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Abstrakt: Motivdcia je v ucebnom procese Ziakov navonok velmi taZko
pozorovatelnda. Nevieme ju objektivne posudit, s istotou ju nevidime,
t.j. nevieme ani surcitostou povedat, sakou mierou aakym druhom
motivicie konkrétny Ziak k poZadovanému vykonu pristupuje. Co ale vieme
S istotou povedat je, Ze na celu problematiku nemoézeme nazerat len
Z hladiska vonkajsej a vnutornej motivdcie, ale musime ju vnimat z pohladu
roznych dimenzii. V nadvdznosti na spominanu skutocnost sa nasa Studia
zaoberd otdzkami vykonovej motivacie a analyzuje ju vo vztahu kveku
Ziakov.
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Relation between performance motivation and pupil age. Is very difficult to
observe motivation in the pupils' learning process. We cannot objectively
assess motivation, we do not see it with certainty, we do not know how much
and what kind of motivation individual pupils' approaches require to achieve
the desired school performance. However, we can say with certainty that we
cannot look at the whole issue only from the perspective of external and
internal motivation, but we must perceive it from the perspective of different
dimensions. Consequently, our study deals with the issue of performance
motivation and it is based on the analysis in relation to the age of the pupils.

Key words: motivation, school performance of pupils, performance needs,
performance motivation.

Sme presvedceni, ze motivaciu vac¢Sina odbornikov zaoberajucich sa otazkami
vychovy avzdelavania povazuje za jeden znajdolezitejSich (ak nie
najdolezitejsi) determinantov v stvislosti s koneénym vysledkom ucebnej
¢innosti ziakov. Nakoniec, historia nam na mnohych prikladoch potvrdila, Ze
ludia vréznych cinnostiach, pri silnej motivacii, aj v nie prave idealnych
podmienkach, boli schopni dosiahnut’ lepsSie vysledky, ako Tl'udia, ktori sice
pracovali vo vybornych podmienkach, ale chybala im potrebna motivacia.

Ucebna cinnost, ako zlozitd kombinacia psychosocidlnych procesov
a zmyslového vnimania nie je v tomto smere vynimkou. NajcastejSie sa vSak
v odbornej literatire spominané otazky rieSia v kontexte vnitornej a vonkajsej
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motivacie, ¢o, podla nas, celi problematiku neadekvatne zuzuje. Ako tvrdia
Loksova a Loksa (1999), ucebna cCinnost’ je rovnako ako kazda ina l'udska
¢innost’ vyvolavana ausmernovana velkym mnozstvom motivov rézneho
druhu. Tieto motivy na seba navzajom pdsobia, prebieha medzi nimi interakcia,
su usporiadané systematicky a hierarchicky, teda aj na zaklade potrieb
jednotlivca. Tieto motivy tak posobia na celkovy systém motivacie osobnosti
jedinca a taktiez su zastupené na zaklade konkrétnej socialnej situacie. Podla
tychto autorov je motivacia uzitoéna pomdcka pre uditela na to, aby zistil,
preco ziak vykonal urcitu ¢innost’, tllohu tak, ako ju vykonal, prec¢o sa spraval
tak, ako sa spraval.

Kedze podobne ako v spolocnosti, tak aj v Skole je v stcasnosti Casto
zdoraziiovana orientacia na vykon, stava sa charakter vykonovej motivacie
mimoriadne d6lezitym faktorom celkovej uspeSnosti ziaka v podmienkach
Skolského ucenia sa. Sme toho nazoru, ze vykonova motivacia ovplyviiuje
rozne stranky rozvoja osobnosti ziaka (napr. postavenie ziaka v socialnej
skupine anasledne jeho socializaciu, jeho emocionalne prezivanie, utvaranie
hodnotovej orientacie a pod.), ¢o si vyzaduje dlhSie a systematické skimanie.
Nés ale v realizovanom vyskume zaujimalo, ¢i sa meni charakter vykonovej
motivacie vo vzt'ahu k pribudajucemu veku ziakov, alebo jej orientacia nie je
zavisla na tejto skutocnosti.

Predtym, ako si popiSeme a vysvetlime vykonové potreby, resp. motivaciu
ziakov k vykonu, musime si objasnit’ najcastejsie pri¢iny, ktoré su pripisované
Skolskému vykonu. Hrabal a Pavelkova (2010) rozdel'uju tieto pri¢iny na
vnutorné a vonkajsie, pricom oboje mozu byt bud’ stabilné, alebo nestabilné
a zaroven kontrolovatelné a nekontrolovatelné. Vnutornymi stabilnymi
pri¢inami st podla autorov ziakove schopnosti (nekontrolovatel'né) a celkové
usilie ziaka, ktoré je pre neho typické (kontrolovateI'né). Medzi nestabilné
vnutorné pri¢iny zaraduji ziakovu naladu (nekontrolovatelnu) a ziakovo
momentalne Uusilie v danej chvili (kontrolovatelné). VonkajSimi pricinami,
ktoré nie su kontrolovatelné, moézu byt naro¢nost’ Skolskej prace (stabilné),
alebo nahoda (nestabilna). Pri¢iny, ktoré ale mozno kontrolovat, su zaujatost’
ucitel’a (stabilnd) alebo neobvykly zasah ostatnych l'udi (nestabilné), ¢o moze
byt aj zasah rodi¢ov, ucitel'ov ¢i inych spoluZiakov.

Podra toho, ktoré z uvadzanych pri¢in prevladajua, st vyraznejsie a je badatel'ny
ich zasadnejsi vplyv, utvara sa charakter vykonovych potrieb, ktoré indikuju
orientdciu vykonovej motivacie. Podla Hrabala a Pavelkovej (2011) sa
vykonové potreby ziskavaju (su sekundarne), generalizujii sa a nadvdzuju na
potreby autonoémie a kompetencie, ktoré¢ sa u deti utvaraju ako prvé (okolo
treticho roku zivota). Potreby vykonov sa prisposobuju situaciam, ktoré si
vyZaduju ¢innost’, ¢iZze su neustale aktualizované, priCom bez ohl'adu na druh
¢innosti je ich vysledkom ur€ity vykon, ktory je mozné hodnotit’. Rozvoj tychto
potrieb zévisi od viacerych faktorov, napriklad aj od ndrokov blizkych l'udi,
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resp. rodi€ov, na presnost vykonov ziaka apod. Pokial’ je dieta vedené

k samostatnosti, poziadavky na neho kladené st primerané veku a moznostiam

ajeho vykony st dostatoéne ocenované, vznika pravdepodobnost, ze sa

U dietata prirodzene vyvinie potreba uspesného vykonu. Ked vSak nastane

Situacia opaéna, kde sa vykon neocefiuje a netispech sa Casto a neprimerane

kritizuje, naroky na ziaka st privysoké, vznika potreba vyhnutia sa neuspechu

a rozvoj vykonovych potrieb neprebieha optimalne.

Uvedeni autori d’alej tvrdia, Ze v Skole sa vykon ziakov Ciastocne zvySuje aj

pod vplyvom strachu, konkrétne strachu z neuspechu, z pokarhania a pod.

Strach je podla nich silnym motivacnym Ccinitel'om, ktory ovplyviiuje vykon

v skole u vigsiny Ziakov vo vysokej miere. Cim vys§ie ohrozenie &lovek

pocituje, tym je aj vysSia intenzita strachu. Tito autori hovoria o dvoch

strankach strachu, ato 0 kognitivnej zlozke strachu, ktora spociva v obave

o0 vysledok alebo aj v obave o to, ako ziak obstoji pri porovnavani s niekym

inym. Druhou strankou je autonémne vzru$enie, emocionalita a afektivnost’. Na

zaklade vyskumov bolo zistené, ze ¢im vidcSie pochybnosti o jeho
schopnostiach a kompetenciach sa u ziaka objavuji, tym nizSie st jeho
ocakavania uspesného vykonu. Taktiez sa zistilo, ze vykon v Skole, resp. pri
skuske viac stvisel s pochybnostami ako kognitivnou zlozkou strachu, nez

S rozrusenim, t. j. emocionalnou strankou strachu (Hrabal, Pavelkova, 2010).

Ne zaklade vysSie uvedeného moézeme konStatovat, Ze napriek zjavnej

indispozicii vidiet' endogénne priciny, ktoré by nam pomohli identifikovat’

charakter vykonovych potrieb, stale evidujeme dost’ exogénnych ukazovatel'ov,
bez ohladu na ich stabilitu ¢i kontrolovatelnost’, ktoré ndm moézu poskytnat
potrebné informacie o ziakovej orientacii vo vzt'ahu k vykonu.

Na zaklade toho méZeme ziakov rozdelit’ na tych, u ktorych prevazuje potreba

uspesného vykonu a tych, ktori maji skor potrebu vyhnat' sa neuspechu. Pre

obidve skupiny ziakov su typické isté charakteristiky:

- Zziaci s potrebou uspesného vykonu — su cielovo orientovani, vykonavaju
SVoju pracu systematicky a planovite, zaujimaji ich tlohy s primeranou
naroc¢nostou, tie ,,jednoduché* nie st pre nich zaujimavé, st svedomiti,
sut'azivi, nevzdavaju sa, st orientovani na budicnost, uspech pripisuji
usiliu a schopnostiam, neuspech skor nedostatku usilia;

- Zziaci s potrebou vyhnut' sa neuspechu — maju obavy z neuspechu, preto
Casto pri plneni tloh podliehaju uzkosti, nie su sutazivi, vyhybaju sa
vykonovym situaciam, v mnohych pripadoch je hlavnym motivom ich
¢innosti strach, nemaju adekvatnu a$piracnu uroven, uspech je podl'a nich
vacsinou vecou nahody alebo inej pri¢iny a neuspech vidia vo svojich
nedostato¢nych schopnostiach (Hrabal, Pavelkova, Man, 1989).

Je dolezité si uvedomit, Ze ukazdého znas (t. j. aj ukazdého ziaka) su

zastapené obidve tieto potreby. Rozdiel medzi jednotlivcami je vich

vzdjommom pomere. Podobne tak, ako moéze jedna zpotrieb vyraznym
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spdsobom dominovat’, mdze sa stat’ aj to, Ze obidve potreby budu dosahovat’
rovnako vysoku, resp. rovnako nizku uroven. Podla Hrabala a Pavelkovej
(2011) mozeme ziakov z hladiska vykonovych potrieb rozdelit do 5 typov:
Typ 1 — ziaci, ktori maji vysokiu potrebu uspesného vykonu a zaroven
nizku potrebu vyhnutia sa netspechu. Tito Ziaci st pracoviti, vytrvali
a zéroven nie st pri vykone brzdeni obavami zo zlyhania. Véacsina skolskych
uloh ma pre nich charakter vyzvy, pracuju planovite a nemaju tendenciu
vzdavat' sa ani pri objaveni sa pripadnych prekazok. Pre tychto ziakov je
charakteristicka adekvatna aSpira¢na troven, ¢o sa prejavuje pri vybere uloh
(ak maji mozZnost, vyberaju si tlohy so strednou naro¢nost'ou), prili§ Iahké
ulohy nie st pre nich dostatocne motivacné. Radi sa porovnavaji a sutazia,
pricom sa vzdy snaZia o Uspech auznanie okolia (vyzaduju neustalu spitnu
vézbu). S cielovo orientovani, ¢o Sa prejavuje V tendenciach planovat’ si
budiicnost’. Méavaju lepsi prospech ako Ziaci na rovnakej intelektovej urovni,
ale inak vykonovo orientovani a prejavuje sa u nich ,,tendencia k zotrva¢nosti
(Gspech aj pripadny netspech v nich vyvolava este vyssiu potrebu byt tispesni).
Typ 2 — ziaci, ktori maji nizku troven potreby uspesného vykonu, no
zaroven vel’'mi vysokd potrebu vyhnut’ sa netaspechom. Ide o ziakov, ktori
su vo vacsine pripadov motivovani strachom a tizkostou z mozného netspechu.
Vyhybaju sa vykonovym situaciam, pri ktorych by mohla byt odhalena
skuto¢né uroveini ich schopnosti, pretoze sa obavaju zlyhania. Neradi sutazia
anemaju adekvatnu aspiracnu uroven. Pri vybere loh uprednostiiuju Glohy
svelmi nizkou obtaznostou (zvySuje sa pravdepodobnost’ uspe$ne ulohu
zvladnut’, ¢im sa v podstate vyhnil neuspechu), alebo naopak, s vel'mi vysokou
naro¢nostou (pripadny netspech pri rieSeni nie je prisudzovany im, ale
naroc¢nosti Ulohy, ¢im sa opat vyhn( netspechu). Svoj uspech vicsinou
pripisuju ndhode alebo $tastiu, pripadny neuspech vnimaju z pohladu svojich
nedostato¢nych schopnosti, ktoré podl'a nich nie je mozné zmenit'.

Typ 3 — ziaci, ktori maju vysoku potrebu dosahovat® aspech a zaroven tiez
vysoku potrebu vyhnut' sa neudspechu. Pri tychto ziakoch je vel'mi tazké
predpovedat’, ako sa zachovaju vo vykonovych situaciach, pretoze ich vnutorné
prezivanie je plné rozporov. Na jednej strane silné emocionalne napitie vytvara
tendenciu pustit’ sa do rieSenia Gloh s vel'kym nasadenim, no zaroven samotné
rieSenie ulohy je sprevadzané intenzivnym strachom zo zlyhania. To, ako sa na
koniec zachovaju, zavisi od dalSich osobnostnych charakteristik (budu sa
snazit’ ulohu doriesit’ napriek neprijemnym, rozporuplnym pocitom, alebo budu
mat’ tendenciu zo situacie uniknut). V ramci aspiracnej uUrovne Sa U nich
prejavuju dva extrémy. Bud’ si to neprimerane vysoké aspiracie, alebo prave
naopak, vel'mi nizke aSpiracie. Ak by sa ucitel'ovi podarilo u tychto Ziakov
znizit' obavy z neuspechu, potreba tspesného vykonu by sa stala pre nich
silnym motivaénym zdrojom.
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Typ 4 — Ziaci, u ktorych sa prejavuje nizka potreba uspesnych vykonov, ale
sufasne aj nizka potreba vyhnutia sa neuspechu. U tychto ziakov je
evidentnd absencia akejkol'vek vykonovej motivacie. Nevidia zmysel
Vv Skolskom vykone a pokial’ nie st motivovani inak (napr. kognitivne alebo
socialne), zostavaju Casto na urovni tzv. ,relativneho neprospievania®, kedy nie
su adekvatne vyuzivané ich schopnosti. Vykonové ulohy ich neoslovuju,
pristupujt k nim l'ahostajne, S nezaujmom, a na rieSeni ani koneénom vysledku
im nezaleZi. Rozvinut’ u nich primerant vykonovii motivaciu je v podmienkach
sucasnej tradi¢nej Skoly vel'mi naro¢né (vyzaduju si dlhodoby, systematicky
individualny pristup). Ucitel' by mal v prvom rade zistit, ¢i sa ich postoj tyka
iba Skolskej prace a v beznom zivote maju isté vykonové potreby, alebo ide
0 ziakov, u ktorych uplne absentujii vykonové potreby (v prvom pripade je
rozvoj Skolskej vykonovej motivacie mozny prostrednictvom spominanej
individualizacie, v druhom pripade je cely proces podstatne komplikovanejsi,
pretoze moze suvisiet’ napr. s nespravne utvaranym hodnotovym systémom).
Typ 5 — Ziaci s nevyhranenou potrebou uspesného vykonu ¢i vyhnutiu sa
neuspechu. Pochopitel'ne, ucitel’ byva konfrontovany aj so ziakmi, u ktorych
neprevazuje ziadna vykonovd potreba, priCom nejde ani o nezaujem
0 vykonové potreby, ale ani o vyraznu potrebu dosiahnut’ Gspech, ¢i vyhnuat sa
neuspechu. Pri tychto ziakoch su vSak podstatne vécSie Sance rozvinut
vykonovi motivaciu, ako v predchadzajicom pripade.

Pocas naSich skiumani zameranych na vztah vykonovej motivacie k rozvoju
réznych stranok osobnosti dietat’a sme si v§imli jednu zaujimava skuto¢nost’.
U mladsich ziakov sa CastejSie objavovala vysoka potreba uspesného vykonu,
naopak, star$i ziaci mali tendenciu vyhybat sa neuspechu, resp. mali znacne
Pahostajny pristup tak k otazkam dosiahnutia tispechu, ako aj k vyhybaniu sa
neuspechu. Na zdklade toho sme formulovali otazku: Existuje vztah medzi
orientaciou vykonovej motivacie a vekom ziakov? Zo skor ziskanych udajov
sme nahodnym vyberom vybrali vzorku 575 ziakov (kazdy ro¢nik zastupovalo
115 ziakov) a zist'ovali sme, aka je orientacia ich vykonovej motivécie.

Pre zistovanie vykonovej motivacie Ziakov sa najCastejSie vyuziva ,,dotaznik
motivacie vykonu“, ktorym sa meria vykonova motivacia Ziakov v $kolach,
priCcom sa tato motivacia sklada z dvoch zakladnych potrieb, a to dosiahnut
uspesny vykon v Skole alebo vyhnut sa netspechu v Skole. Ucitel' takouto
formou moze zistit' Groven motivacie ziakov a vV rdmci toho mdze optimalne
zvolit’ tlohy, aké bude Ziakom davat, aké budi naro¢né, aké metody vyuZzije vo
vyucovani a podobne (Hrabal, Pavelkova, 2011).

Dotaznik motivacie vykonu sa skladd z 12 otazok. Prvych Sest' otazok je
venovanych zistovaniu miery potreby UspeSného vykonu adruha Ccast
dotaznika je venovana zistovaniu miery potreby vyhnutia sa neuspechu. Podl'a
skore v prvej a druhej Casti, ktoré ziak dosiahol, sa podl'a standardnych noriem
priradi hrubé skore a na zaklade neho je ucitel’ schopny zistit’, k akému typu
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ziakov z hladiska vykonovych potrieb ten-ktory ziak patri. Vysledky, ku
ktorym sme sa dopracovali, st numericky vyjadrené v tabulke 1.

Tabul’ka 1: Orienticia vykonovej motivacie Ziakov podl'a ro¢nikov

Typ 1 Typ 2 Typ 3

n % n % n %
5. ro¢. 51 44,35 14 12,17 28 24,35
6. roc. 43 37,40 18 15,65 27 23,48
7. roc. 40 34,78 14 12,17 31 26,96
8. ro¢. 24 20,86 18 15,65 11 9,57
9. roc. 12 10,43 21 18,26 9 7,83

Vysledky uvadzame vzhl'adom na jednotlivé typy, ktoré sme opisali vyssie. Uz

Typ 4 Typ 5 Spolutypy 1 -5

n % n % n %
> 10 8,7 12 10,43 115 100
rocC. ! '
6.
Ok, 14 12,17 13 11,30 115 100
7.
Lo 9 7,83 21 18,26 115 100
8.
Ok, 33 28,7 29 25,22 115 100
9-10¢ | 4s 40,00 27 23,48 115 100
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na prvy pohl'ad je zrejma klesajuca tendencia zastiipenia ziakov v prvom type
vo vzt'ahu k zvySujicemu sa veku (ro¢niku). Kym v 5. ro¢niku 44,35 % Ziakov
ma vysoku potrebu uspesného vykonu bez obav z netispechu, v 9. ro¢niku je to
len 10,43 % ziakov. Medzi 6. a 7. roénikom zdsadny rozdiel v tomto pripade
nie je, no v8. a9. rotniku uz je viditelny prudky pokles orientacie na
dosiahnutie uspechu.

Pri druhom type ziakov, ktori maji nizku troven potreby uspesného vykonu,
no zarovenl vel'mi vysoku potrebu vyhnut’ sa netispechom, uz tak jednoznacné
rozdiely nezaznamenavame. Aj ked je tu isty naznak vzostupnej tendencie
medzi 5. a9. roénikom, medzi 6., 7., a 8. roénikom pomer Zziakov, ktori
inklinuju k tomuto typu koliSe.

K tretiemu typu zarad’ujeme ziakov, ktori maju vysoku potrebu dosahovat
uspech a zaroveii tiez vysoka potrebu vyhnit’ sa netspechu. Aj tu je najviac
vidite'ny rozdiel pri 8. a 9. ro¢niku, v ramci ktorych sa k tomuto typu hlasi
9,57 %, resp. 7,83 % ziakov. Vo zvyS$nych ro¢nikoch pocet Ziakov vyrazne
prekrocil 20 %, co nas opétovne vedie k zaveru, ze u ziakov z nizsich ro¢nikov
je potreba dosahovania uspechu vyrazne silnej$ia, ako u starSich Ziakov (aj ked’
je kombinovana s relativne velkym strachom z netispechu).

VysSie spominana lahostajnost’ starSich Ziakov sa nam potvrdila pri
vyhodnocovani vysledkov Stvrtého typu Ziakov, u ktorych absentuje potreba
dosahovat’ uspech, ale zaroven necitia ani potrebu vyhybat’ sa netspechu. Az
40 % ziakov 9. ro¢nika zaujalo v ramci dotaznikového prieskumu tento postoj.
Rovnaky nazor malo aj 28,7 % ziakov 8. rocnika, ¢o je v porovnani so
zvySnymi ro¢nikmi vysoky podiel a zaroven to opidtovne potvrdzuje zmeny
Vv orientécii vykonovej motivacie u ziakov v 8. a 9. ro¢nikoch.

Aj v pripade piateho typu ziakov s nevyhranenou potrebou tspesného vykonu
¢i vyhnutiu sa netspechu mézeme konstatovat’” mierne vzostupnu tendenciu
v smere od 5. ro¢nika k vy$§im rocnikom. Na tomto mieste musime priznat, Ze
sme ocakavali vyrazne vysSie zastipenie ziakov v tomto type, ked'ze je to
Vv podstate neutralny typ ana neutralne moznosti v dotaznikoch obycajne
reaguje najvacsi pocet respondentov. Ziskané udaje v kazdom pripade (az na
malé vynimky) potvrdzuji na§ predpoklad, ze so zvySujucim sa vekom
(ro¢nikom) sa meni aj orientidcia vykonovej motivacie a zarovein nam to
odpoveda na otazku, ¢i existuje vztah medzi vykonovou motivaciou a vekom
ziakov. PreCo je tomu tak, zatial nevieme presne vysvetlit, pretoze
na odhalovanie pri¢in tohto stavu by bolo potrebné ovela podrobnejsie
skamanie (ktoré sa chystdme realizovat’ v budicnosti). Domnievame sa vsak,
Ze zmeny v orientacii vykonovej motivacie mozu suvisiet' napr. so znizujicim
sa zaujmom o $kolu v poslednych ro¢nikoch druhého stupna zakladnej skoly,
SO zmenami pri utvarani hodnotového systému, SO zmenami V postojoch,
S meniacou sa StruktGrou zaujmov, s prisluSnostou k réznym socidlnym
skupinam a pod.
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Na zaver pokladame za dolezité dodat’, Ze na potvrdenie nasich zaverov by bol
potrebny omnoho rozsiahlej$i vyskum a zaroven si uvedomujeme, Ze naSe
zistenia otvaraju mnozstvo d’alSich otazok, ktorych zodpovedanie si zasluzi
svoj priestor a ¢as. V kazdom pripade sme presvedéeni, Ze nami ziskané udaje
mozu sluzit’ ako vychodisko pre d’alSie skimanie predmetnej problematiky.
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pedagogickej vedy atd’).
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