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Predhovor

Vézeni kolegovia, autori prispevkov, recenzenti a ini podporovatelia
casopisu. Dovolujem si prihovorit sa Vam ako predsednicka Slovenskej
pedagogickej spolo¢nosti pri Slovenskej akadémii vied (SPdS SAV) v SR
Vv zlozitom obdobi druhej viny COVID 19 v obdobi minimalizovania socidlnych
kontaktov ,,tvarou v tvar, v ¢ase, kedy prevlada online vzdelavanie. Chceme
podporit’ vzdelavanie a vychovavanie cez naSe aktivity. Dovodov preco sa
Vam prihovaram je viacero.

Chcem Vam pripomenut’, ze Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ SAV
v SR povazuje kontinualne za svoje prioritné ulohy tieto: organizovat’ vedecké
podujatie, konferenciu, sympdzium, workshop za spolu organizacie niektorej
fakulty, vydat’ recenzovany zbornik, realizovat’ pracovné skupiny odbornikov
pedagogiky podl'a zamerania sekcii za ucelom zviditel'nenia vyskumnych tloh,
realizovat’ kazdé dva roky Valné zhromazdenie SPdS SAV a vyhodnocovat
¢innost’” sekcii  icelej spolo¢nosti, vydavat elektronicky  Casopis
www.casopispedagogika.sk, ktorého existencia je zabezpecena predovsetkym
z podpory clenskej zéakladne spolocnosti. Bez redaktorov, ktori vykonavaju
nezistne tito pracu by ¢asopis nemohol existovat. Za G¢elom zmeny a potreby
podpory sme oslovili decizne organy s prosbou o finan¢ny prispevok.

Iste ste v poslednej dobe zaevidovali zmeny na strankach Casopisu.
Zmeny Vv zmysle odchodu niektorych redaktorov a prichodu novych, tvorby
novych pravidiel spolo¢nosti aj ¢asopisu. Prave Valné zhromazdenie je miesto,
kde chceme vykonnym redaktorom podakovat’ za ich mnohorocnti pracu
a novym redaktorom zazelat' vel'a Gispechov v ¢innosti. Chceme Vas vsetkych
ubezpelit, ze mame ambiciu byt nad’alej ¢asopisom pre Sirok(l vedecku
pedagogickll obec. Moznost’ publikovat’ maju predovsetkym aktivni ¢lenovia
SPdS SAV, ktori sa venuju pedagogickej teodrii, praxi a realizuju empirické
vyskumy. Uvitame aj prispevky zacinajacich vedeckych pracovnikov,
aktivnych ucitelov z praxe vsetkych stupnov s§kol, vedeckych pracovnikov
zrezortného vyskumu, inovatorov neziskovych organizacii pri zachovani
objektivnosti ich prezentacii.

Odbornici hrani¢nych vednych disciplin ako je socioldgia vychovy,
sociologia mladeze, tiez pedagogickd psychologia maju moznost’ publikovat.
Prispevky autorov su recenzované dvomi recenzentmi, ktori spifiaju najvyssie
profesijné kvality.

V buducnosti planujeme urobit’ tematické ¢isla v anglickom jazyku
(AJ) auchadzat’ sa tak o zaradenie ¢asopisu do vyznamnych medzinarodnych
databaz.

Dovolujeme si na zaver tohto prihovoru pozvat Vas na planovanti
medzinarodnii konferenciu SPdS SAV a FiF UK Bratislava, ktora bude mat’
v dosledku krizovej situdcie podobu prijatia a publikovania Vasich prispevkov.
Vase prispevky uverejnime v recenzovanom zborniku. Uvedent pozvanku
ponukame na web. strankach Casopisu a tiez na d’al$ich strankach Casopisu.
Tiez prikladdme nasu prihlasku za ¢lena SPAS SAV. Vyhody byt ¢lenom sa
docitate na web. stranke ¢asopisu.
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Vazeni kolegovia, zelam Vam vSetkym vela zdravia, osobnej spokojnosti
a podpory zo strany VaSich nadriadenych, kolegov a Studentov. Budeme sa
teSit, ak sa stanete naSimi ¢lenmi a obohatite VaSimi skisenostami nase
aktivity. Tiez sa poteSime, ak sa podelite v zborniku z konferencie so svojou
¢innost’'ou.
S uctou a vd’akou
Zlatica Bakosova
predsednicka Slovenskej pedagogickej spolo¢nosti pri SAV
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ASpiracie ziakov k vede z pohl'adu vedeckého kapitalu
a preferencii rodic¢ov

Zaneta Dodekové
Katedra skolskej pedagogiky, Pedagogicka fakulta, Trnavska univerzita

Anotdcia: V sucasnosti existuje velké mnozstvo dékazov o nizkej preferencii vedy medzi
mladymi ludmi v porovnani s inymi oblastami vzdelavania. Napriek tomu je dokdazane,
Ze zdujem o vedu existuje a to najmd do dovrsenia veku desat rokov a postupne s vekom
klesa. V prispevku sme sa zamerali na vplyv vedeckého kapitalu, ktorého sucastou je aj
vplyv rodiny, predchadzajucich skusenosti a kazdodenny kontakt s vedou pri formovani
sklonov deti kvede avytvaraniu pozitivneho postoja k vede. Cielom prispevku je
objasnenie pojmu ,,vedecky kapital* v podmienkach slovenskej odbornej komunity
prirodovedného vzdelavania, ako koncepcného nastroja na meranie Ziackych aspiracii
k vede. Zameriavame sa najmd na suhru ,rodinného zvyku* a vedeckého kapitilu
s cielom analyzovat, ako rodina a jej kazdodenné zvyky, zdroje, hodnoty a pocit identity
ovplyviiuju mieru, v akej deti vidia, resp. nevidia vedu, ako svoju mozniu budiicu
kariéru. Inymi slovami, pytame sa, preco je veda u niektorych Ziakov viac ,, myslitelna “,
ako u inych.

KUPucové slova: vedecky kapital, zdujem o vedu, aspirdcie k vede

Pupils” aspirations to science from the perspective of science capital and parent’s
preferences.

There is a great deal of evidence of a low preference for science among young people
compared to other areas of education. Nevertheless, it is proven that interest in science
exists, especially until the age of ten and gradually decreases with age. In the study, we
focused on the impact of science capital, which includes the influence of the family, past
experiences and daily contact with science on shaping children's tendencies towards
science and creating a positive attitude towards science. The aim of this study is to
introduce the term “science capital” in the Slovak science education communities as a
conceptual tool for measuring pupil's aspirations to science. In particular, we focus on
the interplay of "family habit" and scientific capital to analyse how the family and its
daily habits, resources, values and sense of identity affect the extent to which children
see or they do not see science as their possible future career. In other words, we ask
why science is more “conceivable” in some pupils than in others.

Key words: science capital, interest in science, aspirations in science

Uvod

Nedostato¢né zapojenie Studentov do ,,Skolskej vedy* a nizky pocet jedincov,
ktori sa rozhodnu Studovat’ prirodovedny a technicky smer po zakladnej $kole
su u nas, ako aj v okolitych krajinach, predmetom dlhodobych obav (Europska
komisia, 2004). Aj napriek tomu, Ze vicSina deti ma pozitivny postoj
Kk prirodovednému vzdelavaniu okolo desiateho roku, ich zaujem s vekom
vyrazne klesa, najmid po prechode na strednu Skolu. Zda sa, Ze existuje
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stvislost’ medzi pozitivnymi skusenostami s vedou a zapojenim sa do vedy ako
budtcej kariéry (Lindahl, 2007). Tai et al. (2006) poukazujii na to, Ze
pociatocné aspiracie k vede su lepSim prediktorom Studovania prirodnych vied,
ako vysledky dosiahnuté v Skole. Aj napriek existujicemu suvisu prvotnych
vézieb s vedou aneskor$im zameranim ziakov, je relativne malo vyskumov
dokazujucich suvislost’ vyvoja aSpiracii k vede u ziakov mladSich ako $trnast’
rokov.

Na Slovenku sa realizovalo uz niekol'’ko vyskumov zameranych na zistovanie
zaujmu, resp. nezdujmu ziakov o vedu ako buduceho Studia, resp. kariéry. Je
dokazané, ze zaujem Zziakov o prirodné vedy u nas je pomerne nizky alebo ma
klesajucu tendenciu (Held, 2007; Veselsky, 1997). Slavikova, Igaz & Adam
(2012) poukazuji na neoblubenost anezaujem ziakov o bioldégiu ako
prirodovedny predmet. Klesajuci zaujem o prirodovedné predmety potvrdili i
autori Prokop & Komornikova (2007) a Prokop, Prokop & Tunnicliffe (2007).
K podobnym zisteniam dospeli i autori Veselsky (2010), Pavelkova,
Skaloudova & Hrabal (2010), zaoberajuci sa zdujmom Ziakov o chémiu, ktori
potvrdili stvis nizkeho z&dujmu o Skolsky predmet chémia s jej naro¢nost’ou
a nedostatocnym chapanim vyznamu v beznom zivote jedinca. Zaujem o fyziku
ako dalsi z prirodovednych predmetov je taktieZ na nizkej urovni (Dopita &
Grecmanova, 2008; Mandikova, 2009)

S vyssie uvedenymi zisteniami suvisia aj vysledky prace Schreinera a Sjoberga
(2007), ktori zistili, ze 15-ro¢ni ziaci z technologicky menej vyspelych krajin
prejavuju vyssi zaujem o prirodné vedy a ich vyucovanie v skole v porovnani
so ziakmi vo vyspelych krajinach zapadnej Eurdpy.

Vo vsSeobecnosti vyskumy poukazuji na mnozstvo faktorov, ktoré
potencionalne suvisia s formovanim vzdelavacich a kariérnych ambicii, ako su
napriklad faktor pohlavia, etnicity alebo spolocenskej triedy. Aj napriek usiliu
zvySovania atraktivnosti prirodovednych predmetov v poslednych rokoch,
ostava ucast’ mladych l'udi vo vede stale na nizkej Grovni. Stagnujici nezaujem
ziakov o prirodovedné vzdelavanie podla aktualnych vysledkov nevyplyva
z nezaujmu o prirodovedné predmety, ale z komplexného problému, ktory
zahfna aj predchadzajtce sklisenosti s vedou, sposob realizacie prirodovednych
predmetov na $kolach a z nej vyplyvajici pocit kompetentnosti venovat’ sa vede
arealizovat vyskumné aktivity (Archer et al, 2010). Daliim dévodom
zjavného nedostatku vplyvu usilia na G¢ast’ ziakov vo vede moze byt aj vek,
v ktorom sa na ziakov posobi, ked’Ze mnohé intervencie sa zameriavaju na tych,
ktori uz disponuju stredoskolskym vzdelanim a st vo veku, kedy sa ich
aSpiracie k vede uz dramaticky nezmenia.

V Cesko-slovenskych podmienkach je koncept vedeckého kapitalu ,,medzerou
na trhu“ a ako od6vodnenie nezdujmu ziakov 0 vedecké povolanie sa uvadza
nizka atraktivita prirodovednych predmetov a nezaujem o vedu (Slavikova, Igaz
& Adam, 2012). Tento argument sa opiera O zistenia nizkej urovne
prirodovednej gramotnosti nasich Ziakov v meraniach PISA (NUCEM, 2017).
Vo Velkej Britanii sa nizke aspiracie Ziakov k povolaniu vedca odovodiuju
nizkou hodnotou vedeckého kapitalu, ktorého sucastou je aj spominana
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prirodovedna gramotnost’.

Zda sa, ze nemozno exkluziu ziakov od vedeckého povolania Specifikovat’ len z
hladiska nezdujmu ziakov o vedu, ale nazriet’ na tento problém z komplexného
hladiska rozli¢nych faktorov.

VysSie uvedené argumenty nas vedu k formulovaniu ciela $tudie — chceme
objasnit’ pojem ,,vedecky kapital*“ v prostredi slovenskej odbornej komunity
prirodovedného vzdelavania, ako koncepcného nastroja na meranie ziackych
aSpiracii k vede. Predlozena sStudia predstavuje snahu o produktivnu pracu
Vv dvoch oblastiach vyskumu — sociolégie vzdelavania a prirodovedného
vzdeldvania. Najprv sa pokusime vysvetlit podstatu Bourdieuho tedrie
kapitalov a nasledne predstavime jeho aplikaciu na prirodovedné vzdelavanie
prostrednictvom konceptu vedeckého kapitalu.

1 Bourdieuho tedria kapitalov

V ramci sociologie vzdeldvania maji velky vplyv prace vyznamného
franctizskeho sociologa a antropologa Pierra Bourdieua, znameho najméa
tedriou, ktora sa snazi porozumiet’ reprodukcii socialnych nerovnosti
V spolo¢nosti, pricom osobitny doraz sa kladie na koncepciu kapitalu, ako
nastroja na pochopenie nerovnosti. Bourdieu opisuje vztahy dominancie
a privilegovania ako produkt interakcii kapitilu (vyskytujiceho sa v
ekonomickej, kultirnej, socidlnej a symbolickej forme), habitusu (vnatorna
matica dispozicii, ktoré formuji pdsobenie jednotlivca v spolo¢nosti) a poli
(socialny kontext). Ekonomicky kapital koreluje s finanénymi zdrojmi, socialny
kapital sa tyka socidlnych sieti, resp. vztahov a kultarny kapital reprezentuje
zvnutorneny systém hodnot, dispozicii spravania a predstav. Symbolicky
kapital sa vztahuje na tie formy kapitalu, ktoré maju najvyssiu spolocensku
prestiz a legitimitu ateda su najvplyvnejSie pri ziskavani socialnych vyhod
(Bourdieu, 1984, 1986, 1996).

Spomenuté formy kapitdlu nefunguju izolovane, ale vzajomne ovplyviuju
poziciu jedinca v danom poli. Konceptualizovany kultirny kapital podla
Bourdieuho existuje v troch formach: institucionalizovany (napr. vzdelanie
a kvalifikacia), stelesneny (socializované formy vedomosti, trvalé dispozicie
mysle a tela) a objektivizovany (napr. kultirne statky, artefakty).

Habitus sluzi ako nastroj na pochopenie toho, ako je jednotlivec konstituovany
spolo¢nostou a poskytuje ramec dispozicii, ktory usmerfiuje a stanovuje limity
budtcich ¢inov, determinuje sposoby myslenia, pocitov, ako napriklad aj
predstavy o tom ,,kto sme®, ,,Co robime® a ,,Co je pre nas obvyklé“. Habitus sa
vo vSeobecnosti pouziva vo vztahu k jednotlivcovi, ale je ho mozné rozsirit’
Vv stvislosti s rodinnym prostredim, tzv. mikroklimou, v ktorej deti vyrastaji
azaCinaju rozvijat svoje predstavy a vztah kvede (Aschbacher, Li,
Roth, 2010). Bourdieu nepouzival konkrétny pojem ,rodinny habitus“, ale
pracoval s pojmami ako habitus pohlavia (Bourdieu, 2001) a habitus socidlnej
triedy (Bourdieu & Passeron, 1979). Habitus je podl'a neho nevyhnutny na to,
aby sa jedinci medzi sebou poznali a zaroven si uvedomovali aj svoje sicasné
postavenie V socidlnej Strukture. Pojem rodinny habitus pouzivame na
oznacenie spdsobov a zvyklosti prostredia, v ktorych rodiny funguju.
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Bourdieuho pristup je mozné pouzit na zdoraznenie signifikantného vplyvu
socialnej triedy rodiCov na skusenosti deti. Napriklad, Lareau (2003)
rozpracovala konceptualizaciu zretelnych rozdielov medzi réznymi triedami
rodiCov. Vytvorila podrobné opisy vyskytujucich sa vzorcov zosuladenej
kultivacie, ktoré maju tendenciu prevladat’ v rodinach strednej triedy, v ktorych
s znacne rozmiestnené zdroje (i uz emociondlne, finan¢né alebo casové)
sluziace na ul'ahcenie spolocenského a vzdelavacieho pokroku ich deti. Pre tieto
rodiny je charakteristické zasahovanie do vzdelavania deti, na rozdiel od
rodiCov robotnickej vrstvy, ktori sa spoliehaju na ,,prirodzeny rast dietata
v stlade so zaujmami a jeho schopnost’ami, preto sa nesnazia doii zasahovat’
(Lareau, 2007). Ako tvrdi Lareau, tieto vzorce rodiCovstva moézu ucinne
prispievat’ k reprodukcii socidlnych nerovnosti, priCom pristup rodi¢ov strednej
vrstvy sa javi ako efektivnej$i z hladiska tspeSnosti deti v socidlnej
a vzdelavacej oblasti.

Ked'Ze v oblasti prirodovedného vzdelavania sa tedria Bourdieuho vyuzivala
len v malej miere, cielom $tadie Archer et al. (2013) bolo zistit’ detské formy
identifikacie s vedou (napr. postoje, sympatie a sklony k vede), ktoré zahtiaju
aj hodnoty akazdodenné praktiky odohravajiice sa v rodinnom prostredi.
Rozsah, ktory rodiny kladii do vztahu s vedou je podla autorov formovany
vlastnictvom ich vedeckého kapitalu. Chceeli zistit’ najmé to, ako je, resp. nie je
veda ,,v§tepovana“ do nevedomého rodinného Zivota, pricom hodnota konceptu
rodinného habitusu je zakotvena v jeho schopnosti lepSie obsiahnut’ Siroké
spektrum rodinnych zdrojov, postupov, hodnét, kultarnych diskurzov
a identifikacie (,,kto sme®). V nasledujticej kapitole sa pokusime objasnit
spdsob, akym vplyva troven vedeckého kapitalu na ucast’ ziakov vo vede.

2 Vplyv vedeckého kapitialu na ticast’ Ziakov vo vede

Archer, DeWitt a Willis (2013) zistili, ze zo vSetkych faktorov, ktoré vplyvaju
na aspiracie deti k vede, sa rodina ukazuje ako najdolezitejsi faktor, pricom deti
maju ¢astokrat tendenciu usilovat’ sa o dosiahnutie rovnakého zamestnania, aké
maju jeho rodinni prisluSnici. S tym suvisi aj jeden z ddvodov, preco sa
zamestnanie vedca vyznacuje nizkou popularitou medzi mladymi lud’'mi.
Mnoho rodin totiz nedisponuje vedeckym kapitalom, ktory sa vztahuje na
kvalifikacie suvisiace s vedou, prirodovednt gramotnost’, vedomosti a zdujem o
vedu. Vedecky kapitadl mozno opisat’ ako sucet vSetkych vedeckych poznatkov,
postojov, skusenosti a zdrojov, ktoré jedinec buduje pocas svojho zivota. Patri
sem to, ¢o o vede vieme, o si o vede myslime, ¢i pozname niekoho, kto sa vo
vede angazuje a aky druh kazdodenného kontaktu s vedou mame.

Samotny pojem vedecky kapital vyvinuli Archer a DeWitt (2013) vychadzajtic
zo sociologickej tedrie s cielom porozumiet spdsobu, akym moéze rodina
formovat’ pravdepodobnost’ zaujmu dietata o vedu. Vedecky kapital nie je
samotnym typom kapitalu, ale sluzi ako koncepény nastroj na komparaciu
réznych druhov ekonomickych, socialnych a kultirnych kapitalov, ktoré sa
tykaji vedy — najmé tych, ktoré maju potencidl podporovat a zvySovat
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angazovanost’ a/alebo Ucast’ vo vede v buducnosti. Vedecky kapital je potrebné
chapat’ nielen ako meraci nastroj, pomocou ktorého je mozné merat’, kol’ko I'udi
vie, ¢o je veda a/alebo ako veda funguje, ale aj ako nad rdmec vedeckych
poznatkov avedomosti, vratane postojov k vede, socialneho Kkapitalu
a spravania.

Meranie vedeckého kapitalu a ur€ovanie trovne vedeckého kapitdlu méze byt
nielen zaujimavé, ale aj uzitocné pre komunitu vedeckého vzdeldvania,
vyskumnych pracovnikov ako aj pre nespocetné mnozstvo vedeckych
vzdeldvacich organizécii, ktoré realizuju programy a intervencie zamerané na
zapojenie a in$pirovanie mladych Tudi k lepSiemu porozumeniu vede alebo
zapojenia sa do vedy. Je potrebné si uvedomit, ze index vedeckého kapitalu
autori vidia ako potencionalny doplnok, ktory nenahradza kvalitativny vyskum.
Prvy model merania vedeckého kapitalu kombinuje vedecké formy kulturneho
kapitilu  (prirodovedna  gramotnost, naklonnost k vede, vedomosti
0 vyuzitelnosti vedy v roznych kvalifikaciach), vedecké spravanie a zvyklosti
(vyuzivanie vedeckych médii, navstevnost’ neformdlnych vedeckych institucii)
a formy socidalneho kapitilu suvisiace svedou (vedomosti rodi¢ov o vede,
rozpravanie o vede s ostatnymi). Na tomto zadklade bol vedecky kapital
zostaveny do 6smich kI'icovych dimenzii:

1) prirodovedna gramotnost,

2) postoje, hodnoty a sklony stvisiace s vedou,

3) vedomosti 0 vyuzitel'nosti vedy v réznych profesiach,
4) vyuzivanie vedeckych médii,

5) neformalne vedecké vzdeldvanie,

6) rodinné vedecké zruénosti, znalosti a kvalifikacie,

7) konverzovanie o vede,

8) poznanie vedcov (Seakins & King, 2016).

Tychto osem dimenzii je mozné zahrnut v Styroch podtypoch vedeckého
kapitalu: to, ¢o viem (prirodovedna gramotnost), ¢o si myslim (postoje
a hodnoty), ¢o robim (Cinnosti a spravanie stvisiace s vedou) a koho poznam
(socialne kontakty a siete). Prvé tri podtypy zahffiaju habitus a kultarny kapital
a Stvrty predstavuje socialny kapital (DeWitt et al., 2016).

Vyskumy autorov konceptu vedeckého kapitdlu naznacCuju, Ze meranie
vedeckého kapitalu poskytuje lepSiu predikciu vedeckych ambicii a jeho
vlastnictvo ma vplyv na vzdeldvacie a profesijne ambicie mladého cloveka
a jeho vedecku identitu. Na zéklade dlhodobych vyskumov Archer a DeWitt sa
zda, ze ziaci maju urcitd uroven vedeckého kapitalu, ktora suvisi s ich
kultarnym kapitalom, pohlavim, etnickym pévodom a $kolskymi podmienkami.
Je pravdepodobné, Ze rodiny strednej triedy budu disponovat’ vy$Sou hodnotou
vedeckého kapitdlu na rozdiel od robotnickej triedy rodi¢ov, pricom plati, Ze
¢im vacsim vedeckym kapitalom rodina disponuje, tym je vicSia
pravdepodobnost’, ze ich dieta bude chciet’ pokracovat’ vo vedeckej kariére,
alebo bude planovat’ stadium vedy po 15. roku zivota.

Archer a DeWitt (2013) klasifikovali ziakov podla toho, ¢i mali vysoku,
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strednt alebo nizku Groven vedeckého kapitalu:

o vysoky vedecky kapital (rodiCia/Clenovia rodiny s vysokym stupfiom
kvalifikacie v STEM vyjadrujici zaujem o vedu):

Iba mala Cast’ opytanych ziakov (5 %) v prieskume Archer et al. (2015) mala
vysoky vedecky kapital. VacSinou iSlo o muzov azijského povodu,
pochadzajucich zo socialne zvyhodiujuceho prostredia s velmi vysokou
urovilou kultarneho kapitalu. Je preto pravdepodobné, ze budi mat zdujem
0 buducu kariéru suvisiacu s vedou (93 % ziakov s vysokym vedeckym
kapitalom sa chcelo statt vedcom) ataktiez ich zaujem 0 §tadium
prirodovednych predmetov bol vac¢si ako u ostatnych ziakov.

o stredny vedecky kapital (rodi¢ia/Clenovia rodiny bez kvalifikacie v STEM
alebo kvalifikdcia v STEM vzdialenejSej rodiny ajeden alebo viac clenov
rodiny vyjadruju zaujem o vedu):

V kategorii stredného vedeckého Kkapitalu sa vyskytla vicSina (67,6 %)
opytanych ziakov. Reprezentuju SirSiu vzorku z hl'adiska pohlavia, etnického
povodu a socialneho zazemia (aj ked je vysSia pravdepodobnost, Ze maju
vyssiu uroven kultarneho kapitalu). Patria tu Ziaci, ktori maji strednu Groven
ddvery vo svoje schopnosti a nemaju istotu vo svojej vedeckej identite.

o nizky vedecky kapital (rodiCia/Clenovia rodiny bez kvalifikicie v STEM,
pri¢om ¢lenovia rodiny mdzu, ale nemusia vyjadrovat’ zaujem o vedu):

Viac ako patina respondentov (27,2 %) spada do kategorie nizkeho vedeckého
kapitalu. Z hl'adiska pohlavia ide najmé o Zeny, ktoré pochadzaju zo socialne
znevyhodnujtiiceho prostredia (maju nizku troven kultirneho kapitalu) a maju
len malu doveru vo svoje vedecké schopnosti. Aj napriek tomu, Ze vedu
povazuju za zaujimavu, myslia si, Ze veda ,,nie je pre nich“ a preto je len malo
pravdepodobné, Ze budu zvazovat’ povolanie svisiace s vedou.

3 Vedecky kapital z pohPadu kritikov

Po zavedeni pojmu vedecky kapital sa spustila vina kritiky najmé z pohl'adu
sociologov. Napriklad, Jensen & Wright (2015) sice sthlasia so zavedenim
tohto pojmu, ako doplnku Bourdieuho teérie a suhlasia s tvrdenim, Ze existuje
znaény potencial pre uplatnenie Bourdicho koncepéného aparatu — on sam ho
aplikoval do vzdelavania (Bourdieu, 1986), politiky (Bourdieu, 1996)
a akademického prostredia (Bourdieu, 1988). Rovnako vyzdvihuji autorky, ze
na poukazanie socidlnych nerovnosti vo vedeckom vzdelavani, ako primarnu
zameranie V oblasti vedeckého vzdeldvania za potrebné a Casto prehliadané
(Dawson & Jensen, 2011).

Kritici vSak tvrdia, Ze pridanie vedeckého kapitalu do existujucej Skaly
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Bourdieuho konceptu je zbytocné a rovnako dobré argumenty existuju aj pre
»sportovy kapital®, ,,numericky kapital®“ a mnoho inych foriem kapitalu. Archer
et al. (2015) vSak sami vo svojich pracach uvadzaju Bourdieuho zmienku o
»technickom kapitali®, hoci neexistovali pokusy o rozsirenie tychto myslienok.
Pre Bourdicuho je technicky kapital osobitny druh kultirneho kapitalu, ktory je
mozné vybudovat' prostrednictvom vzdeldvania, odbornej kvalifikacie
a praktickych zruc¢nosti. Technicky kapital definuje ako portfélio vedeckych
zdrojov (vyskumny potencial) alebo technickych zdrojov (postupy, schopnosti,
»know-how*), ktorymi je mozné vytvorit’ pokrok pri navrhovani a manufakture
roznych vyrobkov (Bourdieu, 2005).

Bourdieu poukazal aj na existenciu vedeckého kapitalu, ktory definoval ako
stbor vlastnosti, ktoré st vysledkom aktov poznania a pochopenia u l'udi
pdsobiacich vo vedeckej oblasti (Bourdieu, 2004). Inymi slovami, Bourdieu
charakterizoval vedecky kapital ako symbolicky kapital vo forme vedeckej
autority, ktora pdsobi ako vysoko postaveny vedec. Nikdy sa vSak Bourdieu
nepokusil o rozvinutie konceptu nad ramec tychto definicii.

Aj napriek tomu, Ze autori kritiky konceptu vedeckého kapitalu sthlasia s tym,
ze urCité zdroje suvisiace s vedou sa povazuju za dolezité sucasné formy
kapitalu, ktoré prispievaji  k produkcii vyhod anevyhod v oblasti
prirodovedného vzdeldvania, su ndzoru, Ze Bourdieu vo svojom opise
kultarneho kapitalu nevylucuje vedecké aspekty kultury a trva na vzajomnom
vztahu medzi pojmami kapital, habitus a polia. Javy opisané Archer et al.
(2015) by preto podla kritikov mali zostat’ v ramci kultarneho kapitalu, ked’ze
veda, ako aj iné formy kultiry, zaujimaji podobny socialny priestor a maju
vel'mi podobné nasledky (Jensen, 2015). V Bourdieuho knihe La distinction
(1984), v ktorej dokladne rozpracoval zameranie na humanitné vedy,
nezohladnoval v kvalitativnych analyzach konkrétnu disciplinu ani predmet
vzdelavania. ISlo o samotné vlastnictvo titulu, diplomu, resp. certifikatu, bez
ohl'adu na to, ¢i sa dana kvalifikacia tykala prirodnych alebo humanitnych vied.
Ako poukazuju aj Bennett et al. (2009) na zaciatku 21. storo¢ia sa v Britanii
vacsi podiel 'udi venoval vede ako humanitnej sfére. Na zaklade uvedeného,
autori kritiky vedu povazuju za sucast’ institucionalizovanej formy kultarneho
kapitalu, aj napriek tomu, Ze Bourdieu podrobnejSie rozpracoval oblast’
humanitnych vied.

Pochopenie konceptu vedeckého kapitalu stale prebiecha. V sucasnosti sa
skimaju sposoby, akymi mozu pedagogovia efektivne budovat’ vedecky kapital
u ziakov. Zda sa vSak, Ze aj mal¢, ale kumulativne zmeny v praxi — napr.
ocenovanie sktsenosti nadobudnutych z domaceho prostredia a iniciativa
vedecky komunikovat’ aj mimo $koly, st efektivne (Archer et al., 2013).

4 Navrh vyskumného nastroja na meranie vedeckého kapitilu
Vv slovenskych podmienkach

Ako sme uz vyssie naznadili, zda sa, Ze nemozno exkliziu ziakov od vedeckého
povolania $pecifikovat’ len z hladiska nezaujmu ziakov o vedu, ale bude
potrebné nazriet’ na tento problém z komplexného hl'adiska rozlicnych faktorov.
Rozhodli sme sa preto, preskimat’ faktory rodinného prostredia, vplyv ucitel'ov
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a neformalneho vzdelavania na vedecké aSpiracie Ziakov nizsieho sekundarneho
vzdelavania na Slovensku. Ako vyskumny nastroj navrhujeme pouzit’ prevzaty
a Ciastone upraveny dotaznik zo Studie Moote et al. (2019), ktorej zdmerom
bolo zistit’ uroven vedeckého kapitalu v suvislosti s narastajicim vekom ziakov.
Dotaznik sme upravili tak, aby sme pomocou neho mohli zistovat vplyv
rodinného prostredia, vplyv ucitelov a neformélneho vzdeldvania na vedecké
aspiracie ziakov niz§ieho sekundarneho vzdelavania na Slovensku.

Dotaznik obsahuje 16 otazok, pricom prvymi dvomi otazkami zistujeme
pohlavie a vek Ziaka. Dalsich 13 otazok su polozky Likertovho typu dvojakého
charakteru. V prvych Siestich polozkach Ziaci na 5-stupiiovej Likertovej Skale
vyjadruji svoj uplny stuhlas az Gplny nesthlas s vyrokmi. Pouzitymi vyrokmi
chceme preskumat’ nasledujuce premenné:

e vyuzite'nost vedy v réznych profesiach,
e nazory rodi¢ov na vedu,
e podpora ucitel'ov vo vedeckej kariére ziakov.

Dal$imi piatimi polozkami Likertovho typu chceme preskumat’ nasledujiice
premenné:

e frekvencia rozpravania sa ziakov o vede,
e frekvencia ¢itania o vede,
e frekvencia navstev inStitacii neformalneho vzdelavania.

Nasledne dvomi otvorenymi polozkami chceme zistit, ¢i ziaci poznaju niekoho,
kto pracuje vo vede (ak ano, maju uviest koho) a ¢i sa s niekym o vede
rozpravaju (ak ano, maju uviest’ s kym). Posledna polozka je uzavreta a chceme
nou zistit', ¢i Ziaci maji, resp. nemaji ambicie stat’ sa v budiicnosti vedcom.

Polozky vyskumného nastroja st koncipované na zaklade vyberu indikatorov
vedeckého kapitalu, ktory obsahuje r6zne dimenzie vplyvajuce na vzt'ah jedinca
k vede aktorého sucastou je aj vplyv rodiny, predchadzajucich skusenosti
a kazdodenny kontakt s vedou pri formovani sklonov deti k vede a vytvaraniu
pozitivneho postoja k vede, ktoré sme blizSie Specifikovali v kapitole 2.
Vyberom skiimanych premennych chceme poukézat' na to, Ze nielen zaujem
0 vedu je dolezity pri formovani aSpiracii ziakov k vedeckému povolaniu, ale za
tymto zaujmom je mnoho inych faktorov, ktoré pokryva komplexny koncept
vedeckého kapitalu, priCom kombinuje vedecké formy kultarneho kapitélu,
vedecké spravanie a zvyklosti a formy socialneho kapitalu stivisiace s vedou.

Zaver

V medzinarodnom kontexte je veda Siroko koncipovana ako narodné priorita
v ramci vladnej politiky a rétoriky (Perkins, 2013). Vedecké odvetvia su tuzko
spojené s narodnou hospodarskou konkurencieschopnostou a potrebou
rozSirovania a zvySovania Urovne vedecky kvalifikovanych a vedecky
gramotnych jedincov v spolo¢nosti. Vedecké discipliny maji navySe vysoké
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spolocenské a kulturne postavenie.

Ako tvrdia Claussen a Osborne (2013), vedecké kvalifikacie maji vo
vzdeldvani ana trhu prace strategicki hodnotu, ¢o sa odzrkadluje aj na
individualnej Urovni. Prirodovedne gramotny jedinec ma vyhodnejSie
postavenie na to, aby zohral aktivnu ulohu v modernej spolocnosti a preto
pochopenie principov fungovania vedy, poznanie vedeckych pojmov
aprocesov mu moze pomdct pri interpretdcii vedeckych informaécii
vyuzivanych v kazdodennom Zivote a mohol robit’ uvazenejsie rozhodnutia.
Koncept vedeckého kapitalu predstavuje prostriedok na pochopenie toho, preco
niektori mladi I'udia vidia svoju buducu kariéru vo vede a ini nie. Vo Velkej
Britanii vedecky kapital postupne ziskava vyznamne miesto nielen vo vyskume
prirodovedného vzdelavania, ale napriklad aj v neformalnom prirodovednom
vzdeldvani. V sucasnosti sa pouziva v rdéznych vzdelavacich prostrediach na
podporu vedeckého vzdeldvania (najmi) deti. Projekt Enterprising Science
(Dawson et al., 2019) sa snazi implementovat’ vedecky kapital v praxi, pricom
skimaji sposoby, ktorymi by mohli pomdct budovat’ vedecky kapital
u mladych I'udi prostrednictvom Skoly a neformalneho vzdelédvania. Napriklad,
jedna britska Skola si kladie za ciel’ pomdct’ ziakom rozvijat’ vedecky kapital
prostrednictvom ucasti vo vedeckych kluboch (Rutherford, 2017), zatial' ¢o
vedeckd galéria v Dubline je zamerand na zvySenie vedeckého kapitalu
navstevnikov prostrednictvom interaktivnych vystav (Ahlstrom, 2015).
Podobne aj vedecké mizeum v Minnesote na svojej webovej stranke Informal
Science prezentuje aplikaciu konceptu vedeckého kapitalu v boji proti
nerovnostiam v pristupe k vedeckému vzdelavaniu a casti vo vede.

Zda sa, ze problematika nezaujmu o kvalifikacie vyzadujice vedecku pracu
neprameni len znezaujmu ziakov o vedu asnim savisiacej nizkej tGrovni
prirodovednej gramotnosti zZiakov na Slovensku, ale ide o komplexny problém,
vyplyvajlci z konceptu vedeckého kapitalu, ktory v sebe zahfna nielen rozvoj
prirodovednej gramotnosti, ale aj iné vedecké formy kultarneho kapitalu,
vedecké spravanie, zvyklosti a formy socialneho kapitalu suvisiace s vedou.
Ked'Ze faktory, ktoré ovplyvituju vyber a z neho vyplyvajicu ucast’ vo vede, sa
formuji uz vranom veku dietata, bude nasou snahou odmerat’ index
vedeckého kapitalu v nasich podmienkach, ¢im by sme podchytili vek zaujmu
ziakov o vedu anasledne chceli tento zaujem rozvijat aj prostrednictvom
posobenia informalneho vzdelavania. Takéto meranie vedeckého kapitalu by
mohlo poskytnat’ lepSiu predikciu vedeckych ambicii u deti, ked’Ze jeho
vlastnictvo ma vplyv na vzdeldvacie a profesijne ambicie mladého cloveka
ajeho vedecku identitu, pricom plati, ze ¢im va¢sim vedeckym kapitalom
rodina disponuje, tym je vd¢8ia pravdepodobnost’, ze ich dieta bude chciet’
pokracovat’ vo vedeckej kariére, alebo bude planovat’ stadium vedy po 15. roku
Zivota.
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Stvislosti pracovnej spokojnosti zamestnancov Skoly
a vnimanych osobnostnych charakteristik lidra v skole

Beata Zitniakova Gurgova, Zlata Vagasova
Katedra psychologie PF UMB v Banskej Bystrici

Anotacia: Vyskumna Studia je zamerand na analyzu suvislosti pracovnej spokojnosti
zamestnancov Skoly a vaimanych osobnostnych charakteristik lidra skoly. Vyskum bol
realizovany dostupnym vyberom u vzorky 52 pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov strednej odbornej Skoly v banskobystrickom regione. Metodiku vyskumu
tvoril dotaznik vlastnej proveniencie, ktory zistuje oblast pracovnej atmosféry v Skole
(8 poloziek na pdtstupnovej skale) s dobrou reliabilitou (Cronbachova alfa 0,814),
oblast spokojnosti s pracovnymi podmienkami (12 poloZiek na pdtstupnovej Skale)
(Cronbachova alfa 0,764). Sucastou dotaznika bol aj sémanticky diferencial
S pdtnastimi bipolarnymi adjektivami (sedembodova skala) na hodnotenie vnimanych
osobnostnych charakteristik lidra. Korelacna analyza vyskumnych udajov poukazuje na
pozitivny silny signifikantny vztah (0,530 - 0,694) medzi vnimanymi osobnostnymi
charakteristikami  lidra  (vyrovnanost,  demokratickost,  empatia,  vludnost
V komunikdcii, oblubenost, ustretovost a dobrosrdecnost) a pozitivnou pracovnou
atmosférou.  Medzi  spokojnostou s pracovnymi  podmienkami  a vnimanymi
osobnostnymi charakteristikami lidra (empatia, tvorivost pri rieSeni probléemov,
aktivita, oblubenost, ustretovost, zodpovednost’ a dobrosrdecnost) sa ukazuje pozitivny
stredne silny signifikantny vztah (0,305 - 0,560). Vysledky poukazujii na déleziti vilohu
osobnostnych charakteristik lidra Skoly pri vytvarani pracovnej atmosféry a pracovnych
podmienok v skole.

KPucové slovd: pracovna spokojnost, osobnost’ lidra, zamestnanci skoly, Skolsky lider

Context of the work satisfaction of school employees and perceived personality
charakteristics of the leader in school

The research study is focused on the analysis of the context of work satisfaction of
school employees and perceived personality characteristics of the school leader. The
research was carried out by an available selection of a sample of 52 pedagogical and
non-pedagogical employees of the secondary vocational school in the Banska Bystrica
region. The research methodology consisted of a self-proven questionnaire, which
identifies the area of working atmosphere at school (8 items on a five-degree scale)
with good reliability (Cronbach alpha 0.814), satisfaction with working conditions (12
items on a five-degree scale) (Cronbach alpha 0.764). The questionnaire also included
a semantic differential with fifteen bipolar adjectives (seven-point scale) to assess the
perceived personality characteristics of the leader. The correlation analysis of the
research data points to a positive strong significant relationship (0,530 - 0,694)
between the perceived personality characteristics of the leader (balance, democracy,
empathy, kindness in communication, popularity, helpfulness and kindness) and
positive working atmosphere. There is a positive, medium-strong, significant
relationship (0,305 - 0,560) between satisfaction with working conditions and the
perceived personality characteristics of the leader (empathy, problem-solving
creativity, activity, popularity, helpfulness, responsibility and kindness). The results
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point to the important role of the personal characteristics of the school leader in
creating a working atmosphere and working conditions at school.

Key words: job satisfaction, personality of the leader, school staff, school leader
1. Lider v $kole

V sucasnosti je liderstvo (vodcovstvo) jednym z najviac skiimanych fenoménov
Vv socialnych vedach. Analyticky nastroj Google Trends prinasa dokaz o tom, ze
vyraz ‘school leadership’ je na 4. mieste po spojeniach s vyrazmi
‘management’, ‘leadership management’ a ‘leadership quotes’ (Sollarova a kol,
2019). Pojem skolsky lidersip (school leadership) je v niektorych vzdelavacich
systémoch vo svete totozny s vyznamom ‘Skolsky manazment’ a ‘riadenie Skoly
(administration)’ (Miller, 2018, s.8). ,,LiderSip je proces ovplyviiovania, ktory
vedie k dosiahnutiu Zelanych cielov. Uspesni lidri rozvijaju viziu svojich §kol
zaloZenu na osobnych a profesionalnych hodnotach. ... touto viziou ovplyvituju
svojich kolegov, aby ju zdielali. LiderSip zahffia aj inSpirovanie a podporu
druhych v smere dosiahnutia vizie $koly, ktora je zaloZena na jasnych osobnych
a profesionalnych hodnotach...” (Earley & Weindling, 2004, s. 5).
Transformacia Skolstva prebieha po celom svete, pricom prioritne je rieSena
uroveil manazmentu S$kol a liderSipu, hlavne v zmysle zlepSovania kvality
a vysledkov vzdelavania. School leadership je konceptom, ktory v poslednom
Case ziskal zvySenu pozornost’ v diskusiach o kvalite vzdelavania. Leithwood
a Riehl (2009, s. 20) ho navrhuju definovat ako pracu zamerani na
mobilizovanie a ovplyviiovanie druhych s cielom artikulovat’ a dosiahnut’
zdiel'ané ciele a zdmery Skoly, pricom cielovu skupinu predstavuje manazment
$koly. Dal§im pristupom k lidersipu v edukacii je pristup zahffiajuci, pripadne
samostatne vy¢lenujuci aj ucitel'ov ako aktérov inovovania $kolského prostredia
a klimy podporujticej spolupracu (napr. Moureira, 2006), oznacovany ako
educational/teacher leadership. Termin leadership sa v kontexte edukacie ¢asto
spaja sroznymi adjektivami. RozSirujucich oznaeni v priebehu analyzy
identifikoval vyskumny tim (Sollarovéa a kol, 2019) viac ako 60. Niektoré st
pouzivané ad hoc na akcentovanie urcitych vlastnosti (kolegialny, kreativny,
operativny, silny, socialne prisposobivy).

Millerov (2018) model zahina poziadavky na Skolského lidra ako:
»,Osobne a vmnutorne motivovaného;  ,Politicky  zorientovaného®;
»Orientovaného na zmenu®; ,UCitel'sky orientovaného®; ,,Podnikatel'sky
orientovaného; ,,Orientovaného na kontext; ,,Orientovaného na vzt'ahy*.

2. Pracovna spokojnost’
Locke (1976 In Arnold a kol., 2007, s. 251) definoval pracovnu spokojnost’ ako
prijemny alebo pozitivny emocionalny stav plynuci z hodnotenia svojej préace

alebo pracovnych skusenosti. Tento pojem sa obvykle tyka roznych aspektov
prace, ktoré vplyvaji na spokojnost’ s iou. Patri sem hlavne postoj k vyske
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mzdy, pracovaym podmienkam, kolegom anadriadenym, kariérnym
moznostiam a vnutornym aspektom prace alebo samotnej pracovnej pozicie.
Judge a Hulin (1993 In Arnold a kol., 2007, s. 251) prezentuju tri pristupy
k pracovnej spokojnosti. Prvy predstavuje dispozi¢ny pristup, teda st to stabilné
pozitivne alebo negativne dispozicie ziskané prostrednictvom skusenosti.
Druhym pristupom je model spracovania spoloCenskych informacii, podla
ktorého sa uspokojenie z prace a d’alSie postoje k praci vytvaraji zo skusenosti
a informacii poskytnutych inymi I'ud'mi na pracovisku. Tretim pristupom je
model spracovania informacii, ktory je zalozeny na akumulacii kognitivnych
informacii o pracovisku a samotnej pracovnej pozicie. Tento pristup je
najcastejsi, ked’Zze znamend, Ze pracovna spokojnost’ je priamo ovplyviiovana
charakteristikou tejto prace. Griffin a Bateman (1986 In Arnold a kol., 2007, s.
254) poukazuju na vyznamnu suvislost’ s pracovnou spokojnostou aj spravanim
sa lidrov. Podl'a Arnolda akol. (2007) je vSak mozné aj to, Ze prave
uspokojenie z prace je pri¢inou toho, ako jednotlivec vnima svoju pracu. Cudia,
ktori st spokojni, mézu od svojich nadriadenych dostavat’ zaujimavejsie ulohy
alebo mozu svoju pracu hodnotit’ viac optimisticky a priaznivejsie ako ludia,
ktori spokojni nie su. “Spokojnost zamestnancov je pre organizaciu jednou
Z klicovych podmienok pre vysoku vykonnost a poskytovanie kvalitnych sluzieb,
bez ohladu na to, ¢i sa jedna o podnikatelsky subjekt, organ verejnej spravy ci
instituciu, poskytujucu iné verejné sluzby" (Kislingerova, 2008, s. 177). Blaha,
Copikova a Horvathova (2016), konstatujti, Ze spokojnost pracovnikov
signalizuje, do akej miery su pracovnici celkovo spokojni ¢i nespokojni so
svojou pracou a pracovhym kapitadlom. Pauknerova (2012, s. 180) spokojnost’
zamestnancov definuje ako: , vnimanie zamestnancov, tvkajice sa stupia
splnenia ich ocakavani a poziadaviek na pracovné podmienky, na ich pésobenie
¢i plnenie uloh, na riadenie organizdacie a dalSie faktory v ich zamestnani”
(Pauknerova, 2012, s. 180). Pauknerova (2012) odporuca realizovat’ meranie
spokojnosti zamestnancov napriklad prostrednictvom tzv. job description
indexu, ktory hodnoti pat zdkladnych oblasti: mzdu, moznost’ postupu, osobu
nadriadeného, pracu samotnii a spolupracovnikov, popr. je mozné vyuzit
subezné sledovanie dodlezitosti réznych faktorov, ktoré spokojnost’ pracovnikov
ovplyviiuju, €o su v praxi Casto Ciastkové stranky prace a pracovného zaradenia,
¢i celkova spokojnost.

Spokojnost’ s pracou vznika spojenim vnuatornej a vonkajSej motivacie. Uz
viaceré starSie vyskumy dokazali, Ze Skolski lidri predstavuju G€inné faktory
vonkaj$ej motivacie ucitelov a ich spokojnosti so zamestnanim (Brown, 1967,
1964; Greenfield, 1968; Keeler a Andrews). 1963; Seeman, 1957). Lepper a
Henderlong (2000) uvadzajt, Ze vonkajsia motivacia je ovplyvnena spravanim
sa Skolského lidra a mdze skutocne zvysit’ vnlitorni motivaciu. Podobné novsie
stadie v tejto oblasti tiez ukazuji, Ze medzi spravanim sa Skolskych lidrov
existuje vyznamny vzt'ah, ktory funguje ako vonkajsia motivacia a ovplyviuje
spokojnost’ s ucitel'skym zamestnanim (Fast, 1964; Brown, 1967; Andreas a
llada Andreas, 1987; Lunenberg a Ornstein, 2000; Allegre, 1994; John a
Taylor, 1999).
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3.1 Ciel’ vyskumu

Na zaklade teoretickej analyzy problematiky sme si stanovili za ciel naSej
empirickej Stadie zistit’, ktoré vnimané osobnostné charakteristiky Skolského
lidra suvisia s pracovnou spokojnostou zamestnancov skoly.

3.2 Vyskumné otazky

Na zaklade vyskumného ciel'a sme si vymedzili nasledujuce vyskumné otazky:
VOI1. Ktoré vnimané osobnostné charakteristiky Skolského lidra stvisia
S pracovnou atmosférou v skole?

VO2. Ktoré vnimané osobnostné charakteristiky S$kolského lidra suvisia so
spokojnost'ou s pracovnymi podmienkami?

3.3 Vyskumny nastroj

Metodiku vyskumu tvoril dotaznik vlastnej proveniencie, ktory zistuje oblast’
pracovnej atmosféry v §kole (8 poloZiek na pét'stupnovej skale 1-ano 5- nie) s
dobrou reliabilitou (Cronbachova alfa 0,814), oblast’ spokojnosti s pracovnymi
podmienkami (12 poloziek na patstupnovej Skale) (Cronbachova alfa 0,764).
Pracovna atmosféra v Skole bola hodnotena napr. polozkami: Atmosféru v nasej
Skole povazujeme zo otvorenu a priatelsku. Do prdace sa teSim kvoli
medziludskym vztahom.. Pracovné podmienky boli zamerané na polozky
tykajuce sa napliiania jednotlivych pracovnych motivov: finanéné ohodnotenie,
stabilny prijem, istota prace, samostatnost v rozhodovani, d’al§ie vzdelavanie,
ale aj vybavenie ucebni, stravovanie, pracovna doba.

Sucastou dotaznika bol aj sémanticky diferencial s patndstimi bipolarnymi
adjektivami (sedembodova $kala) na hodnotenie vnimanych osobnostnych
charakteristik lidra. Hodnotené boli adjektiva: 1. veduci, 2. vyrovnany, 3.
demokraticky, 4. empaticky, 5. racionalny vrozhodovani, 6. vladny
v komunikacii, 7. tvorivy pri rieSeni problémov, 8. aktivny, 9. obl'ibeny, 10.
ustretovy, 11. prisny, 12. uzkostlivy, 13. zodpovedny, 14. komunikativny, 15.
dobrosrde¢ny. 11. a 12. adjektivum sme skorovali do vypoctov korelécii
inverzne.

Vyskumné zistenia boli vyhodnotené pomocou programu IBM SPSS 19. Boli
vypocitané deskriptivne parametre vyskumnych udajov a korelacné vztahy
pomocou Spearmanovho korelacného koeficientu (p).

3.4 Vyskumny vyber

Vyskum bol realizovany dostupnym vyberom 52 pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov strednej odbornej Skoly v banskobystrickom
regione. Vyskum bol iniciovany vedenim skoly, ktoré chcelo zistit' aktualny
stav pracovnej spokojnosti medzi zamestnancami. Z tohto dovodu sa konalo
stretnutie, kde vSetci zamestnanci dostali presnu inStruktdz s vysvetlenim, Ze

PEDAGOGIKA.SK, roé&. 11, 2020, & 4 219



Vv prieskume moézu slobodne zhodnotit' svoju pracovni spokojnost’ a tiez
zhodnotit’ vnimané vlastnosti ich lidrov (v prispevku sme sa zamerali iba na
vlastnosti riaditel’ky $koly). Vyskum bol anonymny. Kvoli vys$Sej anonymite
zamestnanci Skoly vhadzovali svoje odpovede do vopred pripravenej urny,
ktoru si zapecaten prevzali autorky prispevku.

3.5 Vyskumné zistenia

Deskriptivne charakteristiky celkovej spokojnosti s pracovnou atmosférou
a spokojnostou s pracovnymi podmienkami a vnimanych vlastnosti Skolského
lidra prezentujeme v tabulke 1 a 2. Na zaklade hodnot Sikmosti a strmosti
analyzovanych udajov sme sa rozhodli pre pouzitie neparametrického testu
(Spearmanov korela¢ny koeficient) na zistenie korela¢nych vztahov. Korela¢na
analyza vyskumnych udajov poukazuje na pozitivny silny signifikantny vzt'ah
(0,530-0,694) (tabulka 3) medzi vnimanymi osobnostnymi charakteristikami
lidra (vyrovnanost, demokratickost, empatia, vladnost v komunikacii,
oblibenost’,  uUstretovost’  a dobrosrdecnost’) a pozitivnou pracovnou
atmosférou. Korelacna analyza vyskumnych udajov poukazuje na pozitivny
stredne silny signifikantny vzt'ah (0,340-0,499) (tabulka 3) medzi vnimanymi
osobnostnymi charakteristikami lidra (tvorivost’ pri rieseni problémov, vedica,
aktivnost,  zodpovednost, komunikativnost) a pozitivnou pracovnou
atmosférou. Prisnost’ a uzkostlivost nevykazuju ziadne vztahy s pracovnou
atmosférou. Medzi spokojnost’ou s pracovnymi podmienkami a vnimanymi
osobnostnymi charakteristikami lidra (empatia, tvorivost’ pri rieSeni problémov,
aktivita, obl'ibenost’, Ustretovost, zodpovednost’ a dobrosrde¢nost’) sa ukazuje
pozitivny stredne silny az silny signifikantny vzt'ah (0,305-0,560) (tabul’ka 3).

Tabulka 1 Deskriptivne ukazovatele celkovej spokojnosti s pracovnou
atmosférou a pracovnymi podmienkami (N=52)

AM SD  Sikmost  Strmost’

1. Celkova spokojnost’
s pracovnou atmosférou 2,24 0,80 0,98 1,99

2. Celkova spokojnost’
s pracovnymi podmienkami 1,79 0,68 0,07 1,38

Tabul’ka 2 Deskriptivne ukazovatele vnimanych vlastnosti lidra (N=52)

220 PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 11, 2020, ¢. 4



AM SD  Sikmost  Strmost’
1. Veduca 1,69 1,11 2,68 10,13
2. Vyrovnana 3,53 1,90 0,39 -0,67
3. Demokraticka 3,21 2,05 0,77 -0,74
4. Empaticka 2,93 1,88 0,94 -0,14
5. Racionalna v rozhodovani 2,83 1,52 0,77 0,29
6. VIadna v komunikacii 3,11 1,87 0,53 -0,70
7. Tvoriva pri rieSeni problémov 2,22 1,44 1,17 1,18
8. Aktivna 1,60 0,88 1,50 1,56
9. Oblubena 2,73 1,81 1,04 0,16
10. Ustretova 2,30 1,68 1,28 0,70
11. Prisna 3,16 1,66 0,48 -0,28
12. Uzkostliva 4,52 1,91 -0,51 -0,70
13. Zodpovedna 1,81 1,37 2,13 4,67
14. Komunikativna 1,59 1,02 1,57 1,07
15. Dobrosrde¢na 2,39 1,59 1,29 1,06

Tabul'ka 3 Korelaéné vztahy (Spearmanov korela¢ny koeficient p) medzi
vnimanymi vlastnostami a celkovou pracovnou atmosférou a spokojnostou

S pracovnymi podmienkami

Pracovna atmosféra

Spokojnost’ s prac.

Vnimané vlastnosti lidra podmienkami
() (p)

1. Veduca 0,43** 0,26
2. Vyrovnana 0,62 0,26
3. Demokraticka 0,64~ 0,25
4. Empaticka 0,55~ 0,56
5.  Racionalna v rozhodovani 0,53 0,17
6. Vlidna v komunikécii 0,59 0,22
7. Tvoriva pri rieSeni problémov 0,49” 0,44
8. Aktivna 0,37 0,36
9. Oblubena 0,69~ 0,34
10. Ustretova 0,65~ 053"
11. Prisna -0,03 0,01
12. Uzkostliva 0,11 -0,07
13. Zodpovedna 0,44 0,30
14. Komunikativna 0,34* 0,20
15. Dobrosrde¢na 0,57 0,40
Vysvetlivky: *p-hodnota < 0,05; ** p-hodnota < 0,01
3.6 Diskusia
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Priemerné hodnoty celkovej spokojnosti s pracovnou atmosférou (AM=2,24)
a spokojnosti s pracovnymi podmienkami (AM=1,79) predstavuji pozitivne
hodnotenie zamestnancov (Skala sa pohybovala od 1-5; teda od najlepSicho
hodnotenia po najhorsie). K podobnym zisteniam dospel aj Paulik (1999; 2001)
a Kika (2000a; 2000b).

Cielom néasho vyskumu bolo zistit, ktoré vnimané osobnostné charakteristiky
Skolského lidra suvisia s pracovnou spokojnostou zamestnancov Skoly. Na
zaklade vyskumného ciel'a sme si vymedzili nasledujuce vyskumné otazky:

VOI1. Ktoré vnimané osobnostné charakteristiky Skolského lidra suvisia
S pracovnou atmosférou v Skole?

Korelatna analyza vyskumnych tudajov poukazuje na pozitivny silny
signifikantny vztah (0,530-0,694) (tabul’ka 3) medzi vnimanymi osobnostnymi
charakteristikami lidra (vyrovnanost, demokratickost’, empatia, vludnost
v komunikacii, oblubenost, ustretovost a dobrosrdec¢nost’) a pozitivhou
pracovnou atmosférou. Korelacna analyza vyskumnych tidajov poukazuje na
pozitivny stredne silny signifikantny vztah (0,340-0,499) (tabul'ka 3) medzi
vnimanymi osobnostnymi charakteristikami lidra (tvorivost pri rieSeni
problémov, veduca, aktivnost, zodpovednost, komunikativnost’) a pozitivnou
pracovnou atmosférou. Prisnost’ a uzkostlivost nevykazuju ziadne vztahy.
Moézeme konstatovat, ze nase vysledky poukazuji na suvislosti vybranych
osobnostnych premennych na celkovii spokojnost zamestnancov Skoly
s pracovnou atmosférou. Charakteristiky lidra, ktoré vykazuji suvislost
s pracovnou atmosférou patria medzi socidlne atraktivne. Cudia s uvedenymi
charakteristikami maji  dobré dispozicie na utvaranie pozitivnych
medziludskych interakcii. Priatel'sky pristup na pracovisku je spojeny so
zvySenou otvorenostou a inkluzivnostou medzi zamestnancami (Hays, 1989) a
Casto sa povazuje za prospesny proces (napr. Balkundi a Harrison, 2006; Barley
a Kunda, 2001). Kram a Isabella, 1985; Miller, Rutherford, a Kolodinsky, 2008;
Payne a Hauty, 1955). Priatel'ské vztahy medzi lidrom a jeho podriadenymi
moézu prinasat’ pre obidve strany potencialne vyhody, ako je napr. otvorena
komunikéacia, uvolnena atmosféra a zvySend schopnost ovplyviovat
podriadenych (Taylor a kol.,, 1992). Tieto vyhody sa vSak mozu stat
nevyhodami, ak sa priatel'stvo prili§ prehibi alebo vyuzije (Boyd a Taylor,
1998).

VO2. Ktoré vnimané osobnostne charakteristiky skolského lidra suvisia so
spokojnostou s pracovnymi podmienkami?

Medzi  spokojnostou s pracovhymi  podmienkami  a vnimanymi
osobnostnymi charakteristikami lidra (empatia, tvorivost’ pri rieSeni problémov,
aktivita, obl'ibenost’, ustretovost’, zodpovednost’ a dobrosrde¢nost’) sa ukazuje
pozitivny stredne silny az silny signifikantny vzt'ah (0,305-0,560) (tabulka 3).
Pracovnu spokojnost’ do velkej miery ovplyviiuje aj to, ako ucitel vnima
jednotlivé socidlne vztahy so ziakmi, rodi¢mi, kolegami ¢i vedenim skoly.
Prave tie s podla Paulika (1999) potencidlnymi zdrojmi nespokojnosti,
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konfliktov a nedorozumeni. Avsak v pripade, Ze st vzt'ahy dobré a pre ucitelov
vyhovujuce, mézu naopak viest' k zvySovaniu pracovnej spokojnosti. Aj vo
vyskume, ktory realizoval Kika (2000a, 2000b) sa zistilo, Ze ucitelia vykazovali
najvyssiu mieru spokojnosti prave s tymto faktorom. V ramci spokojnosti so
socidlnymi vztahmi je potrebné spomenut’ aj dolezitost’ socialnej opory, ktora
je zvlast’ dolezitd v emociondlne narocnych povolaniach, kde mézeme zaradit’
aj ucitel’stvo. Pokial’ ma jedinec vo svojej blizkosti 'udi, ktori ho majua radi, sa
mu blizki a je nimi pozitivne hodnoteny, bude aj vo svojej praci spokojne;jsi
(Paulik, 2001). Ako uvadzame v uvode prispevku, Skolski lidri predstavuju
ucinné faktory vonkajSej motivacie ucitelov a ich spokojnosti so zamestnanim
(Brown, 1967; 1964; Greenfield, 1968; Keeler & Andrews). 1963; Seeman,
1957). Lepper a Henderlong (2000) uvadzaju, Ze vonkajSia motivacia je
ovplyvnena spravanim sa Skolského lidra a moze skuto¢ne zvysit vnuatornu
motivaciu. Podobné novsie Studie v tejto oblasti tiez ukazuju, Ze medzi
spravanim sa Skolskych lidrov existuje vyznamny vzt'ah, ktory funguje ako
vonkaj$ia motivacia a ovplyviiuje spokojnost’ s ucitel'skym zamestnanim (Fast,
1964; Brown, 1967; Andreas a llada Andreas, 1987; Lunenberg a Ornstein,
2000; Allegre, 1994; Reyes a Shin, 1995; John a Taylor, 1999). Podobne
vyskumy (Bogler, 2002; Lukas, 2009) poukazuju na existenciu vztahu medzi
oporou zo strany vedenia a pracovnou spokojnostou ucitel’'ov.

Zaver

Nazory na dosledky spokojnosti v praci sa liSia. Existuje vela vyskumov o
suvislosti medzi uspokojenim z prace a pracovnym vykonom. V odbornych
zdrojoch sa uvadzaju pozitivne a negativne aspekty spokojnosti s pracou.
Herzberg a kol. (1959) uvadza, ze (pozitivna) spokojnost’ je sposobena dobrymi
skasenostami a ze je vysledkom ,motivatorov“ ako su uspech, uznanie,
samotna praca, zodpovednost a pokrok. Nespokojnost’ je spdsobend zlymi
skusenostami  sposobenymi ,hygienickymi*“ faktormi - supervizormi,
spolupracovnikmi, politikou spolo¢nosti, pracovnymi podmienkami a osobnym
zivotom (Herzberg et al., 1959). Ci viak existuje suvislost medzi pracovnou
spokojnostou a vykonom je otazne. Zistenia vyskumov v tejto oblasti sa
vyrazne rozchadzaji. Totiz metaanalyza 217 samostatnych korelacii (v 74
stadiach) zistila celkovil korelaciu medzi tymito premennymi iba 0,15
(laffaldano a Muchinsky, 1985). Je zaujimavé, ze vysSie korelacie sa ukazuju
v zamestnaniach, kde je vykon menej zavisly od vonkajSich tlakov, ako st
napriklad mzdové stimuly alebo rychlost’ napr. montaze, a viac od motivacie,
tvorivosti a uZitoénosti. Co mozno aplikovat’ aj na ugitelski profesiu. Nas
zaujimal vztah osobnosti lidra, jeho vnimanych osobnostnych charakteristik na
spokojnost s pracovnou  atmosférou  a spokojnostou s pracovnymi
podmienkami. NaSe vysledky poukazuji na doéleziti wlohu osobnostnych
charakteristik lidra Skoly pri vytvarani pracovnej atmosféry a pracovnych
podmienok v skole. Sucasne si uvedomujeme, ze kvalita riaditelov $kol
a Skolskych lidrov je jednym zo =zékladnych faktorov, ktoré vyznamne
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ovplyviiuju kvalitu vyucovacich a vzdelavacich procesov na kazdej trovni
systému vzdelavania (Bitterova, Haskova, Pisoova, 2014). Na&s, ale aj iné
vyskumy poukazuji na skutocnost’, zZe osobnost’ Skolského lidra, nielen jeho
riadiace schopnosti st délezitymi faktormi pracovnej spokojnosti ucitelov, ale
aj nepedagogickych zamestnancov. Skolsky lider, ktory svojou osobnostou
dokadze vytvarat pozitivnu pracovni atmosféru mobze viest svojich
zamestnancov K vicésej spokojnosti v praci.

Limity vyskumu

Nas vyskum bol realizovany v jednej Skole prostrednictvom dotaznika vlastnej
proveniencie. Hoci sa vnutorna konzistencia poloziek ukazuje ako dobra,
odpovede zamestnancov mozu byt poznacené socialnou dezirabilitou, ked’ze
nami realizovany zber udajov bol iniciovany vedenim Skoly na diagnostiku
pracovnej spokojnosti zamestnancov. Napriek tomu, Ze sme sa snazili
0 zachovanie anonymity pri administracii vyskumnych tudajov, zamestnanci
Skoly mohli vnimat’ situaciu odlisne.

Vyskumnd Studia vznikla v rdmci riesenia projektu APVV 17-0557.
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DISKUSIA

Mladez alebo mlada generacia? Zostane mladez iba pojmom
krasnej literatary?

Peter Ondrejkovis
Katedra pedagogiky a andragogiky Filozofickej fakulty UK, Bratislava

Anotdcia: Teoretické diskusie v sociologii mladeze sa coraz viac zameriavaju na to,
ako chapat spolocenské zmeny, umiestnovat’ mladez ako produkt socialnych zmien,
alebo okolo konceptov, ako je neskora modernita a koncept generdcie a mladeze. Tieto
diskusie vyvolali otdzky o tom, ako prekonceptualizovat koncepcie mlddezZe a dospelosti
a SirSie casové useky, ktoré formuju skusenosti mladeze s vyzvou na permanentny
vyskum medzigeneracnych vztahov, vrdtane jeho explandcie a7 nej vyplyvajuci
,,mesage* deciznym orgdanom, so snahou o prekonanie priepasti medzi doterajsimi

pristupmi a pristupmi pomocou konceptu ,,generdcie “.

Klucové slova: Mladez, generacia, aktér, medzigeneracné vztahy, generacné nezhody.

Youth or Young Generation?

Theoretical discussions in the sociology of youth are increasingly focused on how to
understand social change, place youth as a product of social change, or around
concepts such as late modernity and the concept of generation and youth. These
discussions raised questions about how to pre-conceptualize the concepts of youth and
adulthood and the wider time frames that shape young people's experiences of the call
for ongoing research on intergenerational relations, including its explanation and the
resulting "message” of the decision-making body, seeking to bridge the gap between
approaches. and approaches using the concept of "generation”.

Key words: Youth, generation, actor, intergenerational relations, generational
disagreements.

Uvod

Procesy vychovy a vzdelavania® sa tykaju vietkych vekovych skupin
obyvatel'stva, rovnako tak jednotlivcov, ako i najrdznejsich socialnych skupin,
profesii, dokonca i celych narodov v usili o narast ich vzdelania, kultirnosti,
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? Zamerne sa vyhybame pojmu edukacia, pouzivanému prevazne v anglicky hovoriacich
krajinach, ktory nepovazujeme za identicky s procesom vychovy a vzdelavania, typickym
pre krajiny strednej Eurdpy, ktorej sucastou sa pravom tradicie a dejin (osobitne
kultirnych) mézeme citit’.
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zmenu vlastnosti, vzdy so znac¢nou Specifikou prostredia a podmienok,
v ktorych  prebichaju, sréznou intenzitou ardznymi cielmi. Su
neodmyslitelnou stcastou tak kazdodennosti, ako imnohych projektov,
zamerov, ideologii a ocakavani. Ich efektivnost neraz moéze hranicit’
s manipulativnostou, ich UspesSnost’ suvisi vSak s nespocetnym mnoZstvom
zamerov, podmienok, faktorov, neplanovanych a neocakavanych okolnosti,
emergenciou, usilia a zaujmu spolocnosti.

Za nepopieratelni skutoCnost’ povazujeme rdznu intenzitu a rézne podoby,
neraz oznaCované ako Styly (autoritarsky, premisivny, liberdlny, demokraticky,
montesori, humanisticky a pod.), za ktorych vychovy a vzdelavania prebiehaju.
Jednou z podmienok je uréite dobré poznanie predovsetkym tych, ktorych sa
vychova a vzdelavanie tykaji. Prave od tohto poznania sa ma odvijat' obsah,
forma imetody ich realizacie. Rovnako tak povazujeme za preukazanu
skuto¢nost, ze hlavne intenzita a vyznam vychovy a vzdelavania ma svoje
tazisko v mladosti. Mladost je obdobie zivota, ktorym prejde kazdy clovek.
Mlady vek, doba vyvinu, rastu, ale i hl'adania je pre va¢sinu l'udi to najkrajsie
obdobie v ich Zivote. Ned4 sa presne povedat, kol'ko rokov ma mladost. Ako
sme sa vSetci v §kole ucili, Sladkovic to poeticky vyjadril:

A o je mladost? - Dvadsatpdt rokov?

Ruzovych tvari hlad’ jara?

Ci uidov sila? Ci strmost’ krokov?

Toto sa vietko zostarad!

Mladost je tuzba ziva po krase,

je hlas nebesky v zemskom ohlase,

Jje nepokoj dusi svdty,

je ta mohutnost, co slavu hlada,

je kvetin lasky rajska zahrada,

je anjel v prachu zaviaty!

Mohli by sme spomenut’ aj Hviezdoslava: ,, O, mlddez nasa, tys’ drzitelkou
rana,

viaddrkou mdja tys’, jara pokladnikom, Safirom $tastlivym..., pre ktorého je
mladez zarukou $t'astnej buducnosti slovenského naroda... Adam Mickiewicz
pise Odu na mladost: O, mladost, nektdr tvojho Zivota v dovtedy sladky, kym sa
svorne deli; nebeskd radost v srdciach kolotd..." Asi najzaujatej$im kizlom
mladosti je Holderlinova poézia (Hymne an den Genius der Jugend), ktora sa
stala podobne ako Goetheho Utrpenie mladého Werthera sucastou klenotov
svetovej literatary. Sumeleckym stvdrnenim mladosti, niekedy az jej
ospievanim sa stretavame nielen v slovenskej ako aj v ceskej literatare, ale i
v narodnych literatirach takmer vSetkych eurdpskych krajin. Krasna literatura,
vratane poézie stvarnila mladost mozno najvystiznejSie. No i pocinajiuc
zaCiatkom 20. storoc¢ia sa mladez stava neraz pateticky symbolom pre vitalitu,

® https://zlatyfond.sme.sk/dielo/202/Orszagh-Hviezdoslav_Letorosty-
111/16#ixzz5suoEVEG5
* Interpretaciou sa zaobera Garmuskova, M. 2014 str. 2-4
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emancipaciu a ,Stylizovany pokrok (Hornstein 1989, Leisering 2003,
Mitteraurer 1986, Kohli 1985 a i.)

Toto obdobie zivota vSak akoby Coraz CastejSie unika naSej pozornosti vo vede,
racionalite jej analyzy a konStatovania jej vlastnosti. Nositelia mladosti,
prevazne mladez, je Coraz menej predmetom vedeckého poznania. Rozvoj
vedeckého vyskumu mladeze a jeho i€ast’ na ”lepSom poznani a porozumeni
mladej generacii” v SR akoby zaostal. Na empirické vyskumy sa dostava
nedostatok  prostriedkov, psychologovia a pedagoégovia, ak pristupuju
k mladezi, tak spravidla z hladiska svojich aktualnych ¢iastkovych ciel'ov,
vSeobecné otazky, skryvajice zakonitosti, su pokladané za prazdne
teoretizovanie atak sa neraz otvara otazka, o ktorej sme si mysleli, Ze sme na
nu viackrat odpovedali: ¢o je to vlastne mladez a ¢i mozno o nej hovorit” ako o
,»mladej generacii*?

Miadez ako socialny jav

V socioldgii sme v sedemdesiatych az devitdesiatych rokoch minulého storocia
charakterizovali mladez ako socialny jav a krizu identity (Ondrejkovi¢, P.
1998). Aj ako historicki kategdriu, ktora sa objavila v Europe nastupom
strojovej velkovyroby, ako obdobie medzi detstvom a dospelost'ou. Pomahali
sme si tedriami E. Eriksona, S. N. Eisenstadta, J. Habermasa a U. Becka.
Identifikovali sme obdobie, vSeobecne nazyvané obdobim mladosti a ludia,
prezivajuci tato fazu Zivota, sa stali povazovani za prislusnikov velkej
spolo¢enskej skupiny, nazyvanej mladez (diela V. Machacka, H. Tokarovej, P.
OndrejkoviCa, prace Zubalova, M., Zvalova, M. a kol. 1994, Bezakovej V.
akol. 1997, a i.). Charakterizovali sme problémy javmi, ktorych povaha uz nie
je biologicka, ale skor spolocenska. K tymto javom patri predovSetkym
navsteva Skoly, s ktorou sa stretavame takmer vo vSetkych Statoch sveta a
jednoznaéne vo vSetkych Statoch Eurépy, kde je stfasne rozhodujuca cCast
prislusnej populacie v polohe povinnej Skolskej dochadzky. Stucasne sa dnes uz
na celom svete poklada za takmer prirodzené, Ze po uplynuti a zaviSeni procesu
pohlavnej identifikacie ¢loveka konci obdobie detstva, ale obdobie dospelosti,
kedy sa stava Clovek plnohodnotnym ¢lenom spolo¢nosti so vSetkymi pravami
ale aj povinnostami, eSte nenastava.

Dnes, koncom druhého decénia 21. storo€ia, sa musime pytat, ¢i mozno tieto
poznatky aplikovat' aj v sucasnosti. [ ked” bol takmer vSeobecne prijimany
konsenzus, ze mladez nebola jednoliatym celkom, abola vnltorne
Struktarovana, je otazkou, ¢i nas zmeny, ktoré postihli zmeny v spolocnosti,
v rodine, v spdsobe zivota, nestavaji pred ulohu, premysliet’ a prostrednictvom
empirickych vyskumov dolozit’ ini koncepciu, ktora by integrovala v sebe aj
biologické, demografické, socialne a psychologické ukazovatele kazdodenného
zivota. Zmeny, ktoré by predstavovali kontinuitu vyvoja a dokazali postihnut’
stcasnu charakteristiku a miesta vyznamného obdobia medzi detstvom (o
ktorom nemozno pochybovat, ze existuje) a obdobiami, ktoré za detstvom
nasleduji. V tychto charakteristikach je nevyhnutné zohladnit’ aj prienik
jednotlivych obdobi zivota, vratane tzv. vecnej mladosti, pred¢asnej dospelosti
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a staroby, starnicej populacie a genderové® rozdiely, vlastnosti a spravanie
Cloveka spojené s obrazom muza resp. Zeny zo spolocenského a kultirneho
hladiska stcasnosti. Uréite by sme nemali zabtidat ani na nadobudanie
kapitalov (socialneho, kultarneho, huméanneho).®

»10, Co zasvitenci nazyvajui Studiom mladeze, je Casto zle definované.
Zameriava sa na zivoty mladych l'udi v réznych kontextoch, hoci tendencia
vyhnut' sa chronologickym definicidm mlédeze znamend, ze Stadium Zivota,
ktoré Studujeme, sa mdze interpretovat’ zuzujico, rovnako Siroko subezne s
dospievanim ako bio-psychologické Stddium vyvoja. alebo StedrejsSie
interpretované na pokrytie mladej dospelosti. Zatial o sociologia zostava
prevladajucou disciplinou, dalSie perspektivy su cCerpané zo socialnej
psycholdgie, politologie, l'udskej geografie a antropoldgie. Vzhl'adom na to, Ze
sucasna sociologia je Casto vnimana ako vnutorne rozdelend, s nedostatkom
stvislého jadra (Dunning and Hughes 20127),mozno nie je prekvapujuce, Ze
sociologické pristupy k mladezi su roztrieStené medzi rozdielmi medzi tymi,
ktori pracujii s rdznymi formami Strukturalizmu, a tymi, ktori sa zaujimaju o
postsStrukturalizacné perspektivy* uvadza Furlong A. (2015) .

Vo viacerych spolo¢enskych vedach (osobitne v psychologii, socioldgii
a pedagogike, demografii), sa s vd¢sou naliehavostou objavuje problematika
generacii. Generacia vo vyzname pokolenia Vv najroznejSej podobe sa stava
obsahom empirickych vyskumov, ako i spolo¢enskovednych, osobitne
sociologickych teérii. Bezprostredne suvisi s problematikou s otazkami
Struktiry spolocnosti, miesta vekovych skupin obyvatel'stva v tejto Strukture, s
otazkami podielu na moci a spoloCenskej mobility. Stretdvame sa i S ndzormi,
podl'a ktorych su medzigeneraéné vztahy pedagogickou kategoriou, najma
preto, ze sa neredukuju iba na socialno a rolové vzt'ahy, stvisiace so socidlnou
identitou® , ale na celok medziludskych vztahov (BShnisch 1996°, Giesecke
1997, Goffman 1971), suvisiacich s personalnou identitou.

® Smausova, G. tvrdi, 7e ku genderovym rozdielom v spravani nevedu Fudi prirodné
znaky, ale prave Specifickd socializacia k muzskym a Zenskym roliam. Prave samotna
socializacia zohrava dolezitGi ulohu v reprodukovani genderovych ocakavani,
charakteristik, praktik a stereotypov. Jedinci sa tieto stereotypy a ,,spravne chovania“
ucia uz od narodenia, na zdklade svojho biologického pohlavia. Pricom samotny gender
pohlavie nema. MuZi a Zeny nemaji odlisné vlastnosti, skor si vyberaju zo setu
vlastnosti a réznou mierou tieto vlastnosti i zdiel'aji.

® Podrobnejsie pozri o tom Ondrejkovi¢, P. 2011, Socialny a kultirny kapital ako
socialne hodnoty, normy a ciele vo vychove a vzdelavani. In: Pedagogika.sk , ro¢. 2,
2011, ¢. 4.

’ Dunning a Hughes lokalizuju pracu Eliasa v diskusii o krize sociolégie ako subjekt a
porovnavaju jeho obrazovy pristup s pristupmi troch hlavnych postdv modernej
sociologie: Anthony Giddens, Michel Foucault a Pierre Bourdieu.

® O termine socialno pozri Ondrejkovié, P, 2017 Co su socialne vedyl, nejednoznacnost’
a vel’ka variabilita vyznamu pojmu socialno I., II.

° Pozri aj Das Generationenproblem im Lichte der Biografisierung der Lebensalter.
Bohnisch In: Ecarius, J. 1998
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Generacia

Za podstatné pre vznik medzigeneracnych vztahov, ktoré by si zasluzili
podrobnejsie zmienky, mozno povazovat’ vznik a existenciu réznych zaujmov,
ktoré sa stavaji sucast'ou postojov obyvatel'stva r6zneho veku a ich konania
ako aktérov socidlneho diania. Socidlny aktér je nositel’, inicidtor a realizator
socialnej ¢innosti. Socidlny aktér je synonymom pre individuum, avSak pouziva
sa aj pre oznacenie socidlnych skupin ako moznych nositelov socialnych
aktivit. Pokladdme ho za redlny Ccinorody subjekt socidlneho diania. Je
orientovany k nejakému ciel'u a manipuluje, ¢i disponuje nejakymi zdrojmi k
jeho dosiahnutiu. Termin socidlny aktér je vystavbovou kategériou, jednotkou
socidlneho systému v tedrii socialneho systému Talcota Parsonsa. Aj v inych
tedriach sa oznacCuje aktér ako nositel’ socidlnych statusov a socidlnych roli.
Napr. aj v koncepcii Maxa Webera je socialny aktér objektom konajuceho,
orientovaného a ocakavajuceho subjektu (aktéra) socidlneho konania.

Aktérmi socidlneho diania st individua i socialne skupiny, ktorych orientacia
na ciele, vol'ba prostriedkov kich dosiahnutiu, ale predovsetkym volba
samotnych cielov su vyznamne zavisle od vekovej prislusnosti. Rozdielnost’ vo
vol'be cielov, v orientacii na ne, ale aj vol'ba prostriedkov na ich dosahovanie
sa stavaji zdrojom vzniku socidlneho pola™ s istym napitim (societal tension),
sroznou intenzitou. Prave toto napdtie sa stava zdrojom socialnych zmien
a predstavuje tak dynamicky aspekt spolo¢nosti. Jestvuje i tedria actor-network
alebo tedria siete agentov (ang. actor-network theory, skratene ANT),
sociologicka tedria formulovana v druhej polovici 80. rokov Brunom Latourom
spolu so sociologmi Michelom Callonom a Johnom Lawom. Od ostatnych
sociologickych teorii sa odliSuje tym, ze ANT nezahiia iba l'udi, ale aj objekty,
organizacie a koncepty. Nazyva ich actors (aktéri, Cinitelia, agenti, elementy).
Od tejto tedrie budeme abstrahovat’ vzhl'adom na indikatory, ktoré pouzivame v
empirickom vyskume medzigenera¢nych vzt'ahov.

Osobitnu ulohu ako aktéri socidlneho diania zohrava kategoria tych, ktorych
stale nazyvame mladez. Od ¢ias svojej existencie ako socialna skupina vstupuje
do vztahov s vekove odliSnymi aktérmi a sucasne vytvara socialny utvar, ktory
nazyvame generacia. Z hl'adiska sociokultirneho je vsak doélezitejSie (podla
Mannheima 1984, s. 509 - 565), Ze generacia nevznika narodenim sa v priblizne
rovnakom obdobi, ale sa vytvara v procese komunikacie.

Spravidla hovorime o mladej, nastupujicej generacii, strednej a odstupujicej
generacii. Striedanie generacii je sprevadzané socidlnymi (generacnymi)
konfliktami, ktoré mézu mat’ réznu intenzitu a rdéznu podobu. Odchadzajuca
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19 yychadzame z poiatia socialneho pol'a podla P. Bourdieu. Socidlne pole vymedzuje
ako relativne autonomnu Cast’ socialneho priestoru, ktora sa riadi vlastnymi pravidlami a
je struktirovana vlastnym systémom distribucie foriem kapitalu (vratane socialneho —
pozn. P.O). Inymi slovami socialne pole je univerzum, ktoré ,sa riadi vlastnymi
zdkonmi fungovania a transformadcie, ...ide o Struktiru objektivnych vzt'ahov medzi
poziciami, ktoré v nich zaujimaju jednotlivci ¢i skupiny, ktoré si konkuruju v usili o
legitimitu.* (Bourdieu, P. (1992) 2010.
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generacia sa vzdava svojich socialnych pozicii iba postupne. Striedanie
generacii a konflikty sa nezriedka manifestuji v najroznejsej podobe i v rodine,
pricom mdzu nadobudat’ latentna alebo zjavnu, manifestovanti podobu. Neraz
sme svedkami prejavov generacnych nezhod na verejnosti, v politickom Zivote,
v oblasti riadenia (institucii, organizacii), vo vede, technike, umeni a literatire.
Generacné nezhody mozu byt aj umelo, ba i icelovo rozdichavané, spravidla s
cielom pristupu k moci. Aby sme vSak porozumeli moci a pristupu k nej, v jej
materialnej podobe, v jej kazdodennom pdsobeni, musime nase tedrie podrobit
empirickému vyskumu.

Ani niektoré d’alSie vlastnosti, ktoré dnes pokladdme za vel'mi vyznamné, sme
Vv charakteristike mladeze ako socialnej skupiny v predchadzajucom obdobi
nepouzivali. Patri k nim nomadstvo, ktoré sa prejavuje stahovanim za $tadiom,
Skolou, zamestnanim, za pradcou ato nie iba na Uzemi jednej krajiny. O
,homadstve* hovoria viaceri autori. Maffesoli ho vnima ako inherentny prvok
postmoderny, ako prejav tuzby po ,nikde“, po vymanenie sa z rigidnej
Struktiry utilitirneho usporiadania sveta. V tomto kontexte reprezentuje pojem
nomadstva ,,bludenie”, ¢i uz ide o bludenie v hyperpriestore internetu alebo
akékol'vek prejavy deviacie z pevne stanoveného ramca hodndt (Maffesoli,
2002, str. 19 anasl.). Spiritudlne nomadstvo sa pouziva na oznacenie
migrativnej konfesionality. Tento termin sa spaja s opakovanou, viacnasobnou
konverziou alebo s duchovnym hl'adanim, ktoré je Castym javom v sicCasnej
spolo¢nosti, ¢o by sme boli v minulosti nazyvali krizou identity a hl'adanim
seba v mladosti.

Obdobne aj tribalizmus, ako st zvyky a viera v kmeniovy zivot spolo¢nosti, kde
stale jestvuje podvedomie a myslenie zalozené na silnej viere vo vlastni
socioskupinu. Na zaciatku 21. storocia sa tribalizmus zacal silne rozSirovat’ na
elitarstvo, politické strany, klany, kliky, bandy, deviantné skupiny. Neraz je
nasledkom manipulacie, vyuZzivania lojality k vlastnému narodu alebo skupiny.
Tento proces moze pribrzdit ale ivyznamne ovplyvnit napr. socidlna
pedagogika, vychova a vzdelavanie, ktorych doterajsie metody a prostriedky
neraz zlyhavaju.

Vznikajuce generacné konflikty st Specifickymi konfliktami, ako rozpor v
procese vyvoja, kedy kazdd generdcia vystupuje ako relativne samostatna
socialne formujtca sa sila. Pri¢inou konfliktu je uznavanie alebo snaha uznavat’
rozdielne hodnotové systémy, ba i normy, podmienujice konanie socialnych
aktérov.

Tieto znaky nabadaju k prekonavaniu povodnych charakteristik mladeZe,
zredukovanych na ,,obdobie medzi detstvom a dospelost’ou. Z uvedenych
hladisk forma existencie mladeze ako psychosocidlneho moratéria medzi
pohlavnou zrelost'ou a plnohodnotnym statusom dospelosti je vlastne javom ( i
na Slovensku) s vlastnou historiou. Jej vznik sa viaZe na industrializaciu
spolo¢nosti aaj preto obsah kategérie mladez v spoloéenskych vedach
odporu¢ame aktualizovat. Sme presvedceni, Ze clovek je socidlna bytost,
atakou aj zostane, svlastnou historiou, ktord sa viaze na sily kultary.
Prostrednictvom sily kultary, sily socidlnych procesov, sa prekonavaji jeho
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vekové charakteristiky a stavaju sa silnejsimi pod vplyvom individualnych
intencii, politik, pedagogik, ba igenetiky™ amlady &lovek sim sa stava
aktérom dynamiky generacnych zmien.

Generacia je prostrednictvom generacnych konfliktov jeden z vyznamnych
faktorov dynamizacie spolo¢nosti. Dynamika generacnych zmien, striedanie
generacii, zabezpecuje:

1. Kontinuitu vo vyvoji spolo¢nosti, prip. kontinuitu v socidlnej zmene. Toto
odovzdavanie poznatkov a skusenosti sa uskutoCniuje prostrednictvom
socializacie, ako celozivotného procesu aktivneho osvojovania si hodndt,
noriem a vzorcov spravania a nevztahuje sa iba na obdobie mladosti. Obsahom
odovzdavania byvaju aj potreby, ciele, vztahy (socidlny a kultarny kapital),
spdsob zivota.

2. Prekonavanie mocenskych vztahov, ktoré moze byt spontanne, prudke, ale i
postupné, pozvol'né. Byva spojené so vznikom a rozvojom subkultur, ktoré sa
neraz v procese striedania generacii etabluji, stavaji sa dominantnymi alebo
dozivaju a zanikaju.

Stavame sa svedkami pokusov velkého poctu oznaovania generacii. Na tomto
mieste uvedieme iba niektoré.

Generacia Y su vicsinou deti rodi¢ov, narodenych v povojnovych rokoch, tzv.
baby boomers. Niekedy sa chipe ako nasledovnik generacie X a generacie
MTYV. Objavili sa aj pokusy oznacit’ tuto generaciu po anglicky ako Millennials
alebo ako internetovd generacia ("iGen") a dat’ jej nazov podla klucovych
udalosti a trendov, ktoré sa jej tykaju.

Generacia tzv. Husdkovych deti, generacia rodovych sudrznosti, manazérska
generacia, uiaca sa generacia, Me Me Me generacia, a pod. su priklady d’alSich
pokusov 0 ozna¢ovanie generacii.

Generacia Z, ¢i Gen Z, (angl. Post-Millennials, iGeneration, Plurals, alebo
Homeland Generation) je demograficka kohorta ktora nasleduje po Generacii Y
(Millennials). Presné ohraniCenie tejto generacie nie je stanovené. Podla
demografov by malo byt ohranic¢ené od polovice 90. rokov 20. storo€ia po prvé
roky od roku 2000. Signifikantnym pre tito generaciu je znaCny rozsah
vyuzivania internetovych technologii. Zacinaju s nimi uz od vel'mi ttleho veku.
Clenovia Generacie Z su stotozneni s technologiami a su v interakcii so
socialnymi internetovymi sietami, ktoré predstavuji vyznamny podiel ich
spolo¢enského Zivota. Niektori komentatori poukazuju na to, ze tento ich
sposob sebarealizacie narastol po nastupe ekonomickej krizy v roku 2007, ktora
im dala pocit nevyrovnanosti a nebezpecenstva.

Generacia Alfa (o ) - deti Generacie Alfa budu vyrastat’ s iPadmi v ruke,
nebudu poznat’ svet bez smartfonu a budu schopné prenasat’ svoje myslienky
online, v priebehu niekol’kych sekiind. Tieto masivne technologické zmeny
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! Citované podla Hondrich, 2001. Frankfurtsky sociolég Karl Otto Hondrich (1937 —
2007), bol profesorom sociologie na Goethe Universitit Frankfurt, zakladatel’ der
Arbeitsgruppe Soziale Infrastruktur. Venoval sa vel'kym politickym témam, ako
globalizacia, vojny a génové techniky.

12 podrobnejie pozri Who are Generation Z ? dostupné na
http://tiie.w3.uvm.edu/blog/who-are-generation-z/#.XO7cMf5nrBi
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budl okrem iného znamenat’, Ze ,,... tato generacia bude najviac transformacnou
a vzdelanou generéaciou vobec*. 2

Nebudeme sa na tomto mieste pustat do kritiky oznacovania uvedenych
generacii, ktoré maju neraz publicisticky charakter. Pravdepodobne sa stane
predmetom tvah, ba i empirickych vyskumov pandémia (koronavirus) a jej
odrazu v sposobe Zivota roznych vekovych kategérii, len nedavno sme sa stretli
Stzv. najohrozenejSou skupinou obyvatel'stva, neraz oznaCovanou ako
generacia post 65 roc¢nych. Isté je vSak, Ze ich synonymom nemdze byt
kategoria ,,mladez*, konStruovana ma zaklade rovnakych kritérii..

V sucasnosti vSak prevazujica literatura a vyskumy nenasvedcuji tomu, ze by
dochadzalo k vyznamnejsim obratom v klasickom ponimani mladeze, i ked’ isté
prvky zmien zaznamenavame vo viacerych dielach (napr.'*). V r. 2017 vyslo
pozoruhodné dielo autorick Helena Helve a Gunilla Holm (2017)%. Praca
ponuka zriedkavy porovnavaci prehl'ad oblasti, ktoré sa Casto zameriavaji na
miestnu alebo narodnu situdciu. Recenzenti poznamenavaju, ze zbierka
medzinarodnych prispevkov publikacii poskytuje globalny pohlad na mladez.
Zial, ani v ¢asti skumajucej teoretické poznatky sa nedotykaju problémov
generacie. Najkomplexnejsi a najaktualnej$i sociologicky text zamerany na
mladez (australsky kontext s globalnymi prikladmi) je dielom autorov Rob
White , Johanna Wyn a Brady Robards Youth and Society (2016) .

Wilfried Ferchhoff (2011) je autorom pozoruhodnej monografie
Jugendkulturelle Stile und Szenen im 21. Jahrhundert."® Autor v 10 kapitolach

1 Podrobnejsie pozri Christina Sterbenz, Dec. 5, 2015, 5:26 PM, dostupné na
https://www.businessinsider.com/generation-alpha-2014-7-2

¥ Ulrich Beck, Elisabeth Beck-Gernsheim: Generation global und die Falle des
methodologischen Nationalismus. Fiir eine kosmopolitische Wende in der Jugend- und
Generationssoziologie. In: Dirk Villanyi, Matthias D. Witte, Uwe Sander
(Hrsg.): Globale Jugend und Jugendkulturen. Juventa, Weinheim/ Miinchen
2007, S. 55-74., Katharina Liebsch (Hrsg.): Jugendsoziologie. Uber Adoleszente,
Teenager und neue Generationen. Oldenbourg, Miinchen 2012, Heinzlmaier, Bernhard
& lkrath Philipp (2013): Generation Ego. Die Werte der Jugend im 21. Jahrhundert.
Wien: Pro Media. Andreas Lange, Herwig Reiter, Sabina Schutter 2018 Handbuch
Kindheits- und Jugendsoziologie Springer VS

' Helena Helve je profesorka vzdelavania mladeze na univerzite v Kuopio a profesorka
sociologie a porovnavacieho naboZenstva na univerzite v Helsinkach. V rokoch 2002-6
bola predsednickou finskej spolocnosti pre vyskum mladeze a predsedom Vyskumného
vyboru pre mladez Medzinarodnej sociologickej asociacie. Gunilla Holm je
profesorkou vzdelavania na University of Western Michigan University v USA. Je
viceprezidentkou Vyskumného vyboru Medzinarodnej sociologickej asociacie pre
mladez pre Ameriku.

16 Ferchhoff, Wilfried, 1946 — 2015, profesor na Fakultit fiir Erziehungswissenschaft
der Universitét Bielefeld. Prispel k profesionalizacii socidlnych sluzieb a profesionalite
socidlnych profesii mladeze. Jeho hlavné eranie bol vyskum Strukturalnych zmien
mladeze.
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analyzuje proces a socialne podmienky dospievania na zaciatku 21. storocia zo
socio-historického a sociologického hl'adiska. V tomto aktualizovanom vydani
pokracuje diferencovany obraz kultir mladeze, ktory zahfiia rozmanité
estetické tvorivé zivotné Styly a zivotny Styl (média, moda, Sport atd’.), venuje
sa podla neho aj obrovskym problémovym konstelaciam mladych l'udi v
rodine, Skole, praci, volnom c¢ase. Robi najmd pre pedagégov problémy
zrozumitelnej$imi. Podl'a Ferchhoffa mladeznicke kultary boli a st kreativnou
formou spochybiiovania danosti etablovanej spolo¢nosti, ale aj vyhrocovanim
problematickych spolocenskych tendencii.

Australski sociolégovia Woodman a Wyn prezentuju zrozumitelnost a
skutoénit hibku diskusii v mladeznickych $tadiach na zaklade svojich
pozjnatkoch v Australii.. Autori sprevadzaju Citatel'ov hlavnymi sociologickymi
tedriami o mladych I'udoch a sofistikovanymi kritikami, z ktorych je mozné
prehodnotit mladez a generaciu v sucasnosti. “ Vychadzaji z koncepcie
»socialnej generacie” a ,,individualizacie®. Dan Woodman a Johanna Wyn
tvrdia, Ze pochopenie novych foriem nerovnosti v kontexte rastacich socidlnych
zmien je pre vyskumnych pracovnikov hlavnou vyzvou. Argumentuju, ze
pomocou sociologie sa ukazuje ze spoloCenské zmeny a nové rizika nie su
fasadami, za ktorymi sa skryvaji skuto¢nejsie a dlhodobejSie formy nerovnosti,
ale st Gstrednym prvkom nerovnosti triedy, pohlavia a rasy a to v podmienkach,
v ktorych vyrastaji vznikajuce generacie mladych l'udi.

Mozno iba stihlasit’ s tym, Ze teoretické diskusie v sociologii mladeze sa Coraz
viac zameriavaju na to, ako chépat’ spolo¢enské zmeny, ¢i umiestiiovat’ mladez
ako produkt zmien ekonomickych rezimov alebo konceptov, ako je neskora
modernita. Tieto diskusie vyvolavaju otazky o tom, ako aktualizovat’ koncepcie
mladeze a SirSie Casové useky, ktoré formuju jej zazitky. Na online seminari 24.
juna 2020 tucastnici preskamali tedriu a spoloCenské zmeny v socioldgii
mladeze. Ugastnici preskiimali otazky vratane (ale nielen):

e Otazka generacii ako teoretického nastroja

o Klucové spolocenské a ekonomické transformacie, ktoré formovali

sucasné skusenosti s mladezou
e Miestne a narodné Specifika v biografiach mladeze v suvislosti s
globalnymi socidlnymi zmenami.

,Generace maji tendenci své generani védomi piendSet na jiné generace.
Nereflektované predpokladaji, ze védomi téchto generaci ve fazi mladeze bylo
takové, jako je u nich, v disledku historickych udalosti, které¢ se udaly mimo
jejich socialni ve€k mladeze. Uvadza Petr Sak v jednom zo svojich
pozoruhodnych prispevkov (zatial' nepublikovanych). Povazujeme za vhodné
dodat, Ze toto konStatovanie sa netyka iba generacii vo faze mladeze, ale
i sociologov, ktori projektuju svoje znalosti i do formovania nazorov o
existencii su¢asnej mladeze.

Eurostat (2015 s.191 - 208) uz nepouZiva termin mladez, ale ,,mladi I'udia®, pri
com sa zdoraziiuje, ze ,,mladi ludia prave pri obsiahlej digitalizacii su
povazovani za priekopnikov...v zaobchadzani s novou technoldgiou.” Tento
fenomén nazyvaju ako ,,digital age divide®.
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Dodajme, ze Dan Woodman v publikacii Sociologia generacii a mladeznicke
stadie (The sociology of generations and youth studies 2016) sa zameriava na
»socialne generdcie v S§tidiu mladeze. Sustred'uje sa na normativnu pracu
Karla Mannheima a sleduje jeho marginalizaciu vo vyskume a navrhuje dévody
jeho obnovy. Navrhuje, aby sa koncepcia na generacie vratila do popredia,
pretoze poskytuje rdmec na tedriu a skumanie prieseCnikov meniacich sa
prechodov mladeze a kultirnych foriem so SirS§imi socidlnymi zmenami.

Zda sa, ze nemozno vyslovit' tvrdenie ani v hypotetickej podobe, ktoré by
jednoznacne spochybiiovalo jestvovanie mladeze v povodnych
charakteristikach, ako etapu l'udského zivota, ako vekova kategoriu. Mozno
vSak pokladat’ za nevyhnutné prehodnotit’ univerzalitu povodného pristupu
k obsahu pojmu mladez, rovnako tak ako aj prekonavat nedostatok
empirickych poznatkov o aktéroch Zivota spolo¢nosti s dorazom na ich vek.
Jednym z moznych pristupov by mal byt permanentny vyskum
medzigenera¢nych vztahov, vratane jeho explanacie a,mesage” deciznym
organom.

Resumé

Zatial’ ¢o Studie s problematikou l'udskej mladosti st v oblasti vyskumov vel'mi
rozmanite, dva pristupy sa bezne oznacuju ako ,,prechodové™ a tzv. , kultirne®,
skamajice kultarne praktiky Zivota mladych l'udi - najmi hudbu a ,styl” -
okrem in€ho i potencialny politicky obsah tychto praktik a ich ulohu pri tvorbe
identity. Neraz sa stretdivame aj s antagonizmami prip. lahostajnost’ou
k vysledkom vyskumov jedného alebo druhého pristupu.

V socioldgii sme v sedemdesiatych az devit'desiatych rokoch minulého storocia
charakterizovali mladez ako socidlny jav a krizu identity a obdobie Zzivota
medzi detstvom a dospelostou, prevladajucim ,,prechodovym® pristupom.
Dnes, koncom druhého decénia 21. storocia, sa musime pytat, ¢i mozno tieto
poznatky aplikovat’ aj v sti€asnosti. Tych, ktorych vSeobecne nazyvame mladez,
ako aktéri socialneho diania zohravaji osobitnt tlohu, s prejavom ich vlastnej
identity.

Woodman Dan a Bennett Andy Vv spolupraci s profesorkou Johanna Wyn17
uvadzaju, ze je nevyhnutné vyuzit koncepcie generdcie v mladeznickej
sociologii (Youth Sociology). Koncept socidlnych generacii v mannheimovske;j
tradicii sa vratila do centra pozornosti v Studiu mladeze, kedze vyskumy
poskytuju tripartitné zameranie: na konkrétne Zivotné Sance, ktoré sa objavuju
pre nové kohorty vzhl'adom na meniace sa socialne Struktury a vzhl'adom na

7 profesorka Johanna Wyn, Centrum pre vyskum mladeze, Melbourne School of
Graduate School of Education, University of Melbourne, je autorkou mnohych
monografii napr. A GENERATION DISLODGED: WHY THINGS ARE TOUGH FOR
GEN Y (2017), Youth and society: Exploring the social dynamics of youth experience,
Youth and generation: Rethinking change and inequality in the lives of young people
ad’alSich.
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kultarne odpovede v novych subjektivitach, ktoré sa objavuju ako generacia
novych vyziev v zivotnom kurze. Takyto ramec ul’ahcuje stcasne uvazovanie o
kultarach a prechodoch medzi detstvom a dospelostou mladdeze. Obaja autori
nabadaju vedcov (v oblasti generacie), aby sa pytali, ako sa meni vyznam
mladeze a dospelosti a pre koho a s akymi vysledkami, ktoré vedu k Zivotu
roznych skupin mladych l'udi.

Od cias svojej existencie ako socidlna skupina vstupuji mladi 'udia spésobom
zivota do vztahov s vekove odliSnymi aktérmi a siiCasne vytvaraju socialny
utvar, ktory nazyvame generacia s viacerymi charakteristikami. ,,Sociologia
generacii” poskytuje ramec, ktory najviac explicitne spaja socidlne zmeny,
mladez a Zivotny kurzl8. Ustrednym tvrdenim Woodmana, s ktorym je
nevyhnutné suhlasit, je Ze mladi l'udia budd celit dostatocne odliSnym
podmienkam, aké boli podmienky predchadzajucich generacii , Ze mnohé
hodnoty anormy pre zivot sa stavaju neistymi a mladi l'udia sa musia
prisposobit’ sposobmi spravania, ktoré budi mat dosledky na cely Zivotny
cyklus.

Zd4 sa, ze bude nevyhnutné prehodnotit’ univerzalitu pdvodného pristupu
k obsahu pojmu mladez, rovnako tak ako aj prekonavat nedostatok
empirickych poznatkov o aktéroch zivota spolocnosti s dérazom na ich sposob
zivota (kultarny* pristup). Jednym z moznych pristupov by mal byt
permanentny vyskum medzigeneraénych vztahov, vratane jeho explanacie
aznej vyplyvajaci ,;mesage” deciznym organom, so snahou o prekonanie
priepasti medzi doteraj§imi pristupmi a zameriavat’ sa na pokusy prepracovat’
pristupy pomocou konceptu ,,generacie®.

Summary

In sociology, in the 1970s to the 1990s, we characterized youth as a social
phenomenon and an identity crisis. Today, at the end of the second decade of
the 21st century, we have to ask whether this knowledge can be applied today.
A particular role as a social actor is played by the category of those we still call
youth. Since their existence as a social group, they have entered into
relationships with different age actors and at the same time create a social
formation that we call a generation. It seems necessary to reassess the
universality of the original approach to the content of the concept of youth as
well as to overcome the lack of empirical knowledge about the actors of
society's life with an emphasis on their age.
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SPRAVY

Slovenska pedagogicka spolo¢nos® SAV a Katedra pedagogiky
a andragogiky, Filozofickd fakulta Univerzity Komenského, Bratislava
pozyvaju na medzinarodnt vedecki konferenciu Medzinarodné dni
PEDAGOGIKY aANDRAGOGIKY I. (vedy o vychove a vzdelavani),
ktora sa uskuto¢ni dia 20. 11.2020 na FiF UK v Bratislave

Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ SAV v SR (dalej len SPAS SAV) ako
stavovské organizécia vysokoskolskych pedagdgov, vyskumnych pracovnikov,
ucitel'ov réznych stupiiov §kol organizuje kazdé dva roky v spolupraci s vybra-
nou fakultou SR pre svojich ¢lenov, odbornikov z odboru PEDAGOGIKA,
SOCIALNA PEDAGOGIKA, ANDRAGOGIKA apre inych zaujemcov
vedecké podujatie o najaktualnejSich problémoch sticasnej vedy a praxe.

Konferencia 2020 si kladie za ciel’ spristupnit poznatky, informacie
askisenosti zodboru PEDAGOGIKA, SOCIALNA PEDAGOGIKA,
ANDRAGOGIKA. Cielom jednotlivych oblasti je prezentovat' najnovsie
teoretické, empirické a praktické aspekty z odborov:

PEDAGOGIKA, z pregradudlnej pripravy buducich ucitel'ov,

SOCIALNA PEDAGOGIKA, zrozpracovania auplatnenia kompetencii,
funkcii a kooperacie socidlneho pedagdga v Skole vo vztahu k ziakom,
ucitelom a rodicom.

ANDRAGOGIKA ako veda o celoZivotnom u¢eni a vzdelavani
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PROGRAM:

sekcia: Pedagogika a jej sucasti v priprave budicich uéitel’ov

Vedna disciplina PEDAGOGIKA participuje vo vzdelavani buducich ucitelov,
inSpiruje sa mnoh¢ roky inovaciami a potrebami praxe, empirickymi zisteniami.
Participuje s mnohymi odbormi, ktoré pedagogiku pouzivaju (didaktici
odbornych predmetov a psycholégovia). Touto konferenciou nam ide
o0 prezentaciu PEDAGOGIKY, poukézanie jej dolezitosti v teorii a praxi. Tato
sekcia by mala zviditelnit, ktoré nosné discipliny PEDAGOGIKY su pre
sucasnost’ a buducnost’ Skoly potrebné. S akymi praktickymi skiisenostami sa
ucitelia stretdvaju ana ¢o ich vysokoskolskd priprava nepripravuje. Mnohé
podnety mdzu vysokoskolski pedagogovia ziskat od riaditelov $kol, od
ucitelov zpraxe, ktorych moze obohatit’ teoretické aempirické poznanie
problémov ucitel'stva doma aVzahrani¢i. Nejde o dokazovanie, co je
dolezitejSie, ¢i tedria, vyskum alebo prax. Vychadzame z predpokladu, Ze
vSetky tri sucasti si nevyhnuté. Preto si kladieme okrem uvedené¢ho za ciel’
hladat’ spolo¢né porozumenie a obohatenie vo vychove avzdelavani deti
a mladeze.

sekcia: Socialna pedagogika - Skolsky socidlny pedagog

Pedagogicka disciplina SOCIALNA PEDAGOGIKA vznikla na prelome 19.
a 20. storoCia a ako prvy ju charakterizoval nemecky pedagog Herman Nohl.
Postupne sa etablovala z ufebného predmetu na Studijny odbor a vednu
disciplinu. Jej existencia v europskych krajinach, sposobila rozvoj tejto
discipliny na vysokych Skolach filozofického, pedagogického, humanitného, ¢i
teologického zamerania v SR najmé koncom 90. rokov. Odvtedy sa podarilo
etablovat’ profesiu socialny pedagdg ako pomahajucu profesiu do §kol, ale aj do
inych rezortov.

Problémy sucasnych $kdl poukazuju na to, ze existuje cely rad vychovnych,
socialnych a problémov pochadzajucich zo socialneho prostredia. Preto chceme
touto sekciou ponuknut’ odbornikom pedagogiky vedecku diskusiu o tom, ze na
pomoci detom a mladezi participuje socidlna pedagogika, ktora historicky ale
aj podl'a Zakona o pedagogickych zamestnancoch rie$i interakciu socialnych
a vychovnych problémov, dysfunkéné, disharmonické a socialno patologické
problémy deti a mladeze. V ¢om st kompetencie socidlnych pedagogov v skole,
s ktorymi odbornikmi socialni pedagogovia spolupracuju by mali priniest
prispevky a diskusia tejto sekcie.

Sekcia: Andragogika v kontexte celoZivotného vzdelavania a ufenia sa

Od konstituovania Andragogiky ako samostatnej vednej discipliny v ramci
vied o vychove v Slovenskej republiky uplynulo 30 rokov. Jej korene siahajt
do 19. storo¢ia a prvy ju charakterizoval Alexander Kapp.

Skutoénu ulohu zaGala andragogika napinat’ az koncom 20. a za¢iatkom 21.
storoCia v suavislosti s realizovanim myslienky celozivotného ucenia sa
a vzdelavania. Postupne sa rozsirila v celom svete, pricom evidujeme rozdiely
v koncepciach jednotlivych predstavitel'ov, resp. krajin. Isté¢ znaky vSak mozno
povazovat’ za spolo¢né: akademickd inStitucionalizacia Studijnych programov
edukacie dospelych, vedecka literatira, medzinarodna spolupraca v oblasti
tedrie a praxe, poziadavky na kompetencie profesionalnych pracovnikov.
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Niektoré zmeny nastavaju v kurikule S$tudijnych programov, ktoré suvisia
s ideou celozivotného ucenia sa a vzdelavania.

Cielom sekcie bude poukazat’ na nové ulohy Andragogiky v ramci
celozivotného ucenia sa a vzdeldvania, poukazat’ na vysledky teoretickych
akademickych vyskumov a tiez empirickych zisteni.

Vedecky vybor konferencie:

doc. PhDr. Zlatica BAKOSOVA, CSc.,
doc. PhDr. Tomas CECH, PhD.,

PhDr. Silvia DONCEVOVA, PhD.,

prof. PhDr. Ingrid EMMEROVA, PhD.,
doc. PhDr. Lenka HABURAJOVA ILAVSKA, PhD.,
doc. Mgr. Jakub HLADIK, PhD.,

prof. Ing. Roman HRMO, PhD.,

prof. PhDr. Ewa JAROSZ, PhD.,

prof. PhDr. Viera KURINCOVA, CSc.,
prof. PhDr. Miroslav KRYSTON, CSc.,
doc. PhDr. Jitka LORENZOVA, PhD.,
prof. PhDr. Maria MACHALOVA, CSc.,
PhDr. Jan MALINOWSKI, PhD.,

Magr. Igor MARKS, PhD.

doc. PhDr. Julius MATULCIK, CSc.,

doc. PhDr. Maria MATULCIKOVA, CSc.,
prof. PhDr. Peter ONDREJKOVIC, DrSc.,
doc. PhDr. Ivana PIROHOVA, PhD.,
PhDr. Miroslav PROCHAZKA, PhD.,
prof. PhDr. Jozef PSENAK, CSc.,

prof. PhDr. Karel RYDL, PhD.,

doc. PhDr. Cuboslava SEJCOVA, CSc.,
prof. PhDr. Boguslaw SLIWERSKI, PhD.,
prof. PhDr. Alena VALISOVA, PhD.,
prof. PhDr. Marek WALANCZIK, PhD.,
prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc.,

Organizacny vybor konferencie:
Mgr. Janka MEDVEDOVA, PhD.,
Mgr. Klaudius SILHAR, PhD.,
PaedDr. Darina DVORSKA, PhD.,
PhDr. Lea SZABOVA SIROVA, PhD.,
PhDr. Iva STANKOVA, PhD.,

Mgr. Jana MARTINCOVA, PhD.,

Organizacia konferencie:
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PodT’a situdcie COVID 19 a podmienok jednotlivych krajin (SR, CR, Pol'sko) sa
konferencia uskuto¢ni priamo na mieste FiF UK v Bratislave, Gondova 2,
Bratislava.

V tom pripade si Vase prispevky na konferenciu pripravte na 6 — 8 slide, aby
sme utvorili priestor pre diskusiu (neodporacame ¢itat' cely prispevok, ale
uviest’ hlavné myslienky a dat’ podnet pre diskusiu).

Ak budu socialne kontakty zrusené v dosledku COVID 19, budete o tom vcas
informovani. Vas§ prispevok bude uverejneny v recenzovanom zborniku
vedeckych studii z medzinarodnej konferencie SPdS SAV a FiF UK Bratislava.

Poziadavky na pisanie prispevkov:

Prispevky v pléne maju mat’ rozsah 10 — 12 stran,

Prispevky v sekciach: 8 — 10 stran.

Pismo: Times New Roman, vel'kost’ pisma 12,

Struktira prispevkov: nézov prispevku, meno a priezvisko autora, Krajina,
anotacia v jazyku autora, anotacia v AJ.

Terminy:
Prihlasky: od 30.09 —30.10.2020
Vlozné: 10.11.2020

Anotacia prispevku: 30.10.2020
Cely text prispevku pre zbornik: 10.12.2020
Zbornik vyjde: v roku 2021

Prihlasovanie na konferenciu: https://tinyurl.com/y2j50m9n

Vlozné na Kkonferenciu: Vpripade, ze sa konferencia bude realizovat
prezen¢nou formou na FiF UK v Bratislave:

50 € ( aktivni ucastnici), 30 € ( pasivni ucastnici), 20 € ( G¢astnici v seniorskom
veku, doktorandi, Studenti)

Vlozné na konferenciu: v pripade, Ze sa konferencia nebude realizovat’, bude
zostaveny recenzovany zbornik vedeckych S§tadii. V tom pripade prosime
aktivnych prispievatel'ov 0 zaplatenie 20 €.

Vlozné prosim zaplat'te az po obdrzani faktury so sumou, ktora bude stanovena
na zaklade aktualneho vyvoja COVID — 19 a pravidiel s tym spojenych.

Prispevky zasielajte do 10.12.2020 na uvedené mailové adresy:

PaedDr. Darina Dvorska, PhD. (1. sekcia wucitel'ska priprava):
darina.dvorska@uniba.sk

PhDr. Lea Szabova Sirové, PhD. (2. sekcia - socidlna pedagogika)

PhDr. Lea Szabova Sirova, PhD., (3. sekcia andragogika): lea.sirova@uniba.sk
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PRIHLASKA ZA CLENA
SLOVENSKEJ PEDAGOGICKEJ SPOLOCNOSTI PRI SAV

Priezvisko:

Meno:

Datum narodenia:

Adresa:

Kontakt (telef., e-mail):

Sekcia:

Oblast’ vedeckych zaujmov:

1.
2.
3.
Datum: PodpIS: ..o
Podpisanu a oscanovu prihlasku zaslite na: zlatica.bakosova@gmail.com
Dakujeme.
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RECENZIE

Laukova, Petronela: Andragogicka komunikacia. Bratislava, Univerzita
Komenského v Bratislave 2019, 212 s. ISBN 978-80-223-4892-8.

Socidlna komunikacia ajej aplikidcia v oblasti vychovy a vzdeldvania je
dlhodobo predmetom z&ujmu odbornikov, ktori sa tejto problematike venuju.
Napriek tomu, Ze z tejto oblasti existuje viacero vedeckych prac a uéebnic, je to
problematika stale aktualna a doélezitd. Kazda nova praca znamend posun
V poznani a ma vel’ky vyznam aj vo vyuziti v praxi. Preto treba privitat’, ze doc.
PhDr. Petronela Laukova, PhD. sa podujala spracovat’ komunikaciu v oblasti
edukacie dospelych.

Monografia Andragogicka komunikdcia ma, vratane priloh, 212 stran a bola
vypracovana na zaklade 139 slovenskych i zahrani¢nych literarnych zdrojov.
Publikicia ma premyslenti §truktiru. Okrem Uvodu a Zaveru obsahuje 5
logicky na seba nadvézujucich kapitol. Prilohovu ¢ast’ tvoria 2 prilohy.

V Uvode prace autorka poukazuje na vyznam andragogickej komunikécie vo
vSeobecnosti ako iV jednotlivych oblastiach andragogického pdsobenia.
Logickym sposobom zddvodiuje Struktirovanie publikdcie a obsahové
zameranie jednotlivych kapitol.

Prvé dve kapitoly tvoria vel'mi dobré teoretické vychodisko pre nasledujuce,
taziskové, kapitoly publikacie.

Prva kapitola pod nazvom Komunikativnost, zdklad vseobecnej inteligencie
21.storocia je obsahovo zamerana na vymedzenie pojmu socialna komunikacia
funkcie, obsah, proces a typy komunikacie. Autorka pritom vychadza
z charakteristiky kontaktu ako zdkladného predpokladu existencie jedinca.

Na prva kapitolu nadvidzuje druhd s ndzvom Druhy komunikdcie s tradicnym
Lpovinnym“ obsahom (neverbalna komunikacia, verbalna komunikacia,
paralingvistika).

V tretej kapitole Profesiondlna komunikdcia andragéga autorka originalnym
sposobom vymedzuje komunikaéné kompetencie, schopnosti a zruc¢nosti
andragoga, determinanty efektivnej komunikacie v praci andragoga,
identifikuje komunikac¢né bariéry aich zvladanie. Ocenit’ treba spracovanie
problematiky etikety vzdelavatela dospelych ako nevyhnutnu sucast’ jeho
profesionalnej komunikacie.

V pracach podobného zamerania sa autori spravidla sustred’'uji na komunikéaciu
v oblasti vzdelavania, na komunikaciu vo vzdelavacom procese. Autorka
v stlade s definovanymi oblastami andragogického pdsobenia sa v Stvrtej
apiatej kapitole zamerala, okrem komunikicie vo vzdelavani, aj na
komunikaciu vo vybranych oblastiach andragogiky ana problematiku
komunikacie s vybranymi cielovymi skupinami.

Kym teda tretia kapitola bola zamerana vSeobecne na profesionalnu
komunikéaciu andragoga, stvrta kapitola Komunikdcia vo vybranych oblastiach
andragogiky ju konkretizuje a Specifikuje v aplikacii na didakticku
komunikéaciu, manazérsku komunikaciu, public relation a interkulturnu
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komunikéciu. Kapitolu uzatvara charakteristika modelu procesu komunikacie
(Process Communication Model).

V piatej Kkapitole snazvom Specifikia komunikdcie s vybranymi cielovymi
skupinami, Vv nadvdznosti na predchadzajicu, venuje autorka pozornost
komunikécii s marginalizovanymi obcanmi, so zdravotne znevyhodnenymi
ob¢anmi a komunikécii so seniormi.

V prilohovej casti publikdcie mozno pozitivne hodnotit’ zaradenie testu
rétorickych  schopnosti ,,Viete dobre komunikovat?“ a vzoru Kkurzu
~Komunikacné zrucnosti vzdelavatela dospelych, lektora® ako praktickej
aplikdcie  predchadzajiceho  teoretického  spracovania  problematiky
andragogickej komunikacie.

Monografia Andragogickd komunikdcia doc. PhDr. Petronely Laukovej, PhD.
predstavuje odborne a Stylisticky kvalitne spracovany text, ktory poskytuje
mnozstvo poznatkov z oblasti andragogickej komunikacie. Autorka prejavila
nielen vysoki odbornu rozhladenost’ a erudovanost’ v predmetnej oblasti, ale
plne zhrocCila aj svoje poznatky a skiisenosti z oblasti andragogiky a vlastnej
lektorskej ¢innosti. Vyzdvihnut' treba skutocnost’, Ze ide o prvii monograficku
pracu zameranu na andragogicku komunikaciu.

Publikaciu mozno odporucit’ Sirokej odbornej verejnosti, vzdelavatel'om,
lektorom ako i d’alsim odbornikom posobiacich v andragogickej teérii i praxi
a v neposlednom rade aj vysokoSkolskym S§tudentom pripravujucich sa na
posobenie v poradenstve a edukacii dospelych.

Julius Matuléik

Katedra padgogiky a andragogiky
Filozofick4 fakulta Univerzity Komenského
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