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Predhovor

VazZeni Citatelia,

Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ v minulosti aj v sucasnosti vyberala do Casopisu Pedagogika
prispevky autorov, ktori boli aktivnymi clenmi. Aktivita ¢lenov sa odrazila snahou vystupit' na
konferencii SPdS SAV a Katedry pedagogiky FiF UK v Bratislave v novembri 2021.

Ked'ze spolocenska situacia a existencia korony nielen vo svete, ale aj v Slovenskej republike priniesla
socialnu izolaciu, rozhodli sme sa vSetky prihlasené prispevky uverejnit’ v recenzovanom zborniku.

Na konci roka 2021 sa Vam do rik dostava nové ¢islo, ktoré je vyberom aktivnych ¢lenov, autorov a ich
prispevkov z konferencie. Chceme ich sprostredkovat’ aj ostatnym ¢lenom SPdS SAV, c¢lenom
pedagogickej obce, ulitelom vSetkych stupnov 8§kol, vedeckym pracovnikom a predovsetkym
vysokoskolskym pedagdégom, ktori Siria dobré meno pedagogiky, andragogiky, socialnej pedagogiky
a sprostredkovavaju teoretické poznanie, vyskum a praktické skusenosti. V tomto ¢isle Vam ponukame
vyber prispevkov z oblasti ucitel'stva, zo socialnej pedagogiky a z andragogiky.

Iste mi date za pravdu, Ze aj obdobie socialnej izolacie deti, mladeze od Skoly, ucenie a prednasanie
pedagdgov online nas opat’ presviedca, Ze poznatky pedagogiky sa stavaju nasou kazdodennou potrebou.
Rodigia sa ocitajii v zatazi zosuladit rodi¢ovsku a pracovni rolu. Ziakom a §tudentom chybaju
kamaratske vzt'ahy, u€enie a plnenie uloh je narocné na porozumenie a poskytovanie spitnej vazby. Nuz
a my, vysokoskolski pedagogovia sme v situacii, kedy sice prednaSame online, ale miesto Studentov
vidime na obrazovkach skratky ich mien a priezvisk. Spitni vdzbu od Studentov ziskavame len
minimalne, a to od tych, ktori st motivovani a ochotni spolupracovat’. O vyskume mozno hovorit’ iba
v stazenych podmienkach. Zariadenia a institacie pre vyskum vysokoskolskych pedagdégov — cvicné
Skoly, zariadenia pre socialnu oblast’ a vzdelavacie zariadenia pre dospelych a seniorov pracuji na
zachrane svojich klientov, a preto ich nemozeme vyuzit.

Nuz aked ndm do toho vsetkého decizne organy nereaguju na poziadavku financnej dotacie na
existenciu ¢asopisu, tak mozno hovorit’ o celkovom znizeni zdujmu robit na jeho priprave. Chcem vsak
verit s novym timom redaktorov, Ze situacia je len doCasna apochopenie, Ze veda o vychove
a vzdelavani, ktoru tak Casto sklofiuju vSetci zainteresovani v podobe ucitel’, vysokoskolsky pedagog ¢i
podl'a zakona aj socialny pedagog, andragdg, ¢i socialny andragog, je hodna povsimnutia.

Vazeni clenovia SPdS SAV, vazeni kolegovia, prajem Vam v novom roku 2022 vela zdravia, osobnych
a pracovnych uspechov.

Bratislava december 2021 doc. PhDr. Zlatica BakoSové, CSc.
predsedni¢ka SPdS SAV
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REFORMY A SMEROVANIE SKOLSTVA...
Reforms and Direction of Education...

Miron Zelina, VS DTI Dubnica nad Vihom, Slovensko

Anotacia: Vyznamné reformné koncepcie na Slovensku za ostatnych 30 rokov a ich mySlienkové
odkazy. Styri fazy reforiem: Duch $koly, Konstantin, Milénium, Ugiace sa Slovensko. Od tradi¢ného
Skolstva hl'adanie ciest k modernému skolstvu: ¢o sa deklarovalo a ¢o sa zmenilo. Hlavné problémové
oblasti — ich diagnoza a moznosti zmien.

Krucové slova: reforma, vychova a vzdelavanie, riadenie $kolstva, ucitel’, ministri Skolstva

Abstract: Significant reform concepts in Slovakia over the last 30 years and their ideas. Four phases of
reforms: The spirit schol, Constantine, the Milenium, Learning Slovakia.. From traditional education
the search for ways to modern education: what has been declared and what has changed. The main
problem areas — ther diagnosis and the possinility of change.

Key words: reform, education, school management, teacher, ministers of education

Uplynulo okolo 30 rokov od cias, kedy sa mohli zapocat’ demokratické zmeny v $kolskom systéme
Slovenskej republiky. Je ¢as bilancovania, ¢i sa to, ¢o sa v Skolstve oCakavalo, aj naplnilo, ako sa
pokrocilo ¢i nepokrocilo vo vychove a vzdelavani.

Prvé reformné kroky — prva faza: Po revolucii 12. 12. 1989 do funkcie ministra Skolstva nastapil prof.
Ladislav Kovac, DrSc., 6. 9. 1990 ho na pozicii ministra $kolstva vystriedal prof. Jan Pisut, DrSc. a po
nom ministrami Skolstva boli PhDr. DuSan Slobodnik (1992), prof. Matas Kucera (1993), MUDr.
Roman Kovac (1993), akad. arch. Ing. Jaroslav Paska (1993 — 1994). Tieto roky by sa dali oznacit’
pionierskymi rokmi budovania nového demokratického systému Skolstva na Slovensku. V tychto rokoch
platil eSte stary Skolsky zakon z roku 1984, ktory sa masivne inovoval a menil. Uz za ¢ias ministra
Kovaca, a najma prof. J. Pisita sa zacala praca na prvom reformnom dokumente, ktory sa prezentoval
pod nazvom Duch $koly. Na projekte pracovali, napr. M. Hejny, L. Duri¢, I. Turek, M. Zelina, V. Burjan,
M. Krankus a ini. Ako hovori samotny nazov dokumentu, jeho cielom bolo dat’ skolam, $kolstvu nového
ducha. Hlavnymi cielmi boli po novom definovat ciele vychovy a vzdelavania. ISlo najma
0 odideologizovanie Skolstva, vytvorenie podmienok pre vznik sukromného Skolstva, cirkevného
Skolstva, hladanie novych spdsobov financovania Skolstva ajeho hodnotenia. Bolo to obdobie
dekonstrukcie starych ideologii a Struktur. Polozili sa zaklady definovania rozvojovych cielov, ktoré
vSak boli vac¢Sinou zalozené na idealistickych pohl'adoch na moznosti dalSieho politického
a ekonomického rozvoja spolo¢nosti. V tejto kratkej faze (1989 — 1994) bola vzdelavacia politika Statu,
proreformné postoje ucitel'ov a verejna mienka v sulade.

Druha faza sa za¢ina nastupom doc. Cubomira Haracha na post ministra (marec 1994 — december 1994).
Minister Harach spolu so $tatnym tajomnikom E. Komarikom zvolavaja tim T'udi, aby vypracovali
Narodny program vychovy a vzdelavania pod ndzvom Konstantin. Na tomto projekte pracovalo 30
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odbornikov, napr. V. Rosa, S. Christenko, P. Ondrejkovi¢, M. Zelina, E. Kratochvilova, 1. Turek, L.
Macura, I. Kovalcikova, S. MataSova a d’alsi. Této etapa sa vyznacuje aj politickymi tlakmi, superenim
politickych ideoldgii o budicnost’ spolocnosti, napr. europeizacia vs. zatvorenost’ (nacionalizacia),
sloboda, volnost’ (liberalizmus) vs. centralizicia riadenia, kontrola. V auguste roku 1994 sa znovu
novelizoval Skolsky zakon z roku 1984. Novela definovala prava narodnostnych mensin na vzdelavanie
Vv ich jazyku, vytvoril sa priestor pre podnikatel'ské aktivity $kol a v zakone (¢. 230/1994 Z. z.) sa
prvykrat zakotvuje moznost' zriadovat’ sukromné a cirkevné stredné odborné ucilistia, zakladné
umelecké Skoly a strediska praktického vyufovania. V decembri roku 1994 sa zastavuju prace na
projekte Konstantin. Ministerkou Skolstva sa stdva PhDr. Eva Slavkovska, CSc., ktora mala zaujem
0 vypracovanie daliej koncepcie $kolstva pod ndzvom Skola roku 2000, ale tento projekt sa
nerealizoval. Eva Slavkovska bola ministerkou Skolstva od decembra 1994 do oktobra 1998. 30. 10.
1998 sa stava ministrom Skolstva doc. RNDr. Milan Fta¢nik, CSc. a je v tejto funkcii do 17. 4. 2002. Uz
v decembri 1997 dochadza k vyznamnej novelizacii $kolského zakona z roku 1984, a to v tom, Ze sa
povinna 8kolska dochadzka prediZila z9 na 10 rokov (zakon &. 6/1998). V novembri 1998 minister
Skolstva Milan Fta¢nik znova deklaruje potrebu reformy Skolstva a prijaté programové vyhlasenie vlady
SR z tohto roku je bezprostrednym podnetom pre vypracovanie d’alSieho projektu reformy Skolstva.
Projekt Konstantin sa pozitivne hodnotil a hodnoti, lebo ¢ast’ navrhov tohto projektu sa postupne
realizovala v novelach zakonov, anajmi sa pozitivne hodnoti inovovany systém riadenia $kol
a Skolskych zariadeni cez Skolské spravy. Ako uceleny program sa nedockal realizacie.

Tretia faza za¢ina nastupom doc. M. Fta¢nika, CSc. za ministra $kolstva (30. 10. 1998 — 17. 4. 2002),
ktory zvolava uz v roku 1999 tim odbornikov, aby pripravovali novy reformny projekt. V decembri 1999
autori V. Rosa, I. Turek, M. Zelina predkladaju projekt Milénium na Siroka verejnu diskusiu. Okrem
troch hlavnych autorov na projekte pracovalo 12 expertnych skupin. Veducimi tychto skupin boli E.
Pajdlhauserova, D. Jancova, 1. Gallus, M. Prikopska, M. Tekelova, J. Hero, L. Szabo, P. Blahovec, E.
Tomkova, J. Hudec, J. Sipos, H. Hushegyiova a d’alsi. Do diskusie k projektu Milénium v priebehu roka
prislo viac ako tisic pripomienok, ndmetov, na ktoré autori reagovali aj prostrednictvom prispevkov
v UciteI'skych novinach. Po niekol’kych novelach skolského zakona este z roku 1984, kone¢ne 19. 12.
2001 vlada SR schvalila Ndarodny program vychovy a vzdeldvania v SR na najblizsich 15 — 20 rokov —
projekt MILENIUM. Bolo to eite za i¢asti ministra $kolstva M. Fta¢nika, ale od aprila 2002 do oktébra
2002 bol ministrom $kolstva doc. Ing. Peter Ponicky, CSc. (Sest’ mesiacov) a po nom doc. Martin Fronc,
PhD. (oktober 2002 — februar 2006). Za ministra M. Fronca prebehla reforma financovania skolstva. Vo
februari 2006 vystriedal M. Fronca v kresle ministra PhDr. Laszl6 Szigeti, ale znova po Siestich
mesiacoch ho vymenil na poste ministra Skolstva prof. Jan Mikolaj, CSc. Bol ministrom $kolstva od 4.
7.2006 do 8. 7. 2010. Narodny program vychovy a vzdeldavania na najblizsich 15 — 20 rokov (Milénium)
sa snazil vytyCit’ novy smer rozvoja vzdelavacej sustavy a v mnohom bol inspirovany idealmi, ktoré
reprezentovali inovativni ucitelia a moderné pedagogické smery, ako aj myslienkami, ktoré boli
prezentované v projektoch Duch §koly a Konstantin. Vstup Slovenska do OECD (2000) a EU (2004)
priniesol nové impulzy do procesov transformacie §kolstva na makrourovni. V decembri 2004 Statny
pedagogicky ustav zverejnuje vysledky PISA 2003, v ktorej sa ukazalo, Ze slovenski ziaci nedosahuju
o¢akavané vysledky. Stadia rozpradila intenzivnu verejna diskusiu o nevyhnutnosti reformy obsahu
vzdelavania. Projekt Milénium prezentuje novu kurikuldrnu politiku smerujicu k dvojiroviiovému
a participativnemu modelu kurikula a orientaciou na cielové, klucové kompetencie, obsahové
a vykonové Standardy. V roku 2005 v septembri MS SR prezentuje ¢ast reformy v podobe linie:
Naucme sa ucit' — ucime sa pre Zivot, ktorou avizuje pripravované zmeny v obsahu vzdelavania,
orientované na viac slobody pre ugitelov, rodi¢ov aj samotnych ziakov. V decembri 2005 Statny
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pedagogicky ustav prezentuje projekt kurikularnej transformacie pre stredné Skoly. Vlada schvaluje
koncepciu vyuCovania cudzich jazykov a v decembri schvaluje Koncepciu vychovy a vzdelavania
narodnostnych mensin atd’., a to v intenciach navrhov, ktoré su obsahom projektu Milénium. Projekt
Milénium bol publikovany v roku 2002 v slovenskom a anglickom jazyku (ISBN 80-89018-36-X) a bol
prezentovany aj v zahranici. Dna 22. 5. 2008 schvalili poslanci NR SR novy skolsky zakon (€. 245/2008
Z. z.) na zaklade projektu Milénium. Tento zdkon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) bol
koncipovany na 15 — 20 rokov, t. j. jeho platnost’ by mala pomaly koncit,, ale neustalymi novelizaciami
zékon plati dodnes. Zagal platit’ 1. 9. 2008. Vlada schvilila tiez zédkon, ktorym sa dopiia zakon &.
597/2003 o financovani $kol a Skolskych zariadeni. Zakon o odbornom vzdelavani a priprave bol
schvaleny NR SR dna 23. 4. 2009 s platnostou od 1. 9. 2009. Vo februari 2009 vlada schvalila zakon
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a nasledne NR SR schvalila tento zakon
dna 24. 6. 2009. V priebehu ¢asu dochadza k novelam tychto zakonov, ale v podstate sa naplnili
zakladné legislativne vychodiska a podmienky reformy skolstva na Slovensku.

Projekt Milénium bol postaveny na zaklade dvanastich pilierov:

1) Byt vo svete, Eurdpe, na pulze moderného ¢asu, vedy, vyskumov, poznatkov, a pritom ostat’
sebou.

2) Zaviest do praxe tvorivo-humanistickii vychovu. Tvorivost’ ako najvys$Siu urovenn poznania,
vedomosti, midrosti a humanizmus ako zaklad pre socialne vzt'ahy, dobro, etiku.

3) Zmenit obsah uéiva, redukovat’ ho, urobit’ ho funkénej§im, kontrolovatel'nej$im a zivotnejs$im.

4) Diverzifikacia ciest, spodsobov, metod a foriem vzdelavania a vychovy.

5) Profesionalizicia a decentralizacia riadenia.

6) Ugitel’ — rozhodujuci ¢initel’ v edukacii.

7) Finanéné zabezpecenie modernej vychovy a vzdelavania.

8) Podporné sluzby skole — inkluzivne timy, CPPPaP, materialno-technicka podpora.

9) Informacné technologie — digitalizacia.

10) Ovladanie cudzich jazykov.

11) Odborné a celozivotné vzdelavanie.

12) Zabezpecenie transformacie skolstva.
Tieto piliere modernizacie systému edukacie boli napisané v roku 2002. O rok bude tomu dvadsat’ rokov
a kazda oblast’ — pilier by sa dal analyzovat’, ¢i sa naplnili o¢akavania vyjadrené v tomto dokumente. B.
Kosova a kol., V. Burjan a ini odbornici analyzovali, preco sa zamery nedostali do praxe §kol, preco sa
reforma vlastne podla mnohych vobec neuskutocnila... Prehliada sa, Zze napr. vznik stikromného
a cirkevného, alternativneho Skolstva sa stalo skuto¢nost’'ou, rovnako déraz na vyucbu cudzich jazykov,
informatiky, otvorili sa cesty Studia v zahrani€i, realizuje sa dvojuroviiovy model kurikula atd.
Konstatuje sa, Ze pomaly vyprchava iniciativa a chut’ reformovat’ §kolstvo. Prizivuja sa pritom rozli¢ni
kritici vSetkého a vSetkych, paraprofesionali do Skolstva, ktori vobec nepoznali a nepoznajl, o bolo
napisané v tychto reformnych projektoch a ¢o je znanym negativom, Ze aj ti, ktori chceli nieco

produktivne pre §kolstvo urobit’, uz rezignuju alebo vyhoreli. Niektori pochybuju ¢i sa da reformovat,
alebo ¢i skor netreba transformovat’, ¢i revolucionalizovat’ nase $kolstvo...
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Stvrta etapa zadina tak povediac chaosom v slovenskom $kolstve. | ked’ plati $kolsky zékon, stale sa
vymyslaji novsie koncepcie, reformy, porusuje sa zakon... (napr. tvorba segregovanych skol). Rastie
nespokojnost’ v Skolstve a prichddza v sucasnosti do toho aj pandémia, ¢o podstatne meni pohl'ad na
fungovanie §kol a na vychovu a vzdelavanie. Stvrti etapu reforiem v §kolstve mozno zacat’ projektom:
Uciace sa Slovensko. Tuto koncepciu tvorili renomovani odbornici (V. Burjan, J. Vantuch, E. Visnovsky
a ini), ich snahu podporovali mnohi ucitelia z praxe. Koncepcia Uciace sa Slovensko predstavovala
ucelenu, realizovatel'nu koncepciu Skolstva. V mnohom je zdoéraziujuca a nadvézujiuca na myslienky
projektov Duch skoly, Konstantin, Milénium. Zial, ako iné koncepcie, nedodkala sa realizacie.
Dekonstrukcia pozitivnych myslienok projektov zacala tym, ze sa rychle menili ministri Skolstva,
menila sa politickd orientacia a jej predstavitelia, vlady nedokazali financne zabezpecit’ bezproblémovy
chod ko, ani vedy a vyskumu. Adresne to vyzeralo takto: V juli 2010 nastupil za ministra Skolstva Ing.
Eugen Jurzyca, ale bol tam len do aprila 2012. Zaviedol povinni angliétinu do 3. ro¢nika ZS. V aprili
2012 nastiipil za ministra 8kolstva doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc. a bol v tejto funkcii do jula 2014.
Vypracoval Spravu 0 stave skolstva pod tlakom ucitel'ov, ale ni¢ viac sa neudialo. Obidvaja zretelne
nepokracovali v navrhovanych zmenach z projektu Milénium a v tilohach, ktoré bolo treba realizovat’.
Ing. Peter Pelegriny sa stal ministrom $kolstva v jali 2014 ako ,,nahradnik* a zotrval na tomto poste do
novembra 2014 (Styri mesiace). Dal§im ministrom §kolstva bol Juraj Draxler (november 2014 — marec
2016), bol svedkom masivnych protestov ucitel'ov za vyssie platy, v januari 2016 boli niektoré skoly po
celom Slovensku zatvorené... Po Draxlerovi nastupuje na post ministra Skolstva prof. Peter Plavéan
(marec 2016 —august 2017), predstavuje koncepciu Uciace sa Slovensko a zacala sa diskusia. 1. 9. 2017
sa stava ministerkou Skolstva Ing. Gabriela Mate¢na ako ,,ndhradnicka®, teda bola len poverena vedenim
Ministerstva Skolstva a kon¢i v tejto funkceii 13. 9. 2017, teda po trinastich dnoch. Po nej dia 13. 9. 2017
sa stava novou ministerkou skolstva JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD., ktora tvrdila, ze projekt Uciace
sa Slovensko je nerealizovatel'ny a predstavuje v roku 2018 vlastnti koncepciu Narodného programu.
20. 3. 2020 kon¢i vo funkcii a nahradzuje ju Mgr. Branislav Grohling, a stretava sa s pandémiou...
Uskuto¢nuje sa reforma, ktora nie je premyslenda, ale vynutena situaciou pandémie, je to prechod na
domace vzdelavanie, na vzdelavanie online, diStan¢né... V Programovom vyhlaseni vlady I. Matovica
sa V oblasti skolstva neobjavuju vyrazné nové obsahy, opakuju sa niektoré poziadavky, ktoré boli uz
definované v predchadzajucich reformnych projektoch.

Zaver

Mali sme doteraz 21 ministrov $kolstva, ¢o je 1,4 roka pre ministra, presnejSie 524 dni je Zivotnost’
jedného ministra Skolstva. Maloktory nasledujlici minister sa snaZzil o kontinualnu snahu realizovat’
V praxi zamery projektov vychovy a vzdelavania.

Mali sme najmenej styri ucelené projekty reformy skolstva: Duch skoly, Konstantin, Milénium a Uciace
sa Slovensko, ale ani jeden projekt sa dosledne nerealizoval. Mozno by bolo presné prirovnanie, Ze
reformné projekty diagnostikovali stav, objavili ,,choroby* systému, nedostatky, bol'avé miesta a navrhli
viziu, opatrenia. Je to, akoby sa diagnostikovalo, Ze niekto ma zlomenu nohu, vieme, ¢o to je, Co s tym
robit, ale nikto ni¢ nerobi. nanajvys povie, ze treba lieCit’ chripku... alebo ¢i v triednom vykaze Skrtat’
nepotrebny text sprava zhora do 'avého dolného rohu alebo naopak.

Urobilo sa niekol’ko vyznamnych analyz na stovkach ucitel'ov, odbornikov, kde bola zakladna otazka,
preco je to tak. NajCastejsie pri¢iny zlyhania eduka¢ného systému na Slovensku podl'a respondentov su:
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Z1¢ riadenie Skolstva, od vlady, ministerstva, cez samospravy, zriad'ovatel'ov az po riaditel'ov
§kol a ucitelov. Viackolajnost’ riadenia Skolstva. Absencia vizie Skolstva. Podskupina tejto
priciny je: odborna vybavenost’, profesionalita ministrov $kolstva (za povSimnutie stoji pokles
akademickych a pedagogickych hodnosti ministrov od roku 1989 doteraz), absencia
prepojenosti, nadviznosti, kontinuity reforiem. Casto sa objavuje konstatovanie, Ze $kolstvo je
priorita $tatu, ale v praxi sa to neprejavuje — dokumentom mézu byt platy ucitelov, vybavenie
§kol a pod. Konstatuje sa diskvalifikacia vychovy v porovnani so vzdelavanim.

Z1¢ financovanie skolstva — ¢asto spajané s motivaciou ucitel'ov, rodicov, zriad’ovatel'ov, ale ide
aj o platy, materidlne vybavenie §k6l, dochadzka autobusmi do $kol, reorganizacia siete $kol
a pod., vratane vedy a vyskumu. Slovensko je jedina krajina v EU, ktora neméa vyskumny ustav
pedagogicky, pritom ide o vychovu a vzdelavanie okolo 700 tisic ziakov, 90 tisic ucitel'ov, 3500
kol a nasledne aj rodiov tychto deti.

Mlcanie vacsiny (ucitelia, Studenti, rodiCia, obcCania...) tiez niektori analytici zarad’'uji medzi
pri¢iny neuspokojivého stavu $kolstva na Slovensku.

Identifikdtor stavu zlyhania systému: Vyznamné ukazovatele chyb systému edukacie bez naroku na

zoradenie podl'a zavaznosti su, napr. tieto:

V meraniach PISA a inych sme nepokrocili — nasi deviataci st podpriemerom v prirodovednej,
matematickej a Citatel'skej gramotnosti v porovnani s meranymi krajinami, a to uz od roku 1994
opakovane!!

Osobitne podciarkujeme zlyhanie vo vnutornej motivacii ucit’ sa — ¢i ma ziak rad skolu, ¢i rad
do nej chodi. Merania v tomto smere su nepriaznivé pre nase $kolstvo v porovnani s inymi
krajinami EU.

Kurikularna reforma sa neuskutoc¢nila. Rozliéné navrhy na redukciu u¢iva, navrhy na rozdelenie
uciva na stupne, na moznost’ redukcie uciva 0 30 % , 20 % ainé su vysoko subjektivne,
nekontrolovatelné, nerealizovatel'né alebo subjektivne realizovatelné. Je to jedna z pricin
zlyhania myslenia a poznavania nasich ziakov v medzinarodnych testoch.

Dodnes sa neuskutocnila zasadna reforma metdd, sposobov vzdelavania na zéklade rozvijania
vSetkych poznavacich funkcii a na zaklade rozvijania najmai ,,makkych* zru¢nosti.

Financovanie $kolstva je od roku 1989 doteraz na hranici 3,2 % — 3,6 % z HDP oproti 6 %
priemeru §tatov EU, podobne je to s nizkym financovanim vedy a vyskumu.

Kriza ucitel’a je alarmujica. Ucitelia v celom Skolskom systéme su zle plateni. Vysokoskolsky
profesor s dlhoro¢nou praxou ma plat okolo 800 eur za mesiac, ¢im d’alej je menej hlasiacich sa
maturantov na pedagogické fakulty, vela ucitelov uci nekvalifikovane, supluje odborné
predmety, napr. ugitel' telesnej vychovy supluje ugitela fyziky na 2. stupni ZS, uditel
nabozenstva supluje ucitel’a etiky, v ¢ase pandémie ucia rodicia... Nesleduje sa zdravotny stav
ucitelov, psychické zdravie, vyhorenost’, neurotizacia ucitel'ov, stresy v praci ucitel'ov a iné.

Inkluzia — segregacia — nemame dodnes ani legislativne rieSené problémy okolo inkluzie. Nasi
ziaci dvadsat’ rokov zlyhavajui v medzinarodnych meraniach prave pre zlé vysledky
znevyhodnenych ziakov. Eurdpska tnia nas kritizuje za zI inkluzivnu politiku atd’. Ked’ skon¢i
financovanie odbornych zamestnancov v $kolach z petiazi EU, ostane 365 §kol, ktoré maja
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poméhajucich odbornikov platenych z financii EU bez zamestnania, pokial’ ich platy nebude
platit’ stat.

e Psychické zdravie deti a mladeze, Case pandémie, ale aj obecnejsie, je silne narusené. Vyskumy
lokdlne aj na SirSich vzorkach u ucitelov ukazujl, ze ich zavaznym problémom je rieSenie
discipliny, spravania ziakov — nie ucenie, nie iné problémy, ale spravanie. To suvisi so
zosuladenim potrieb ziakov s potrebami skoly. Su studie, ktoré intenzivne poukazuji na to, Ze
Skoly sa viac prispdsobujui ziakom ako svojim cielom vzdeldvania a vychovy. V mene
reSpektovania potrieb deti... Tento faloSny humanizmus je podporovany kvéaziliberdlnymi
teoriami vychovy a governmentom $kdl a skolskych zariadeni.

e PredcCasné ukoncenie povinného vzdelavania v nizsich ro¢nikoch SR = 8 %, EU 6,6 %, vychod
SR = 14 %.

e Uplne faloinym extrémom liberalizacie a slobody je vyrok uéitel’ky Ziakov zékladnej $koly:
»leraz v ¢ase pandémie ziaci nemusia chodit’ do Skoly, nemo6zu prepadnut, nemusim ich
znamkovat,, nemusia sa ucit, aj tak skoncia Skolu, nech sa o nich potom postara $tat. Ako ich
mam motivovat,, aby chodili do Skoly 7

Takto by sa dalo pokrac¢ovat’ skoro v kazdom segmente Skolského systému, napr. centra vol'ného Casu,
umeleckeé skoly, alternativne skoly, sposoby hodnotenia, Specialne Skoly, poradensky systém...

Nadeje zlepSenia systému edukdcie: Napriek negativam, ktoré su znacné, su tu zdroje a pramene pre
optimizmus:

e Prvym zdrojom je viera a presvedcCenie, Ze sa zjavia novi, mudri, vzdelani a eticky sposobili
l'udia, ktori nielen diagnostikuju stav skolstva, ale budii mat’ moc, silu energiu ho aj zmenit’ —
chaos stimuluje psychoenergiu harmonie... Tu je na mieste apel na vysoké Skoly pripravujuce
ucitelov, aby prijimali najlepSich Studentov, aby im poskytli ¢o najlepSie vzdelanie, aby sa
inovativnym ucitelom nekladli polena pod nohy, ale naopak, aby sa vyhl'adavali a podporovali.

e Informacné technolédgie sii zdkladom novych modelov ucenia — ich implementacia do praxe
nebude dlho trvat’, lebo technické podmienky st uz na to zna¢ne pripravené — autoregulativne
ucenie sa stane ,.hitom* najblizsich rokov aj na zéklade poucenia z pandémie — ¢im skor to
zachytime, tym skor mézeme byt na seba hrdi.

e Pandémia otvara nové vyzvy: samostatné ucenie ziakov, domace vzdelavanie, participaciu
rodi¢ov na uceni ziakov, zvySenie spoluprace skoly a rodicov, zmeny navykov spravania, rezim
dna a sebariadenie, zvySovanie odolnosti voéi zatazi, konfliktom, stresom. Pre Ziakov zo
znevyhodneného socialneho prostredia by mohlo byt jednym z rieSeni zavedenie celodenného
vychovného systému do $kol a zapojenie do edukacie ¢o najviac odbornych zamestnancov —
inkluzivnych timov.

Takto by sa dalo pokraovat v prezentovani navrhov, ktoré boli uz vyslovené aj v uvedenych
reformnych projektoch $kol v kratkej historii samostatného Slovenska. Mali by sme sa poucit’ z toho,
kde sme urobili chyby a kde ich robime aj teraz. Reforma skolstva je vel'mi zlozita zalezitost. Tyka sa
nielen velkého poctu ucitel'ov, odbornikov, Ziakov, ale aj rodiov a celej spolocnosti. ASpiraciou
reformnych projektov bolo uskutocnit’ nie ¢iastkové zmeny (novely), ale uskutocnit’ systémové zmeny.
A takéto zmeny nie st len zlozité, ale trvaja dlhsi Cas, preto reformu mozno chapat’ ako proces a tento
proces musi byt permanentny.
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PARALELY V UPLATNOVANI TEORII VYCHOVY
(VYCHOVAVANIA) A DIDAKTICKYCH TEORIIi A PRAX
SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Parallels in the Application of the Theory of Education (upbringing) and Didactic Theories
and the Practice of School Education

Maria Matuldikova, Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ SAV

Anotacia: Prispevok je vysledkom Stidia otazky, aké su paralely medzi teoriami vychovy
(vychovavania) a didaktickymi tedriami, najmi vo vztahu k $kolskému vzdelavaniu. Ciastkovymi
cielmi teoretického vyskumu boli: 1/ analyza aktudlnych teérii a modelov vychovy, 2/ analyza
aktualnych didaktickych tedrii vyuc€ovania, 3/ komparacia predmetnych teorii podla tychto kritérii: a/
povaha vzt'ahu dospely —diet’a, ucitel’ — Ziak a miera autonémie, diet’at’a, ziaka vo vychove a vyucovani,
b/ zohladnenie vyvinovych potrieb v procesoch vychovy a vyuCovania, c/naroky na kompetencie
vychovavatel'ov a ucitelov v rdmci analyzovanych teorii a modelov vychovy a vyucovania.

Vysledky teoretickych analyz sluzia ako vychodisko inovacii pedagogicko-psychologickej pripravy
ucitel'ov, vzdelavajucich podla programov s ozna¢enim ISCED 2 a ISCED 3.

Kraéové slova: Modely vychovy (discipliny), didaktické modely, redlna disciplina, reSpektujuca
komunikécia, model novej autority H. Omera, teéria M. Winterhofa, SCL, konstruktivizmus,
blendelearning, flipped instruction, komparacia

Abstract: The paper aims tol/ analyze current theories and models of discipline, 2/ analyze current
educational theories nad concepts of teaching and then 3/ compary their conceptual focus based od the
following criteria: the position of students and teachers in these theories and the degree of determining
the proessses of education, taking into account the developmental needs of educators and demands on
teachers” competencies.

The theoretical results can by used as stimuli for the innovation of pedagogical-psychological training
of teachers education according to the programs marked ISCED 2 and ISCED 3.

Key words: Models of education (discipline), didactic models, real discipline, respectlull
communication, model of new autority by H. Omer, theory by M. Winerhof, SCL, constructivism,
bleded learning, flipped instruction, comparism

Uvod

Tedrie a modely vychovy vznikali zo zékladov teérii filozofickych, najmé antropologickych, etickych
a psychologickych. Podobne sa rozvijali aj teérie a modely vyucCovania (didaktické modely) s tym
rozdielom, Ze tazisko zdrojov spocivalo v kognitivnej psychologii a nasledne v neurovede. Aj ked’ sa
formalne uznavala potreba prepojenia vychovy a vzdelavania (vyucovania) v pedagogickej praxi, tedria
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a veda reflexii vztahov medzi tymito skupinami tedrii a modelov (vychovy a vyucovania) nevenovala
systematickll pozornost'.

V nasledujucom texte sa pokusime odpovedat’ na vyskumnu otazku, aké st paralely medzi teoériami
vychovy (vychovavania) a didaktickymi tedriami, najmid vo vztahu k Skolskému vzdeldvaniu.
Vseobecne sa deklaruje potreba suladu medzi vychovnym a didaktickym posobenim, zaroveii vSak plati,
7e oba typy tedrii a modelov st vel'mi uzko naviazané na problémy praxe, teda vychovy a vzdelavania.
Vo vychove je situacia este Specificka, lebo sa zretel'ne ukazuje zavislost’ vychovy (vychovavania)
v §kolskom veku s vychovou v rodine. Casto s tedrie vychovy rozvijané v kontexte rodiny a skoly.

V nasom teoretickom vyskume budeme postupovat’ v zmysle nasledovnych ciastkovych ciel'ov:
1) analyza aktualnych tedrii a modelov vychovy,
2) analyza aktualnych didaktickych teorii vyucovania,

3) komparacia predmetnych teorii podl'a tychto kritérii: a/ povaha vzt'ahu dospely — diet’a, ucitel’
— ziak a miera autondmie, dietat’a, Ziaka vo vychove a vyucovani, b/ zohl'adnenie vyvinovych
potrieb v procesoch vychovy avyuCovania, ¢/ naroky na kompetencie vychovavatelov
a uCitel'ov v ramci analyzovanych teorii a modelov vychovy a vyucovania.

Vysledky teoretickych analyz sluzia ako vychodisko inovacii pedagogicko-psychologickej pripravy
ucitel’ov, vzdelavajucich podl'a programov s oznacenim ISCED 2 a ISCED 3.

Vyber vyskumnej vzorky, konkrétnych teodrii vychovy (vychovavania) vychadzal z rozboru stcasnej
odbornej, hlavne kniZnej literatry a nasledne z analyzy odbornych portalov v anglickom a nemeckom
jazyku. Vychadzali sme aj z portalov Eurdpskej Ginie a kanadskej provincie Quebec. Nadviazali sme na
predchadzajuce prace, predovsetkym na Stadiu publikovanu v zborniku FF UK Paeadagogika 2008, a
preto nebudeme v tomto prispevku analyzovat’ programy ako Developmental Discipline, Cooperative
discipline, Responsive Classroom, The second step, Rational Approach to School-Wide discipling,
Assertive Discipline. Vyuzijeme vSak niektoré zavery z tychto analyz, najmé spolo¢né znaky programov
vychovy (discipline): 1/ humanistické ponatie vztahu medzi ucitel'om a ziakom, 2/ pozitivna edukacia
(pedagogické poOsobenie), 3/ vyznam emocii aich komunikacie, 4/ vzajomny reSpekt a praca s
pravidlami, 5/ velky vyznam vychovnej prevencie — praca na socialnych vztahoch a rozvijanie
spolocenstva.

I. Tedrie vychovy (vychovavania, angl. discipline)

Realna disciplina, neskor efektivna disciplina R. D. Morrisha

Model realnej discipliny kanadského behavioralneho poradcu, psychologa a pedagdga analyzujeme ako
prvy kvoli tomu, ze ma silné pedagogické korene. V podnadpise jeho prvej knihy sa nachadza dovetok
—,,12 kI'ai¢ov k tomu ako vychovat’ zodpovedné deti” a autor pouzil zriedkavy pedagogicky termin —
vychovavanie (,,raising®). V pripade modelu Realnej discipliny (2009) mézeme hovorit’ o modeli z toho
dovodu, ze poznatky o vychove su logicky usporiadané do systému, maji formulované principy a jasne
deklarovany zaklad v psychologickej tedrii. Model vychovy autor prepracoval aj do verzie pre ucitel’'ov
(With all Due Respect, voI'ne: So vSetkou tctou) a napokon aj do malej praktickej prirucky.
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Krucovym dielom Secrets of Discipline for Parents & Teachers, 12 Keys for raising responsible children
1997), v ¢eskom preklade ,,12 kli¢a k dusledné vychoveé (2009) autor ponikol nielen stistavu principov
(konkrétne su popisané na s. 29 — 132), ale uvadza mnozstvo tipov na zvladanie kritickych vychovnych
situdcii. Systém vychovy je Struktirovany do troch stupiiov aje prakticky zdévodneny. Autor
upozornuje, ze sucasné diet’a v spravani prejavuje tendenciu k nezavislosti, je sebavedomé a pripravené

»bojovat
napokon mozné pozorovat’ a aj overit’ v beznej vychovnej situacii.

s dospelymi, je vycvicené vo vyjednavani, avsak Casto s chybajucou sebadisciplinou. To je,

Schopnost’ zodpovedného konania sa udeti rozvija postupne, s pomocou dospelych a prebieha
V spominanych troch stupiioch vychovy:

1) wutvaranie zakladnych navykov — hygienickych, spolo¢enskych pracovnych na baze
prikladu, vysvetlenia a pripadnej korektivnej spitnej viizby,

2) upevnenie tychto navykov, rozvoj potrebnych sposobilosti a schopnosti, ktoré potrebuju
precvicovanie a laskavu, ale doslednu superviziu,

3) manaZment rozhodovania na baze zodpovednej vol’by diet’at’a (s. 22 — 25).

Prva sucast’ vychovy je vychodiskova a najviac sa v nej uplatiiuje potreba autority vychovavatela
a potreby dietata byt pedagogicky vedené. Tuto Cast’ vychovy mdze chapat’ aj ako pedagogické
vedenia diet’at’a ¢i spdsob stavania zakladnych limitov, hranic vo vychove.

Autor dovodil, ze prirodzena autorita vychovavatel'a plynie z obrovskej zodpovednosti za dieta (s. 68)
a deti potrebuju autoritativnost’ dospelych ako nevyhnutni podmienku ucéenia sa (cvi¢enia sa) v
schopnosti byt zodpovednymi a kooperativnymi. ReSpekt vSak musi byt obojstranny, autorita
dospelého ma respektovat’ potreby a zaujmy deti. Naopak, vyjednavanie, poskytovanie moznosti vol'by
s logickymi désledkami detom pontkaji moznost’ vyhrat’ nad dospelym. Ak dieta dostane moznost’:
alebo prestat’ vyrusovat alebo ist za dvere, vyberie si za dvere, lebo je spojené s pocitom vyhry nad
dospelym. Z hladiska dospelého takato prehra znamend nutnost’ akceptovat’ alebo ignorovat’
nevhodné spravanie (unik typu: nebudem sa divat’ na tvoj vykon, aby som nedostal infarkt). To
v kone¢nom désledku znamena rezignovat na potrebu dietata byt vychovavané a rezignaciu na
zodpovednost’ byt vychovavatel'om. Autor uvadza mnozstvo praktickych prikladov zo Zivota, pricom
zdoraziuje, ze dneSna vychova neuci deti rozliSovat, Co je dobré a co je zlé, uci ich vyberat’ si
prijatelnejSie logické dosledky, a preto je prva zasada konceptu vychovy formulovand ako pravidlo
a druha v podobe varovania: ,,Nikdy neposkytujte moznost vyberu, ak je potrebné obmedzenie “ (2009,
S. 29). ,, Ak dnes diskutujete o poslusnosti, zajtra o 1 budete prosit“ (tamze, s. 35).

Navrhuje, aby sa vychova oprela o utvaranie navykov samostatného a zodpovedného spravania (nacvik,
vysvetlovanie, precviCovanie) a uvadza priklad vyucCovania v autoskole: ,, Ak Sofér urobi chybu,
inStruktor ho dovedie do tej istej situacie, aby konal spravne. O zdkaze jazdy na cervenii sa nediskutuje!

Formulacia vychovnych poziadaviek patri do rak dospelého a diet’a potrebuje ubezpecenie, ze vychovné
poziadavky dospely mysli vazne. Inymi slovami — autoritu ma vychovavatel' vyjadrovat’ oénym
kontaktom, ak je to potrebné fyzickou blizkost’ou, chytenim za ruku a vo vel'mi krajnom pripade aj
trestom. Vychovnt déslednost’ vo vyZzadovani plnenia stanovenych pravidiel autor priblizuje sloganom
,hulova tolerancia“ a uvadza aj prislusny komunikaény vzorec: ,,Nech ti ani nenapadne* — ,,ist’ do
krizovatky na ¢erveni* — porusovat’ pravidla alebo postavené limity.
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Autor upozoriiuje na velky vyznam zdvorilosti, ktora je vyrazom uznania autority dospelého
dietatom. Autoritu dospelého posiliiuje pouzivanie slov ,,smiem*, ,,prosim si“, ,, dakujem® (s. 18),
pretoze mimovolne potvrdzuju toho, kto pravidla urcil.

Zodpovednosti vSak u¢i nacvik sposobov spravania a neskor sebazodpovedné rozhodovanie sa. Je
vel'mi dolezité, aby diet'a dostavalo laskavli a pevnu spatnu vazbu vo vSetkych vychovnych situdciach,
Vv ktorych sa zakladné socidlne a pracovné navyky utvaraju. Tu nachddzame apel, ktory by sme mohli
nazvat — doslednost’ vo vychove. Je dblezité citovat’ autorov nazor, Ze trest bude ucinny iba v pripade
zriedkavého pouzitia. Pre pedagogicky vedené dieta je prirodzenym trestom uz nesuhlas rodic¢a/ucitela
s konanim diet'at’a a podobné posobenie ma pochopenie vlastnej chyby. V nadvédznosti na skusenosti
svojich klientov autor upozoriuje, Ze trest nema byt ukladany v hneve, pretoze hnev dospelého otvara
dietatu cestu k pocitom, Ze je nespravodlivo trestané. Takisto je dolezité neprerusit komunikaciu
s dietatom, ktoré je takpovediac ,,vo vykone trestu, rovnako z humanistickych dévodov. S tymito
metodickymi poznamkami stvisi 9. pravidlo (s. 109), tu sa hovori o vychove, ktora ide najlepsie od
srdca, nie od ruky.

Autor tiez upozornoval na ¢astu prax pradu negativnych hodnoteni diet'at’a, ktoré dospeli vkladaji do
rozhovorov s inymi dospelymi za pritomnosti dietat’a (s. 103).

Prvy stupeit vychovy prechddza plynule do druhého stupna, ktory opat znamena laskavé a pevné
vedenie. Autor viackrat zdoraznil, Ze detom nemozno poskytovat’ moznost’ vyberu spdsobu spravania,
ak na tento akt nie je pripravené. Zrucnosti, ktoré¢ sa dosledne rozvijaji v kazdodennom zivote, su
nasledovné (R. Morrish 2009, s. 77):

e zdvorilost,
e udrzanie pozornosti,
e navrat k dokonceniu tlohy po preruseni ¢innosti,

e prevencia a rieSenie konfliktov.

V suvislosti s tymto stupfiom vychovy autor poukazuje na Casti chybu vo vychove — chybajica
eduka¢na zlozka. Co tym mysli? Deti potrebuju od dospelych — vysvetlit, precviéit, korigovat,
opakovat’ (s. 76 — 77). Prakticky to znamen4, Ze ak sa diet'at'u nepodari splnit’ pozadované limity,
dodrzat’ pravidlo, mame diet’a vratit, aby dany tikon vykonalo spravne (s. 79).

Pri rozvijani socialnych zrucnosti musime dbat na jasné a presné instrukcie a pomahat detom
premyslenym dohPadom (0 15 mintt pdjdes spat’, priprav sa). Diet’a takto vie, Ze ma dokon¢it’ pracu
a pozna ¢asovy priestor pre svoju ¢innost’. DohPad a dovera su dve nevyhnutné podmienky, ktoré
zabezpecuju rozvoj sebadiscipliny dietata. K tomu sa eSte pridavaju organizac¢né schopnosti dospelych:
zabezpecit' hladky priebeh ucebnych a hrovych aktivit dietat’a, pre narocné situacie, napr. dlha cesta
autom pripravit’ tzv. absorb¢né ¢innosti. Organiza¢né schopnosti vychovnej autority suvisia s 11.
pravidlom vychovy: najlepSim rieSenim je prevencia. Pre celu vychovu v ponati R. G. Morissha je
priznacné poziadavka priameho dohPadu (s. 130), teda rozvazna pritomnost’ dospelého, ucitel’a.

ManaZment spravania je treti stupen tohto modelu vychovy a je spajany vyhradne so zodpovednou
zrelostou (,,zodpovedné rozhodovanie patri do zodpovednych rik*, s. 96). Prenechanie zodpovednosti
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rozhodovania detom je mozné v tom pripade, ak dieta dokaze dokondit’ pracu, vykonat’ aj takd pracu,
do ktorej sa mu nechce.

Zaujimavou sucastou vychovy su tzv. ,,zdiel'ané* odmeny. Dieta je odmenené tak, aby sa mohlo podelit
s inym o benefit ¢i materidlny dar (dva oblibené zakusky v rodine so surodencom a pod.). Takéto
odmeny vedu diet’a k prosocidlnosti a obmedzuju riziko vzniku zavisti zo strany inych deti. V suvislosti
s pouzivanim logickych désledkov a slobody vol'by v rozhodovani sa dietata R. G. Morrish este
upozoriuje na potrebu dobrych zakladov vychovy: najskor musia byt deti dobre vedené a mat’ osvojené
urcité socidlne zrucnosti (s. 24), az potom im patri do rak rozhodovanie.

Model vychovy R. D. Morrisha sa nachadza v kritickej pozicii k inym modelom vychovy, ktoré stavaju
na logickych dosledkoch vo vychove, asi najzretelnejSie k metodike vychovy podla individualnej
psychologie A. Adlera a humanistického konceptu vychovy (komunikacie) Th. Gordona.

V otazkach uplatiiovania autority dospelého ide este dalej vychovny pristup, metodika vychovy
Thomasa W. Phelana (2014), ktora sa naplno opiera o prirodzent vychovnu autoritu. Vel'mi zaujimava
je metodika poéitania do troch a d’alsie triky, ktoré maji dopomdct’ k harménii v rodine. Aj v tomto
pripade je metodika doplnena prikladmi z praxe vychovy a obsahuje tiez reflexiu skusenosti rodicov
a ucitel’ov, ktori absolvovali kurzy autora knihy.

Model vychovy — Nova autorita (Neue Autoritit)

Haim Omer nazval svoj model vychovy ,,Nova autorita® a slovom ,,nova‘“ chcel zd6raznit, Ze tradi¢na
autorita, ktora bola zaloZzena na moci, vyhrazkach a trestoch, uz nema miesto v sii¢asnej vychove.
Privlastkom novy sa stavia na obranu vo¢i liberalizujucim tendenciam vo vychove, podl'a ktorych dieta
pre Gspesnu budicnost potrebuje rast’ v slobode a v empatickom vzt'ahu, bez zasahovania. Aj s ohl'adom
na okruh §kol, ktoré model izraelského psycholdga v praxi realizuju, mozno zdéraznit, Ze pevna,
dosledna, ale laskava autorita je zakladom vychovy. Velmi zretene sa to premieta do principov
vychovy, ktoré budeme nasledne analyzovat’. Aj tu hovorime o modeli vychovy, pretoze autor vytvoril
teoreticky zdévodneny systém a spracoval tiez koncept Specializovaného ucitel'ského vzdelavania, ktory
realizuje Institat pre Novu autoritu vo Viedni. V spoluautorstve vznikli a boli vysktsané specifické
programy vychovy pre Skoly snaro¢nou vychovnou situaciou (M. IEMME, R. TILLNER, A.
EBENDIN, 2009). Model vychovy ma velmi dobré prepracované teoretické zaklady, vychadza zo
systemickej tedrie a systemického poradenstva. Z tychto dévodov a vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze model
predpokladd zapojenie celej Skoly a komunity, je tento model inSpirativny pre pracu socialnych
pedagogov a socialnu pedagogiku.

Podstatu Novej autority vyjadruje Sest’ (neskor sedem) principov.

1) Vztah dieta — dospely, ucitel’ — Ziak je skuto¢ny, nie formalny. To znamena, ze dospely travi
Cas s dietatom, ucitel’ so ziakom fyzicky — stara sa onho, je si vedomy svojich povinnosti.
Spolocné chvile s diet'atom preziva vedome, nie ako kulisu k vybavovaniu mailovej posty alebo
sledovania obrazovky tabletu ¢i televizie. Princip je v originali nazvany ako Présenz (Prisenz,
pritomnost’) a tyka sa fyzickej, emocionalnej a interakénej stranky 'udského vztahu. V tomto
koncepte je pritomnost’ a starostlivost’ o druhého chapana ako nevyhnutna kvalita vztahu a
vychodiskovy princip vychovy. Tento princip znamena zaroven aj to, Ze je kazdy zacastneny
¢lovek je v kongruencii s vlastnym prezivanim (pritomné je jeho vnutorné ja). Je zrejmé, Ze ide
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0 druh pedagogickych vzt'ahov, ktorych vytvorenie a udrzanie je v dobe technoldgii vel'mi
tazké.

2) Druhy princip sa nazyva sebakontrola a znamena vedomie zodpovednosti a autority rodica,
aj ucitela. Znamena necuvnut' z naroénych situacii, povedat’ dietatu, Ze je povinnostou
dospelého starat’ sa o dieta a jeho spravanie, vyslovit podporu a trvat’ na tom, aby sa dieta
spravalo tak, aby neposkodzovalo prava inych. Haim Omer zdoraznuje, aké je vel'mi dolezité,
aby rodic alebo ucitel’ mal podporu okolia vo svojej role. Princip znamena zavazok umierneného
konania v emo¢ne vyhrotenych situaciach. Podpora roly novej autority je v tomto koncepte
vychovy velmi doblezitd arovnako ako predchadzajici princip je limitovand aktualnymi
podmienkami v skolstve. Z novodobej teodrie vychovy Haim Omer prebral humanistické
vychovné postupy, ktoré sihrnne nazval ako predchadzanie eskalacii (konfliktov).

3) Treti princip — zosiet'ovanie znamena vychovné spojenectvo ¢o mozno najvacsieho okruhu I'udi
(institacii), ktorych sa vychova deti nejakym spésobom dotyka. Vsetky zicastnené strany sa
navzajom informuju a podporuji. O potrebe timovej spoluprace sa v pomahajucich profesiach
vie a netreba vysvetl'ovat’ vyhody synergického efektu, ktory moze takato spolupraca vytvorit'.
Metaforicky je tento princip vyjadreny v prislovi: ,,Vychovava celd dedina.” V tomto principe
sa prejavuje teoreticky zdklad systemického pristupu k vychove arieseniu vychovnych
problémov.

4) Protest a nenasilny odpor — je Ziaduca vlastnost’ ucitela a vtomto pripade sa spaja
s odhodlanostou a silou postavit’ sa ¢elom k problémom, jasne vyjadrit’ neakceptovatel'nost’
spravania, ktoré poskodzuje prava in¢ho ¢loveka. Zaroven znamené ukotvenie vo vzajomnych
vztahoch: ,,My nemézeme d'alej akceptovat tvoje ndsilné sprdvanie a Sme tu teraz pri tebe preto,
Ze si pre nds dolezZity a zaujima nas riesenie tohto probléemu. Z tohto principu je zrejmé, ze
autor konceptu vychovy sa hlasi k filozofickému odkazu nenésilia M. Ghandiho.

5) Zmierenie avztah. Tento koncept vychovy vychadza z pozitivnej kultiry chyb. Kazdy
¢lovek sa mdze dopustit’ chyby, mal by vSak dospiet’ k jej reflexii a k odhodlaniu tieto chyby
neopakovat. Aj k napliianiu tohto principu napomaha nova kvalita socialnych vztahov
a spolupraca vsetkych zainteresovanych. Vo vychove, a to zvlast' v pripadoch problémového
spravania (sa), je dolezité vysielat’ k detom signaly prijatia a mozné zmierenia (Versoehnung).

6) Princip transparentnosti aotvorenosti satyka predovSetkym rieSenia najvaznejSich
vychovnych problémov. H. Omer sa prihovara za to, aby sa o problémoch hovorilo, pretoze len
vtedy deti méZu nadobudnit’ istotu, Ze nezostanu s problémami osamotené. Pre prax
vyucovania je zvlast zdoraznované, Ze vychovny problém ucitel'a so ziakom nie je zalezitostou
iba ,,jeho* ucitel’a, ale celej skupiny ucitel'ov. V praxi §kdl sa dokonca zavadza tzv. ,,systém-
alarm*, ktory ma uz na zaciatku zachytit’ varovné signaly moznych vychovnych problémov.
Transparentnost’ je princip, ktory dava Ziakom istotu, ze dospeli nebudu problémy obchéadzat’,
ignorovat’ ¢i popierat. Tym sa podporuje pocit bezpecia v socidlnych vztahoch.

7) Obnovena dovera (Wiergutmachung) je princip, ktory mozno chapat’ ako alternativu k trestom
a tiez stoji na zakladoch pozitivnej kultary chyby. Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze do rieSenia
problémov jednotlivca je zapojené celé spoloCenstvo, nie je proces obnovovania dovery
jednoduchou zalezitost'ou.

V modeli vychovy H. Omera sa spajaji nové pohlady na vychovu s tradiciami klasickej vychovy
v silnom vedomi zodpovednosti za dieta a l'udskej blizkosti k dietat'u. V tomto zmysle sa model istym
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spdsobom zricka myslienky slobody vychovavaného dietata, stavia na myslienke pedagogického
vedenia na baze blizkeho l'udského vztahu. Zaroven sa opiera o celostne socialne ponatie vychovy
a systemicky nazera na kazdy problém, ktory vo vychove vznikol a na tejto baze realizuje rieSenia.

Teoreticky koncept vychovy a rieSenia problémov vychovy M. Winterhofa

Potrebu zmien vo vychove deti v pristupoch rodi¢ov a ucitelov M. Winterhof zd6évodnil spoloc¢ensky.
Zamyslal sa nad otdzkami, preCo su sucasni zamestnavatelia nespokojni s mladymi pracovnikmi, pre¢o
sa stazuju na nedostatok zodpovednosti, sebadiscipliny, Casto az pracovnej nesposobilosti.
Vyuzivajac dlhoro¢né skiisenosti z praxe detského psychiatra sa v prednaskach, ¢lankoch a knihach
podujal vysvetlit pri¢iny a okolnosti tejto znepokojujucej situacie. Osvetlil okolnosti a priciny
rodicovskej bezradnosti, ale aj rastu ziadanych psychiatrickych a psychologickych vySetreni, narastu
poctu deti s diagnézami ADHD, dyslexia... avychovnych komplikacii v 8kole. Teoretickym
fundamentom jeho nazorov a pristupov (nielen terapeutickych, ale aj pedagogickych) je psychoanalyza,
predovsetkym dielo A. Freudovej a teéria E. Ericksona.

M. Winterhof upriamil pozornost’ na dusevny vyvin dietat’a, opiera sa o tedriu Stadialneho vyvinu E.
Ericksona a upozorfiuje na to, ze ak dospely neposkytuje diet'at'u potrebné stimuly, vyvin sa zastavuje
a dochadza k vychovnym problémom. Ako lekara , psychiatra ho zaujimali aj pri¢iny tohto stavu. Preco
su to prave sucasni rodi¢ia a ucitelia, ktori nedokdzu plnohodnotne podnecovat celostny rozvoj deti? St
hor$imi rodi¢mi ako ich predkovia? Nie, do hry vstupuju nové zivotné podmienky, ktoré podl'a tohto
autora znemoznuju dospelym reagovat’ ako celistvé osobnosti, byt spol’ahlivou oporou detom a
S pokojom riesit’ vychovné situacie.

Moderny spdsob zivota s konkrétnymi vplyvmi technolégii poznacil duSevny svet dospelych a tym aj
vychovu, hlavne vychovu deti v titlom veku, v rodine. Pre prax vychovy je podla autora vyznamné to,
ako sa do domacnosti dostavali digitalne technoldgie: v 90-tych rokoch pocitace (situacia v SRN),
nasledne bol rok 2008 medznikom v raste globalnej informovanosti prostrednictvom technologii
a poslednym ,,vychovnym ¢initelom* bol podl'a autora nastup smartfénov, ktoré umoznili transformaciu
vel’kej Casti socialneho zivota do virtualneho priestoru. Tie sposobili ur¢it stratu osobnostnej integrity
tym, ze zacali zvonka urCovat’ rozhodovanie dospelého. Povodny predpoklad, Ze sa digitalizaciou
dosiahne tuspora pracovného Casu a ¢lovek bude mat’ vacsi priestor pre sebarealizaciu a rozvoj, sa
paradoxne nenaplnil. Naopak cas, ktory sa uvolnil, zacali l'udia travit v spolocnosti obrazoviek.
Postupne sa menil profil socidlneho zivota, digitalizicia vyuzivana na zabezpeCenie potrieb
kazdodenného Zivota, priniesla zoslabenie priamych socidlnych kontaktov a ochudobnenie
spolocenského Zzivota. Tieto socidlne zmeny v kombinacii so sledovanim spravodajstva, silne
poznacenym negativizmom, podl'a autora vyvolavaju vnutorné stavy diftizneho strachu a oslabuju
vnutorni silu ¢loveka. Nastupom smartfonov sa dusSevny svet 'udi naplnil mnozstvom rozmanitych
podnetov a naslednych reflexivnych reakcii. To malo vplyv nielen na kvalitu koncentracie pozornosti,
ale aj na dusevnu vyrovnanost’. Co je podl'a autora zvlast znepokojujtce, technolégie ¢loveka zotro¢uju
tym spdsobom, Ze urcuju jeho dusevné preZivanie zvonku. Posobenie obrazoviek a technologii vobec
zabrafiuje osobnostnej integracii, intuitivnemu prepojeniu vedomych a mimovedomych vrstiev
psychiky. Paradoxne, sa na vychovnych problémoch deti v Skole podielaju rodicia, pretoze nedokazu
poskytovat’ detom vzor vnutornej stability. Okrem toho sa dostavaji do symbiotického vztahu
s dietat’om (oidipovsky komplex), ktory mozno pozorovat’ vo fenoméne: o sa stalo mdjmu diet’at’u, to
je priamo spdsobené aj mne. Pocit vnitorného vyprazdnenia rodigia vyplhaji Zitim Zivota svojho

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, €. 3 128



dietat’a. Rodicia Ziju symbioticky vztah s dietatom a reflexivne reagujt na kazda jeho potrebu, a bez
odstupu dospelého. Spokojnost’ dietat’a povysili na zakladny pedagogicky zakon. Tym sa nechcene
stavaju podnecovate'mi pozicii egomana a narcisa V prezivani dietata a dieta stagnuje v Socio-
emocnom vyvine. VSetky zi€astnené strany (rodi¢, diet’a, ucitel’) sa dostavaji do zacarovaného kruhu:
diet’a nevie konat’ inak, rodi¢ reflexivne reaguje na diet’a a ucitel’ sa tiez dostava do stavu reflexivnych
reakcii na obranu svojho, aj tak znehodnoteného statusu.

V prednaske autor vysvetlil mechanizmus vzniku vychovnych problémov a zdorazioval, Ze vacsina
deti, ktoré su posielané do poradni, nie s choré. Zo sktisenosti poradenskej praxe nacrtol postupy, na
zaklade ktorych sa rodicia, ale aj ucitelia mézu oslobodit’ zo symbiotického vzt'ahu a umoznit’
diet’at’u rozvijat’ sa aj emocionalne a socialne.

M. Winterhof nie je ani zastancom hodnoty poslusnosti vo vychove, ani slobody (dieta ako partner,
smerujici k sebauréeniu), ale zdoraziiuje vyznam dudevnej stability vychovavatela a napiianie
vyvinovych potrieb deti. Upozoriiuje tiez na vzajomnu suvislost medzi vychovou (podmienky
a vysledky) a kvalitou zivota spolo¢nosti.

Rogerianske modely vychovy a pristupy k rieSeniu problémov vo vychove

Mimoriadnu odozvu, aj v podmienkach slovenskej pedagogickej teorie a skolskej praxe, zanechal starsi
americky model vychovy, ktory pozndme v podobe tréningového programu T. E. T. Techer effectivenes
Training (v ¢eskom preklade Skola bez porazenych, 2015). Aktualna pedagogicka prax ukazuje, Ze sa
ako ovela silnejsi v nasich podmienkach presadil ve'mi podobny model vychovy, ktory pontuka skupina
autorov: P. Kopfiva, J. Novackova, D. Nevolna, T. Kopiiova (2008). Samotna kniha, ktora sa stala
programom pre kurzy rodicovskej aucitel'skej vychovy, ani nehovori o modeli vychovy, viac
problematiku nového vztahu vychovy prezentuje v rovine komunikéacie. Ma vSak spracovany teoreticky
zaklad reSpektujuci vztah ako humanistickd alternativa k mocenskému pedagogickému vztahu.
Z publikacie mozno ziskat’ obraz o zakladnych pedagogickych kompetenciach, ktoré st pre vychovu na
baze reSpektu potrebné. Su to dolezité sucasti utvarania reSpektujuceho vztahu.

Spominali sme, Ze tieto modely vychovy maji vyznamna zhodu v znakoch. Mézeme o nich uvazovat’
ako o sucasnych modeloch humanistickej vychovy. Oba vychadzaju z analyzy a kritiky mocenského
§tylu vychovy — ,ucitel’ ako krotitel (Kopfiva a d’al$i). T. Gordon mocensky pristup k vychove
oznacuje ako Metodu 1. Krajne liberdlny pristup oznacuje ako Metddu I1., popisuje ju ako neprinosnii
pre dieta a Casto neprijemnu pre rodica ¢i ucitela. ReSpektujuca vychova v ponati autorského timu P.
Koptivu ma u Gordona nazov Metoda III. a jej zakladnym znakom je vzajomny respekt.

Oba modely pracuju aj s podmienkami vychovy. Velky vyznam pripisuju bezpe¢nému prostrediu
a raciondlnemu usporiadaniu $kolskej triedy. Ustredny vyznam maju v oboch pripadoch efektivna
komunikécia a komunikacné zru¢nosti ucitel’a.

Teoretické jadro modelov vychovy st zruénosti edukatora (rodic, ucitel’), ktoré s potrebné pri rieSeni
aj beznych, aj zavaznejsich vychovnych situacii a predstavuji kI'a¢ové momenty v realizacii procesu
vychovy. Najskor ide o poskytovanie spétnej vizby k emo¢nému preZivaniu, to sa v Gordonovom
modeli nazyva aktivne po¢uvanie, v ¢eskej verzii modelu vychovy sa hovori tiez o aktivnom pocuvani
a 0 empatickych reakciach. Dalsia suast’ rieSenia situacii vychovy méa nazov ,ja spravy“. Tento
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komunikaény akt moZeme povazovat’ za spOsob presadzovania opravnenych limitov vo vychove a oba
modely maju tento znak zhodne pomenovany.

V dalsich prvkoch sa modely viac odliSuju, asi najvyznamnejSie v miere samostatnosti vyberu
rieSenia problémov/konfliktov. Gordonov model stavia na kompetentnosti ziakov v postupe rieSenia
konfliktov — od vymedzenia problému az po zhodnotenie Gspesnosti rieSenia (2015, s. 231) a rieSenie
problému vklada do ruk deti, ziakov. Cesky model akoby zostal viac v realite: vyber, ktory je detom,
ziakom poskytovany, je limitovany. Deti dostavaji potrebné informacie k rozhodovaniu, doslova sa
hovori o poskytovani priestoru pre spolut¢ast a aktivitu deti: ,,Co si otom mysli§ ty?, Co stym
urobime? (P. Kopfiva et al., 2008, s. 74).

Tabul’ka ¢. 1 Porovnanie dvoch modelov humanistickej vychovy

Efektivna vychova T. Gordona Respektujiica vychova (Sesky model)

Metéda IIL Respektovat’ a byt’ respektovany

Aktivne poc¢uvanie Empaticka reakcia, odozva

Ja-spravy Ja-spravy

Postup rieSenia problému/ Vyzva— €o si myslis., ¢o s tym urobime, limitovany vyber,
konfliktu delegovany detom poskytnutie informdcii o moznych sposoboch rieSenia,
a ziakom (body 1. - 6.) dosledkoch...

Rogeriansky zamerané modely vychovy sme analyzovali iba stru¢ne kvoli tomu, ze ide o dva pristupy
k vychove, ktoré su vSeobecne zname. Z toho istého dovodu sme zvolili aj metddu porovnania
amerického a ¢eského modelu reSpektujucej vychovy. Humanisticka vychova s rogerianskym
teoretickym zakladom sa prejavuje v chapani diet’at’a, ktoré je v akomkol'vek veku a zdravotom stave
hodné re$pektu a aj v pouzivanych metédach vychovy. Oba modely ponukaji detom a Ziakom mozZnost’
vyberu spravania, Vpripade Ceského modelu ide o limitovany vyber, ktory je sprevadzany
poskytovanymi informaciami (ak st potrebné). Americky model prenechdva zodpovednost’ za rieSenie
problémov v celom rozsahu na Ziakoch (od spracovania konfliktu az po najdenie rieSenia).

Il. Tedrie vzdelavania a vyucovania

Aj ked’ mame k dispozicii komplexnt ststavu teorii vzdelavania od Y. Bertranda (1998), v sticasne;j
teorii Skolského pedagogického posobenia (pedagogy) sa vykrysStalizovali dva zakladné prudy
koncepénych nazorov na $kolské vzdeldvanie a doplia ich prad konektivizmu, ktory predstavuje
technologické obohatenie tychto pévodom psychologickych trendov vo vzdelavani.

1) didakticky konstruktivizmus a
2) humanisticky — na ziaka/Studenta zamerany pristup vo vyucovani (Student centered learning,

SCL)

Ako treti prud, ktory prenika obe didaktické tendencie, mézeme uviest’ konektivizmus s digitalnym
vzdelavanim a S koncepciami hybridného vyudovania — blended learning (zmies$ané, hybridné
vyucCovanie) vratane novsieho konceptu obrateného vyucovania (flipped instruction).

Uvazovat’ by sme mohli aj o Stvrtom prude, ktory predstavuje moderna (interdisciplinarna) neuroveda.
Neurovedecky prad v didaktike u nas reprezentuje model ITV/VEU S. Kovalikovej, ktory zaroven
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stavia na humanistickych zakladoch na Ziaka zameraného vyucovania, podobne ako medzinarodny
model vzdeldvania Krok za krokom, podporovany nadaciou Skola dokoran. Spomenit’ treba aj tzv.
zazitkova pedagogiku, ktora pochadza z reformno-pedagogického modelu Skoly Salem a zazitkovej
pedagogiky K. Hahna. V sucasnosti sa zazitkova pedagogika hlasi ku konstruktivistickej tradicii
a Vv praxi napiiia humanistické principy vyuéovania.

V tejto Casti Studie sa budeme venovat analyze koncepcie vyucovania zameraného na ziaka (SCL), ktora
je zékladom zmiesaného (hybridného vzdelavaniu, angl. blended learning). Zmiesané vzdelavanie sa
stalo aktualne kvoli prieniku technoldgii do kazdodenného Zivota a v neposlednom rade aj pre nové
podmienky krizového, tzv. kovidového vzdeldvania. Cerstvou novinkou, modifikaciou zmie$aného
vyuCovania je obratené vyucovania (flipped instrucion, flipped classroom), inymi slovami nova
modalita hybridného vyucovania, ktora na jednej strane vychadza v Ustrety potrebam Ziakov, na druhej
strane sa vracia k myslienke dobrého vykladu, prednasky ako zakladu vyucovania.

Tabul’ka €. 2 Schematické zndzornenie vyvoja rogerianskych teorii vyucovania

1. Student centered learning 2. Blended learning 3. Flipped learning
Na ziaka zamerané vyuCovanie Zmiesané vyucovanie Obratené vyucovanie

Na Ziaka zamerané vyucovanie, angl. student centered learning (SCL)

Za prapdvodcu moderného konceptu SCL povazujeme bez akychkol'vek pochybnosti Johna Deweya (S.
M. Fishman, L. Mc. Certhy, 1998). Pozadoval prirodzené ucenie sa vychadzajice zo zdujmov dietata a
zdielant skusenost’ povazoval za jadro uCenia sa a vychodisko rozvoja myslenia. Jeho prinos pre
pedagogiku je vyjadrovany krédom ,learning by doing®“, manudlne a kooperativne Cinnosti boli
zékladom konceptu vyudovania v otvorenych uéebnych priestoroch. Skolu chapal ako zarodok
spolocnosti a skusenost’ ziskana v sieti Skolskych vztahov ma vyznam pre budtci obCiansky zivot
dospelych. Je povazovany za zakladatel'a problémového vyucovania a myslienkového inicidtora vzniku
projektového vyucovania.

Samotné pomenovanie pedagogického modelu SCL vzniklo na podnet druhého z najvyznamnejsich
zakladatel'ov, ktory spracoval predovSetkym vztahovl (vychovnu) stranku vyucovania a bol nim
humanisticky psycholog C. R. Rogers.

C. R. Rogers za kli¢ové povazoval I'udsky vzt'ah a atmosféru pedagogického procesu. V suvislosti
s ucitefom vo vzdelavani (podobne ako je to sterapeutom v terapii) formuloval tri nevyhnutné
a postacujuce podmienky zabezpecenia zdravého vyvinu ziakov:

1) kongruencia (autenticita),
2) bezpodmieneéné prijatie (s nehodnotenim) a
3) empatia (C. R. Rogers, 2014).

Tieto fenomény pokladal za sucast’ profesionality pedagoga a rozpracoval ich do podoby pedagogickych
schopnosti, kompetencii.

Kongruencia znamena v prvom rade sulad citenia s myslenim a konanim (tamze, s. 29). Na oznacenie
tohto stavu bytia sa pouzivaju aj oznacenia: uprimnost’, skutocnost’, otvorenost, autenticita. Je zrejmé,
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ze ¢lovek nemoze byt vo vSetkych zivotnych situaciach kongruentny, to znamena konat’ tak, ako citi
alebo mysli. Kongruencia jedného ¢loveka pomaha druhému: ,,Ked’ sa mi podari byt kongruentnym
a skutocnym, casto tym pomézem druhému Ccloveku. Ak je tenm druhy ocividne skutocnym
a kongruentnym, casto naopak pomoéze on mne’ (tamze s. 33). V kongruencii maju vyznamné
postavenie preZivanie a postoje, tie umoziuju stavat’ sa do l'udskych vztahov celou osobnostou.
Prezivanie potom poskytuje dolezité informacie aj pre myslenie a konanie. Kongruencia umoziiuje, aby
vztahy medzi 'ud’'mi boli zalozené na dévere a vzajomnom reSpekte.

Bezpodmienecna akceptacia ako schopnost’ ucitela ¢i znak pedagogickej situacie umoznuje ziakom
slobodné prezivanie, umoznuje disponovat’ a vyjadrovat’ vlastné nazory. Bezpodmienecna akceptacia
napomaha k rozvoju sebaakceptacie a sebatcty. Akceptujice porozumenie umoziuje Ziakovi (klientovi)
porozumiet’ vlastnym pocitom bez hanby a sebaodstidenia, napomaha tomu, aby mohol byt ¢lovek
(ziak, Student) kongruentnejsi. Bezpodmienecna akceptacia prezivania v pedagogickej praxi neznamena
diktat Studentov alebo rezigniciu na ciele vyuCovania ¢i znevaZenie pozicie ucitel'a. Kongruencia
uplatiiovana s bezpodmienec¢nou akceptaciou umoziiuje uéitel'ovi nielen formulovat’ désledky konania
ziaka na prezivanie inych alebo jeho vlastné, umoziuje tiezZ obracat’ pozornost’ na ciele vyucby
a pravidla spravania sa, na ktorych sa spolu dohodli. Velkou témou bezpodmienecnej akceptacie je
zrieknutie sa hodnotenia. Navyk hodnotit’ prejavy ziakov je v pedagogickej praxi silne zakoreneny.
V koncepte SCL ho nahradza poskytovanim spétnej vdzby, ktora ako stcast bezpodmienecnej
akceptacie umoznuje utvarat’ skuto¢né vztahy a realizovat’ osobnostné zmeny. Spétna vizba je myslena
ako objektivny obraz konania ziaka a jeho vysledkov.

Empatia je osobnostna vlastnost’, ktora ucitel'ovi umoziiuje, aby vSetkymi moznymi zmyslami vstapil
do sveta prezivania ziaka. Je Casto chapana ako reflektované citenie druhého, zrkadlenie, chapajuca
odozva, verbalizacia emo¢ného prezivania druhého ¢loveka (P. Mikoska, 2016, s. 58). Je schopnostou,
ktord je tizko prepojend s bezpodmieneénou akceptaciou a kongruenciou. Napiiia sa v Pudskej
komunikécii a jej zdkladnym prejavom je aktivne pocuvanie. Aktivne poclivanie znamena vnimanie
osobnosti druhého ¢loveka s tym, ze je vyluceny akykol'vek vlastny nazor alebo hodnotenie. Empatia je
vyrazom vztahu, ktory vedie k zazitku hodnoty Ja druhého ¢loveka a v druhom ¢loveku podporuje
rozvoj sebaucty. Empatia neznamend rezignciu na prava vlastné alebo prava inych. Prave empatia
umoziuje poludStenie procesov rieSenia konfliktov, osobnostnych aj medzinarodnych. Prezivanie
a empatia je mocnym nastrojom akademického ucenia. Podcenovanim prezivania, poznavanie bez
pocitov vedie kodcudzeniu v Tudskom spravani, k negativnym dopadom v hodnotovej orientacii
jednotlivecov. C. Rogers uvadza priklady bombardovania Vietnamu a KambodZe, ktoré nariadili
a vykonali l'udia s rozvinutym intelektom bez toho, aby si uvedomili emocionalny dopad vlastného
konania na inych l'udi. PiSe o totalnom spdsobe ucenia sa, ktory by mal odvratit’ takéto konanie
v buducnosti. Ak by sa intelektudlny pojem, napr. bombardovanie, spajal s prezivanou hrézou
zasiahnutych, vytvorili by sa moralne zdbrany v konfliktoch konat’ takymto sposobom (C. R. Rogers, c.
d., s. 260).

Vyucovanie je vzt’ah. V zmysle Rogersove] tedrie osobnostne zameraného pristupu je vyucovanie
chapané ako stretnutie viacerych T'udi, pri ktorom dochadza k vystipeniu z vlastného referen¢ného
ramca a K deSifrovaniu vlastnych subjektivnych sktisenosti. Je to stretnutie, kde sa aktualizuju 'udské
osobnosti a vzdelavaci obsah je zdielany, nie odovzdavany. V zmysle Rogersovych tendencii
a nevyhnutnych podmienok slobodného rozvoja jednotlivca v spolocenstve sa do popredia dostavaju
procesy prezivania a na svoje protiklady sa menia klasické znaky vyucovacieho procesu. Miesto ucitel’a
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sa do centra pozornosti dostdva ziak, ziaci, disciplina sa stava vysledkom prace na vzajomnych
vzt’ahoch s vyuzitim podpory vnutornej ucebnej motivacie. Ak aj nie je mozné odstranit’ skolské
hodnotenie, meni sa jeho podoba, posilnena je najmi priebezna spitna véizba. Chapanie chyby, ako
prirodzenej sucasti ucenia je d’alSim faktorom, ktory podporuje ucebni motivaciu. Rogers svoje
chépanie vyucovania vymedzil silne kriticky voc¢i prevladajucemu systému Skolského vzdelavania
v USA. P. Mikoska zhia, Ze strucne by sa jeho koncept vyu¢ovania mohol oznacit’ predponou ,,anti*
voci vSetkym znakom tradi¢ného vyucovania (P. Mikoska, 2016, s. 70).

Postupom casu sa k zdkladom humanistickej pedagogiky C. Rogersa pridavali nové vedecké poznatky
a pedagogické pristupy. Upozornit’ treba na koncept emocnionalnej inteligencie (D. Goleman), koncept
konstruktivizmus a sociokonstruktivizmu (L. Vygotskij) aV poslednych rokoch predovsetkym
aplikované poznatky modernej neurovedy (P. Ginnis, 2018, s. 14 — 35).

Podstatu na ziaka zameraného ucenia v strucnej a vystiznej podobe priblizuju nasledovné principy (K.
Kaput, 2018, s. 1).

1) Ziaci a u¢itelia (dospeli) st navzajom prepojeni vztahmi starostlivosti, dovery a vysokych
ocakavani.

2) Biologické, psychologické potreby, potrebu bezpeéia nevynimajic, st u Ziakov napiiiané.

3) Ziaci su prijimani taki, aki si arozvijaju si pozitivny sebaobraz (identitu) spolu so
spolupatri¢nostou.

4) Ziaci maju slobodu vyberu v nasledovani svojich zaujmov, od ugitelov dostavaju facilitaéna
podporu a vedenie.

5) Ziaci riesia realne situacie zo zivota a ziskavaju schopnosti, ktoré im pomo6zu vo vlastnom
Zivote.

6) Ziaci maju moznost’ preukazovat’ vysoké vysledky a dostdvaju primerant podporu.

7) Ziaci sa ucia aj mimo $koly — na exkurziach, stazach, cez vikendy atd’.

Ako vyuCovacie stratégie pre vyucovanie v systéme SCL sa odporucaju nasledovné metddy
(https://www.teachthought.com): skupinova prica, jigsaw, prica v centrach akfivit, debaty, panelové
aexpertné diskusie, hry a sut'aze, praca so socialnymi médiami, projektové ucenie, problémové ucenie, objavné
ucenie, mentalne modely, rolové hry, simulacie, kazuistiky, laboratorne prace, demonstracie, prezentacie, tvorba
médii, skladacky. V zmysle Rogersovho chapania SCL volba vyuCovacich metdd ma az sekundarny vyznam.
Obohatenim vyucovania zameran¢ho na ziaka o vyuzitie digitalnych technologii, nadobiida vyuCovanie nova
kvalitu, hovori sa 0 zmieSanom alebo hybridnom uceni a vyucovani (blended learning).

KonStruktivizmus a sociokonStruktivizmus v kontexte didaktického modelu na ziaka
zameraného vzdelavania (SCL)

V podmienkach slovenskej a ¢eskej didaktiky st konStruktivizmus a socio-konStruktivizmus vysoko
aktudlne stratégie vyucovania, zdovodnovany je ich filozoficky, ale najmé psychologicky zaklad. Spaja
sa s konkrétnymi vyucovacimi stratégiami a metddami: objavné (badatel'ské) vyucovanie, projektové
vyucovanie, kooperativne (kolaborativne) vyucovanie a S nadejou sa spaja srozvojom schopnosti
kritického myslenia. Velmi malo sa reflektuje vzt'ah didaktického konstruktivizmu ku koncepcii
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vyucovania zameraného na ziaka, pritom vSak spolu tzko suvisia. Jeden na vyucovanie nazera
preferentne z hladiska poznavacich procesov — konStruktivizmus, socio-konstruktivizmus, druhy
z aspektu vyznamu l'udskych vztahov a komunikacie (SCL).

Podla vysokoskolskej uéebnice didaktiky konstruktivistické vyucovanie (R. Téthova, D. Kostrub, S.
Ferkova (2017, s. 170 — 180) vychadza z predpokladu, ze ziak sa u¢i sam a ucitel ma vytvorit
podmienky pre jeho autentické konstruovanie poznania. Zaroven sa predpoklada, ze ziadne poznavanie
v skole neza¢ina z bodu nula a pre ucitela je dolezité poznat’ predbezné znalosti kazdého diet'ata (hovori
sa 0 konceptoch uciva). Ucitel' je facilitator (ulahCovatel’) tvorby poznania arozvoja myslenia.
Konstrukciu presného poznania ucitel’ podporuje zaddvanim vhodnych problémovych uloh a otazok,
ktoré podporuju myslenie. ,,Logické* (,,zmysluplné“) myslenie Ziakov je doleZitejsie, ako ,,spravne“
odpovede. Takéto myslenie by malo byt odmenené, aj ked’ bolo postavené na neakceptovatelnych
predpokladoch* (tamze, s. 171). Vel'mi dblezité je radost’ z ucenia sa, snaha tvorit’ a overovat’ hypotézy,
rozvijat’ kritické myslenie. V hodnoteni ziakov .,... by ucitel’ nemal hodnotit' Ziakovu schopnost
reprodukovat vedecky spravne odpovede, ktoré sa Ziak na vyucovani naucil (pripadne namemoroval).
Ale to, ci Ziak nejakym sposobom rozvija svoju schopnost mysliet, vytvarat viastné koncepty a tispesne
nachadzat' nejaké riesenia predkladanych... problémov* (tamze, s. 175). Podobne, ako v zazitkovej
pedagogike, sa v konstruktivizme predpoklada holisticky vplyv pristupu na celkovy rozvoj osobnosti.
V preferovanych pristupoch sa nepocita s rozdielmi v uceni sa, spdsobenych vekom ziakov. To vSak
neznamena, ze by odbornici podcenovali logiku osvojovacieho procesu a potrebny c¢as na hlbsie
pochopenie a naucenie sa. G. Hein upozoriiuje, Ze ,,... ucenie sa nie je okamzité. Pre zmysluplné ucenie
plati, Ze musi obsahovat’ prehodnotenie napadov, premyslat a overovat’ ich, vyskusat, hrat sa s nimi,
pouzivat' ich.” To sa nemdze odohrat’ v priebehu 5 — 10 mint. Ak uvazujeme 0 nieCom, ¢o sme sa
naucili, zistime, Ze je to produkt opakovanej expozicie a myslenia (Constructivist Learning Theory]|
Exploratorium).

K repertoaru vyucovacich metdéd konstruktivizmu patria badatel'ské metody, projektové, rieSenie
problémov v skupine, diskusie, metddy autentického a situa¢ného ucenia. Didakticky kons$truktivizmus
je rozvinuty v didaktike matematiky, vd’aka dielu M. Hejného.

Obratené vyucéovanie ako moderna sucast’ na ziaka zameraného vyucovania
vy vy

Na teoretickej baze rogersovského apod vplyvom didaktického konektivizmu (rastu vyznamu
digitalnych technolégii) bolo vytvorenych viacero didaktickych pristupov a modelov vyucovania.
Z nich najnovsia a malo znama je koncepcia, ktora obracia systém vykladu a doméacich tloh naopak. Ide
0 obratené vyucovanie (angl. flipped instruction, flipped learning, flipped classroom).

Obratené vyucovanie je podobne ako ,,SCL* definované v opozicii k tradi¢nému vyucovaniu v podobe
odovzdavania poznatkov Ziakom. Ide o vel'mi rozsirenu a prepracovanu didakticka inovaciu, ktorej su
venované Specializované portaly (Home Page - Flipped Learning Network Hub, Homepage -
Flipped Learning Global Initiative: The Exchange (flglobal.org).

Co je podstatou koncepcie vyucovania? Humanisticky zaklad a integracia digitalnych technologii je
doplnena o element obratu. Ten znamena, Ze prvotné ziskavanie poznatkov (pdvodne od ucitel'a) si
zabezpecuju samotni ziaci. NajcCastejsie prebieha alebo na baze $tudia video-prednasky, vykladu ucitel’a
alebo tiez samostatnou pracou s textami ¢i inymi elektronickymi zdrojmi. To, ¢o v tradiénom vyucovani
sprostredkoval ucitel’ Ziakom na vyucovani v triede, sa odohrava mimo triedy a Vv Case, ktory si vyberaju
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ziaci. Na tito samostatn(i pracu potom nadvédzuji rozmanité ué¢ebné aktivity v skolskej triede. Tradi¢né
cviCenia, spracovanie pracovnych listov ¢i kvizy ahry, domace tulohy ztradi¢ného vyucovania
nahradzaju intenzivne interakcie Ziakov v réznych typoch socialnych foriem: individudlne (samostatné),
vo dvojiciach, v skupinkach, spolo¢ne, teda v hromadnej forme. V triede sa vyuzivaji metody prace
tvarou v tvar, ako aj technologicky podporované aktivity. Tieto moznosti kombindacie vytvaraju priestor
pre rozmaniti skladbu ucebnych metdd, moznosti uplatiovania diferencovaného pristupu ku ziakom
anapliat aj rozsirené vzdelavacie potreby ziakov. V triede s obratenou vyuébou sa pouzivaji
vyucovacie metody, ako napr. diskusia k téme video-prednasky, pracovné listy, kvizy, kooperativne
rieenie problémov nadvizujucich na tému prednasky a so vztahom k realnemu Zivotu. Dalej st to prace
na projektoch, r6zne druhy rozhovorov, hry a digitalne ako aj diferencované spdsoby vzajomného
autentického hodnotenia a hodnotenia ucitelom. V procesoch vedenia vyucovania sa odrazaji
didaktické zamery — podpora sebazodpovedného ucenia, autenticity a nezavislosti. Aj v tejto suvislosti
sa hovori o facilitacii a kou¢ovaciemu pristupu ucitel'a ku Ziakom.

V teoretickej rovine podstatu obrateného vyuCovania vyjadruju Styri principy, piliere F-L-1-P: (N.
Hamdan et al., 2016 LitReview_FlippedLearning.pdf), teda flexibilné prostredie (flexible
environment), kultira udenia (learning culture), vhodny vyber obsahu (intentional content) a
profesionalny pedagog (professional Educator).

Flexibilné prostredie znamena moznost utvarania ucebného prostredia v zavislosti od aktualnych
potrieb skupiny (triedy) ajej jednotlivcov. Ucebné aktivity st rozvrhnuté do dvoch zakladnych
prostredi: trieda a prostredie mimo nej (domacnost’, mizeum, kniznica). Flexibilnost’ u¢ebnych foriem
je dana moznost'ou zoskupovania ziakov podl'a poctu ziakov, ich zdujmov a preferencii, vzdelavacej
urovne a miery samostatnosti prace. V prostredi Skolskej triedy sa prostredie modifikuje na digitalne
a prostredie, v ktorom prebieha komunikacia tvarou v tvar. Premenlivosti organiza¢nych foriem
vyucovania zodpoveda aj vybavenie $kolskej triedy, napr. na precvicovanie vo dvojiciach su potrebné
tabule na stendch, flexibilné pracovné stoliky (lavice) a samozrejme technologické zariadenia. Zostava
na manazérskych schopnostiach ucitel'a, na aki mieru pracovného hluku si trieda zvykne a ak vysku
hluku a pracovného chaosu bude akceptovat'.

Kultira uéenia zahia tie aspekty vztahov medzi ucitel'mi, ziakmi a rodi¢mi, ktoré sa tykaja pristupov,
komunikacie a socialnej klimy v triede ana vyuCovani. Aj tu je kultara vyucovania vztahovana
k negécii autoritativnej vychovy. V tradiénom modeli vyu¢ovania je u€itel’ hlavnym zdrojom informacii,
rozhodujucim odbornikom na obsah vyu¢ovania. Tuto poziciu upeviiuju aj tradi¢né vyucovacie postupy.
Zvycajne ucitel’ riadi vyucCovaci proces tak, ze sa zaCina prenosom informacii, teda s vyuzitim
prednasky, vykladu ugiva. Dalej nasleduje precvi¢ovanie a opakovanie (s pripadnym vyuZitim
didaktickych hier), cvi¢enim, testami, aby potom sktsSanie, testy a zndmky potvrdili vyznam autority
ucitel’a a reSpekt znamky, ktora umoznuje d’al§i vzdelavaci postup. V prevratenom vyucovani je ucebny
model zamerne posunuty k pristupu zameranému na Ziakov, kde je Cas v triede urCeny na hlbsie
skimanie tém a vytvaranie bohatSich prilezitosti na vzdelavanie. Ucenie sa stava pre Ziaka
zmysluplnym. Ziaci si mézu tempo ich uéenia (sa) prehodnotit, pretoze maji moznost’ uéit’ sa vopred
doma ucivo, ktoré bude d’alej spracované v spolo¢nych uéebnych aktivitach v triede. V orientacii na
ziaka a na jeho ucenie (sa) ustupuju rizika negativnej motivacie (strach zo znamky, vrstovnicka rivalita).
V ramci rozlicnych socidlnych foriem, v ktorych dochadza k deleniu ziakov, vznikd aj prirodzeny
priestor na pracu so ziakmi so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, dostavaju moznost’ pracovat’ na
dokonalom osvojeni zakladného uciva. Diverzita je vtomto koncepte vyuCovania chapana ako
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obohatenie. Prebratie roly facilitatora umoziuje Zziakom posilnit’ ich rozhodovacie schopnosti
a zodpovednost’ za vlastné ucenie sa.

Zmysluplny (zdmerny) obsah vyufovania je dany zasadou umoznit' Zziakom konceptualne
porozumenie a ziskanie zruc¢nosti pre praktické uplatnenie poznatkov. To v praxi znamena premyslat’
0 uCebnej latke v suvislostiach av dalsom kroku aj Vv kontexte s organizaciou vyucovania.
Vysvetlovanie avyklad (prednaska) stile zostavaju efektivnou vyuCovacou metddou a treba
premysliet, ako ju zakomponovat do vyuCovania (priameho a diStanéného — prostrednictvom
technoldgii), podobne sa postupuje v pripade Stadia ucebnych zdrojov (texty, videa, iné aplikacie).
Nésledne treba premysliet’ nadvdzné ucebné aktivity, ktoré zabezpecia dokonalé osvojenie uciva.
V prevratenom vyucovani sa pouzivaju metody aktivneho ucenia, ako su diskusie, kvizy, vzajomné
(ziacke) vyucovanie, kooperativne riesenie problémov, samostatna praca, projektova praca, z novsich
mobzeme spomenut’ pocitacové hry a metddu strunych textovo-kresebnych pozndmok (skethnote),
ktorej podstatou je prevod vizualne vnimanych informdcii do textu. V sucasnosti je k dispozicii aj
rozsiahlej$ia metodika, navody, ako metddu pouzivat. Spomenut’ treba aj metddy priebezného
a zavere¢ného (sumativneho) hodnotenia, ktoré su uspdsobené kultire ucenia a maju jednoznacni
funkciu — uéebnu motivaciu.

Profesionalny uditel’ (pedagég). V nadvéznosti na predchadzajuce znaky je logickym zaverom, Ze sa
ucitel’ musi stat’ ovel'a flexibilnejsim metodikom (vyber typov uc¢ebnych aktivit) z hl'adiska priameho
a nepriameho (,,technologického®) vyucovania, z hl'adiska socialnych foriem vyucovania. V narokoch
na osobnost’ v zmysle vychovného pdsobenia sa v tomto koncepte vychovy uplatiiuje rogeriansky
pristup ku ziakom.

Vel'mi silné kompetencie potrebuje ucitel’ v oblasti diagnostiky a nasledného poskytovania priebeznej
spétnej védzby, vratane stratégii povzbudzovania a ocefiovania ako nahrady pochvaly a pokarhania.
Rovnako sa ucitel’ snazi doviest’ ziakov k pochopeniu vlastnych chyb a nefixovat’ zavislost’ ziakov na
svojej osobe. S flexibilnou organizaciou vyuc¢ovania suvisia aj naroky na diferencovant pracu so Ziakmi
Vv podobe pripravy aktivit presne v stlade so vzdelavacimi potrebami deti a Ziakov, ktori st integrovani.
Napriek tomu, ze extrémne rasti naroky na schopnosti u€itel’a a jeho rozhodovacie kompetencie, realna
vidite'nost’ ucitel'a vyrazne klesa a zaroven stipa potreba tolerancie voci pracovného ruchu na
vyucovani.

Pocas vyucovacej hodiny ucitelia neustale sleduju svojich ziakov, poskytuji im spatni vézbu relevantni
v danom okamihu a neustale hodnotia svoju pracu. Profesionalni pedagogovia akceptuji konstruktivnu
kritiku a toleruji zmeny v organizdcii ¢i hlu¢nosti v triede. Obratend vyucba vyZaduje od
vyuCujiceho skiisenosti s riadenim triedy, s vyuzivanim interaktivnych metéd a digitalnych
technoladgii.

Koncepcia obrateného vyucovania vznikla ako produkt hl'adania didaktickych prostriedkov na zvysenie
udebnej motivacie ziakov a prehibenie uéebnych procesov. Hibkové ugenie (sa), angl. ,,Deep learning
je cielom obrateného vyudovania, ale hibkové uGenie uz existuje ako osobitny model vyucovania. Do
centra pozornosti odbornikov sa dostal v reflexidch tranzicie krizového domaceho vzdelavania
(kovidové vzdelavanie) na priame vyucovanie, pripadne zmieSané (hybridné). Bezpochyby je vyrazom
obav zo zniZenia Grovne vzdelavacich vysledkov a jeho prepracovanie je pokusom zachytit' vSetky
mozné determinanty, ktoré na vyslednii kvalitu vzdelavania vplyvaji. Hibkové uéenie/vyutovanie
podla Fullana a d’alsich (2020, s. 18) predstavuje hybridny model, ktory je chapany ako kvalitativny
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posun V realizacii principu orientacie na ziaka. Odvolavajic sa na $tadie odbornikov (s. 12) autori
konstatuju, Zze obe formy vyucCovania (prezenéné a online diStanén¢) mézu byt rovnako efektivne
a upozoriiuju na dolezité faktory tejto efektivity. Uvadzaji: aktivizujtci obsah, prilezitosti pre interakciu
nielen medzi ucitel'mi a ziakmi, ale aj medzi ziakmi/$tudentmi. Uvadzaju tiez cielenti podporu kazdému
ziakovi. Rovnako je z ich pohl'adu dolezité vyuzitie digitalneho priestoru na podporu spolupatri¢nosti
a spoluprace, prostrednictvom ,,emoc¢nych kontrol (tamze).

V dokumente sa uvadza, ze umeld inteligencia moéze pontuknut’ preklad, prepis, prezentaciu, spatni
vizbu a nastroje na hodnotenie rovesnikov i sebahodnotenie. Dokument sa odvoldva na vyskumné
zistenia (Class, 2030, c. d. s. 16), podl'a ktorych si ziaci viac praju, aby ich ucili ucitelia, nie ,,pocitace®.
Vztah ucitel — ziak zostava kIiCovy, nech by boli technologické nastroje vzdelavania akokol'vek
dokonalé. Cudsky rozmer vzdelavania sa napliiia aj v druhom doleZitom aspekte, ktorym su vrstovnicke
vztahy. Tieto zistenia, nie su prekvapivé. Zrejme by rovnaké vysledky priniesol vyskum aj
v slovenskych kolach. Didakticky profil koncepcie hibkového vyuovania/uéenia priblizuje sustava
principov:

e prepojenie vyucovania na ucel a zmysel,

e vyzvy pre Studentov, aby si nastavili vysoké oCakavania,

e nastavenie ucebnych ciel'ov, ktoré su zamerané nad ramec zakladnych poznatkov,
e vyuzitie aktivizujucich vyucovacich stratégii a metdd, (aktivizujuca pedagogika),
e utvaranie a rozvijanie 'udskych vzt'ahov a prislusnosti,

e poskytovanie prilezitosti prispiet’ svetu.

Spominali sme, Ze obmedzenia prezen¢ného (priameho) vyuCovania priniesli obavy o kvalitu
vzdeldvania a tak odbornici podrobili analyze proces prechodu na diStanéné vzdeldvanie a spét na
prezencné vzdelavanie. Identifikovali ststavu determinantov, ktoré by mali zabezpecit' uspesnost
prechodovych procesov. Spomenieme iba tie najdolezitejsie: kontinuita u¢ebnych procesov (ziakov),
profesionalna podpora a poradenstvo ucitel'om, pohoda (well being) ucitel'ov, podpora a poradenstvo
ziakom, ,,well being® pre ziakov. Uvadzané st aj d’alSie principy, ktoré sa tykaji kontinuity a integrity
procesov hodnotenia vzdelavacich vysledkov, zabezpecenia zdravotnej starostlivosti, revizie a Gipravy
vzdelavacich programov a d’alsie (Fulllan a d’., 2020, s. 7 — 8).

Analyzovany koncept pre obdobie kovidovej krizy je podnetny aj pre slovensku pedagogicku teériu
a rezortné vyskumné ustavy. Urcite zaujme pre nds nezvy€ajna pozornost’ podpore a pomoci ucitel'om,
ako aj starostlivost’ o ich pohodu na vyuovani (tamze). Tiez je podnetom na reflexiu tranzitnych
procesov od obdobia Soku z krizy zastaveného prezen¢ného vzdelavania cez naslednu distancént fazu az
po obnovené prezen¢né vzdelavanie.

I11. Porovnanie aktualnych tedrii vychovy a vyucovania (vzdelavania) a zavery pre
inovacie v ulitel’skej priprave

V naSich analyzach sme sa opierali 0 novsie a najnovsie tedrie vychovy: realnu/efektivnu disciplinu R.
Morrisha, Novl autoritu Haima Omera, teériu M. Winterhoffa a modely vychovy/komunikacie T.
Gordona atedriu vychovnej komunikacie psychologického timu P. Kopiivu. Z tedrii a modelov
vyuCovania sme do analyz zahrnuli rogeriansku tedriu na ziaka zameraného vyucovania (SCL),
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konstruktivizmus a konektivizmom ovplyvnenti hybridni koncepciu obrateného vyucovania (flipped
instrucion). Do analyzy sme zahrnuli aj najnovsi koncept hibkového uéenia (deep learning), ktory bol
formulovany v podmienkach tranzitnych procesov od krizového doméaceho (distancného) vzdelavania
k prezenénému (8kolskému) vzdelavaniu.

Za kritériad porovnania sme vybrali:

1) chapanie pozicie ziaka a povaha vztahu uciela a ziaka a miera rozhodovania ziaka v procesoch
vychovy a vyucovania,

2) miera reSpektovania vyvinovych potrieb Ziakov,

3) naroky na kompetencie vychovavatel’a, uditel’a.

1/ V prvom analyzovanom aspekte sa teorie vychovy vyraznejSie ako teorie vyucovania priklanaji
k posilneniu autority ucitel'a, samozrejme na humanistickych zakladoch. Ide hlavne o novsie
a zahraniéné koncpety vychovy (R. Morrish, M. Winterhof, H. Omer). Cim intenzivnej$ie sa autori
zaoberali zlyhaniami vychovy, tym vyraznejsi bol apel na pritomnost’ vychovévatel'a, na jeho rozvahu
a rozhodnost’ a v neposlednom rade aj na doslednost’. Problematika urovania a dodrziavania hranic
(limitov) vo vychove je integralna sucast’ novych pristupov k vychove — napokon odportacaju ich aj d’alsi
odbornici, ktorych monografie sme neanalyzovli: Annete Kast-Zahr, A. Faber, E. Mazlish, R. Wildova,
Jan-Uwe Rogge, H. Vloud, H. Townsend. Nami analyzované modely vychovy sa roznia v miere
prenechavania priestoru na rozhodovanie ziakov v otdzkach spravania sa (vychovy), predovsetkym
v kritickych situaciach vychovy. Teodrie vyuCovania vyraznejSie preferuji aktivny pristup Ziakov
k vlastnému poznavaniu, relativizuju — obmedzuji korektivne zasahy ucitel'ov, pravda, najcastejSie
Vv teoretickej rovine (ucebnice vSeobecnej didaktiky). Humanisticky zaklad a rogerianske tradicie su
zretelné v tedriach a koncepciach ako vychovy, tak aj vzdeldvania. V doméacej odbornej literatire
(slovenskej) zatial nie st rozSirené prvky obratu smerom kzmysluplnému posilneniu autority
vychovavatel'a a ucitel'a, ako je to znadme v modeloch vychovy, ktoré boli vytvorené ako reakcia na
bezmocnost vychovavatel'ov a ucitelov v zahranic¢i (Reélna discilina, Neue Autoritit). Podobne sa u nés
nerealizuje obratené vyucovanie, ktoré rehabilituje vyklad a prednasku ucitel’a ako zdroj poznania pre
ziakov, pravda v novom (technologickom) kontexte.

Za nové povazujeme aj poznatky o negativnom vplyve technologii na vychovu a vzdelavanie,
predovSetkym malych deti a mladSich Ziakov. V tedrii vychovy M. Winterhofa st technologie
zodpovedné za vychovavatel'ské zlyhania rodiov anasledné problémy v skole. Vo vztahu
k vyuCovaniu st zahrani¢né poznatky eSte vyraznejSie a doslova varujuce. Akademicka pediatricka
spolocnost’ USA a Kralovska pediatricka spolocnost’ vo Velkej Britanii vydali odportcania, ktoré
vyrazne obmedzuju a Struktiruju Cas, ktory maju deti travit' pred obrazovkami, podrobnejSie o tom
AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS 2016, THE ROYAL COLLEGE OF PAEDIATRICS
(2019). V zaujme zdravého vyvinu deti v utlom a predskolskom veku by malo byt sledovanie
obrazoviek striktne obmedzené atieto obmedzenia maji vyskumné zdévodnenia. Je dost’
pravdepodobné, Ze s rozsirovanim neuro-psychologickych vyskumov detského mozgu (M. Stransky) aj
edukaéna veda v SR upravi procesy vyucovania predovsetkym deti v atlom veku (materské skoly, 1.
stupeni ZS).

2/ Vetky nami analyzované teorie vychovy a vzdelavania (vyucovania) vychdzaji zo zakladov
pozitivnej edukéacie a zo zodpovednosti dospelého voci osobnosti diet’at’a. Aj ked’ sa explicitne nehovori
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0 veku, niektoré novsie tedrie poditaji s tym, ze ur€ité zlozky osobnosti diet'ata treba pedagogicky
rozvijat’ postupne a mdze byt $kodlivé, ak sa detom poskytnlii moznosti rozhodovania v situaciach, kedy
na to nie su zrelé. V tomto aspekte sa celkom odlisne javi tedria komunikacie/vychovy T. Gordona,
ktora vklada doveru v sily deti a mladistvych riesit’ konfliktné situacie.

Porovnavacia analyza ukazala, Ze v novych didaktickych pristupoch je stale favorizovany aspekt
slobodného poznavania a humanistického nezasahovania do procesov ucenia sa. Navrhy
konstruktivistickych vyucovacich hodin stavaji na principe zazitku a manualnych ¢innosti ziakov, a to
aj s rizikom tzv. stracania ¢asu. Priklady, ktoré su poskytované studentom a zaujemcom (Zajac, L. a kol.,
2015), akoby zabudali na to, Ze udenie sa potrebuje aj systematizaciu a opakovanie — utvrdenie
nauceného.

Z nasich analyz vyplyva, Ze podobne ako vo vyspelom zahraniCi, potrebujeme sledovat’ princip
kontinuity vo vzdelavani: prezenéné — diStanéné (krizové) a opit’ prezenéné. Uzitocné je dbat’ na
potreby ucitelov a ziakov (pomoc a podpora ulitelom je V zahranicnych dokumentoch nadradend
pomoci ziakom). Na tito pomoc a podporu, pohodu pri praci sa v slovenskych podmienkach tplne
zabuda.

Z hladiska ucitel'skej pripravy je potrebné zdoraznit’, ze v suvislosti s novymi trendami v didaktike
a s ohl'adom na , krizové vzdelavanie®, ktoré sa nezaobide bez digitalnych technologii, by Studenti uz
pocas univerzitnej pedagogickej pripravy a tiez aj ucitelia v praxi mali mat’ moznost’ oboznamit™ sa
srozlicnymi didaktickymi pristupmi v rdmci kontinualneho vzdelavania, ziskavat' poznatky a
kompetencie v oblasti zmiesaného (hybridného vzdelavania, blended learning) vzdelavania. O tom, ze
je potrebné zaoberat’ sa vlastnym ucebnym procesom v jeho Struktire a logike, svedcia skusenosti R.
Feuersteina a jeho timu (2014). Pre tplnost’ treba dodat’, Ze na vyznam systematického uéenia u nas
upozornil aj E. Petlak (2009, s. 27).

Do praxe ucitel'skej pripravy by sa mali vratit’ aj tradicné metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,
ale aj metodiky vyucovania v zmysle didaktického konstruktivizmu a zmie$aného vyudovania. Zivotné
podmienky deti a mladistvych sa zmenili, zmenil sa koncept detstva a dospievania. U¢itelia, ba ani
odbornici v pedagogike nemaju aktualne vedecké poznanie o tom, s akymi charakteristikami vstupuji
deti aziaci do procesov vychovy avzdelavania. Psychologické poznatky o detoch potrebuje
pedagogicka prax, inak nie je mozné tieto vyznamné procesy riadit’ vedecky. Bez systematického
psychologického poznania deti, ich Zivotnych podmienok a aspon nazorov a ofakavani vo vztahu
k vychove a vzdelavaniu bude veda iba naslepo formulovat nové navrhy reformnych zmien
a odporucani pre prax.

3/ Momentéalna spolocenska situacia, ako aj naroky a ocakavania rodiCov doliehaju aj na Skolu
a uCitel'ov. Okrem tradi¢nych ucitel'skych kompetencii a konsStatovanej potreby pouzivat’ aktivizujuce
vyucovacie metody (M. Drosak, 2014) sa uz roky zvSyuju naroky na digitalne kompetencie ucitel'ov
a situacia je sledovana aj v ramci Eurdpskej unie (Ch. Redecker a Y. Punie, 2017). Temer cely rok
krizového skolského vzdeldvania v SR priniesol cely rad pozitivnych aj negativnych skiisenosti, v tomto
pripade bola distan¢na vyucba krizova nielen kvoli celkovej zdravotnej situacii obyvatel'stva, ale aj kvoli
zavaznym problémom v hardwérovom a sofvérovom zabezpeceni vzdelavania. Je realne predpokladat’,
ze zmieSané vyucovanie (priame a elektronické) sa bude vyuzivat’ aj v najbliz§ich niekol’kych rokoch,
a preto ma pre teodriu a prax pripravy ucitelov regiondlneho Skolstva vyznam Studovat’ skiisenosti so
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zmieSanym vyucovanim a perspektivne aj model obrateného vyufovania. Kompetencie, ucitel'ské
spdsobnosti, ktoré s na to potrebné, mozno rozdelit’ do troch skupin:

1) technologické,
2) adminsitrativne a

3) pedagogické.

Pocet ofakavanych ucitel'skych kompetencii bude najmi v podmienkach zmieSaného vzdelavania
(blended learning, flipped instruction) eSte znasobeny o technologické kompetencie — nech uz berieme
akukol'vek sustavu ucitel'skych kompetencii (Ch. Kyriacou, 1996) alebo sustavu kompetencii, s ktorymi
vo vyskume pracoval tim E. Stranovskej (2018, s. 22 a nasl.).

Vyucovanie a vychova su spolu uzko prepojené. Ucitelia budi potrebovat’ pre vykon svojho povolania
aj vycvik v zakladnych technikach respektujicej vychovy: aktivne pocuvanie, empaticka odozva, Ja-
spravy, utvaranie podmienok pre zodpovedni volbu typu spravania sa dietat’a, mladistvého. To st
zakladné spdsobnosti, ktoré st potrebné bez ohl'adu na to, ktory model discipliny (vychovy) si Skola
alebo ucitel’ zvoli. Vzhl'adom na Statistické idaje o pocte deti s vychovne problémovym spravanim
apocCty deti, ktoré su zaradované na vySetrenie areedukaciu do Centier pedagogického
psychologického alebo S$pecidlno-pedagogického poradenstva a prevencie, budu ucitelia zrejme
potrebovat’ dékladnejSiu pripravu v praci s problémovym spravanim svojich ziakov, pripadne dalSie
vzdelavanie, podobne ako sa realizuje v koncepte Novej autority. O novych pristupoch k vyucovaniu
sme pisali v predchadzajucom bode a je zrejmé, Ze zmieSané vyucovanie bude klast’ eSte vyssie naroky
na metodicku pripravenost’ ucitel'ov a prislusné kompetencie. Preto bude potrebné zintenzivnit’ pracu
na metodikach vyucovania, uz aj s ohfadom na potreby hibkového udenia (sa) Ziakov. To, o sa viak
javi ako najaktitnejSia potreba, je podpora ucitel'ov a starostlivost’ o ich pohodu na vyucovani.
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SIRSIE SUVISLOSTI ANGAZOVANOSTI RODICOV V PRACI SKOLY
A PRIPRAVA BUDUCICH UCITELOV

Broader Context of Family Engagement in School and Teacher Training

Viera Kurincova, Tomas$ Turzak

Anotacia: Globalizacia ako fenomén 21. storocia sa prendsa do roznych oblasti zivota Cloveka.
Vyraznou mierou zasahuje do pripravy budicich ucitelov, ako aj do ich celozivotného vzdelavania. Jej
vplyvy su evidentné iV rodinnom zivote, v intrafamiliarnych vztahoch, v existencii ré6znych foriem
usporiadania domacnosti a partnerskych vztahov, vo vychove, vztahu rodi¢ov k detom a pod., ako aj
v aktivitach rodiny v extrafamilidrnom priestore. Do uvedeného kontextu zapada aj oblast’ komunikacie
ucitel'a a rodicov a angazovanost’ rodicov v prostredi skoly, na ¢o sa v prispevku zamerali jeho autori.
Prispevok prinasa vybrané aspekty pripravy budtcich ucitel'ov na pracu s rodinou ziaka a spracovany je
prevazne na baze zahraniénej literatary. Stidia je si¢astou rieSenia vyskumnej tlohy KEGA ,,Téma
rodiny v systéme pripravy buduacich ucitel'ov* (Projekt ¢. 007 UKF-4/2020), ktorej st autori rieSitel'mi.

KPucové slova: rodina, spolupraca rodiny a $koly, modely spoluprace rodiny a skoly, priprava buducich
ucitelov, kompetencie ucitel'ov, vyskumny projekt

Abstract: Globalization as a phenomenon of the 21st century influences various areas of human life. It
also affects the training of future teachers and the process of their lifelong learning. The globalization
has also an impact on family life and relationships generally, on various forms of family organization,
partnerships, parents' relationship with children and family activities. One of the issues is represented
by the family and school cooperation and family/parent involvement in the school environment. This
literature review represents mostly foreign publications and deals with the topic of training of future
teachers aimed at the work with the pupil's family. The study is a part of the KEGA research project
"Family as a Topic in the System of the Future Teachers Preparation” (Project No. 007 UKF-4/2020).

Key words: Family, family-school cooperation, models of family-school cooperation, teacher training,
teacher competences, research project

Uvod

Niet pochyb o tom, Ze vzdelanie ¢loveka predstavuje branu k jeho tspechu a uplatneniu sa vo svete.
Globalizacia suCasného sveta aéra, ktora je casto spojend stézou o budovani ,,vedomostnej
spolocnosti®, resp. ,,spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach®, neustale kladie vysoké naroky na edukaciu
ziakov na vSetkych stupnoch vzdelavania. Existuje spolo¢ny konsenzus odbornikov v tom, Ze nie vsetci
ziaci maju v domacom prostredi vytvorené adekvatne podmienky na optimalne rozvijanie ich
vzdelavacich predpokladov. Vysledky mnohych medzinarodnych vyskumov potvrdzuju, Ze miera
zapojenia a angazovanosti rodicov do vzdelavania sa svojich deti v Skolskom i domacom prostredi sa
vyznamne prenasa do akademickych (ale nielen tych) tspechov deti.
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Spolupraca rodiny a $koly je v pedagogickom teréne ,,staronova‘ téma, determinovana je spolo¢ensko-
historickymi faktormi, najmi zivotom sucasnej rodiny, podobou skoly a pripravenost'ou ucitel'ov tto
oblast’ kontaktov srodi¢mi Ziakov iniciovat ariadit. Témou spoluprace rodiny a Skoly sa ako
vysokoskolski ucitelia zaoberame uz dlhsie, pricom nas zdujem o tuto oblast’ pedagogiky ma korene
v jednom z nasich vyskumov za¢inajucich uditelov a jeho zaverov, ked’ sa ukazalo, Ze stresujlce
situacie nastupujucich ucitelov su prave v komunikacii a spolupraci s rodi¢mi ziakov. Tuto oblast’
pripravy na ucitel'sku profesiu povazovali za slabsiu. KoreSpondovalo to i s viacerymi zahrani¢nymi
vyskumami o zaéinajucich ucitel'och (,,novice teachers®), resp. o tzv. Sokoch z reality (,.transition, resp.
reality shocks®). Napriklad i podl'a novsich zisteni V. Caspera sa ukazalo, Zze nedostatocna priprava
budicich ucitel'ov na pracu s rodinou méze vyustit' do obav za¢inajtcich ucitelov, do pocitov, Ze su
v tejto oblasti nekompetentni, ze rodi¢ia st im cudzi, ze v kontakte s nimi robia nieco nespravne, boja
sa, ze rodi¢ia budu agresivni, neschopni pocuvat’ ich, obavaju sa problémov pri komunikacii s rodi¢mi
z roznych kultarnych prostredi (s inym materinskym jazykom ako je oficialny Statny jazyk), maja strach
z rieSenia rozdielnych nazorov ucitel'a a rodi¢ov, z celkovej komunikacie s nimi, z nedostatku ¢asu na
kontakt s rodi¢mi ¢i z nepoznania spdsobov ako oznamovat’ negativne informacie rodi¢om o uc¢ebnych
vysledkoch a spravani sa ich dietata (blizsie in Buchanan, K. S., Buchanan T. D., 2019, s. 5).

Praktickym vyustenim n&sho vyskumu do pripravy ucitelov na nasom pracovisku bolo zavedenie
vyuéovacieho predmetu, ktory sa tykal rodinného Zzivota a spoluprace ucitel’a s rodi¢mi (priblizne pred
20 rokmi). Nadobudli sme presvedcenie, ze téma rodiny je pedagogickym imperativom v ucitel'skych
programoch $tudia, bez ohl'adu na to, v obsahu ktorej vedeckej oblasti — Studijnej discipliny — je
ukotvena (v zahraniéi sa, napr. téma vyucuje v ramci ,,vedy o rodine*, vo ,,familistike* a pod.).

Postupne sa ukazalo, ze téma je sice v pedagogickej teorii a praxi verbalne proklamovana ako
vyznamna, avSak bez systematického vyskumu, ktory by si vyZzadovala. Pod vplyvom aktualnej situacie
sme sa V poslednych rokoch orientovali na moznost’ riesit’ problematiku v ramci vyskumnej schémy
KEGA, kde sme v roku 2020 ziskali grant na vyskumnu Glohu s nazvom ,,Téma rodiny v systéme
pripravy buducich ucitel'ov*. V prispevku predstavujeme vybrané vysledky literarneho Studia k téme,
ato so zameranim predovsetkym na literatiru zahrani¢nu, ktora je u nas v predmetnej problematike
menej citovana.

Teoretické vychodiska zapojenia, angaZovanosti a zavizku rodi¢ov v edukacii svojich deti
vV domacom a v Skolskom prostredi

Diverzita rodin su¢asnych Ziakov

Pocas Zivota ¢loveka do jeho vychovy a vzdelavania vstupuju predovsetkym dve najvyznamnejsie
vychovné inStitacie a ich reprezentanti — rodina ako primarne vychovné a socializaéné prostredie
a rodicia ako realizatori vychovy. Skola predstavuje d’al$iu instittciu, ktord je vo vztahu k vychovnému
poslaniu rodiny povaZovana za sekundarnu institiiciu vychovy. Tento fakt vSak neznizuje jej edukacné
poslanie, ale vyjadruje predovSetkym to, Ze obycCajne nadvézuje na zaklady, ktoré vo vychove polozila
rodina Ziaka. Dejiny pedagogického myslenia a praxe dokumentuju r6zne podoby vzt'ahov medzi tymito
¢initel'mi a dokazuju, Ze ich charakter bol vzdy determinovany spolo¢ensko-kultirnym kontextom, v
ktorom obe institucie aich protagonisti existovali, plnili svoje funkcie a poslanie. V centre ich
privatneho a spolocenského zaujmu bolo/bol dieta/ziak, jeho edukacny progres a priprava na zivot v
dospelosti. Rodina ako intimna, privatna, l'udské skupina plni svoje funkcie vo vztahu k jednotlivym
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&lenom rodiny, ale i k celej spoloénosti. Miera napliiania funkcii je determinovana viacerymi faktormi,
ktoré vstupuji do rodinného Zivota (napr. Struktura rodiny, vztahy v rodine, ekonomicky Standard
rodiny, zamestnanost’ rodic¢ov, ich vzdelanie, hodnotovy systém, pedagogizacia rodinného prostredia
a pod.) (blizsie Kurincova, V. in Porubska, G., Seidler, P., Kurincova, V., 2001).

V uvedenom kontexte mozno aplikovat’ idey ekosystémovej tedrie rodiny J. Bronfenbrennera, podla
ktorej vnutorny systém rodiny, jej mikrosystém, je ovplyviiovany d’al$imi stiCastami ekosystému —
mezo, makro a exosytémom, resp. chronosyst¢émom (Berns, R. M., 2010). Zmeny, ktoré prinasa
globalny svet sa transformujt i do lokalneho prostredia zivota rodin. Celkovy zivot rodiny sa v priebehu
rokov meni, vykazuje vysokil dynamiku. Objavuju sa fenomény, s ktorymi rodi¢ia doteraz nemali
skusenosti, pred rodi¢mi sa vynaraju vychovné situacie, na ktoré nedokazu vzdy adekvatne reagovat’.
B. M. Nowak (2012, s. 6) konstatuje, ze samotni rodi¢ia sa vo vychove Casto citia byt bezradni a
nepripraveni napiiiat’ rodinné roly, ktoré sa od nich oéakavaju. Ako uvadzame v texte nasej Ziadosti
0 pridelenie grantu predmetnej KEGA ulohy, z fenoménov, ktoré zasahuju do Zivota rodin a maju svoje
dopady na vychovu v rodine, patria, napr. okolnosti sivisiace s pracovnym procesom rodi¢ov: ,,na jednej
strane vysoké percento nezamestnanosti rodi¢ov a s nim spojend zla ekonomicka uroven rodiny a
chudoba alebo snaha o jej prekonanie pracovnou migraciou jedného alebo oboch rodi¢ov (s opatovnymi
dosledkami pre vychovnil rolu rodic¢a, resp. starého rodica, napr. v rodinach transnarodnych), na druhe;j
strane U zamestnanych permanentné pracovné stresy rodiCov v dvojkariérovych manzelstvach,
workoholizmus a infoholizmus. Iné, novsie fenomény, ktoré sa prenasaju do plnenia vychovnej roly
rodicov, su spojené s transformaciou postindustridlnej rodiny a akceleraciou liberalizmu, napr. v oblasti
moralnych hodnét, sexuélnej, reprodukcnej a partnerskej. Tradicny a partnersky model rodiny sa meni,
vzrastd pocCet novych modelov rodin a domdacnosti (tzv. alternativnych), zaloZenych, napr. na
kohabita¢nych vztahoch, rodin rekonstruovanych (doplnenych), rodin s nejasnou struktiarou (patchwork
family), rodin hybridnych (Living Apart Together, spoluzitie, ale na oddelenych miestach), respektive i
tzv. ,,LGBT* (lesbickych, gay, bisexudlnych a transvesti) rodin, ktoré su v naSom spolo¢enskom
kontexte zatial’ menej skimané (porovnaj Nowak, B. M., 2012, s. 6, Ballard, S. M., Taylor, A. C. eds.,
2012). Do tvahy treba brat’ i réznorodost’ d’alsich incidentalnych (situacnych) stresov, ktorym rodiny
vo svojom zZivotnom cykle Celia a ktoré musia riesit’ (napr. narodenie diet'at’a so zdravotnym postihnutim
a jeho Skolska dochadzka, rieSenie patologickych zavislosti ziaka, odhalenie Sikanovania ziaka v $kole,
patologické spravanie rodi¢a, vychova v rodine s rodicom vo vizbe a pod.) (blizSie Kurincova, V.,
2019).

Stale CastejSie sa objavuje pojem ,,diverzita rodiny/rodinného prostredia® (Family divezity). Tuto blizsie
objasnuju, napr. autori Van Eeden — Moorefield, B. — Shih, K. (2007) auvadzaja Siroky rozsah
charakteristik a dimenzii, v ktorych sa rodiny a rodicia liia. Ide teda o r6zne podoby rodinného zivota,
ktory mozno posudzovat zaspektu demografického, z hladiska celkovej Struktary rodiny, jej
prislusnosti k istej rase, etniku, vo vztahu k socio-kultarnemu statusu a pod. Variabilita sa vSak tyka aj
roznorodosti rodinnych procesov, napr. komunikacie v rodine ¢i rodi¢ovského spravania sa k detom.
V tomto smere s podnetné vysledky iniciativy orientovanej na pomoc det'om z netradi¢ného rodinného
prostredia a ich ucitelom. Riesitelia (S. Cohen, K. Crawford, S. Giullari, M. Michailidou, A. Mouriki,
S. Spyrou, F. Taylor, J. Walker) medzinarodného projektu ,,Integrating Children’s Perspective in Policy-
Making to Combact the Poverty and Social Exclusion by Single Parent Families: A Transnational
Comparative Approach (the Second Transnational Exchange Programe financovany Eurdpskou uniou,
¢. VP/2004/004) sa medzi inym zamerali i na preskimanie diverzity rodiny vo vybranych krajinach
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Europskej tinie so zamerom vypracovat’ a poskytnut’ vhodny teoreticko-metodicky material pre ucitel'ov
(,,Family Diversity. A Guide for Teachers*, Nicosia — Cyprus, 2007).

Cennym prinosom v nami sledovanej problematike je pokus o aplikaciu ekosystémovej tedrie rodiny U.
Bronfenbrennera do oblasti kooperacie rodiny a skoly, kde autori Weiss, H. B., Kreider, H., Lopez M.
E., Chatman-Nelson, C. pripravili pre profesionalov, v¢itane uéitelov, publikaciu, v ktorej teoretické
pohlady na jednotlivé stlasti rodinného ekosystému dopliiaju pripadovymi $tadiami z praxe
a metodickymi odporuceniami pre ucitelov (2010, Preparing Educators to Engage Families). Autori
konstatujua, Ze dnesni ucitelia Celia stale rozSirujucej sa diverzite Studentskej populécie a ich rodin. Zalezi
vSak od ucitel’'ov, ako poznaju tieto Specifika jednotlivych rodin a ako st schopni angazovat’ rodic¢ov,
zaviazat’ ich spolupodielat’ sa na vzdelavani svojich deti (2010, s. 20). Na strane druhej, podmienky,
Vv ktorych rodina Zije a charakteristiky rodicov st limitujucimi faktormi Grovne ich zapajania sa do
spoluprace so Skolou ¢i uz priamo v Skolskom, alebo domécom, rodinnom, prostredi. Zndme st viaceré
trovne takejto aktivity rodi¢ov, ako ich napr. analyzovala J. Epstein (napiianie rodicovstva —
porozumenie potrebam dietat’a, kreovanie podnetného prostredia domova, komunikovanie so §kolou,
dobrovolnictvo rodi¢a v skole, pomoc rodica dietat'u s u¢enim sa v domacom prostredi, ti¢ast’ rodicov
v rozhodovacich procesoch skoly ¢i spolupraca rodicov s institiciami v lokdlnom prostredi).

Ako konstatuje H. B. Weiss et al. vSetky rodiny mézu nejakym spésobom podporovat’ ucenie sa svojich
deti, hoci aj jednoduchou otazkou ,,Co ste sa dnes uéili v §kole?*, &im prejavia zaujem o svoje dieta
ajeho vztah k uCeniu. Rodina vo vztahu ku skole a k vzdelavacim vysledkom svojho dietat’a moze,
napr.:

e vytvarat stabilni denni rutinu arezim dietata na pripravu na vyucovanie, pravidelnost
V stravovani, v ¢itani si dietat’a, optimalny spankovy rezim,

e monitorovat’ a usmeriovat’ mimoskolské aktivity dietat’a,

e stanovit jasné, veku primerané ocakéavania od dietat’a o jeho Skolskych vysledkoch a v spravani
sa,

e motivovat k celozivotnému vzdelavaniu dietata podporovanim jeho zaujmov, talentu
a preukazovanim zaujmu o edukacéné aktivity (2010, s. 22).

Je prirodzené, ze nie vSetky rodiny sa angazuju vo vzdelavani sa svojich deti rovnako, ako to vyplyva
aj z roznorodosti suCasnych rodin, o Com sme uz vysSie pisali. Je na uciteloch, ako dokazu rodine
pomoct’ a aké moznosti na ich angazovanost’ a zapojenie sa do ucebnej ¢innosti deti im poskytnu.

Roznorodost’ pojmov a modelov zapojenia rodicov do vzdelavania svojich deti

Odborna pedagogicka literatira v rieSenej problematike pouziva réznu terminoldgiu, pojmy na
objasnenie r6znych podob a urovni komunikacie skoly a rodiny, ucitela a rodi¢a. V doméacej literature
sa najCastejSie stretdme s pojmami ako ,,spolupraca rodiny a Skoly®, ,komunikécia ucitel' — rodic*,
,.kontakt rodiny a $koly* a pod. Analogicky je to i v oblasti pripravy uéitel'ov, najcastejsie je uvadzana
ako ,,priprava ucitel'ov na spolupracu s rodinou ziaka*“ (pozri, napr. Rozinajova, E., Poto¢arova, M.,
Betio, M., Kurincova, V. Turzak, T., Zelena, H., Frydkova, E., Tamasova, V., K. Sedova, J.
Majeréikova, Z. Bakosova, N. Kraj¢ova, v Ceskej republike O. Matousek, R. Capek, Z. Helus a d’alsi).
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Stadium zahraniénych zdrojov upriamilo na$u pozornost’ na viaceré pojmy, ktoré s témou stvisia a na
ich rozne vymedzenia. Oblast’ r6znych poddb komunikacie ucitel’a s rodi¢mi je vysvetlovana ako
»family-school cooperation” (spolupraca rodiny a Skoly), ,,family-school partnership“ (partnerstvo
rodiny a skoly), ,,family/parental involvement in school* (zapojenie rodiny/rodi¢ov do prace skoly),
,family/parental engagement* (rodinny/rodi¢ovsky zavdzok, spolupodiel, zaangaZovanost) ai.
V poslednych rokoch sa v odbornych textoch CastejSie objavuje spojenie ,,parental involvement®, ktoré
sa vyuziva na vymedzenie participacie rodi¢ov v procese edukacie a ziskavani skusenosti ich deti.
Zahfna to zapojenie (zainteresovanost’) rodicov (ale i starych rodicov alebo inych dospelych, ktori
v rodine dieta vychovavaju) v domacich ucebnych aktivitach dietata (tzv. ,,home-based parental
involvement*, napr. asistencia det'om pri ¢itani, dohliadanie na diet’a pri vypracovavani domacich uloh
a i.), ale aj zapojenie sa rodi¢ov do aktivit v priestore Skoly (tzv. ,,school-based parental involvement*,
napr. ucast’ na rodi¢ovskych workshopoch, na stretnutiach rodi¢ov a ucitel'ov a pod.). Na zaklade
vysledkov viacerych zahrani¢nych vyskumov sa potvrdilo, Ze zapojenie rodi¢ov do spomenutych aktivit
prinasa benefity pre deti (zlepSenie Studijnych vysledkov, postojov ku Skole a Skolskej dochadzke,
zlepSenie spravania sa, ale aj mentalneho zdravia deti), pre ucitel'ov (zlepSenie ich vztahov s rodi¢mi,
posilnenie moralky ucitel'ov, zlepSenie Skolskej klimy a i.) & nakoniec pre samotnych rodi¢ov (zvysenie
rodi¢ovskej zodpovednosti a spokojnosti v rodiCovstve, zvySenie zaujmu o vlastné vzdelavanie sa
a pod.). Skoda viak, ako konstatuje G. Hornby, Ze je viditelna priepast medzi rétorikou v tejto téme
a praxou, ktora realne v Skolach funguje (ta viac favorizuje aktivity, ktoré skor prospievaju ucitel'om
ako rodicom) (Hornby, G., 2011, s. 1 — 2).

Dalsi, v poslednych rokoch vyuZzivany pojem ,family engagement” v §irSom zmysle vyjadruje
partnerstvo medzi rodinami, §kolami a komunitami, zvySovanie rodi¢ovského povedomia o benefitoch
pre ziakov, ak sa rodi¢ia spolupodiel’ajii na edukacii svojich deti a podporovanie rodi¢ov v ziskavani
zru¢nosti v tychto aktivitich. Pojem sa vyuZziva na vyjadrenie presvedceni, postojov a aktivit rodin na
podporu ucenia sa dietata ¢i uz v domacom alebo v skolskom prostredi, alebo i v najblizsej komunite.
Angazovanost’ rodi¢ov ma mnohé dimenzie, zahiia rodiCovské aspiracie a oCakavania, rodi¢ovské
spravanie a vztahy so $kolou. Nevztahuje sa len na rodicov, ale ide o zdielanie spolo¢nej zodpovednosti
rodiny, Skoly a komunity (kniznic, mimoskolskych a komunitnych centier a pod.) v prospech dietat’a.
Tato angazovanost’ rodi¢a prinasa pozitivne vysledky vtedy, ak nie je limitovana vekom diet’at’a, ale ak
ju rodicia a ucitelia vnimaj ako dlhodobu, a to po¢ntic narodenim dietat’a, konciac jeho dospelostou
(Weiss, H. B. et al., 2010, s. 19 — 25). Ako konstatujia Emerson, L., Fear. J., Fox, S. a Sanders, E. (2012)
tento termin je vSak predmetom mnohych diskusii vyskumnikov a predstavitelov Skolskej politiky,
termin sa Casto pouZiva aj vo vyzname ,parental involvement“ alebo ,parental participation®.
V odbornej literatire existuje v tomto smere pojmova nejasnost a definicie s nekonzistentné
(pripominame, Ze problémom je najst’ aj presny slovensky ekvivalent). Dolezity rozdiel je ale medzi
zapojenim sa (involving) rodicov do Skolskych aktivit a angazovanim, spolupodielom, zavizkom
(engagement) sa rodi¢ov v uceni sa deti, o mé predovSetkym najvacsi pozitivny vplyv na akademické
vysledky deti (napr. lepSie znamky, zapojenie sa do narocnejSich vyukovych programov, menej
prepadavajucich ziakov alebo i lepsia Skolska dochadzka deti, zlepSenie socialnych zruénosti, spravania
sa, adaptacie na $kolu, zlep$enie osobnostnych kompetencii, viera vo vyznam vzdelavania a pod.).

Odborna literatara, predovSetkym zahrani¢nej proveniencie, identifikuje i rozne teorie, ktoré
v predmetnej oblasti existuju, tedrie, ktoré sa usiluju o zachytenie podstaty kontaktov medzi rodinou
a skolou. Ako priklad uvadzame prehl'ad teoretickych pohladov podla Y. Alghaza (2016), ktory vidi
moznosti vyuZzivania tedrie planovaného spravania (I. Ajzen: Theory of Planned Behavior), teériu
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identity (The Identity Theory), teoriu otcovskej investicie (The Paternal Investment Theory), ekologicku
teoriu (Ecological Theory), teériu rol (The Role Theory) a teériu socialnej vymeny (The Social
Exchange Theory) a iné do spoluprace a kontaktov rodiny a skoly, i ked’, ako autor konstatuje, ich
aplika¢né dimenzie su limitované (2013, s. 570 — 572).

V tomto zmysle sa ako funkény pristup ukazuje pohl'ad americkej autorky J. L. Epsteinovej (2009, s. 9
— 30), ktora vychadza z teorie prekryvania (prepajania) oblasti vplyvu (The Theory of ,,Overlapping
Spheres of Influence®). Autorka poukazuje na vyznam spolo¢nej zainteresovanost’ rodiny, Skoly a
komunity v komplexnej starostlivosti o dobro dietata, s tym, ze kazdy zo zapojenych subjektov ma
svoje Specifické tlohy. V partnerstve rodiny a skoly mozno vidiet' zaujem o budovanie $kol, ktoré sa
budu viac podobat’ rodine (tzv. ,,family-like schools”). V podmienkach takejto skoly kazdé dieta citi
svoju vlastnu hodnotu a vytvara sa priestor pre rozne aktivity vSetkych rodin. Na druhej strane rodina
ako partner $koly sa snazi o vytvorenie domaceho prostredia tak, aby podporovalo zdujem a ciele skoly
(tzv. ,,school-like families™) a rodiCia svoje dieta vnimajui aj v jeho socidlnej role Ziaka. Koncept je
zasadeny do okolitej komunity, ktora podporuje rodinu i skolu (,,family-like settings”, ,,community-
minded families™).

Mnohé roky v tejto oblasti pracuje G. Hornby, ktory sa zaobera teériou, vyskumom a realnou Skolskou
praxou vztahu rodiny a Skoly. Autor identifikuje viaceré modely komunikéacie profesionalov (najmé
psychologov, ucitel'ov ¢i riaditel’'ov $kol) a rodicov. Postupne ich hierarchizuje od tych, ktoré sa snazia
¢o najviac minimalizovat’ vplyvy rodiny v skole po tie, ktoré naopak vysoko vyzdvihuju angazovanost’
rodiny. Popisuje:

e protektivny model (,,Protective Model®, ktorého zamerom je vyhnut' sa konfliktom tym, Ze sa
oddel'uju funkcie profesionalov od funkcii rodiCov. Zapajanie rodicov do prace skoly tento
model povazuje za narGSajice pracu ucitelov a znizujice efektivitu vzdelavania. V modeli
funguje idea, Ze ucitel'ova uloha je vzdelavat’ deti v Skole, tloha rodica je zabezpecit', aby diet’a
prislo do skoly nacas a so vSetkymi pomdckami),

e expertny model (,,Expert Model®, profesionali vnimaju seba ako jedine¢nych expertov na vsetky
oblasti vyvoja diet'at’a a jeho edukacie, kym pohlady rodi¢ov maji nizs$iu hodnotu. Rodic¢ia maju
len prijimat’ informaciu o detoch od profesionalov, ¢o ich vedie k submisivite vo¢i nim.
Profesionali prichadzaji o cenné informacie, ktoré im rodi¢ia mézu poskytnit’, prehliadaja ich,
nevidia, aké rozne problémy rodi¢ia mozu riesit’),

e transmisivny model (,,Transmission Model®, tento model je vyuzivany profesionalmi, ktori sa
povazuju za hlavny zdroj poznania dietata, ale ktori zaroven uznavaju benefity, ktoré mozu
mat’, ked’ vnimajt rodi¢ov ako d’al$i zdroj informéacii. Veria, Ze niektoré z ich skiisenosti moézu
prenasat’ na rodicov, aby rodi¢ia v domacom prostredi mohli aplikovat’ ziaduce edukacné
intervencie, napr. i unas zname techniky spoluditania ¢i iné. Prirodzene, oCakava sa, Ze
profesionali budii mat’ zrucnosti v usmeriiovani rodic¢ov, ze budil poznat’ techniky efektivneho
partnerstva a nebudi pretazovat’ rodicov poziadavkami domacich intervencii, napr. v pripade
deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami),

e kurikulum-obohacujuci model (,,Curriculum-enrichment Model*“, uz zpomenovania je
evidentné, ze vtomto modeli je zaujem o obohacovanie Skolského kurikula na baze
Specifickych znalosti a sktsenosti rodi¢ov ziakov, Co moze prospiet’ vSetkym zainteresovanym
subjektom. Tieto aktivity su novum, napr. v multikultrnej vychove, kde rodi¢ia z réznorodého
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prostredia moézu rozsirit' existujice kurikulum o nové informacie o histérii, hodnotach,
pohl'adoch na socialne skupiny, ktoré rodicia reprezentuji. Je to zaroven cesta, kde sa rodi¢ia
a ucitelia ucia jeden od druhého),

konzumentsky model (,,Consumer Model“, v modeli st rodi¢ia vnimani ako konzumenti
edukac¢ného servisu. Ucitelia posobia ako konzultanti, poskytujii moznosti na rozne aktivity pre
rodi¢ov a je na rodi¢ovi, ktort moznost’ z ponuky si vybera. Rozhodovanie o zapajani sa do
aktivit samotnym rodicom podporuje ich rodicovské kompetencie a rodicia sa citia menej zavisli
od profesionalov.),

partnersky model (,,Partnership Model®, ukazuje sa byt najvhodnej$im modelom. V fiom st za
expertov povazovani rovnako profesionali — experti v oblasti edukacie, ako aj rodi¢ia ako
experti v poznani svojich deti. V kontakte teda spolupracuji ako partneri, vymienaji si
skusenosti a dokazu spolocne optimalne zabezpecovat’ vychovu dietat’a)

a model rodicovského zapojenia (,,Model for Parent Involvment®, ktorému G. Horny venuje
najvacsiu pozornost’. Navrhol ho na zaklade kombinovania niektorych prvkov modelov, ktoré
vypracovali autori ako, napr. Bastiani, Epstein, Kroth, Wolfendale a Kroth. Model pozostava
z dvoch obratenych pyramid, kde jej jedna strana predstavuje potreby rodicov a druha
rodicovské moznosti a pozitiva. Vizualne st potom zobrazené rozdielne urovne potrieb
a moznosti rodicov. Kazdy komponent ma d’alej vymenované a popisané vedomosti a zru¢nosti,
ktoré ucitel’ potrebuje, aby vedel zapojit’ rodi¢a do edukacie (blizsie in Hornby, G., 2011, s. 27
-37).

Za zmienku stoji i vypracovanie modelu faktorov, ktoré pdsobia ako bariéry pri zapajani rodi¢ov do
vzajomnej spoluprace (s. 12). Tu G. Hornby identifikoval $tyri skupiny faktorov:

1)

2)

3)

4)

rodicovské a rodinné faktory (napr. presvedcenie rodia o vyzname zapajania sa do vzdelavania
dietat’a, aktualny kontext rodinného zivota, spolo¢enska trieda, pohlavie a etnikum rodica
a pod.),

faktory na strane dietat’a (napr. jeho vek, ucebné vysledky, problémy, Specidlne edukacné
potreby, nadanie a talent, vychovné problémy a iné),

faktory vo vztahu ucitel’ — rodi¢ (napr. skolské a individualne ciele a zaujmy rodi¢a a ucitela,
postoje k spolupraci, troven jazyka v komunikacii a pod.),

spolocenské faktory (politické historické a demografické faktory, ako aj ekonomické
podmienky (bliZ8ie in Hornby, G., 2011, s. 11 — 26).

Evidentné je, Ze takto realizované zapajanie rodi¢ov do vzdelavania svojich deti a do $kolskej politiky

ako uplatiiovanie ich individualnych a kolektivnych prav vyzaduje pripravenost’ na tieto aktivity na

strane ucitel'ov, ale aj samotnych rodicov. Ide o ich Specifické vedomosti, zru¢nosti a postoje.

Vzhl'adom na zameranie nasho projektu nas d’alej zaujima to, ako je v pedagogike rieSend téma pripravy

ucitel’'ov na spolupracu s rodinou ziaka.
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Reflexia vyznamu spoluprace rodiny a §koly v priprave buducich uditel’ov

Dalsiu dimenziu analyzovanej problematiky predstavuju teda kompetencie a roly ugitel’a, ktoré su spété
s jeho pedagogickou ¢innost'ou v Skole i mimo nej, a to vo vztahu k rodine ziaka. Viaceri autori pri
skimani kompetencii ucitelov uvadzaju i tie, ktoré ucitel’ potrebuje v oblasti spoluprace s rodi¢mi
ziakov, napr. B. Kasacova, B. Kosovd, M. Potocarova, V. Kurincovd, T. Turzak, E. Frydkova, J.
Majeréikova, E. Mendelova, v Cechach, napr. O. Simonik, B. Blizkovsky, S. Stielec, H. LukaSova-
Kantorkova, V. Spilkova, J. Vasutova, V. Svec, J. Priicha, R. Capek a ini. V ich klasifikaciach sa
najCastejSie uvadza kompetencia diagnosticka, poradensko-konzultacna, intervenc¢na, komunikacna,
interaktivna €i organizacna. Z novSich pohladov sa ako pedagogicky funkény ukazuje model
kompetencii kreovany autorkami B. Kasadcovou a B. Kosovou (2006), kde uroveni kompetencii, ktoré
povazuje za dolezité u ucitelov rozvijat, si analyzované v dimenzii ziak (diagnostika Zziaka,
identifikacia sociokultirneho kontextu rozvoja ziaka) a nasledne v dimenzii edukacného procesu ako
schopnosti ucitel’a v oblasti prevencie a napravy socialno-patologickych prejavov v spravani ziakov (tie
su casto dosledkom vplyvu jeho rodinnej atmosféry a pedagogickych schopnosti rodi¢a). Na zaklade
rozsiahleho vyskumu zameraného na profesiogram ucitel’a sa ukazalo, ze uvedené ¢innosti v $kolskej a
mimoskolskej praci ucitel’a tvoria jeho vyznamnu zlozku (Kasacova, B. — Tabackova, P., 2010).

Z viacerych zahrani¢nych zdrojov, s ktorymi sme sa pri rieSeni nasej vyskumnej ulohy oboznamili, nas
Vv kontexte pripravy buducich ucitelov na spolupracu s rodinou ziaka inSpirovali vysledky ATEPIE
(Advancing Teacher Professionalism for Inclusive, Quality and Relevant Education) projektu, ktory sa
riesil na medzinarodnej Grovni. Autori vychadzali z konstruktivistického pristupu k vzdeladvaniu ziaka
a Z myslienky, Ze hlavnou ulohou ucitel’a je vytvorit’ moznosti a podmienky pre optimalne vzdelavanie
a vyvoj kazdého ziaka. V zmysle uvedeného autori vypracovali Sest’ domén a indikatorov kompetencii
ucitel'ov (kazda oblast’ je vymedzena istymi profesijnymi vedomost’ami, zrué¢nost’ami a hodnotami a im
zodpovedajucich indikatorov). Ide o oblasti ako: ,,Ziak a u¢enie sa“, ,,Vyuovanie a hodnotenie®,
,Ucebné prostredie”, ,,Profesijny rozvoj a zodpovednost™, ,,Kooperacia Skoly, rodiny a komunity*
a napokon ,,Rozvoj $koly a zdokonal'ovanie vychovno-vzdelavacieho systému*.

Spolupraca rodiny a Skoly, ich partnerstvo a uznanie rodic¢a ako prvého ucitel’a dietat’a jeho ucitel'om je
jednym z predpokladov priaznivého vyvoja ziaka. V predmetnej oblasti by mal mat’ ucitel’ vedomosti
a porozumiet’ tomu, ¢o experti zo Skolského a mimoskolského hovoria o prostriedkoch zabezpecujucich
dobro diet'at’a, mali by vidiet' vyznam a vplyv zaangazovanosti rodicov do zivota skoly, mali by vediet’
ako podporovat’ a zabezpedit’ trvalé partnerstvo rodiny a §koly, mali by poznat’ moZnosti a zdroje, ktoré
ma blizka lokalita/komunita na podporu rodin a deti. Indikatormi profesijnych zruénosti su, napr.
schopnosti kooperacie a ucasti na timovej praci v diferencovanych kultiirnych kontextoch, ucitel’ by mal
dokazat’ efektivne komunikovat’ a reSpektovat’ inych ucitelov — kolegov, rodicov, expertov a dalsie
oficialne autority a vyuzivat’ rozmanité stratégie, ktoré prispeju k efektivnemu partnerstvu zi¢astnenych
subjektov. Co sa tyka hodnotovej dimenzie, ulitel méa byt otvoreny a pripraveny (ochotny)
spolupracovat, mé posililovat vztahy s Gcastnikmi spoluprace na zdklade empatie, vzajomného
reSpektu a tolerancie k roznym nazorom, ma podporovat vzajomni doveru voci ziakom, kolegom
a rodi¢om a napokon byt’ pripraveny podporovat’ prava a zaujmy kazdého diet'at’a v skole a komunite
(vol'ne podl'a Rangelov Jusovié, R., Vizek Vidovi¢, V., Grahovac, M., 2013, s. 24 — 35).

Ide 0 vedomosti a zruénosti, pri ktorych nie st pochybnosti o ich vyzname pre efektivnu vychovno-
vzdelavaciu pracu. Potvrdzuju to mnohé stadie, s ktorymi sme sa v tejto stivislosti oboznamili. Na druhe;j
strane sa vSak nardza na problém ¢i prisluSné Statne/narodné dokumenty, resp. pedagogicka
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dokumentacia vysokych §kol pripravujicich buducich uéitel'ov s dostatoénou pozornostou, vymedzuje
Standardy a kompetencie na ich rolu kooperatora s rodinou ziaka. Ukazuje sa, Ze uvedené je skor
v rovine proklamativnej ako realizacnej. Na zaklade analyz $tudijnych programov pedagogickych
a filozofickych fakult na Slovensku E. Frydkova dospela ku konstatovaniu, Ze na Slovensku je tendencia
venovat pozornost’ najmé teoretickej stranke rieSenej problematiky, Ze je to skor okrajova zalezitost’
pripravy ucitelov zahrnuta, napr. vo vSeobecnej pedagogike, teorii vychovy, pedeutologii, rodinnej
vychove a pod. Absentuje prakticka priprava Studentov, priestor na aplikovanie teoretickych poznatkov
do konkrétnej prace s rodi¢mi. Odkazuje na ¢eského autora S. Stielca, ktory za ziaduce zru¢nosti ucitel’a
V tomto smere povazuje zruénost’ nadvidzovat’ kontakt s rodi¢mi, zru¢nost’ vhodne informovat’ rodi¢ov
0 edukac¢nych vysledkoch ich deti, zruénost’ riadit’ diskusie s rodi¢mi, presvied¢at’ ich o vlastnom
zaujme o dobro kazdého ziaka a pod. (Frydkova, E., 2009). Porovnavajuc tieto zistenia so zahrani¢nou
literatirou vidime, Ze ide o vSeobecny problém pripravy buducich ucitelov. M. Mandarakas na zaklade
vysledkov medzinarodnych vyskumov upozoriiuje tiez na fakt, Ze v tejto oblasti je priprava ucitel'ov
slaba. Je len malou obsahovou sucastou niektorych vyucovacich predmetov v mnohopredmetovych
Studijnych programoch ucitel'stva. Autorka rovnako upozoriiuje na nedostatok relevantnych
vyskumnych aktivit v tejto oblasti (2014, s. 22).

Edukacna kontinuita a prepojenost’ medzi rodicmi ziakov a ucitemi je teda pravom povazovana za
pedagogicky imperativ dnesnej doby. Schopnost’ vzajomnej kooperacie spoluprace je na jednej strane
prejavom vysokej profesionality a kompetentnosti ucitel'ov, na druhej strane odraza osobnostnu zrelost’
rodica, jeho pedagogickt kultaru. Na zéklade zahrani¢nych zdrojov sa ziada este dodat’, Ze niektoré
krajiny okrem posilnenia kooperac¢nej a intervencnej funkcie skoly/ucitel'a vo vzt'ahu k rodindm ziakov
(,,Family Centred Schools®, ,,Family Firendly Schools®, ,,Family-Suportive Community Schools®),
realizuju certifikované programy pre odbornikov na pomoc rodine ako ,,Family Life Educator*
(edukator pre rodinny zivot), vhodné ako Specializatné Stidium po ukonceni bakalarskeho
pedagogického programu (iniciativa NCFR, National Council on Family Relations, USA a Kanada).
(Ballard, S. M., Taylor A. C., 2012). Vyznam spoluprace je dokumentovany aj skuto¢nost’'ou, ze existuje
europska vyskumna siet’ o rodiCoch vo vychove (European Research Network About Parents in
Education, ERNAPE), ktora organizuje pravidelné medzinarodné konferencie Kk tejto problematike.
Platformu na vymenu poznatkov a skusenosti predstavuje International Journal about Parents in
Education (ISSN 1973-3518).

Zaver

V stcasnosti (v kontexte aktudlnych podmienok akreditacie) prebieha na vysokych Skolach na
Slovensku proces tvorby novych Studijnych programov. Opis S$tudijného odboru ucitel'stvo
a pedagogické vedy, ktory je vychodiskovym dokumentom v bakaldrskom stupni $tidia, konkrétne
nevymedzuje poziadavku pripravit absolventa na pracu srodinou Zziaka, ale je tu zdoraznené
porozumenie celej pedagogickej realite, ¢initel'om a determinantom edukacie Ziaka, psychologickym a
socialnym aspektom vyvinu Ziaka, poznanie Specifik r6znych socialnych skupin a diverzity Ziackej
populacie. Poziadavky na magistersky stupei Studia su konkrétnejSie a okrem relevantnych vedomosti
sa oCakava, ze absolvent bude pripraveny tak, Zze dokaze efektivne komunikovat’ a kooperovat’ s
externym prostredim, teda ja rodiémi ziakov. V praxi ma preukazat’ sposobilost’ formulovat’ adekvatne
diagnostické, pedagogické a odborné zavery, odportcania a usmernenia a ma efektivne kooperovat’
nielen s rodi¢mi, ale aj §irSim socidlnym prostredim a d’al§simi odbornikmi (napr. v pripade Ziaka so
$pecidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami).
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Pre vysoké $koly pripravujuce buducich ucitel'ov ide teda o naro¢nt pracu. Je tu teda vyzva premietnut’
do novych studijnych programov vsetko to, na ¢o poukazuje pedagogicka teoria a ¢o ziada pedagogicka
prax. V tomto duchu sa bude v nasledujtcich rokoch niest’ aj nasa koncepéna, pedagogicka a vyskumna
praca.
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NAZORY J. A. KOMENSKEHO NA OSOBNOST UCITEL’A A ICH
INSPIRACIA V AKADEMICKEJ PRIPRAVE BUDUCICH UCITELOV

J. A. Komensky's views on the Teacher's Personality and Their Inspiration in the Academic
Training of Future Teachers

Janka Medved’ova

Anotacia: Pri prilezitosti 350. vyroc¢ia od smrti J. A. Komenského by sme chceli v nasledujicom
Komenského v priprave buducich ucitel'ov. Hoci tvoril v 17. storo¢i a 'udstvo preslo vel'ky kus cesty,
aj v21. storo¢i vyvolavaji jeho humanistické diela obrovsky zaujem. V centre pozornosti dnesnej
edukacie su socialne projekty, reformy vzdelavania a vizie celozivotného vzdelavania, ktorych cielom
je zlepsit spolocnost. Vychova a vzdelanie st neodmyslitel'nym prostriedkom na takito zmenu, preto
je potrebné motivovat nielen Studentov ucitel'stva k hlbSiemu zaujmu o jeho osobnost’, filozofiu
vychovy, paradigmu vychovy a vzdelania. No pre zacinajuceho ucitela je doblezitd poziadavka
funk¢nosti tedrie v jej praktickej realizacii a nemd pocas Studia ¢as na hlbsie komeniologické analyzy
vsetkych jeho diel. Mozno sa javi Komenského paradigma vychovy v dnes$nej postmodernej dobe
utopicka, no aj pedagogika globalizovanej spolo¢nosti sa méze inSpirovat’ Komenského pedagogickym
optimizmom a uskuto¢nit’ navrat k prameiiom, aby sme zalinajicich ucitelov presvedc¢ili o ich
profesiondlnom statuse a vyzname ich profesie v naprave veci l'udskych v Komenského ponati
a osobnostny rozvoj ¢loveka v spolocnosti, jeho spoloc¢enské vztahy a vzt'ah k svetu ako celku, jeho
zmysluplné a aktivne angazovanie sa V modernom ponati.

Kruacové slova: J. A. Komensky, kultivacia osobnosti, pansofia, osobnost’ u€itel’a, priprava ucitel’a

Abstract: On the occasion of the 350th anniversary of the death of J. A. Comenius, we would like to
point out in the following study the legacy, significance and inspiration of Comenius' humanistic ideas
in the preparation of future teachers. Even in the 21st century, his humanistic works arouse great interest.
The focus of today's education is on social projects, educational reforms and visions for lifelong
learning, which aim is to improve society. Education is an essential means of such a change, so it is
necessary to motivate not only students of the study program of teaching and pedagogical sciences to
take a deeper interest in his personality, the philosophy of education, the paradigm of education.
However, for the beginning teacher is important the requirement of the functionality of the theory in its
practical implementation and he does not have time during the study for deeper commeniological
analyzes of all Comenius works. The Comenius paradigm of education in today's postmodern times may
seem utopian, but the pedagogy of a globalized society may also be inspired by Comenius' pedagogical
optimism.

Key words: J. A. Comenius, pansophia, personality of the teacher, teacher development
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,, Aku vdcsiu alebo lepsiu sluzbu mézeme preukdzat Statu, ako ked ucime a vzdelavame Ziakov.
Verlka didaktika, Predslov, Pozdrav Citatel'om

Dielo J. A. Komenského je nadCasové aV akejkol'vek dobe vyjadruje podstatu spolocenskych
a duchovnych potrieb ¢loveka. Jeho pansofia predstavuje projekt kultivovaného riesenia spoloc¢enskych
problémov, tvorivej prace, obCianskej angazovanosti a hl'adanie zmyslu osobného i spolocenského
zivota — vybrat’ zo vSetkého (pan) to, ¢o je podstatné pre mudry (sofia) Zivot a spoluvytvarat’ tak celok.
Komensky pokladal vychovu a vzdelanie za jednu z ciest pri zmene spolo¢nosti a videl v nej dolezita
vSenapravnu ulohu. Jeho teoria univerzalneho vzdelania je stcastou jeho velkolepého projektu napravy
sveta a celozivotnej kultivacie ¢loveka a vyjadruje nadej, Ze prave pansofické skoly, pansofické knihy
a pansoficki ucitelia privedu l'udské spolocenstvo k panharménii. Hoci sa dnesny obsah toho, Co je
dolezité a podstatné pre zivot 1isi od toho, Co za podstatné povazoval Komensky v 17. storo¢i, aj dnes
musime vnimat' systém cielov, metdéd a obsahu vzdelavania vtesnom vztahu so systémom
spolocenského vyvoja, celku sveta, vyvoja cloveka v tomto svete a jeho rychle adaptovanie sa na zmeny
v kontexte celozivotného vzdelavania.

Jan Amos Komensky — vyznamny filozof, spisovatel, filolog, teoldg, polyhistor a pedagog — ucitel
narodov. On sam sa oznacil predovSetkym za teoléga ajeho usilie vo vSetkych vymenovanych
oblastiach smerovalo od skvalitnenia vychovy a vzdeldvania k univerzalnej naprave veci l'udskych —
vedy, politiky, naboZenstva, teda vSenapravy celého ludstva. Ludsky Zivot ma byt o hl'adani
najvyssieho dobra (summum bonum). Vo svojich tivahach pripustil, Ze to je naro¢na tloha, ale urcite nie
nedosiahnutel'na. Ako uvadza K. Rydl (2019, s. 85) Komensky sa narodil do zlozitého obdobia
nabozenskej netolerancie a chaotického, nefungujiceho systému, no jeho osobné a spolocenské tragédie
ho priviedli k zamysleniu sa nad najzlozitejsimi myslienkami Tudskej existencie a pomohli mu
sformulovat’ jeho zivotné krédo: usilovat’ o harmoéniu, zjednotenie, mravné uvedomenie sa a l'udské
porozumenie. Myslienka, Ze vychova je prostriedkom skutoc¢nej napravy zo vSetkych I'udskych Cinnosti,
je ta, ktora nie je marna. Patril k neunavnym bojovnikom za svetovy mier, porozumenie a spolupracu
medzi narodmi. Pokusil sa o reformu vo viacerych europskych krajinach a jeho dielo je natolko
nadCasové, Ze aj v sucasnosti je vynimo¢nym a inSpirativnym dielom v oblasti vychovy a vzdelania.
Jeho tvorba ho viedla predovsetkym k humanizacii $koly, k skvalitneniu pedagogickej prace,
k motivacii ziakov a snahe ul'ahCit’ a sprijemnit’ im ucenie. Vychovno-vzdelavaci proces nazval
umenim. Vzdelanie chapal ako branu k poznaniu, prostriedok na celkové zdokonalenie ¢loveka. Tvrdil,
ze zlo, nedostatky a chyby vyplyvaju z nevedomosti. Prave vychove a vzdelaniu pripisoval najvacsiu
dolezitost’ pri odstraniovani nevedomosti. Vytvoril pedagogicky systém, pri ktorom spracoval kl'icova
otazku vzt'ahu ¢loveka a sveta a tento vzt'ah zalozil na myslienkach pansofie — univerzalnej mudrosti.

V0 svojich pracach vyjadril vyznamné postavenie, funkciu, ulohy a dolezité ¢rty osobnosti ucitel’a a
vychovavatel'a. Rozvoj a kultivacia osobnosti kazdého ziaka je podla Komenského podmienena
¢innostou a prikladom ucitela. K ucitel'om sa Komensky obracal v mnohych spisoch, napr. Najnovsia
metdda jazykov (Methodus linguarum novissima), Skola pansoficka (Schola pansophica), Predpisy pre
dobre organizovant §kolu (Leges scholae bene orinatae), Fortius znovu Zivy, alebo ako vyhnat’ lenivost’
zo $kol (Fortius redivivus), vietkych troch Didaktikach (Ceskej, Velkej, Analytickej), Vievychove
(Pampedia), O vyzname vzdelania a kultire duSevnych schopnosti (De cultura ingeniorum). O
vyzname ¢itania a volbe spravnych knih na §tadium, ktorymi mozno dopliat’ skolské vyuovanie
a knihach ako celozivotnych prostriedkoch vzdelavania, aby sme sa stavali ziakmi skuto¢nej mudrosti,
nacrtol v spise Ako domyselne pouzivat’ knihy, hlavny nastroj vzdelavania (De...libris). Ocenil nielen
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vyznam knih, ale predlozil aj konkrétne metodické odporucania prace s knihou na vyucovani, ale aj
Vv ¢ase mimo vyuCovania. Odhaluje tajomstvo, ako mozno dosiahnut’ velké, vSestranné vzdelanie
vyuzivanim muidrosti skrytych v knihach a v knizniciach. Ocenoval velky vyznam $kolskych kniznic
a knihy, ucebnice a encyklopédie nazyval prozaicky ako fakle svetla, ktoré osvetl'uju svet na ceste k
mudrosti.

Komensky nebol prvy, ktory sa vyjadroval k ucitel'skej profesii a osobnosti ucitel’'a. Vo svojich nazoroch
Cerpal aj z antickej, aj krestanskej tradicie, ktoré najvyznamnejSie determinovali vyvoj eurdpskej
kultary. InSpiroval ho Platon svojimi Dialégmi, v ktorych vystupuje postava Sokrata — velkého
vychovavatel’a, ktory sa formou dialogu snazi svojich posluchaCov priviest’ k poznaniu pravdy, preco
su v zivote dblezité mudrost’ a poznatky. Aj Komensky vyuzival dialog, aby poukazal na vyznam
principu nazornosti. Dialogicka metdda je stale aktualna v dneSnom edukacnom procese a umoziuje
dynamizovat’ osvojovanie si poznatkov. Komensky podobne ako Platén za zakladné I'udské cnosti
pokladal mudrost’, umiernenost’, spravodlivost’ a stato¢nost, ktoré vo svojich pracach doplnil o d’alSie,
ktoré v jeho dobe boli vo vyvoji spoloc¢nosti dolezité. Vo Velkej Didaktike, Pampedii, Pansofii aj v
Informatériu $koly materskej hovori o pravdivosti, ktorti obsahovala tak mudrost’, prezieravost’ aj
spravodlivost. Umiernenost’ mala zase obsahovat’ sebaovladanie, trpezlivost’, zdrzanlivost’, zdvorilost
a statoCnost’ v sebe niesla sebapremahanie, vernost’ a lasku, vytrvalost’ a pracovitost. Komensky tak ako
Aristoteles videl ideal krasy, dobra, charakteru, etiky a politiky v pravom vzdelani. O kynickom
filozofovi Diogenesovi napisal $kolska divadelnti hru (Diogenes Cynicus redivivus) a podobne ako on,
aj Komensky kritizoval formalizmus — prazdne rozprdvanie bez hlbSieho vyznamu a zdoéraznoval
pravdu, dobro a jednoduchost’. Komensky vo svojich dielach ¢asto citoval a odvolaval sa na rimskych
filozofov, ako boli Seneca a Quintilianus. Mnohé z didaktickych zasad, ktoré Qunitilianus predniesol
v praci O vychove re¢nika (Institutio oratoria), sa stali piliermi Komenského vychovno-vzdelavacej
jazyka a ¢innosti (praxe). Ako uvadza Capkova (1992, s. 20) z Augustinovho dialogu vyplyva, Ze len
slova nemézu byt poucné, az v uzkej spojitosti s vecnou skutocnostou, rozumom a ludskym
pochopenim su u¢inné. Aj Komensky sa v kritike formalizmu prihovara ucitel'skej profesii a kritizuje
prazdne slova a bezobsaznost’ bez prikladu a nazornosti. Premyslal o vztahu veci a slov, islo mu
0 zjednotenie priameho poznavania veci, slov a ich praktické vyuZivanie, ktoré definoval v didaktickej
zasade prepojenia tedrie s praxou. V obdobi humanizmu a renesancie sa nielen v skolskej oblasti hlasal
k navratu antického idealu vychovy aaj Komensky ¢asto citoval vo svojich najznamejSich
pedagogickych spisoch aj predstavitelov humanistickej vychovy, ktori v ucitel'skej praxi odmietali slepé
memorovanie, formalizmus a absenciu realnych poznatkov. Celkova troven $kol bola v tom obdobi
nizka, a preto bolo potrebné zmenit' obsah Skolského vzdelavania, zefektivnit' vyuCovanie a prepojit
poznatky a zruénosti ziskané v §kole s vyvojom vedy, techniky a umenia. Komensky svojim dielom
reflektoval na tuto potrebu a hl'adal spdsob ako vzdelavanie ulah¢it, urychlit’ a adekvatne potrebam
doby prehibit. Jeho pansofia — viemudrost’ sa stala cestou madrosti a mala ukazat, o je v Zivote
podstatné a ako si utvorit’ k svetu ako celku spravny vztah, ako zdokonalovat’ T'udska prirodzenost
V rozumovom poznavani, vo vnimani, v citeni, chceni a konani, ako to robit’ vSestranne a zaroven
dokladne.

Komensky v zmysle jeho pansofického ponatia vSetci — vSetko — skrze vSetko (omnes — omnia - omnino)
povazoval ucitelov a vychovavatel'ov za vyznamny Cinitel’ vo vybudovani lepsej spolo¢nosti. Omnia —
vietko mal byt vyber z toho, o je pre Pudsky Zivot a povolanie podstatné. Co je v obsahu dnesného
vzdelavania podstatné? Su to poznatky, zru¢nosti, schopnosti, v akej miere a rozsahu zastipené pre
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zmysluplny a aktivny Zivot po Skole? Modernd pedagogika za posledné tri desatrolia presla
transformaciou od tradi¢nej vychovy k humanistickej, osobnostne orientovanej vychove zalozenej na
personalistickej a konstruktivistickej pedagogickej koncepcii (Spilkova — Hejlova, 2010). Neustale sa
diskutuje o potrebe reformy arevizie obsahu vzdelavania, v ktorom sa eSte stale kladie déraz na
transmisivne si osvojovanie vedomosti a memorovanie. No aj Komensky vo svojich spisoch definoval
ciele Skoly, aby sa premyslene vybral vyucovaci obsah a metddy, aby Ziaci neboli pretazovani
mnozstvom uciva aaby zvolené metody reSpektovali prirodzeny vyvoj osobnosti, aby ucenie
spdsobovalo radost’ a aby ucitelia hl'adali spdsoby ako uc¢enie ulahéit... ,,... hladat’ a nachddzat spésob,
podla ktorého by ucitelia menej ucili, ale Ziaci sa viac naucili... (Velkd didaktika, Predslov, 1954).
Neustale pripominal naro¢nost’ uclitel'ského povolania. Ucitelova praca a posobenie spoluutvara
a formuje ziaka, pomaha uchovavat hodnoty minulej kultary, ale ma byt pripraveny utvarat aj
budiicnost’. Zaoberal sa aj socidlnou prestizou ucitel'skej profesie, pretoze ucitelovu pracu povazoval za
rozhodujucu pre d’alSie smerovanie a troven celej spolo¢nosti. Velky vyznam pripisoval Skole pri
vSeobecnej naprave veci l'udskych a Skolu videl ako malé spolocenstvo zalozené na zakonoch
a poriadku a naprava akéhokol'vek spolocenstva/kolektivu zavisi od napravy kazdého jedného ¢lena
individualne.

Komensky zdoraznil, Ze ucitel'stvo je poslanie, a nie kazdy sa na takito pracu hodi — ,, byt didaktikom
je zvidstny Bozi dar.“ Aj v dne$nej dobe by sme suhlasili sjeho tvrdenim, Ze ti ktori spliaju
predpoklady, ,,... musia byt sradostou prijimani, prosbami a platom ldikani, podporovani,
povzbudzovani a ak chcu v tejto snahe vytrvat, chraneni pred prikoriami. Vynikajuci ucitelia sa maju
odmenovat a tak povzbudzovat do dalsej prace v Skole aj v spolocnosti” (Predpisy pre dobre
organizovanu $kolu, 1991).

Vo Velkej didaktike, vyty¢il pre ucitel'ov konkrétne ciele, obsah a metédy vzdelavania, aby sa zo Skoly
stala dielfia 'udskosti a didaktiku — tedriu vychovy a vzdelavania nazval umenim ako vyucovat’ (Velka
didaktika, 1954). Prial si, aby Skola bola miestom culosti, prijemnych a uzitonych prac, hier
a priatel’ského sut'azenia.

Komenského chapanie ucitel'a vychadzalo z jeho nazoru na ¢loveka, jeho postavenie a tlohu vo svete.
Nevnimal ¢loveka ako Bozi obraz — obraz dokonalé¢ho pravzoru len pod vplyvom jeho kazatel'skej
profesie, ale ako v§eobecnu poziadavku, Ze len ¢lovek ma to pravo a moznost sa stale zdokonalovat
(tamze). Clovek bol v jeho ponati slobodna a aktivna bytost, musi sa naudit’ ako slobodne a spravne
pochopit’ veci a narabat’ s nimi, byt” aktivny v Zivote tym spravnym spdsobom. Vychovavatel'ov nazval
»sluzobnikmi prirodzenosti, aby bez nasilia, ale podporovanim prirodzenych vloéh viedli ziakov
K tvorivosti, rozvijaniu poznatkov, schopnosti, zruénosti a zaujmov a tak nachadzali spravnu cestu
a zmysel Zivota. Clovek podla Komenského disponuje rozumom, recou a pracou, t. j. uvedomelou
¢innost'ou, na ktorej sa zacastiuju aj moralka, cit, vol'a a duchovny Zivot a uréil tri klI'a¢ové faktory
osobnostného rastu — rozum, re¢, uvedomely ¢in (ratio, oratio, operatio), ktoré vo VSeobecnej porade
0 naprave veci l'udskych doplnil o trojicu vediet, chciet’ a moct’ konat’ (scire, velle, posse) (Vsevychova,
1992, s. 29 — 30).

Komensky definoval poziadavky na dobrého uéitel'a vo VSevychove (1992, s. 116 — 142), v siedmej
Casti s nazvom VSeuditel'stvo (Pandidascalia) a zhrnul ich do troch hlavnych zasad:

1) aby kazdy ucitel bol taky, akym ma spravit’ inych,

2) aby poznal spdsoby, ako urobit’ takymi inych,

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, €. 3 159



3) aby bol horlivy vo svojom diele,

teda aby bol schopny a aby vedel a chcel vychovat’ vievedcov (pansofov). Aj v dne$nej akademicke;j
priprave buducich ucitelov sa snazime Studentom nielen odovzdat’ teoretické penzum a definicie
pedagogickych tedrii, ale aj moderné ponatie didaktickych pristupov, ktoré kreovali rozne pedagogické
koncepcie a pedagogické myslenie za ostatnych 350 rokov od posobenia Komenského. Aj Komensky si
zelal, aby ,, vzdelavatelia boli najvyberanejsi, zbozni, pocestni, pricinlivi, pracoviti a mudri... Maju byt
horlivi a nehanbit’ sa svoj urad, aby neboli znechuteni a neklesali pod tarchou prace...” Mala ich
charakterizovat’ cnost’, prezieravost’, mudrost’ a rozumnost’, aby ziakom dobre rozumeli a rozvijali ich
prirodzené sklony a nadanie. Aby vSak ucitelia a vychovavatelia vedeli vychovat’ takychto I'udi, musia
poznat’ vSetky povinnosti a ciele svojho povolania, vSetky prostriedky, ktoré k tomu veda a vsetku
rozmanitost’ metodd, aby zostupili k Ziakom a pomahali ich chapavosti vSetkymi moznymi spdsobmi.
Ucitel nemo6ze ucit’ tol’ko, kolko by sam chcel, ale len tolko, kol'ko moze ziak pochopit’, pretoze
»duSou* vyucovania je prispdsobenie vyucby ziakovmu nadaniu. Komensky si prial, aby ucitelia cibrili
ziacky tsudok a cvidili pamét’. Kladol doraz na pozorovanie, porovnavanie, hodnotenie a vyjadrovanie.
Silu pamiti videl v silnom vtlaceni vnemu a radil rozvijat’ zmyslové vnimanie, ale stihlasil aj s Erazmom
Rotterdamskym v tom, Zze pamét sa zaklada aj na dokonalom pochopeni a zdkladom pochopenia
a usudku je ,,poriadok veci* (tamze). Z pohl'adu ziaka malo ist’ 0 nezaneprazdnent mysel’, pokoj a velky
zaujem, vlastny nazor, zotrvanie pri veci, navrat ku nej a aktivnu ucast’, to v§etko podl’a neho rozhoduje
o sile vnemu a efektivite zapamaitania si. NajlepSie ucitel'ské vzdelavanie chcel postavit’ na zasadach
univerzalneho pansofického wutvarania cloveka, aby najmenSich ziakov vyucovali najlepsi
a najvzdelanej$i ucitelia.

Komensky analogiou s prirodou a prirodnych javov dospel k zakladnym zasadam prirodzenej vychovy
a ucitelovu pracu prirovnal k zahradnikovi, ktory sa starostlivo stara o obrabanie svojej zahradky, ale
zaroven ju videl ako pracu na umeleckom diele alebo rozumné stavitelI'stvo. Ucitel'ova praca nekonci za
murmi $koly, ale ovplyviuje cely d’alsi zivot. Prirodzena vychova v jeho ponati harmonizuje s procesom
rastu a vyvoja po cely l'udsky zivot. Jednoducho ,,... ak budu ucitelia zaobchadzat so Ziakmi laskavo,
lahko sa vkradnu do ich svdc, takze sa budu obcas radsej zdrziavat'v skole ako doma... Veci samy vibia
mladez, ak sa prednasaju podla chapavosti veku a jasne, najmd ak sa k nim niekedy primiesaju zarty
alebo aspon nieco menej vazne, ale vidy prijemné, lebo to znamena spdjat’ prijemné s uzitocnym...
Metoda, ak ma vzbudit' chut’ do ucenia, musi byt po prvé prirodzend, lebo vsetko, co je prirodzené,
postupuje samo od seba, po druhé, aby uz sama metoda privabila mysel, treba ju nejako rozumne
osladovat, to jest, aby sa vyucovacie predmety, nech su akokolvek vazne, prednasali priatelsky
a prijemne, totiz formou rozhovoru...“ (Velka didaktika, 1961, s. 218 — 221).

Komenského ucebnice sa vyznacovali novost'ou v spracovani obsahu, ktory bol §truktirovany tak, aby
si ho Ziaci ¢o najprirodzenejsie osvojili, poznatky roztriedil podl'a presného poriadku, v ktory on sam
veril. Ziaci mali spoznavat’ konkrétne veci, zdklady, pri¢iny a ciele vietkého najddleZitejsieho, ¢o je, o
sa deje a preco sa to deje. Nemali mat’ pred o¢ami len pomyselnu ,,kopu dreva®, ale domyselnt stavbu.
Mali pochopit’ vnutorné suvislosti a §tidium sa malo sustredit’ na zmysel Zivota, sveta a l'udskej
¢innosti. Ludskost’ bola v Komenského ponati jeden znajvyznamnejSich vychovno-vzdelavacich
ciel'ov, proces, v ktorom sa stavame lep$imi a uvedomelej$imi 'ud’'mi.

Odporucal ucitel'om, aby Ziakom spravne a zrozumitel'ne vysvetl'ovali vztah celku a Casti, vzt'ah medzi
vSeobecnym vzdeldvanim a Specializovanymi odbormi. Mali dbat’ na to, aby sa rozlisilo zakladné ucivo
od rozsirujuceho uciva v kazdom odbore a aby Ziakov uili chapat’ vztahy medzi tymito odbormi,
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v §irSom zmysle medzi poznanim a mravnou, citovou, socidlnou vychovou, medzi materidlnou
a duchovnou ¢innost'ou, medzi vzdelavanim a vyvinom ¢loveka od utleho detstva cez dospelost’ az po
starobu. Na dosiahnutie celostnosti vo vyucovani Komensky odporucal pansoficki metodu, ktora
spo¢ivala v premyslenej kombinacii viacerych pristupov a usilovala o0 prirodzené, nenasilné, no
komplexné pdsobenie. Zakladom pansofickej metody bola kombinacia analyzy, syntézy a synkrizy —
rozboru, zloZenia do celku a porovnavania. Komplexnostou sledoval ciel, aby Ziaci pochopili zmysel
Zivota a sveta a smerovanie k celkovej harménii a jednote. Ako uvadza Capkova (1992, s. 70 — 71),
Komensky ukazal, ako maji ucitelia kombinovat’ pristupy k vyucovacej latke a k Ziakom. Nabadal
ucitel’'ov, aby venovali pozornost’ mysleniu a jazykovému prejavu svojmu aj ziakov. Vztahom vnimania
arozumovej abstrakcii a vyjadrovania, aby spravne volili slova pre rozliéné a podobné veci, pre
pomenovanie a vecné vztahy a stvislosti. Apeloval na Ustny prejav ucitelov, ktorych vyzyval, aby
nezabudali, Ze vychovavaju, aby dokézali jasne a zrozumitel'ne vyjadrit mnohotvarnu skutocnost’.
Predpoklada to uzky vzt'ah ku skuto¢nosti a k mysleniu o danej veci, vyber podstatného a vedl'ajsicho
aich nazorné, prehladné usporiadanie. Usudzoval, Ze krasa reci je podmienena tym, aby ten, kto
0 niecom hovori (hlasova modulacia, rytmus, tempo, gestikulacia), bol si isty obsahom. Ma sa teda
pripravovat’ nielen na to, aby mal ¢o hovorit’, aby zvladol vecnt1 stranku, ale aby aj ti¢inok jeho slov bol
esteticky — harmonia mudrosti a krasy v jazykovom prejave podnecujt k aktivite a ¢inom (tamze).

Pri ucitelovom vyklade maju Ziaci pozorne sledovat’ priklady a pytat’ sa na to, Comu neporozumeli.
Pracovna aktivita ma byt rovnomerne rozdelenda na ucitela a ziaka. Ucitel' vyucCovanie riadi
a usmernuje, nie vSak autoritativne. On sdm sa na vyucovanie musi dokladne pripravit’, premysliet’ si
postup a zvolit’ vhodné metddy. ,,Ucitelovi sa nic nesmie javit' takym lahkym, aby sa to nesnazil urobit
vedy inym a inym spésobom este lahsim* (Didakticka rozprava, §155 In Capkova, 1992, s. 78).
Komensky vyslovil poziadavku, Ze Ziaci maju napodobnovat’ osvojené uc¢ivo rukou ¢i jazykom tak dlho,
kym to spravne nepochopia a aj v napodobiiovani majt byt’ vedeni k samostatnosti. Ak aj urobia chybu,
sami ju maju objavit’ a opravit’ a az ked’ to nedokdzu sami, ma zasiahnut’ ucitel’, aby vysvetlil pric¢inu
omylu a sposob, ako chybu ¢o najrychlej$ie odstranit’. Od napodobiiovania jednoduchsSieho obsahu
mozu ziaci prejst’ (,,ked zosilnie ruka, rozum a jazyk*) k tvoreniu veci samostatne. Néasledne ucitel’
kladie otazky a ziaci maju dospiet’ k tomu, aby vysvetlili, ako dosli k zaverom. Tym si zopakuju
preberanu latku a lepSie si ju zapamaétaji a naucia sa sustredene a systematicky pracovat’. Je potrebné,
aby ucitel’ ziakov za spravne odpovede chvalil, v otazkach ziakov striedal a pytal sa aj triedy ako celku.
Sut'azivost medzi ziakmi povazoval za podnetnt, lebo si tym cibrili vnimanie a podnecuju k d’alsim
otazkam a rozmysl'aniu o suvislostiach. Ziaci sa maju uéit’ veci a javy spravne pomentivat, aby ziskali
istotu, Ze ich poznanie sa prehlbuje. Neoddelitelnou sucastou vyucCovania malo byt opakovanie
a sktisanie ¢i uz priamo na vyucovacej hodine, alebo opakovanie a sktsanie viacsich celkov uciva o defi,
tyzdeti, mesiac, polrok, rok. Ziaci sa mali medzi sebou skusat’ navzajom a ugitel’ mal opakovanie len
usmerniovat. Komensky videl vyznam Skolského vyucovania v prehlbovani samostatného myslenia,
ktoré dnes nazyvame kritickym myslenim. Délezita bola aj Cinnost’, pri ktorej si ziak mal uvedomit’, ze
nie je len pre neho samotného, ale aby d’alej mohol §irit’ poznanie a vzdelavat’ tak druhych. Skola mala
byt skuto¢nou pripravou na Zivot, rovnako ako cely svet a cely Zivot boli v Komenského ponati skolou.

Komensky je predstavitel'om humanisticky orientovanej pedagogiky, ktora bola proti akémukol'vek
nasiliu v skole ,,... dinnost taka posvitna, ako je vzdelavanie, nema sa sprevadzat hnevom, udermi,
mrzutostou, krutym vyrazom a trpkymi slovami “, ale vazil si poriadok a disciplinu. Discipline pripisoval
velky vyznam a vo Velkej didaktike jej venoval celit XXVI. kapitolu. Ziak si mal vazit' ucitel’a pre jeho
vzdelanost’ a citit’ jeho neustalu pozornost’. Mal v uéitelovi vidiet’ priklad hodny nasledovania a ucitel
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nesmie polavit z pozornosti, aby ziak nezbludil. Podl'a Komenského Ziaci v priatel'skom sut'azeni
spoznaju vyznam discipliny, podobne aj skuSanie, opakovanie a opravovanie chyb veda
k disciplinovanosti.

Komensky si aktivitu ¢loveka cenil najviac zo vSetkého l'udského konania. Ponatie cloveka ako
otvorenej duse, ktora ku svojmu zivotu potrebuje stile nové poznavanie sveta aj seba samého, ¢loveka,
ktory je schopny klast’ otazky svojmu okoliu a zo ziskanych odpovedi si rozsirovat’ vlastné poznanie,
s reSpektom k ostatnym 'udom a predmetom v jeho bezprostrednej blizkosti (Rydl, 2019, s. 78). Cely
zivot sa u¢ime zvladnut’ zivotné okolnosti podla svojich sil, moznosti a okolnosti ¢o najlepsie.

Vyslovil poziadavku aktivity a vlastnej ¢innosti deti vo vychove, Ziakovi patri praca, uéitel'ovi vedenie
(Komensky, 1991, s. 40). Chcel, aby prestala byt’ §kola straSiakom a muciariiou, ale premenila sa na
$kolu radosti, aby motivovala a cibrila pozornost’ Ziakov, aby sa stala §kola hrou (schola ludus). Skola
ako dielna l'udskosti (officina humana), v ktorej, ,,... by ludia boli vzdelivani v ozajstnych ludi
a krestanov, musi umoznit' nadobudnut’ mudru mysel, vyrecny jazyk, schopnost pracovat, uhladenost
mravov‘ (Komensky, 1991, s. 270). Stanovuje a analyzuje ciele skoly..., ,,... byt mudrym, tak jednat
a hovorit, to je zmyslom, solou mudrosti — je korenim, potrebnym pre cely ludsky Zivot, bez neho by
vSetko v Zivote bolo nechutné, pachnuce a lahko by podlahlo skaze.” Vystriha pred povrchnostou
a formalizmom vo vzdelavani a hovori, Ze ,,... ucit’ len hovorit’ a neucit pritom byt mudrym, ucit

Jjazykom bez poznavania veci, neznamend zdokonalovat ludski prirodzenost, ale ju len nalicit* (tamze,
s. 270).

Komensky bol propagatorom tvorivej §koly. Skoly podl'a Komenského majii byt’ presiaknuté duchom
tvorivosti, maju byt $kolami tvorivého myslenia a tvorivej prace v kazdej zlozke svojej innosti. Ziaci
by v skolach mali nadobudnut’ pravi mudrost’ a vzdelanie, osvojit' si pravé hodnoty, stavat’ sa
mravnymi, schopnymi rozvoja a zdokonalovania sa pocas celého zivota (Komensky, 1992, s. 23).
Tvorivost’ zefektivituje proces vzdelavania a osvojovania si poznatkov. Rozvijat’ vo vicSe] miere
tvorivost a aktivitu zZiakov, znamena preniest’ motivaciu na urovei prirodzenej tizby po poznani, naucit’
ziakov samostatne pracovat, orientovat’ sa v mnozstve informa¢nych a komunika¢nych zdrojov, logicky
vyvodzovat' pric¢iny, podstatu a dosledky, vzajomné suvislosti procesu ajavov. Velmi dolezitou
sucastou optimalneho vyucovania je intenzivnejSie vyuzivanie medzipredmetovych vztahov, snaha
ucitelov zvySovat zdujem o obsah vyucovacieho predmetu, naucit’ ziakov hladat’ rozne tvorivé
problému, originalita rieSenia, schopnost chapania vdzieb medzi faktami vzajomne vzdialenymi,
vytvéranie novych metod, postupov, pokusov. Snaha naucit’ Ziakov tvorivosti ako Zivotnému §tylu.

,»Moja metoda smeruje k tomu, aby sa skolska robota zmenila v hru a potesenie (Komensky, 1956, s.
173).

Komensky premyslene chapanym vztahom cloveka a sveta v skolach Zivota a Vv zivote ako Skole
poukazal na celistvost’ univerzalnej kultiry. Zékladnym prvkom jeho vychovy je rozvijanie tvorivosti
kazdého ¢loveka v prospech celku.

Tvoriva bytost’ je sti¢asne bytost’ slobodna a mala by ju charakterizovat’ Cistota zivotnych ciel'ov a snah.
Sloboda znamena odvahu rozhodovat, ale aj niest’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a ¢iny. Slobodna
a zodpovedna bytost dokaze obhajovat’ svoje nazory, myslienky, idey a nikdy ich nezradza. Byt
¢lovekom, znamena byt komplexnou a integralnou bytostou, ktora dokaze rozvijat' a harmonizovat’
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svoje telo iducha, intelekt, rozum, srdce isvedomie. Clovek sa méd riadit ideami humanizmu
a demokracie.

Stucasna Skola neustale hl'ada a vyznava humanistické koncepcie a demokratické idey, je potrebné
aktivizovat’ ducha mudrosti, poukdzat na skutocni hodnotu vzdelania, naucit’ Ziakov a Studentov
spravne pochopit’ ich vlastni tlohu vo svete, s hl'adanim jeho vyznamu, s hl'adanim pravdy, lasky
a krasy (Hanesova, 2019).

Vychova a vzdelavanie je umenie. Skoly a uéitelia by mali rozvijat nielen kognitivnu, ale aj
emocionalnu stranku osobnosti ziakov, zusl'achtovat’ charakter, pozitivne rozvijat’ osobnostné vlastnosti
ako st, napr. statocnost’ a narodna hrdost’, vytvarat’ komplexny postoj k zivotu a svetu.

V edukaénom procese je dolezité pouzivat kladné emocionalne prejavy, ako je radost’ z poznania,
motivovat’ dalSiu ucebnll Cinnost’ ziakov a viest' ich k vnutornej slobode a utvaraniu socialnych
vztahov. Usilie ugitelov a vychovavatelov by malo smerovat’ k vytvaraniu optimalnych vonkajsich
podmienok pre ziakov, ktoré by harmonicky utvarali ich osobnost’ a aktivizovali by ich. Zdravy a tvorivy
duch, neustale hl'adanie a experimentovanie, objavovanie nového, tizba po poznani, laska ku kniham,
mudrosti a pravde su zakladné atributy spravneho pristupu ucitel’a, ktoré s pritomné v Komenského
myslienkach i v dnesnej aktualnej dobe.

Podmienkou tspesného plnenia vychovno-vzdelavacich cielov je celkova kultirna troven ucitela,
esteticka a eticka kultura jeho prejavov, jeho spravania, jeho ¢inov, postupov a jazykového prejavu
(Brezinka, 1990, ¢. 4, s. 289 — 315). Komenského poziadavky na ucitelov su v mnohom podobné.
Ucitelia maju byt ludia najvyberanejsi, zbozni, Cestni, vdzni, pracoviti a mudri. Okrem Sirokého
vzdelania pozadoval od ucitelov aj Siroki metodicku pripravenost, lasku k dietat'u, k vychovnej
a vzdelavacej praci. Je preto potrebné do edukacného procesu zahrnit’ systematicky riadent tvoriva
¢innost’, rozvijat’ myslenie ziakov, pestovat’ schopnost’ samostatne ziskavat’ poznatky a informaécie,
selektovat’ informacie na zaklade ich kvality, rozvijat’ u ziakov spdsoby Cinnosti, aby vsestranné
vzdeldvanie uspokojovalo mladého cloveka, rozvijalo jeho ziaujmy a talent,umoziiovalo mu
sebarealizaciu, naucilo ho kritickému mysleniu v dnesnej dobe informacnej explozie a medialneho
vplyvu.

Zaver

Univerzalnost Komenského diela a tazisko jeho myslienok sa dotyka predovSetkym formovania
predstavy 0 vyznamnom vplyve vychovy na vyvoj spolo¢nosti. Viacero z jeho vychovnych zasad plati
dodnes, ba ¢o viac su v modernej pedagogike Coraz viac zdoraznované, jeho prace s presiaknuté
humanizmom a stavaju sa aj pre dne$nti pedagogicku tedriu a prax aktualne. Jeho dielo svojou
mnohostrannostou a nadcasovostou ponuka nové podnety a myslienky aj v sucasnosti. Podstata
ucitelovej Cinnosti a velkost’ jeho ucitel'skej osobnosti nespociva v autoritativnom a logickom
zdovodnovani vedeckych teorii a etickych noriem, ale dnes viac ako kedykol'vek predtym
Vv zainteresovanom vztahu ucitel’a k ziakovi, v rieSeni I'udskych zasad a mravnych kriz, v tolerancii
nazorov, v priklade, ktory je hoden nasledovania, v obhajobe humanistickych a demokratickych
zivotnych idedlov. Komensky prisudzoval vo svojej paradigme vychovy vyznamné miesto aj umeniu
a krase. Umeniu a krase venoval pozornost’ v mnohych svojich dielach. Prostrednictvom umenia sa mali
ziaci stat’ spolutvorcami edukacného procesu. V dnesnej Skole si opidtovne kladieme otazky o
nevyhnutnosti umenia a krasy, o potrebe vychovy umenim. Je to prostriedok pri formovani potreby
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a schopnosti tvorivo mysliet’, konat’, hovorit. Vo VSevychove rozvijal tedriu celozivotného vzdelavania,
celozivotnej univerzalnej kultary a kultivacie T'udskej osobnosti a sebavychove a sebavzdelavaniu.
Poziadavka univerzalnej pansofickej kultiry bola uvedomela tvoriva Cinnost’ taka, ktora smeruje k
zu$lachteniu 'udského vnutra a Kk tomu je potrebné vychovat’ dobrych ucitel'ov, ktori buda ucit’ d’alsie
generacie, ale neustdle zdokonal'ovat’ aj samych seba. ,,Dobrym ucitelom je ten, kto sa usiluje byt tym,
za ¢o ho pokladaju, t. j. ucitelom, nie maskou ucitela. Teda nebude sa vyhybat ucitel’skej praci, ale bude
Ju vyhladavat a nebude konat pracu len naoko/...] Nasi ucitelia nesmii byt podobni stipom pri cestdch,
ktoré len ukazuju smer, ale samy [Sic] nejdu... “ (Predpisy pre dobre organizovanu $kolu, 1991).
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SKOLSKY SOCIALNY PEDAGOG V SLOVENSKEJ REPUBLIKE —
TEORETICKE ROZPRACOVANIE A PRAKTICKE UPLATNENIE

School Social Pedagogue in the Slovak Republic — Teoretical Elaboration and Practical
Application

Zlatica BakoSova, SR

Anotacia: Prispevok pozostava z dvoch casti. Prva Cast’ je orientovana na teoretické vychodiska
socialnej pedagogiky, stav rozpracovanosti socialno-pedagogickej tedrie v pojmoch socialny pedagog
a Skolsky socidlny pedagdg, v oblasti cielovych skupin socidlneho pedagoga a kompetencii Skolského
socialneho pedagoga. Druha Cast’ sa zameriava na zavadzanie profesie socialneho pedagoga do $kol, na
systém v Cinnostiach, ktoré vykonéava v sulade so svojimi kompetenciami. Stcastou tejto Casti je
zmienka 0 zasahu inych odbornikov do tvorby $tandardov socialneho pedagoga v Skole, ¢o by malo
podnietit’ diskusiu pre odbornikov socialnej pedagogiky a decizne organy.

Kruaéové slova: socidlny pedagog, kompetencie, Skolsky socialny pedagog, cielové skupiny, ¢innosti
Skolského socialneho pedagdga

Abstract: There are two parts of the article. First part focuses on theory of social pedagogy, status of
progress of social pedagogy theory in terms of social pedagogue and school social pedagogue and the
status of progress of pedagogical theory in the competency field. The second part is mainly about gradual
implementation of social pedagogue profession to schools and to main activities that social pedagogue
performs in guidance with his competencies. Article also refers to mixture of various fields of
management that interfere with standard creation at schools. Towards the end we would like to discuss
various open questions for experts and decisive organizations.

Key words: Social pedagogy, competence, school social pedagogy, target groups, activities school
social pedagogy

I. Teoretické vychodiska vednej discipliny socidlna pedagogika

Socialna pedagogika sa postupne etablovala od 90. rokov 20. storocia do st¢asnosti ako vedna disciplina
pochadzajuca z vedného odboru PEDAGOGIKA. Jej teoretické vychodiska st odvodené od nemecke;j
(Nohl, Baumarova), pol'skej socialnej pedagogiky (Radlinska, Wroczynski) a nadvdzuju tiez na
teoretické vychodiska pedagogov a sociologov Ceskej a slovenskej teoretickej, praktickej a empiricke;j
Skoly (Blaha, Ptadka, Cetetka, Balaz). Kym nemecki autori zddraziiovali pomoc prostrednictvom
vychovy, pol'ski autori zase zvyraziiovali vplyv socidlneho prostredia na cloveka, kompenzaciou a
profylaxiou. Ceski a slovenski autori preukazovali vplyv socidlneho prostredia na ¢loveka a jeho
vychovu, nielen podmienenost’ osobnosti biologickymi a psychologickymi vplyvmi.

Posledné roky vplyvajii na rozvoj socidlnej pedagogiky v SR aj preklady Skandindvskej socidlnej
pedagogiky, najmi Svédskej (Eriksson, Makstrom, 2009) a danskej socidlnej pedagogiky (Jensen,
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Hansen, 2008). Stav poznania socialnej pedagogiky v Skandinavskych krajinach je orientovany na
zabezpecenie stability, poriadku, normalizacie a tieZ na vychovu. Vychova ma zabezpecit', aby sa deti a
mladez (aj ostatné cielové skupiny) naucili zvladnut’ vyzvy, ktoré st spdsobené nasledkom socialnej
dezintegracie. Tato myslienka “naucit deti a mladez zvladnut vyzvy spdsobené socidlnou
dezintegraciou” osobitne plati pre nasu spolo¢nost’ v obdobi pandémie pretrvavajicej od marca 2020,
ked’ relativne stabilny a fungujtci systém neocakavane (?) zasiahol koronavirus SARS-CoV-2 a nas svet
sa zmenil (Pitonakova, 2020).

Ak sa chceme v nasledujicom texte venovat’ Skolskému socidlnemu pedagogovi, dovolime si obratit’
pozornost’ k teoretickému rozpracovaniu socidlneho pedagdga, k jeho kompetenciam, k obsahu ¢innosti,
k pracovnym metdédam. Tiez k tomu, s kym v Skole najviac spolupracuje okrem uéitel’'ov, kde st hranice
jeho kompetencii s inymi odbornikmi, ¢i existuju vypracované Standardy jeho prace v skolach a k d’alsim
otazkam, ktoré z toho vyplyvaju.

1.1 Teoretické rozpracovanie pojmov — socialny pedagég, Skolsky socialny pedagog

Odbornu charakteristiku, kto je socidlny pedagog, teoretické rozpracovanie jeho kompetencii boli v
Slovenskej republike prvy raz rozpracované v roku 2004 v Bratislave, na FiF UK na konferencii
Socialny pedagdg. Zbornik z konferencie vysiel vo vydavatel'stve UK v roku 2006. Socialny pedagog
bol charakterizovany (BakoSova, 2004, 2006) ako absolvent odboru socialna pedagogika, pedagogika
so Specializaciou socialna pedagogika. Je to odbornik, ktorého vSeobecné kompetencie spocivaji v
pomoci detom, mladezi a dospelym, v situaciach narovnania deficitu socializacie a hl'adania moznosti
zlepSenia kvality zivota deti, mladeZze a rodin prostrednictvom vychovy, vzdelavania, prevencie,
intervencie a poradenstva.

Teoretické rozpracovanie kompetencii socialneho pedagdga sme ponukli na diskusiu pred vedecka obec
teoretikov socidlnej pedagogiky (Bakosova, 2006). Postupne na nami vytvorené kompetencie
nadvézovali d’al$i autori: Emmerova, 2007, Niklova, Kamarasova, 2007, Hatar, 2010, Zemanc¢ikova.

Z uvedenych monografii, $tadii, vedecko-vyskumnych stati mozno konstatovat’, ze v d’alSom smerovani
o kompetenciach socidlneho pedagdga sa ujali kompetencie z roku 2004. In Bakosova (2006), a to:
kompetencia vychovy a vzdeldavania, kompetencia prevencie, poradenstva, prevychovy, intervencie a
manaimentu. K uvedenym kompetenciam pridal Hatar (2010) diagnosticku, prognosticku,
profylakticku, terapeuticku, kooperacénu, komunikacénu, integracno-kompenzacnu, facilitdatorski,
socidlno-pedagogicko-vycvikovie a vedecko-vyskumniui. Toto autorovo rozSirenie kompetencii
socialneho pedagoga suviselo so zakonmi MS, a to &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a so
zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a tiez so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch z roku 2019.

V dalsich monografiach autorov Emmerova (2006) sa spomina c¢innost’ socidlneho pedagdga v
zakladnych a strednych §kolach. U rovnakej autorky Emmerova, (2007) sme sa stretli s rolou socialneho
pedagdga v Skole pri rieSeni socidlno-patologickych javov ¢i pri zddrazneni potreby profesionalizovat’
rolu socialneho pedagoga v skole (Emmerova, 2008).

Bakosova (2009) v zborniku FiF UK prinésa teoreticko-empirické reflexie socialneho pedagoga v skole.
V dalsich pracach BakoSova (2011, 2013, 2016, 2017) a na konferenciach Socialia (2016, 2017, 2018)
uvadza socialneho pedagoga ako odbornika pri zlepSovani kvality zivota deti a mladeZe, pri ¢innosti s
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cielovymi skupinami, pri poradenstve a prevencii, pri vychove obeti nasilia k rezilientnému spravaniu
sa Ci pri pomoci riesit’ socialne naruSené spravanie ziakov.

Pozornost’ socidlnemu pedagogovi v Skole venuju aj autorky Bizova, Neslusanova (2010), ktoré
zvyraziiuji najmai intervenciu socidlneho pedagdga v skole.

Prvy raz v podmienkach Slovenskej republiky sa pojem ,Skolsky socidlny pedagdg” objavil v
dizertaénej praci V. Zemancikovej (2010), ktora skumala socialneho pedagoga v nemeckych Skolach a
toto pomenovanie preniesla do nasho skolského prostredia ako vystiznejsie.

Na jej pomenovanie nadviazali autorky Emmerova, Hroncova (2013), ktoré usporiadali konferenciu na
tému socialneho pedagoga v skole, kde nasledne uvadzajii mnohi absolventi PF UMB Banska Bystrica,
odboru socialna pedagogika svoje praktické skusenosti. Patria k nim Niklova, (2009), ktora sa zamerala
na prevenciu drogovych zavislosti v §kole. Dalej Kamarasova (2013), ktora pontika program prevencie
Sikanovania, Kropac¢ova (2013), ktora sa orientuje na poradenstvo.

Ako vidiet, z vedeckej pedagogickej obce je dost’ podnetov pre rolu socidlneho pedagdga v skole a k
jeho kompetenciam alebo sa uplatiuje pomenovanie Skolsky socialny pedagog.

1.2 Cielové skupiny socidlnej pedagogiky

Pre ¢innost’ $kolského socialneho pedagdga je dolezité vediet’ a poznat), s ktorymi cielovymi skupinami
ma socialny pedagog pracovat’. Ako sme uviedli v roku 2004, 2006, socialny pedagdg pracuje so Ziakmi,
ucitelmi a rodicmi. Do roku 2020 sa ukazal cely rad cielovych skupin.

Hroncova, Emmerova (2013) uvadzaju, ze v prevencii socialno-patologickych javov su délezité cielové
skupiny: Ziaci zakladnych a Studenti strednych §kol, jednotlivci, skupiny, rodicia.

BakoSova (2016) na konferencii Socialia (2015) sa odvolava na to, Ze socialny pedagog v skole moze
pracovat’ S0 zdravou, aj s ohrozenou populdciou deti a mladeze.

K zdravej populacii zaradila deti a mladez mimoriadne nadanych a talentovanych, deti a mladez s
nerozvinutymi socialnymi schopnostami, deti a mladez, ktori su silne ovplyvneni médiami a socialnymi
sietami.

K ohrozenej skupine deti a mladeZe zaradila deti a mladez, ktori stratili biologickych rodicov alebo
sa 0 nich biologicki rodicia nestaraju, deti a mladez, ktori ziju iba s jednym rodi¢om (smrt’ toho druhého,
rozvodi &i rozhodnutie matky ostat’ slobodnou matkou). Dalej sem patria deti a mladez, ktori pochadzajt
7o socialne a kultirne nepodnetného prostredia, deti a mladez, ktori su zanedbavani, zneuzivani a tyrani
jednym z rodicov. Skupina deti s vychovne problémovym spravanim, deti a Ziaci, ktori vynechéavaju
Skolska dochadzku. Deti a mladez, ktori sa stali obet’ami nasilia v $kole. Deti a mladez, ktori v Skole
porusuju $kolsky poriadok. Deti a mladez, ktori sa dopustaju kradezi. Deti a mladez, ktori pozivaja v
Skole alkohol, drogy. Deti a mladeZ so zdravotnymi problémami.

Ciel'ové skupiny su podl'a Emmerovej (2013) aj deti a mladez s rizikovym spravanim, ktori pouzivaju

moderné technoldgie a v dosledku nich sa spravaju rizikovo, ktori v spravani prejavuji extrémizmus,
ktori vyuzivaja rizikové $porty, ktori prejavuju nevhodné spravanie v doprave.
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Po objasneni teoretickych vychodisk uvadzame prakticku Cast’, ktorej obsahom bude nacrt ¢innosti
Skolského socialneho pedagoga vo vztahu k cielovym skupinam, ¢innostiam a vyplyvajicim z jeho
kompetencii v skole, jeho spolupracu s inymi odbornikmi.

I1. Prakticka ¢innost’ Skolského socidlneho pedagéga

Praktické zavedenie profesie socidlneho pedagdga/skolského socidlneho pedagoga do zakladnych i
strednych $kdl umoznili zakony, ktoré sme uviedli v teoretickej Casti: zakon €. 245/2008, zakon ¢.
317/2009, zakon ¢. 138/2019.

Praktické Cinnosti uvadzame na zaklade charakteristiky uvedenych cinnosti vybranych socialnych
pedagdgov, ktori prezentujii na webovych strankach §kol svoje poslanie a aktivity. Ide o $koly: ZS
Bratislava, Za kasartiami, Sukromna stredna odborna $kola — RuZinov, ZS s materskou §kolou Liptovsky
Mikulas, ZS Brusno, ZS KeZmarok a iné.

Na zaklade charakteristik sme urobili systém, aby sme sprehl’adnili cielové skupiny a nasledne aj
aktivity, ktoré vychadzaju z kompetencii socialneho pedagoga.

Stcast'ou nasej analyzy budl aj skusenosti autorky s praxou Studentov FiF UK Bratislava, odboru
pedagogika na odbornej praxi s dorazom na ¢innost socialneho pedagoéga v CPPSaP Bratislava,
Vajnorska 98, Stikromné poradenské centrum Kory v Bratislave.

Poslednou metddou zberu tdajov boli rozhovory so socialnymi pedagogickami zo stredoslovenského
kraja, ktoré hovorili o profesii, 0 problémoch v $kolach pri poznavani ¢innosti socialneho pedagdga
ucitel'mi a inymi odbornikmi. Potvrdzuje to aj Studia Zemancikovej z roku 2010.

Schéma ¢. 1 prezentuje, s ktorymi cielovymi skupinami pracuje $kolsky socidlny pedagog.

Zdrava populacia deti Ohrozena skupina deti a mladeze

*deti nadané a talentované «deti zo socialne znevyhodneného rodinného
*deti s nerozvinutymi socialnymi kompetenciami prostredia
*deti zo socidlne znevyhodneného prostredia: *deti tyran¢, zneuZivané a zanedbavane

romske deti, +deti a mladez, ktori majii narusené spravanie,
*deti z chudobného a malo podnet. prostr. porusuji
«deti bez biologickych rodi¢ov: deti *normy

pochadzajuci z detskych domovov, * deti ohrozené rovesnickou skupinou — nasilie v
+adoptované deti, skole,
«deti v pestinskej rodine, *deti ohrozené médiami a socialnymi sietami
«deti Zijuce v profesionalnej rodine *deti ohrozené socialno patologickymi navykmi

— alkohol, drogy

Schéma &. 1 Skolsky socialny pedagog (Bakosova, Z., 2021: Ciel'ové skupiny $kolského
socialneho pedagoga)

Cielové skupiny podl'a schémy ¢&. 1 tvori ZDRAVA a OHROZENA populacia deti a mladeze.
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Vo vztahu k zdravej populacii by mal $kolsky socidlny pedagdg venovat’ pozornost’ kvalite ich Zivota,
zivotnému $tylu. Osobitni pozornost’ by mal venovat’ deom mimoriadne nadanym a talentovanym,
a to pozornost’ v monitorovani ich emocionalno-afektivnej stranky. Aby deti, ktoré maji nerovnomerny
vyvin a prudko sa rozvijajicu racionalnu stranku, vedeli vyjadrit’ emocie, zvladat’ ich a primerane
reagovat’ v emocionalne naroc¢nej situécii.

Ulohou $kolského socialneho pedagdga je zabezpeéit’ detom pomoc prostrednictvom vychovy.

Deti s nerozvinutymi socialnymi kompetenciami. Ide o0 deti, ktoré nemajt ani genetické predpoklady,
ani podnetni rodinu v tom, ktora by unich utvérala zrozumiteI'ni komunikéciu, kooperaciu so
spoluziakmi. Tieto deti nenavStevuju ani volnoCasové aktivity, ktoré by im umoznili rozvoj
kamaratskych vztahov atak aj socidlne kompetencie ako schopnost komunikovat, kooperovat,
reagovat’,

Deti zo socialne znevyhodneného rodinného prostredia. Dnes uZz nepatri celd rémska rodina
a romske deti K najzaostalejsej skupine. Vd’aka uvedomelosti, vzdelaniu, ale aj vd’aka zamestnanosti
mnohych romskych rodi¢ov je Zivotna uroven u tychto rodin vyssia. Ich deti navstevuja skolu, zaujmové
aktivity. No existuju aj Romovia Zijuci v osadach, ktorych prostredie je malo podnetné a neumoznuje
ich detfom zodpovedajtici rozvoj. Ulohou $kolského socialneho pedagdga je okrem iného monitorovat’
ich talent, predpoklady, zru¢nosti. Cez ich silné stranky je mozné poznat’ ich a socializovat’, vzdelavat’
a vychovavat’ v §kole. Podobne to plati aj pre deti z chudobného, malo podnetného prostredia.
Skolsky socialny pedagdg ma moznost kompenzovat’ ich nizku mieru podnetnosti v rodine knihami,
pomdckami, hrackami od deti, ktoré maji presytené podnety v rodine. Dobrovol'né zbierky mézu byt
sucast’ou ich spolo¢nych aktivit a ucenia sa robit’ dobro inym.

Osobitnua skupinu deti bez biologickych rodi¢ov tvoria deti v adopcii, pestinstve a Vv profesionalne;j
rodine. Deti m6Zu prejavovat’ frustraciu z nepritomnosti biologickych rodi¢ov, v spravani sa mozu javit’
ako prili$ utiahnuté alebo predvadzajiuce sa. V doésledku nedostatku citovych a interakénych vztahov
zalozenych na partnerstve a akceptacii sa mozu utiekat’ k neziaducim aktivitdim — poruSovat’ normy,
Skolsky poriadok a pod.

Ohrozena skupina deti

Deti znevyhodnené rozvodom rodicov, smrt’ou jedného rodica alebo rozhodnutim matky stat’ sa
slobodnou matkou. Skolsky socialny pedagdg monitoruje deti s uvedenym problémom v $kole. Zist'uje
a vel'mi diskrétne nardba s informaciami, ¢i ide v rodine diet'ata o zaciato¢nu alebo o dlhotrvajticu fazu.
Dba o ich pohodu/nepohodu, jej vplyv na vykon a ucenie sa. Spolupracuje s uéitelmi, vysvetluje
citlivost’ deti na domacu situaciu a spolu hl'adaji u¢inné programy a aktivity, ktoré by pomohli detom
k ich stabilite osobnosti.

Deti zanedbavané, zneuZivané a tyrané v Skole majii naro¢né postavenie. Spravaji sa odlisSne —
utiahnuto, placho, placlivo. Alebo naopak — agresivne, uto¢ne. Ich dovera voc¢i autoritim je nastrbena
vlastnymi rodi¢émi. Hladat' a kompenzovat bolest’ arany, ktoré zazili v rodine, je velmi smutné.
Skolsky socidlny pedagog hl'ada aktivity, ktoré by deti rozveselili, dodali im stratent sebadéveru.

Deti a mladez, ktoré maji narusené spravanie sa a porusuju normy. Socialny pedagég monitoruje
ich spravanie, za¢lenuje ich do programu na pochopenie, noriem, zakonov v spolo¢nosti, v rodine, $kole,
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v rozliénych instituciach. Casto ide opét’ o skupinu deti a mladeze, ktoré nedostavaju dobry priklad
pravidiel, noriem vrodine, a preto vytvaraji konflikty spojené s porusenim Skolského poriadku.
Objektivny moze byt rozhovor o dosledkoch spravania sa: pokuta, verejné pokarhanie, zhorSena
znamka alebo umiestnenie do napravno-vychovnych zariadeni a vizenia. Uginnd viak moze byt dovera
V zmenu spravania.

Deti ohrozené nasilim v $kole. Nasilie v skole moze mat’ skryti podobu. Byva odrazom nevhodne;j
atmosféry Skoly, odrazom vztahom medzi vedenim Skoly a ulitelmi. Preto je vhodné okrem
individualnej situdcie, objektivne posudit’ aj tieto okolnosti. Osobitnli pozornost’ by mali venovat
Skolski psycholdgovia aktérom nésilia. Obete nasilia, s ktorymi pracuje socidlny pedagog, je potrebné
monitorovat’, zistit dovody, preco sa stali obet'ou a ucit’ ich rezilientnému spravaniu sa. Obete boli
spociatku deti s odlisSnym vyzorom, spravanim. V sicasnosti sa obetami nasilia stavaji aj in¢ deti. Tym
ako stupa agresivita v médiach, v spolo¢nosti, odraza sa tento vplyv aj na detoch v skole. Rezilientné
spravanie mozno zabezpec€it' modelovymi situaciami, v ktorych si zahra dieta rolu agresora a obete.
Obet’ sa u¢i hovorit’ ,,nie*, stac¢ilo, nemam z Teba strach.

Deti ohrozené médiami a socialnymi siet’ami. ,,Budovaniec modernej informacnej spolo¢nosti je
spojené s materialovo-technologickym zazemim, ako aj schopnostami a zru¢nostami jednotlivcov ¢i
komunit pracovat’ s informa¢nymi zdrojmi a informaciami.“ (Pitonidkova, 2016) Pocitace, tablety,
smartfony, FB, instagram a d’alSie si moderné technologie, ktoré maju svoje pozitiva. Ponukaji
informacie, zaujimavosti, pohotovii komunikaciu, spojenie sa so svetom, zabavu, hry. Ich obsahové
sucasti su vSak z hl'adiska vychovy ohrozujtice psychiku deti a mladdeze: nasilie, ponikaji imaginarny
svet postavy, interakcie, a preto st negativne. Pre mnohych rodicov je to, ze ich diet’a je pripojené na
PC, pohodlné, ze sa mu nemusia venovat. Mnohi rodicia sa trapia, svoje deti orientuju na iny druh
zaujmu. No zial, su aj taki, ktori si nevedia poradit’ s detmi. Preto su vel'mi ddlezité pravidla o tom,
kolko ¢asu a akym obsahom sa mdzu deti venovat’ na PC. Pravidld by mali rodi¢ia a deti vytvarat
spolocne. Plati tu osobitné pravidlo ,,menej zakazovat, viac diskutovat™.

Deti ohrozené socialno-patologickymi javmi (alkohol, drogy). Za ohrozenu skupinu deti a mladeze
povazujeme deti, ktoré dostavaji priklad v rodine. Rodicia alebo jeden z nich ¢asto pravidelne pozivaja
alkohol. O tychto zvyklostiach sa samozrejme $kola, uditelia, ini zamestnanci tazko mézu dozvediet'.
Az ked’ sa objavi skupina ziakov na vyletoch, exkurziach, mimoskolskych ¢innostiach mlady clovek,
ktory sa sprava vo vztahu k alkoholu vel'mi obratne, ucitelia, socialny pedagdg zistia, ze okrem toho,

%¢

ze si mladi I'udia chcu potvrdzovat svoju ,,dospelost’™, zistia, Ze je za tym Casto silny priklad v rodine.
Je vhodné diskutovat’ s odbornikom na tému Skodlivost’ a dosledky pozivania alkoholu. Vhodny je film
a diskusia o iom na tému dosledkov poZzivania alkoholu, resp. podobne ide o kontakt mladych ludi
s drogou. Tuzba vyskuasat, zazit’ nieCo iné, je spojena aj s odvahou mladého ¢loveka. Niekedy odvaha
a bezhrani¢né skusanie vedu k zavislosti. Tu je potrebné, aby bol socialny pedagog na strednej Skole
tym, kto sprostredkuje mladému zaciatocnikovi ambulantného odbornika, pripadne odbornika zo

zariadenia na lie¢bu zavislosti.
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Preventivne aktivity a

Hry a aktivity Poradenstvo Prevychovné cinnosti preventivne
programy

*Hry zamerané na *Pre ziakov, rodicov a eUtvdranie navykov eZdrava skola,
rozvoj sebapoznania, ucitelov o spolocenského eZdravy Zivotny Styl,
komunikacie, pedagogickych spravania, etikety, eSpravaj sa normalne
riesenie S|tuaslac.h y ) *Utvaranie «Preco povedat droge
pedagogickych ePorusenie $kolského hygienickych nie
situdcii, ucenia sa poriadku, poru$enie navykov, ’ .
kooperacie discipliny, kradeze, eUtvaranie nazorov, -ﬁikeo povedat droge

nasilie a iné hodnét,

Schéma ¢&. 2 Cinnosti $kolského socialneho pedagdga podl'a kompetencii (Bakosova, Z. 2021)

Cinnosti $kolského socialneho pedagoga podla kompetencii

Hry a aktivity. Uz J. A. Komensky v 17. storo¢i upozoriioval na to, Ze $kola ma byt hrou. Aj hrou
a prostrednictvom hry sa uc¢ime. Najmé aktivity, ktoré mdze pontknut ziakom Skolsky socialny
pedagdg, mozu pomdcet’ ziakovi v sebapozndvani (Poznaj sam seba). Hry zamerané na komunikaciu —
rétorické cviCenia, hranie roli v pedagogickych situaciach, to vSetko méze pomdct’ detom spoznat’
a zlepsit’ komunikacné schopnosti.

Poradenstvo poskytuje Skolsky socialny pedagdg ziakom, uclitelom, rodiCom aich zdkonnym
zastupcom. Ziaci, deti sa ocitnii roznych Zivotnych situaciach. Deti sa nevedia otvorit’ dospelym, preto
vhodnym prostriedkom na to moze byt anonymna schranka, do ktorej mézu vpisovat situacie a udalosti,
ktoré ich trapia. Skolsky socialny pedagog sam alebo za pomoci inych odbornikov méze hladat’ metody,
vyuzit’ svoje kompetencie, o urobit’ pre pomoc.

Prevychovné innosti su aktivity, metody a kompetencie, ktoré $kolsky socialny pedagdg vyuziva

v skupine, ktora mnohé strada: nazory, hodnoty, spolo¢enské spravanie, etiketu ¢i hygienické navyky.
Nazory nema dieta, mlady ¢lovek, ktory nedostal Sancu v zivote na ich utvaranie. Hodnoty — méze ist’
aj 0 deti z materialne dobre zabezpe¢enych rodin. Tieto deti nevnimaju hodnotu zivota, zdravia, rodiny,
priatel'stva, vzdelania, viery za dblezité. DolezitejSie pre nich je ,,mat™. Preto uvedenu skupinu treba
vzdelavat’ a zaroveil u nich utvarat’ nové navyky v mysleni a konani. Prevychova je narocnejsia ako
vychova.

Preventivne aktivity a preventivne programy

Skolsky socialny pedagég by mal pracovat’ ako tvorivy kreativny odbornik, ktory vyuZije ponuku
rozlicnych programov a upevni v nich vychovny zamer. Prevenciou sa snazi predchadzat vzniku
neziaducich javov. Zdrava $kola — pontkat’ detom moznost’ vyberu zdravého zivotného §tylu, kvality
zivota, ktora obohacuje plnohodnotni osobnost’.
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Na elimindciu nevhodného spravania bol PZ SR utvoreny program ,Spravaj sa normalne®.
Okrem vhodného ciel’a je mozné modifikovat’ tento projekt na ,,vhodné a nevhodné spravanie*. Ide o to,
aby mali deti a mladi I'udia moznost’ vol'by, aby sa naucili zodpovednosti a znaSania dosledkov za
zvolené spravanie. Prevenciu mozno zamerat’ na to, ¢oho je v §kole, v spolo¢nosti, v regione neziaduce,
napr. program ,, PreCo povedat’ droge nie*, ,,Ako povedat’ droge nie* ¢i d’alSie iné maju eliminovat’
neziaduce javy a znizit' zaujem, ¢i sympatiu deti k nim.

Ide 0 namety pre prevenciu. V poslednom obdobi ich pribudlo velké mnozstvo. Uvadzaju ich autori,
napr. Bendl, 2003, Cech, 2011, Bieleszova, 2012, Rosova, 2018 a d’alsi.

Zaver

Kto riadi ¢innost’ Skolskych socialnych pedagogov v §kole? V zaverecnej Casti prispevku chceme
pripomentt’, ze od skon¢enia magisterského Stidia si socialni pedagdgovia hl'adaju svoje miesto v Skole
¢i v inych institaciach. Vysokoskolské stidium im poskytlo teoretické, historické poznatky, empirické
a praktické skusenosti. Ako maju v Skolach postupovat, kto ich bude organizacne, obsahovo
a metodicky riadit, to st otazky otvorené. Organiza¢ne spadaju pod vedenie $koly, obsahovo
vychadzaji z monografii svojich vysokoskolskych pedagdgov zo socialnej pedagogiky.

Na pomoc mozZe sluzit' aj organizacia Slovenska pedagogicka spoloc¢nost’ pri SAV a v nej Sekcia
socialnej pedagogiky, ktora zdruzuje vysokoskolskych a stredoskolskych pedagogov, ktori prednasaju
socialnu pedagogiku. Sekcia vytvorila mnozstvo diskusnych stretnuti, workshopov, monografiu Tedrie
socialnej pedagogiky, Terminologicky vykladovy slovnik zo socidlnej pedagogiky, stredoskolski
ucebnicu a pracuje na d’alsich projektoch.

Metodické riadenie socidlnych pedagdgov vSak ostava na nich samotnych a na ich tvorivosti. Tato
Stadia ma sluzit’ socidlnym pedagdgom v praxi. Tiez inStituciam, ktoré sa snazia ,,vniknut’ do riadenia“
$kolskych socialnych pedagégov v praxi, napr. odbornici psycholégie z VUDPaP iniciuju &innost
Skolskych socialnych pedagdégov. Nepozname umysel tychto odbornikov, ale pytame sa, ¢i by bolo
mozné, aby odbornik socialnej pedagogiky riadil ¢innost' psycholégov? Resp., pravnik riadil
ekondmov? Nepoznanie vedie aj k takym Cinom. My sa od nej diStancujeme a prosime, aby tato
iniciativa bola ponechana tvorcom a realizatorom obsahu socidlnej pedagogiky. Kazda vysoka skola ma
svoje Studium socialnej pedagogiky, svojich absolventov. Preto je na mieste, ak spolu komunikujt a za
podpory a pomoci hl'adaji uplatnenie, kooperaciu, spolupracu s inymi odbornikmi v prospech deti
a mladeze. Verime, ze decizne organy si tito odbornlli nepresnost’ nechaju vysvetlit' a vnesit do nej
poriadok.
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DIETA Z ODLISNEHO SOCIO-KULTURNEHO PROSTREDIA
V PREDSKOLSKEJ EDUKACII Z ASPEKTU SOCIALNEJ
PEDAGOGIKY

Child from different social-cultural background in preschool education from the social
pedagogy aspect

Vladimira Zemanéikova

Anotacia: Prispevok sa zaobera problematikou vzdelanostného pokroku deti pochadzajtcich
z odlisného socio-kultirneho prostredia, z prostredia, ktoré im neposkytuje taky typ podnetov pre rozvoj
ich osobnosti, aby primerane napliiali vykonové otakavania §koly v porovnani s detmi majority. Blizie
sa venujeme otazkam $kolskej pripravenosti, vstupnych nerovnosti v obdobi pociatoéného Skolovania
dietat’a vyrastajuceho v odlisnych socio-kulturnych podmienkach a moznostiam socialno-pedagogickej
intervencie uz v obdobi predskolského veku dietat’a.

Kruéové slova: socialno-kulturne prostredie, diet’a, Skolska pripravenost’

Abstract: The article deals with issues of educational progress of children from different social-cultural
environment that does not provide them with type of development stimulus of their personality needed
to meet the relevant performance expectations of school compared with children of the majority.
We discuss in detail the issues of school readiness, entry disproportions in the period of initial training
of child growing in different social-cultural conditions, and possibilities of social-pedagogical
interventions already in the period of pre-school age of child.

Key words: social-cultural background, child, school readliness

Uvod

Kto je dietatom odlisného socio-kultirneho prostredia, ktoré je predmetom tohto prispevku? Domaca
legislativna dokumentacia pouziva pojem dieta zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktorym podl'a
Skolského zakona (245/2008) rozumieme dieta ¢i ziaka z prostredia, ktoré vzhladom na socialne,
rodinné, ekonomicke a kultirne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj jeho mentalnych, volovych,
emocionalnych vlastnosti, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj jeho osobnosti. BakoSova (2005, s. 43) za socialne znevyhodnené prostredie v
SirSom slova zmysle povazuje také socidlne prostredie, v ktorom absentuji zakladné psychologické,
pedagogické, materialne, kulturne i demografické faktory, ktoré prispievaju k integrite osobnosti.
Zarad’'uje sem prostredie, v ktorom sa nachadzaju faktory ako negramotnost’, nizka Zivotna uroven,
nizky stupen vzdelania, nezamestnanost, chudoba, alkoholizmus, zdravotné postihnutie, spoluZitie
viacerych generacii v malom priestore, nasilie, nezaujem o deti, nizka miera starostlivosti o deti.
Kovalcikova a Dzuka (2014, s. 20) vsak navrhuju legislativne vymedzeny a v odbornej diskusii
uplatiiovany pojem socidlne znevyhodnené prostredie rozliSovat’ od pojmu socialne znevyhodiujice
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prostredie. Pri¢om vysvetl'uji, Ze v pripade socialne znevyhodneného prostredia je doraz kladeny na to,
ze toto prostredie je dosledkom urcitych pric¢in. V pripade socialne znevyhodiujiiceho prostredia je
doraz kladeny na inu stranku veci — Ze toto prostredie (bez prihliadania na priciny, ktoré ho sposobili),
mdbze mat’ za nasledok znevyhodnenie tych, ktori v iom Zzij. Inymi slovami, vplyv znevyhodiujuceho
prostredia méze (nemusi) spdsobit’ znevyhodnenie jednotlivcov, ktori sa v takomto prostredi
socializuju.

K d’alsim v odbornej literatire zauzivanym pojmom patria tieZ nasledovné pomenovania: dieta z menej
privilegovanej ¢i nizSej socioekonomickej vrstvy, dieta z malopodnetného prostredia, nedostatocne
stimulujuceho prostredia, z deficitného rodinného prostredia, dieta so socio-kultirnym hendikepom
atd. Neda sa v tychto adjektivach necitit’ isté negativne konotacie, pricom otazkou je, ¢i dieta z
»uvedeného® prostredia ma skuto¢ne menej podnetov alebo ide len o odliSnost’ podnetov, ktoré nie st
V majoritnej spolo¢nosti dostatocne zhodnocované. A z pohl'adu koho mozno toto prostredie oznacovat’
ako hendikepujuce, znevyhodnujuce... VhodnejsSou alternativou k vysSie uvedenym pojmom vo vztahu
k podnetovosti prostredia mozZe byt uplatnenie adjektiv ako odli$né, iné... Prikladom uvedeného je ¢eska
legislativa, ktora uz nepouziva pojem ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, ale nahradila ho
kategoriou ziak z odliSného kultirneho prostredia a s inymi zivotnymi podmienkami.

V d’alsom texte budeme pouZivat’ prevazne pojmy dieta/ziak odlisného socio-kultirneho prostredia,
pri¢om pri prevzati myslienok inych autorov ponechavame terminoldgiu daného autora.

Vzdelanostny pokrok deti odliSného socio-kultiineho prostredia v reflexii sociilnej
pedagogiky

Vzdelanostny pokrok deti vyrastajicich v odli$nych socio-kultirnych podmienkach, v prostredi, ktoré
im neposkytuje taky typ podnetov pre rozvoj ich osobnosti, aby primerane napinali vykonové
ocakavania Skoly v porovnani s detmi majority, je predmetom zadujmu socidlno-pedagogickej tedrie
i praxe. Ulohou socidlnej pedagogiky v rovine teérie, ale i praxe je okrem iného odpovedat’ na problém
vstupnych nerovnosti Ziakov odlisného socio-kultirneho prostredia a prehlbujucich sa vzdelanostnych
rozdielov pocas ich d’al$ej Skolskej kariéry.

V tomto prispevku nas budil zaujimat praktické otadzky socidlnej pedagogiky v predlozenej
problematike, a to konkrétne tiloha a miesto socialnych pedagdgov v time pedagogickych a odbornych
zamestnancov inkluzivnej materskej skoly. UZSie sa na tomto mieste zameriavame prave na obdobie
predskolského veku, pretoze si uvedomujeme naliehavost’ a efektivnost’ poskytnutych intervencii
a podpory Vv ¢o najskorSom veku diet’ata, a to s odvolanim sa na slova Neumana a Dickinsona (2003,
2006 in Zapotocna, Petrova, 2010, s. 8), ktori uvadzaju, ze podla vysledkov opakujtcich sa vyskumov
kritickou fazou, v ktorej deti ,,odvedu najvacsi arozhodujici kus kognitivnej prace™ na vyvine
gramotnosti, je vek od narodenia do Siestich rokov a Ze kvalita vzdelavania a intervencie do tohto vyvinu
je ,,zivotne dolezita®. a pre ich Skolsku uspesnost’ zohrava kl'ucovy vyznam.

Viaceré stadie (FarkaSova, E. 2007, Hennelova, K. 2007, Dockal, V., Kop¢anova, D. FarkaSova, E.,
2007) opakovane poukazuju na to, Ze deti, ktoré nemali pred zaciatkom $koly vo svojom prostredi
dostatok spolocensko-kultiirnych stimulov, resp. neabsolvovali predskolsku pripravu, mavaji neskor
problémy so zvladnutim poziadaviek skoly (podl'a Kopcanovej, 2002, s. 73). Situacia na Slovensku je
vzhl'adom na nizky podiel ucasti deti zvlast’ z vyClenenych marginalizovanych rémskych komunit na

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, €. 3 178



predprimarnom vzdelavani kriticka. Ulohou socialnej pedagogiky je reagovat’ aj na tieto spolo¢enské
javy, ktorych nasledkom je prehlbovanie nerovnosti medzi ¢lenmi spolo¢nosti a nasledne znizovanie ich

vvvvv

Ak dieta predSkolského veku pochadza z prostredia, ktoré mu neposkytuje potrebny typ podnetov
vzhladom na neskorSie poziadavky Skoly a sticasne nedostalo prilezitost’ absolvovat predprimarne
vzdelavanie, rozdiely v skolskej pripravenosti st potom natol’ko markantné, Ze je vel'mi tazké ich uz
vV priebehu d’alicho vzdelavania dobehnut’. Skolska kariéra tychto deti je zvi¢sa odsudena na netspech.
Intervencie by mali zacat’ o najskor, idedlne v ranom veku dietata. Dnes sa vela hovori o v€asnej
intervencii smerom k detom s postihnutim a tito myslienku prakticky na Slovensku uchopili do ruk
¢lenovia zdruZzenia Cesta von so svojim projektom Omama. Ich terénny psychosocialny stimulacny
program, v ktorom ucia matky v ich prirodzenom prostredi, ako vSestranne rozvijat' svoje deti od
najutlejSiecho veku, je viac nez inSpirujuci. Niektoré v praxi realizované kompenzacné stratégie
neprichadzaju vSak vzhladom na vek dietata dostatocne vcas. ,Naplastou na rany* v otazke
kompenzacie vstupnych nerovnosti Ziakov z odlisného socio-kulturneho prostredia sa u nas stali tzv.
nulté ro¢niky. Vo vztahu k nim si pozi¢iame slova Vancikovej (2018), ktora sa domnieva, Ze nulté
ro¢niky prichadzaju prili§ neskoro, pricom uvadza: ,,Roky podporovana siet’ nultych ro¢nikov vytvara
iluziu, Ze riesenie existuje, v dosledku ¢oho dochadza k odklonu pozornosti od kI'a¢ovej otazky, ktorou
je tvorba kvalitnych programov ranej starostlivosti a predskolského vzdelavania. Je najvyssi Cas obratit’
pozornost’ spravnym smerom a investovat’ energiu, ako i finan¢né prostriedky prave do systematického
skvalitiiovania a rozSirovania tychto programov, ako aj zlepSovania ich dostupnosti pre tie
najzranitel'nejSie skupiny deti.“ I ked’ vnimame potrebu venovat pozornost’ detom odliSného socio-
kulturneho prostredia uz v ranom veku, teraz sa budeme zaoberat’ detmi predskolského veku z pohl'adu
moznosti socialnej pedagogiky.

V minulosti sme uz na inom mieste pisali o tazkostiach a brzdiacich faktoroch realneho pdsobenia
socialnych pedagdgov v slovenskom Skolstve. Vd’aka narodnému projektu PRINED, ktory sa zameral
prave na vzdelavanie deti a ziakov z odliSného socio-kultarneho prostredia, sa do zakladnych $kol ale
i materskych $kol dostavaju odborni zamestnanci, ato S$pecialni, lieCebni a socidlni pedagogovia,
logopédi a psychologovia (a v kategorii pedagogickych zamestnancov i pedagogicki asistenti).
Pozvolna, ale predsa sa postupne dostava Coraz va¢Smi profesia socidlneho pedagdga do slovenskych
§kél. Podl'a vyskumu Hroncovej, Emmerovej a kol., ktory bol realizovany v roku 2014/2015 sa ¢innosti
Skolskych socidlnych pedagogov zakladnych §kol (n = 64) vyznamne zaciel'uju prave na skupiny ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia, ¢o uviedlo 56 socialnych pedagogov, dalej ziakom
z malopodnetného prostredia (n = 44), na trefom mieste si predmetom socialno-pedagogickej
intervencie ziaci z marginalizovanych skupin obyvatel'stva (n = 34) a poslednt skupinu tvorili ziaci s
poruchami spravania (n = 25).

Optimizmus smerom k pdsobeniu socidlnych pedagdgov v sieti $kdl na Slovensku prinasaju vysledky
vysSie spominaného narodného projektu (PRINED), a to vzhladom na hodnotenie ucitelov
ziCastnenych na tomto programe. Ucitelia ohodnotili pritomnost odbornych zamestnancov
v materskych a zakladnych Skolach pozitivne — st si vedomi konkrétnych prinosov ich prace pre deti,
rodicov, ich samych aj pre Skolu. Za vel'mi kratky ¢as posobenia v skolach sa odbornym zamestnancom
podarilo ziskat’ ucitelov pre spolupracu a ziskat’ si ich respekt. Aj v oblasti prace s rodi¢mi ziakov
zaznamenali urity pokrok, pricom ucitelia oceniuju ich tlohu prave v tejto oblasti. Celkovo projekt
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PRINED bol hodnoteny participantmi pozitivne. Najviac z nich povazuje za najddlezitejSie Gspechy:

pokrok deti a Ziakov, skvalitnenie a rozsirenie sluzieb Skoly, zlepSenie klimy Skoly a zlepSenie

spoluprace s rodinami ziakov.

Vybrané dovody pre poésobenie socialnych pedagogov v materskych Skolach

Pozicia socidlneho pedagoga je v zariadeniach predprimarneho vzdelavania na Slovensku skor

ojedineld. Domnievame sa, ze sucasny spoloCensky vyvoj vytvara podmienky na to, aby svoje

uplatnenie v materskych Skolach nasli i socialni pedagogovia. Pomenujeme niektoré z dovodov, ktoré

povaZujeme za argumenty pre posobenie socialnych pedagdgov v predskolskych zariadeniach:

Ndrast podielu deti Zijiicich v podmienkach chudoby, ktorym hrozi socidlna exklizia, ich
vylic€enie zo socialnej a kultirnej GiCasti a tym znemoZznenie ich vzostupnej socialnej mobility.
Uvedeny trend vyplyva zo socialno-demografickych zmien na Slovensku. V 90. rokoch 20.
storocia sa na Slovensku uskutocnili zdsadné zmeny v politickej, ekonomickej a socidlnej
rovine. Zacalo sa utvarat’ nové socialne rozvrstvenie spolo¢nosti, ktorého sprievodnymi znakmi
boli zvac¢sujice sa rozdiely v prijmoch, majetku, Zivotnych podmienkach a Zivotnej urovni
jednotliveov i celych kategdrii obyvatel'stva. Znamenalo to zvySujuce sa nerovnosti, ktoré
sprevadzala zostupna mobilita vel'kej Casti slovenskej populédcie, pricom negativne dopady
uvedeného sa vel'mi citlivo odrdzajii na najzranitel'nejSej Casti tejto populacie, ktorou su deti
(file://IC:/Users/VIadka/Downloads/3_4 etapy_web.pdf). Na uvedeny argument priamo
nadvazuje d’alsi:

Prehlbovanim socialnych rozdielov sa stavaji zjavnejSimi tazkosti a oslabenia u deti
predskolského veku odlisného socio-kulturneho prostredia, ato napr. v suvislosti sich
nastupom do Skoly. Zv1ast deti z marginalizovanych komunit s koncentrovanou chudobou
v ¢ase zapisu do Skdl st odporucené na testovanie skolskej sposobilosti. A predovsetkym tie
z deti, ktoré neabsolvovali predprimarne vzdelavanie, odchadzaju z vySetrenia s odporu¢enim
zaskolenia v nultom ro¢niku, pripadne odkladu povinnej Skolskej dochadzky o jeden rok, a to
z dovodu, Ze Groven ich pregramotnostnych schopnosti je vyrazne nizsia, nez aka sa oakava
a pozaduje pri vstupe dietata do Skoly. Socialny pedagog je sucastou inkluzivneho timu
pedagogickych a odbornych zamestnancov v materskej Skole, ktory modze prispievat
k akceleracii vyvinu deti z odlisného socio-kultirneho prostredia a tymto participovat’ pri
znizovani vstupnych nerovnosti Ziakov odlisného sociadlneho povodu. V praxi méze metodicky
postupovat’, napr. podla ,Manualu k stimulacnému programu pre deti predskolského veku
pochéadzajliice zo socialne znevyhodneného prostredia (2018), ktoré vydalo MPC v PreSove
vV ramci uz vysSieho spominaného narodného projektu PRINED. Tiez méze socialny pedagog
po absolvovani prislusnych kurzov pracovat s detmi formou Tréningu fonematického
uvedomovania podl’a El'’konina (ktory je okrem iného ureny i detom z inojazycného prostredia,
detom zo znevyhodnujliceho prostredia, detom s odloZzenou povinnou Skolskou dochadzkou),
pre tato skupinu deti sa osved¢il 1 Tréning inStrumentalneho obohacovania podl'a R. Feuersteina
(v pripade predskolskych deti sada Basic) atd’.

Potreba terénnej socidlno-vychovnej prace s rodinou dietata — efekt podpory rozvoja osobnosti
dietata spociva v synergickom poésobeni Skolského arodinného prostredia. Nadvdzovanie
spoluprace, komunikacia srodinou, terénna socialno-vychovna praca srodinou dietata
z vylicenej komunity ponuka Siroky priestor pre posobenie socialnych pedagdgov. Preco je
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potrebné zefektivnit' pracu s rodinou? Existuju rézne bariéry, ktoré znemoznuju ucast’ deti
z vylucenych lokalit na predskolskom vzdelavani, k nim patria i tzv. vnttorné bariéry, ktoré
suvisia s postojom rodi¢ov vyluc¢enych komunit k predskolskému vzdelavaniu. Podl'a vyskumu
Kolatikovej (2018, s. 79), ktord realizovala rozhovory s rodi¢émi deti predskolského veku
zZ prostredia socidlnej exkluzie, tak napr. vyplynulo, Ze romski rodicia sa obavaju o svoje diet’a,
nechct ho zbyto¢ne vystavovat’ nepohode a neistote, obavaju sa straty st'astného a spokojného
predskolského dietat’a, ktoré v stvislosti s nastupom do MS vnimaji (savisi to predovietkym
s adaptacnym obdobim dietata). Potrebu spoluprace s rodi¢mi deti z vylucenych lokalit
identifikoval tiez vyskum skupiny autorov Rigovej, Kovacovej a Sedoviéa (2020, s. 14), podla
ktorych je nevyhnutné zvySenie povedomia rodiCov v oblasti predprimarneho vzdelavania,
pretoze uvedené moze viest’ k ich zapajaniu sa do diania materskej Skoly a k vy$Sej miere
spoluprace. Pricom socidlny pedagdég by mohol pracovat ajsrodiémi majority v zmysle
odburavania predsudkov, podpory spoluprace medzi rodinami naprie¢ komunitami. Ako uvadza
Suhajdova (2011), zo skusenosti z programu nadacie Open Society Fund Praha ,,Za&it spolu®
vyplyva, Ze spolupraca skoly s romskou rodinou je vyznamnym ,katalyzatorom® UspesSnosti
romskych deti v Skole. V ramci projektu bola zriadena funkcia tzv. rodinného koordinatora,
ktory posobi v skole a zabezpecuje komunikaciu medzi $kolou arodinou, pricom autorka
poukazuje na to, ze funkciu tohto rodinného koordinatora méze zabezpecovat’ prave socialny
pedagdg. My dodavame, Zze uvedené sa moze rovnako dobre uplatnit’ aj v zariadeniach
predprimarneho vzdelavania. K uvedenému bodu zdoéraznujeme, ze socidlny pedagog je v ramci
svojej pregradudlnej pripravy vzdelavany i V oblasti socidlno-vychovnej prace s rodinou.

o  Povinna dochddzka v materskych Skolach pre pdtrocné deti — potreba zvysit mieru zaSkolenosti
deti, predovSetkym rémskych deti, v predprimarnom vzdeldvani, viedla vladu SR
K legislativnym krokom, ktorymi sa od roku 2021 zavadza povinna dochadzka v materskych
Skolach pre vsetky pétrocné deti. Novelou sa rusia tzv. nulté ro¢niky a zavadza sa moznost’
opakovat’ ro¢nik v materskej skole. S uvedenymi zmenami vzniknll pre samospravy viaceré
tilohy. Z vyskumnych zisteni Rigovej, Kovagovej a Sedoviéa (2020, s. 5) vyplynuli rozne
prekazky v ucasti romskych deti na predprimarnom vzdeldvani. Jednym zo zasadnych zisteni je
nedostatok podporného pedagogického a odborného personadlu. Ako uvadzaji autori vyskumu
— je dolezité, aby deti z etnickych skupin, najma tie mladsie, ktoré maji problém v porozumeni
a s komunikiciou v slovenskom jazyku, dostdvali vo vzdeldvani podporu, aby mohli
efektivnejSie napredovat’. Napriek tomu je v materskych skolach nedostatok podpornych
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Deti z odlisného socio-kulturneho prostredia,
potrebuji individualny pristup, doslova pravidelnti individualnu pracu, ktorej cielom je
stimulovat’ vyvin predovSetkym tych oblasti, ktoré boli vramci pedagogickej diagnostiky
(depistaze) identifikované vzhladom na vekovii normu ako oslabené. Okrem potreby
pedagogickych asistentov, svoje miesto spomedzi odbornych zamestnancov by dokazal
kvalifikovane a odborne zastat’ socialny pedagog.

e Bariérou, ktorti autori vySSiecho spominaného vyskumu tiez identifikovali, bola slaba
pripravenost pedagogického persondlu na pracu s romskymi detmi, pricom uvedené je
prekazkou pre ich zaclenovanie do vzdelavania a kolektivu. Pedagogicki zamestnanci si svoju
nedostato¢nu pripravenost’ na pracu s detmi z vylu¢enych komunit uvedomuju. I vzhl'adom na
uvedené je d’al§im argumentom pre pdsobenie absolventov socialnej pedagogiky v materskych
Skolach, ze v priebehu ich pregradudlneho vzdelavania si pripravovani i na pracu S detmi
odlisného socio-kulturneho prostredia.
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Zaver

V stcasnej situacii na Slovensku, kedy ocakdvame zavedenie povinnej ucasti vSetkych deti na
predprimarnom vzdelavani, je nevyhnutné zamerat’ sa nielen na zvySovanie kapacit predSkolskych
zariadeni, ale siiCasne posilnit’ personalne zabezpecenie materskych skol o pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori su svojou kvalifikaciou odborne spdsobili pre pracu s detmi z odlisného socio-
kultarneho prostredia. Materské Skoly mdzu mat’ rozhodujticu tlohu v oblasti prevencie socialnych
rizik. Na jednej strane podporuji zamestnanost’ rodicov (najmé matiek) a na druhej zvySuji Zivotné
Sance detom z marginalizovanych socialnych skupin. Uvedené vSak zavisi iod toho, ako sa
vlada i samosprava s nastolenymi vyzvami vysporiadaju.
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PROFESIJNA DRAHA SKOLSKYCH SOCIALNYCH PEDAGOGOV
NA SLOVENSKU

Professional Career of School Social Pedagogues in Slovakia

Kristina Liberéanova, Lara Izabela Kurtek, SR

Anotacia: Napriek legislativnej legitimite, ktora umoznila zaclenit’ profesiu $kolského socidlneho
pedagéga do kategorie odbornych zamestnancov v slovenskych Skolach, jeho uplatnenie mozno
povaZovat’ stale za pomerne zriedkavy jav. No predsa sa to len niekol’kym absolventom S$tudijného
programu socialna pedagogika podarilo. Cielom prispevku je snaha priblizit’ vyvoj profesijnej drahy
Skolskych socidlnych pedagogov v domacich podmienkach. Vychodisko skiimania tvoria analyzy
doteraz publikovanych vedeckych studii, prispevkov, vyskumnych zisteni o povolani Skolského
socialneho pedagdga na Slovensku a uplatnenia vyskumnej metody oral history u absolventov
Studijného programu socialna pedagogika a vychovavatel'stvo na Pedagogickej fakulte Trnavskej
univerzity, ktori poésobia ako socialni pedagogovia v Skoladch. Na zaklade narécii tychto absolventov,
tzv. ,,zivych kniznic, mapuje ako sa ich profesijné drahy na pociatku vyvijali, ako vnimali mieru prijatia
tejto profesie v Skolach, ich postavenie v expertnych timoch, ktoré kompetencie a procesné komponenty
preferuju a aké su ich predikcie buduceho vyvoja profesie. Publikované data z oblasti tedrie ¢i vyskumu
trianguluje s osobnymi vypoved’ami protagonistov profesie pdsobiacich vo vybranych Skolskych
prostrediach. Autorky prispevku sa v prispevku pokusia zo ziskanych dat na zaklade metodologie
konstantnej komparacie identifikovat’ vyznamné kvalitativne ukazovatele vo vyvoji profesijnej drahy
Skolskych socialnych pedagdgov.

Krucové slova: profesijna draha, socialni pedagogovia, Skolské prostredie, oral history, zivé kniznice

Abstract: Despite the legislative legitimacy, which made it possible to include the profession of school
social pedagogue in the category of professional staff in Slovak schools, its use can still be considered
a relatively rare phenomenon. Nevertheless, a few graduates of the social pedagogy study program
succeeded in it. The aim of the paper is to approach the career development of school social educators
in domestic conditions. The starting point of the research is the analysis of already published scientific
studies, contributions, research findings on the profession of school social pedagogue in Slovakia and
the application of the oral history research method with graduates of the Social Pedagogy and
Educational Education Program at the Faculty of Education of Trnava University. Based on the
narrations of these graduates, the so-called "Living libraries", maps how their careers initially developed,
how they perceived the rate of acceptance of this profession in schools, their position in expert teams,
which competencies and process components they prefer, and what are their predictions for future career
development. The published data from the field of theory or research triangulates with the personal
statements of the protagonists of the profession working in selected school environments. The authors
of the paper will try to identify important qualitative indicators in the development of the career of
school social teachers from the obtained data on the basis of the methodology of constant comparison.

Key word: career, social pedagogues, school environment, oral history, living libraries
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Profesijna draha oznacuje osobnostny a profesionalny vyvoj jednotlivca pri vykone povolania, ktory
je obvykle rozdeleny do niekol’kych faz (Pavlov, Kryston, 2020). Kvalita vykonu povolania zavisi od
aktualnych podmienok v spolo¢nosti (socialnych, politickych, ekonomickych a kultirnych), ale aj od
osobnostnych predpokladov jednotlivca. Profesijnti drahu socidlneho pedagéga mozno analyzovat’ na
zaklade modelu, ktory pre ucitel'ska profesiu zadefinoval J. Priicha v roku 1997. Prvou fazou profesijne;j
drahy (ucitel'ov) je podla Priicchu vol’ba profesie (motivacia a $tidium). Aj v nasom vyskume sme sa
pri prvej dimenzii zamerali prave na toto obdobie Zivota u absolventov socidlnej pedagogiky Trnavskej
univerzity v Trnave. Dal3ou fizou je profesijny $tart (vstup do povolania), t. j. obdobie po ukon&eni
Stadia po uspesny vstup do pracovného pomeru. Socidlny pedagdg v Skole sa podla § 51 zakona ¢.
318/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v tejto faze oznacuje terminom
zacinajuci odborny zamestnanec. Tretou fazou je profesijna adaptacia (prvé roky v povolani), co pre
socialneho pedagéga v §kole znamena obdobie pred prvou atestaciou. Stvrtou fizou je profesijny
vzostup (kariéra). Poslednou fazou profesijnej drahy je profesijna stabilizacia, ktora podla Pruchu
nastava po 5. rokoch posobenia jednotlivca v povolani. V tomto obdobi zaroven méze prist’ k zmene
povolania, k tzv. profesijnej migracii. Negativnym javom, ktory sa u profesionala moéze objavit, je
syndrém vyhorenia, ¢o autor nazyva profesijnym vyhasinanim alebo vyhorenim. Dalim javom, ktory
sa v poslednej faze profesijnej drahy mdze objavit, je profesijny konzervativizmus. Autor vysvetl'uje
tuto fazu ako obdobie pred déchodkom, kedy sa profesional sustred’uje na iné hodnoty nez profesionalny
rast (napr. na dobry kolektiv, optimalny pracovny ¢as ¢i na zvySenie zarobku). V tomto obdobi existuje
riziko vzniku negativnych javov, ako su stereotypy vo vykone povolania, nepruzné postoje €i rezignacia.

Pavlov (2007 in Pavlov 2013) vytvoril model profesijného vyvoja, rozvoja a kariéry ucitel’a, ktory tiez
mozno aplikovat’ na profesiu socialneho pedagoga. Podl'a Pavlova sa profesijna (celozivotna) draha
zacina pregradualnym vzdeldvanim. Horizontalne na pomyselnej drahe mozno sledovat’ obdobie od
vstupu do povolania po vystup zpovolania. Vertikdlne mozno sledovat’ profesijné stupne, a to
adaptaciu, stabilizdciu a expertnost’. Autor zdoraziuje, Ze tento model predstavuje komplexné ponatie
profesijnej drahy, avSak nevyjadruje explicitne ur€ité prvky, ako st individualne a unikatne zivotné
a profesijné osudy (ucitel'ov). Aj ked pri vstupe do povolania a pocas celej profesijnej drahy maji
profesionali rovnaké profesijné kompetencie, to ako ich budi rozvijat’ a nakol’ko ich budua uplatiiovat’,
je rozdielne.

Skolsky socialny pedagog je odbornik, ktory v §kole pracuje so Ziakmi a s ich socialnym prostredim,
pricom ma za ciel’ vytvorit’ a podporovat’ optimalne podmienky pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu. Zemancikova (2012) uviedla 3 dévody, preco je socidlny pedagog v skolach potrebny:

1) kvoli potrebe eliminovat’ socialno-patologické javy a neziaduce spravanie ziakov,
2) kvoli potrebe vytvarania a podpory rovnosti vzdelavacich prileZitosti,

3) kvoli podpore zdravého psychického, emocionalneho a socialneho rozvoja ziakov.

Ako d’alej uvadza autorka o uplatneni Skolskych socialnych pedagégov v zahranici, prave Nemecko je
prikladom toho, ako bola postupne zdovodnena potreba socidlneho pedagoga v skolskom prostredi. V
60. rokoch v spolocnosti vznikla poziadavka na vytvorenie rovnakych prilezitosti vo vzdelavani pre
vsetkych. V obdobi od 80. do 90. rokov pocitovala nemecka spolo¢nost’ narast socialno-patologickych
javov a zacala viac dbat’ na rieSenie problémov v spravani ziakov. Historia Skolského socialneho
pedagdga v Nemecku je pomerne mlada. Jeho ulohou je podporovat ziakov pri ich vzdelavani a
premost’ovat’ tazkosti v ich socidlnom prostredi. Ddlezitou sucast’ou jeho ¢innosti je podpora skupinove;j
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prace (Kessl, 2013). V Dansku socialni pedagdgovia pracuju v Specialnych Skolach, napr. v tzv.
Chrysalis Schools, najvacsej Specialnej Skole v Dansku. Socialni pedagdégovia tam pracuju spolocne s
uciteI'mi. Snazia sa o pedagogicky pristup, ktory vychadza z individualnych potrieb kazdého Zziaka.
Skola tiez izko spolupracuje s rodinami svojich Ziakov, a to poskytovanim poradenstva. Skola sa snazi
o to, aby zrucnosti, ktoré si ziaci osvojili v §kole, boli uznavané a podporované ich rodi¢mi (Firing, Ch.,
Serensen, M., 2019). V Chorvatsku v 80. rokoch 20. storocia prislo k zmene v nazerani na poruchy
spravania. Spolo¢nost’ zacala vnimat’ potrebu prevencie neziaducich socialno-patologickych javov.
Socialni pedagégovia nasli svoje miesto v Skolskom prostredi ako odbornici na prevenciu a kariérové
poradenstvo (Zizak, 1997). Socidlni pedagégovia v chorvatskych kolach pracujii ako odborni
zamestnanci. Pracuji so ziakmi, u ktorych existuje riziko vzniku poruch spravania a so ziakmi, u ktorych
poruchy spravania nastali (Bouillet a kol., 2018).

Ak sa zaoberame profesijnou drahou socialneho pedagoga v podmienkach slovenského skolstva, je
dolezité povedat, Ze jeho pdsobenie v Skolskom prostredi je pomerne kratke. Socialni pedagégovia sa
do $kol oficialne dostali v roku 2008, kedy platnost’ nadobudol zakon ¢. 245/2008 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon). Tymto zakonom bol socidlny pedagdg zaradeny medzi d’alSie zlozky
systému vychovného poradenstva a prevencie. Podla zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancov bol socidlny pedagoég odbornym zamestnancom, rovnako ako psycholog,
Skolsky psycholdg, skolsky logopéd, $pecialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny
pedagdg a lieCebny pedagdg. Schvalenim nového zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch bol socialny pedagog taktiez zaradeny do kategorie odbornych zamestnancov, avSak pri
popise pracovnej Cinnosti je socidlny pedagdg premiestneny do tzv. ,,dalSich kategorii odbornych
zamestnancov* spolu s logopédom, $kolskym logopédom a liecebnym pedagéogom. Podl'a Hroncovej
(2019) to predstavuje zna¢né obmedzenie okruhu pdsobnosti socidlneho pedagoga. Pozitivne vsak je,
ze profesia socialneho pedagdga ma svoj profesijny Standard, ktory je zadefinovany v pokyne ministra
¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni (priloha ¢. 19).

Podrla ¢lanku 3 § 27 zakona ¢. 138/2019 je socidlny pedagdg odbornym zamestnancom Skoly, ktory
vykondava preventivne cinnosti, poskytuje poradenstvo a realizuje intervenciu udeti a Ziakov
(predovsetkym u deti a Ziakov s rizikovym spravanim, ohrozenych socialno-patologickymi javmi a zo
socidlne znevyhodnujuceho prostredia), poskytuje poradenstvo pedagogickym —a odbornym
zamestnancom Skoly, ako aj zdakonnym zdstupcom a vykondva socidalnO-pedagogicku diagnostiku
prostredia a vztahov, osvetovii ¢innost’ a dalsie ulohy v socidlno-vychovnej oblasti. Socialny pedagog
podla Skolského zdkona vykonava v Skole Vramci socidlnej cinnosti tieto ulohy: sledovanie
a hodnotenie sprdavania deti metédami, technikami a postupmi zodpovedajiicimi sucasnym poznatkom
socialnej pedagogiky a stavu praxe, socidlne poradenstvo, socioterapiu, pouzivanie diagnostickych
metod socialnej pedagogiky.

Aj ked legislativny ramec na vykon povolania socialneho pedagdga bol dany uz v roku 2008, tento
odbornik stale taZzko nachadzal priestor v podmienkach slovenskych §kol. Je to spésobené najma
tym, ze Skoly Castokrat nie st schopné vyhradit’ finanéné prostriedky na daného odbornika. Zaroven
je vsak dolezité povedat, ze ak by Skola chcela financovat' odborného zamestnanca, musi mat
povedomie o jeho existencii. Zda sa, ze skuto¢nost’, ze sa socialny pedagdg dostal do zakonov, ktoré
vymedzuju Cinnost' Skoly, by mala postacit. Realita je vSak ina. Mozeme sa domnievat’ Ci je to
spbsobené nedostatoénou osvetou o potrebe a prinose socialneho pedagdga v Skole, alebo mozno tym,
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ze Skoly vnimajt, Ze ich potreba na zabezpeCenie socialno-vychovnej ¢innosti je uspokojena (napr.
koordinatorom prevencie, ktory je zaroven ucitelom). Cielom tohto prispevku je prostrednictvom
naracii metodou oral history priblizit’ realitu socialnych pedagégov, ktorym sa podarilo zamestnat’
Vv Skolskom prostredi. Tieto zivé knihy predstavuju absolventi Studijného programu socialnej
pedagogiky a vychovavatel'stva na Pedagogickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave.
Prostrednictvom konstantnej komparacie sme hl'adali spolo¢né znaky ich profesijnej drahy v piatich
dimenziach, ktoré sa nam na zaklade ich rozpamitavania postupne vynarali. Na zaklade toho sme
vytvorili kategorie vyjadrujuce vzajomny vztah konkrétnych prvkov ich profesijnej drahy.

Vyskumny zamer v oblasti vyvoja profesijnej drahy socidlnych pedagogov v Skolskom
prostredi

Cielom vyskumu bolo skumat reflexie socidlnych pedagdégov na vyvoj svojej profesijnej drahy
prostrednictvom rozpamétavania sa (oral history). Prostrednictvom metodologického postupu
konstantnej komparacie ziskat' originalne poznatky (teériu) o vyvoji profesijnej drahy absolventov
vybranej univerzity na pozicii Skolského socialneho pedagdga.

Ugastnikmi vyskumu boli absolventi §tudijného programu socialna pedagogika a vychovavatel'stvo
(dalej SPaV), ktori poskytuju socialno-pedagogické sluzby v Skolskom prostredi. Udelili sthlas so
zverejnenim svojho profesijného profilu pre potreby tejto stadie. Jedna sa o nasledujucich ucastnikov,
absolventov magisterského stupiia SPaV:

Mgr. Alena Kmetova (d’alej AK),
i ktora posobi od roku 2011 ako socidlna pedagogitka v Centre pedagogicko-

psychologického poradenstva v Bratislave.

Mgr. Petra Zichova (d’alej PZ),
ktora pracuje ako §kolska socialna pedagogitka od roku 2012 na ZS v Trenéine.

' ™ Mgr. Hajnalka Lanczova ( ),
. ktora poskytuje socialno-pedagogické sluzby od roku 2014 na Z8 v Seredi.

Mgr. Samuel Tiripa (d’alej ST),
ktory vykonava profesiu skolského socialneho pedagoga na ZS v Bratislave od roku
2018.
Mgr. Dominika Ziakova (dalej DZ)
cerstva absolventka, aktualne pracuje na pozicii asistenta ucitel'a, pripravuje sa na
profesiu skolského socialneho pedagéga na ZS v Trnave.

Mgr. Jozef Pucek (d’alej JP),
y ktory aktualne pracuje ako $kolsky socialny pedagdg na ZS v Hlohovci, predtym od
5 Toku 2018 — 2020 pracoval na ZS Trnave.
ﬁ

Obrazok ¢&. 1 Zivé kniznice — socialni pedagégovia v §kolskom prostredi

S uvedenymi aktérmi socialno-pedagogickych sluzieb sme uskuto¢nili online stretnutia, pocas ktorych
sme ziskavali ich naracie prostrednictvom, ktorych sa rozpamétavali na spomienky na pociatky az po
sucasné poskytovanie socialno-pedagogickych sluzieb. Prva a posledna ucastni¢ku sme oslovili pre
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komplexnejsie preniknutie do problematiky vyvoja profesijnej drahy absolventov socialnej pedagogiky
na vybranej univerzite. Prva ucastnicka patri medzi najstarSie absolventky SPaV, v tomto obdobi bolo
uplatnenie socialneho pedagdga (dalej SPG) v Skole pomerne raritou. Poskytuje sluzby v centre
pedagogicko-psychologického poradenstva (d’alej CPPPaP) i skolskym socialnym pedagbogom (d’alej
SSPG). Posledna oslovena ucastnicka je &erstvou absolventkou a pre nedostatok praxe z pohladu
zamestnavatel'a sa zatial’ na poziciu sociadlneho pedagoga pripravuje pomocou adaptacnej pripravy na
pozicii asistenta ucitela.

Vypovede absolventov SPaV sme sa vopred nepokusali Struktirovat’, ale z nardcii sa ndm postupne
vynarali data, ktoré sme triedili podl'a konceptu 5 dimenzii. Tie sme vytvorili na zédklade tedrii o vyvoji
profesijnych drah, pre nas vyskum predstavovali dolezité oblasti z hl'adiska dejinnej linie. Transkripty
priblizne hodinovych vypovedi pedagdégov sme nésledne klasifikovali do nasledujucich dimenzii:

1. dimenzia — stadium, priprava a pociatky vykonu profesie (Ako to bolo na zaciatku?),

2. dimenzia — obsahové a procesné komponenty vykonu profesie (Co ako poskytovali?),

3. dimenzia — transdiciplinarny pristup a sietovanie (S kym spolupracovali?),

4. dimenzia — aktualna situacia (Ako pracuji dnes po¢as pandémie?),

5. dimenzia — predikcia vyvoja profesie (vizie a predpoklady absolventov SSPG v praxi).
V jednotlivych dimenzidch sa ndm vynarali origindlne reflexie ucastnikov vyskumu, ktoré z hl'adiska
moznosti rozsahu prispevku uvedieme formou zavereénych zisteni (tedrie), tie sme ziskali metodou
konstantnej komparacie, teda hl'adanim typickych vypovedi, ich analyzou a syntézou v danej dimenzii
a definovanim spolo¢nych znakov. Napriek tomu, Ze sa jedna o zdvere¢ny sumar, pre lepsie ilustrovanie

skimanych ¢asti dimenzii uvadzame i niektoré obsiahlejsie, ale typické vypovede Skolskych socidlnych
pedagdgov, z ktorych v detekovanom fragmente na pozadi plasticky vytvaraju novovznikajtcu tedriu.

Zaverecné zistenia o vyvoji profesijnej drahy skolskych socialnych pedagégov

Zo ziskanych naracii mozno konstatovat, Ze v skumanych dimenzidch sme ziskali nasledujuce
poznatky:

IDimenzia 1 — vyber profesie, priprava na vykon povolania, po&iatky profesijnej drahy|

Medzi hlavné metivy vol’by Studia socialnej pedagogiky sa osloveni socialni pedagdgovia rozhodovali
bud’ na zaklade prirodzeného inklinovania k pedagogickej ¢innosti s detmi

na zaklade dovtedajsej dobrovol'nickej Cinnosti. ,, Predtym ako som
zacala $tidium socidlnej pedagogiky, som pracovala ako dobrovolnicka v Usmeve ako dar, kde som
bola zaclenend do jednej vychovnej skupiny v detskom mestecku Zlatovce“ (AK). ,,... pracoval som v
obcianskom zdruzeni s mladezou, a tak mi to prislo tak nejako prirodzené venovat' sa mladym ludom,
Ze vybrat sa touto drahou” (JP). Pre niektorych predstavovala vol'ba §tudia az d’alSiu alternativu, bud’
po neuspes$nom absolvovani na inych prijimacich skaskach. ,, Stiidium SPaV na UK, resp. potom na TU
som si vybral az neskor, po netispesnom pokuse na odbore ucitelstva a historie na Filozofickej fakulte
UK “ (ST), alebo po netispe$nom §tadium predchadajuceho Studijného odboru. ,, Pévodne som Studovala
Jjednoodborovii psychologiu...“ (PZ), ,,... predtym v Nitre som Studovala ucitelstvo, tam to nevyslo*
(D2).
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V tejto dimenzii sme zaroven zistovali i reflexie oslovenych na priebeh a prinos $tudia v Studijnom
programe SPaV. Absolventi sa vyjadrovali k tomu, ¢o bolo pre nich pocas Studia vyznamné. Niektori
povazovali za potrebné vyjadrit sa i K pristupu zo strany vyucéujucich v priebehu §tadia ,,... ako keby
oni voci nam vzdavali nejaku vctu, tym, zZe sa k nam spravali velmi partnersky “(AK), ktori vyucujuci
praktici boli pre nich z hl'adiska su¢asnej profesie vyznamni ,,... miia vzdy oslovovali predndsajiici,
ktori mali akoby nejaké skiisenosti aj z praxe, zZe vedeli prepojit tu teoriu aj s praxou... “(AK).
Vyjadrovali sa aj ku skladbe a délezitosti zaradenia a moznosti vyuZitia Studijnych jednotiek .,... pocas
Studia sa menilo v podstate vela predmetov, bolo i naozaj trosku vela!...”, vyuzivanie poznatkov
jednotlivych vednych disciplin ocenuji nickedy aZ po dlhsej dobe pri vykone profesie, ,,... nechdpala
som, zZe ¢o je to projektovy manazment, naco sa to ucime, ale potom o 7 rokov v praxi, som objavila,
aha, asi to je ono!* (PZ). ,,... ale ked' to takto s odstupom casu vnimam, malo to vSetko svoj zmysel, ...
aj historia tej pedagogiky, lebo aj ta nasa perspektiva sa odstupom casu rozsiruje* (JP). Vyber
vyucbovych predmetov je znacne diferencovany a odvija sa od jedinecnosti kazdého respondenta
z hl'adiska sluzieb, ktoré vo vykone profesie preferuje vzhl'adom na klientelu, s ktorou pracuje. ,, ...
najviac mi pomahaju v podstate tie vychovné predmety, ¢o sme mali, na ktoré sme museli robit pripravy,
lebo teraz ich musim robit znova. Ale tiez psychologia velmi, lebo pri tychto ,deckach’ je to potrebné,
... pomahaju mi metody socialnej pedagogiky, pretoze tym, ze pracujem s romskymi detmi, musim vediet
ako na ne. To, ¢o som predtym nezndsala — sedenie v kruhu, ... teraz som ja td, c¢o davam deti do kruhu *
(DZ). Ocetiujti i poznatky a sktisenosti z pribuznych vednych disciplin pocas §tadia, asto supluji
profesie tych, ktoré na pracovisku absentuju. ,, Pre mna alfou a omegou boli vsetky psychologie. Aj ked’
nie som dosStudovana psychologicka, mne sa to v praxi vyrazne prelina. ... dolezita je inkluzivna
a Specialna pedagogika, lebo ak sa absolventi dostanii na skolu, kde nebude Specialny pedagog, budii
ho musiet de facto nahrddzat. Ja som tému bakaldarky aj diplomovej prace robila u profesora Lechtu,
takze ked som prisla do praxe, mohla som z toho cerpat’ a pomdhala som vychovnej poradkyni. Co mi
velmi pomohlo, boli len také tie drobnosti z arteterapie ¢i dramatoterapie, bolo toho pre mna ako
externého Studenta malo, ale vela som z toho cerpala v praxi a potom pouzivala s detmi* (PZ). Vsetci
osloveni za vel'mi podstatnii sucast’ pripravy pre vykon profesie SSPG povazovali predmety orientované
na ziskanie praktickych zruc¢nosti a skusenosti. Jednou z takych foriem, na ktoré sa rozpamétali, bolo
pozyvanie expertov z praxe priamo do vyucovacieho procesu.

Ale ocenovali i praktick pripravu priamo v spolupracujtcich zariadeniach pre vykon praxe. , Mria
velmi oslovila na tomto Studiu ta cast Studia, kedy sme zacali absolvovat praxe, to bolo pre mna velmi

vyznamné, v tom ze sme mali zariadené urcité zariadenia, ktoré sme mali absolvovat* (AK).

Uroveti
poskytnutej praxe bola vnimana absolventmi pocas §tidia pozitivne, na vel'mi dobrej trovni, vyhrady
mali k ¢asovému rozsahu .,... ale splnilo to moje o¢akavania, 7e sa dbalo na prax, mali sme proste
semestralny projekt na redlnu prax zo Skoly, nebolo jej az tak vel'a, ale kto chcel, tak si tu prax nasiel
a mohol chodit, ... td podpora tam bola a mne sa na tom dalo stavat’ osobne” (JP). as neochotou
a nedoverou s prijimanim $tudijného odboru expertmi v zariadeniach ,, Co mne troska robil problém, je
to Ze, sme velakrat oslovovali zariadenie a troska sme sa potykali s tym, Ze ¢i nas prijmu na tu prax

alebo nie, ... ked nas vyhodili dverami, nasli sme si cestu cez okno, ked sme chceli, tak sme sa tam
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dostali “ (AK). Zaroven pre vyucujtcich praxe reflektuju, ze pocas Studia je potrebné riesit’ eSte viaceré
vyzvy, aby dokézali pripravit’ Studentov na nastrahy a prekazky v redlnom vykone profesie. ..... tak teraz
vidim, Ze v readlnom Zivote sa teda deju omnoho horsie veci, nez sme v Skole riesili...* (DZ). ,,Toto sme
Casto aj pocas Studia riesili, Ze sa mézeme stretnt’ s tym, Ze si nas budil zamienat’ za asistentov* (ST).
Od absolventov sa po ukonceni §tiidia podl'a nich ocakava vel’ka miera samostatnosti a flexibility.

V naraciach sa vyjadrovali k tomu, ako sa dostali k praci socidlneho pedagéga. Samotné legislativne
ukotvenie profesie malo pomerne pomaly vplyv a slaby dopad na uplatiiovanie sa socialnych pedagogov
v Skolskom prostredi. Jednalo sa najmid o rezervovany pristup zo strany riaditelov §kol
a zamestnavatel'ov a z neistoty na strane absolventov.

., Uz pocas studia nas mierne strasili, ze k pozicii socidalneho
pedagoga v skole sa nie je jednoduché dostat ¢i uz kvoli tomu, zZe si skoly nemozu dovolit zaplatit' tohto
odbornika alebo preto, Ze ani nevedia, ze existuje, alebo si nevedia predstavit jeho konkrétne vyuzitie
(ST).

Socialni pedagogovia dostavaju prilezitost’ aZ po realnom prevereni ich funkcie v praxi.

. Dostat’ miesto v $kole v pocCiatkoch
legislativneho ukotvenia profesie socidlneho pedagdga v rezorte Skolstva, bolo z narécii socidlnych
pedagogov zjavné, Ze to povazovali za velky profesijny uspech. ,,Bola som akoze totalne st'astna, ze
mam proste pracu a ze som Vv institucii, ved’ preto Studujem! ... Ze to ja pracujem s det'mi, ktoré sa na
mna obracaju v tych najtazsich chvilach™ (PZ). Na zaklade vypovedi sa nam potvrdzuje, ze u vacsiny
absolventov zohrala vyznamnu tlohu schopnost’ nevzdavat’ sa vlastnej predstavy, nenechat’ sa odradit’,
verit’, ze raz budu skuto¢ne pracovat’ ako socialni pedagogovia a dolezity bol aj ich aktivny pristup
pri hPadani miesta. ,,Ale aj tak som to skusil. ... popravde nejako som sa neviazal na to, ze ¢i zrovna
nejaka Skola hl'ada tohto odbornika alebo nie, jednoducho som to vyskusal® (ST). Na pociatku kariéry
sa stretavali a stale stretavaji od zamestnavatel'ov s roznymi nedoceneniami a nedoéverou, ¢i zvladnu
vykonavat’ poziciu odborného zamestnanca. ,.Ja som uz mala ist" pracovat” ako socidlny pedagog,
nakoniec mi ponukli pracu vychovdavatel/asistent na polovicu, no a nakoniec mi v oktobri pre situdciu
vzali toho vychovavatela a som teda na stopercentny uvdizok ako asistent. Vzala som to len preto, Ze mi
pani riadite/ka povedala, ze ked teraz naberiem rok prax, tak Ze na rok by so mnou rdtala ako so
socialnym pedagogom. ... teda momentalne si nas prehadzuju na pozicie, ktoré potrebuju. A snad’ sa mi
to oplati a o rok to bude. ... Ale praca je dobra, v podstate robim s detmi, s ktorymi ste ma ucili robit™*
(D7). Taktiez nejednozna¢ny vyklad legislativy a existencia protistojnych vyhlasok sposobuje, Ze
dochadza k r6znorodym vykladom zamestnavatel'ov pri prijimani absolventov socialnej pedagogiky,
napr. do centier pre deti a rodiny ¢i $pecialno-vychovnych zariadeni. ,, Praveze vobec ma to do skoly
netahalo... Mna vzdy viacej zaujimalo byt v tom prostredi pri problémovych detoch, zaujimali ma
‘reedukacky’, viznice atak. Aja by som v tom sanatériu pracoval aj dalej, ale hladal som nieco
Z hladiska ekonomiky a logistiky blizsie k bydlisku. Tak som sa dostal do skoly do Trnavy, teraz do
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Hlohovca. Ja by som rad robil v reedukacnom centre, aj by som sa tam citil vyuzitelnejsi, ale mna ten
zakon postavil tak, Ze mne sa tam robit neda. No legislativa je takd, Ze Specidlno-vychovné zariadenia
urcuju, ze kazdy kto v nich chce pracovat, musi mat aj Specialnu pedagogiku. Ale teda, Ze socialny
pedagog nie je uplatnitelny v reedukacnom centre® (JP). Pri nastupe do zamestnania, pocas tzv.
adaptaéného obdobia, sa stretavali socialni pedagdgovia S viacerymi prekazkami. Jednu z nich
predstavovala funkcia tzv. uvadzajacich expertov z praxe, ale iich absencia, kedze sa jednalo
zvycajne o prvych socidlnych pedagoégov v skolach. ,,... naozaj mi chybali informacie, ktoré by si
potrebovala na ten Start. Nejako som v tom plavala a ... asi po polroku si pamdtam, Ze som isla na prvi
pracovnu poradu. Vtedy som sa zoznamila s ostatnymi kolegami v Trencine a skamardatila som sa s
Jjednou kolegyriou, pani Recicarovou a ona mi naozaj velmi pomohla, bola mi vtedy neoficidalne
uvadzajucou” (PZ). Taktiez samotni pedagogicki zamestnanci nepoznali tuto profesiu ani
kompetencie, ktoré sa k nej viazali. , Smutné na tom bolo také, Ze nerozlisovali medzi socidalnym
pracovnikom a socidlnym pedagogom. Ja som sa im to snazil vysvetlit tak, Ze ani ja slovencindra
nevolam matematikdarom. Oni si na to fakt zvykli rychlo. Najprv som si ja musel zvyknut, kde som a
potom oni na to, ze tam maju socialneho pedagoga. To netrvalo velmi dlho, lebo to bola Skola, kde boli
deti problemové, mal som tu tu svoju cielovii skupinu. Ale ja som bol dost’ flexibilny. Oni dost
nerozliSovali medzi asistentom a socialnym pedagogom. Mne by to ani tak nevadilo, ale myslim, Ze tu
osvetu treba robit, Ze mate tu aj socidalneho pedagoga...! Asi neslo len o kozmeticky nazov, ale asi islo
aj 0 moznost uplatiiovat urcité kompetencie “ (JP).

Islo o osvetovu ¢innost’ v Skolach, hl’adanie si svojej pozicie, o pretrvava v niektorych lokalitach
Slovenska dodnes. ,, Dovolim si povedat, Ze to bolo asi absolutne nedostatocné. ... ¢o sa tyka nejakého
metodického usmernenia, to bolo velmi slabé az Ziadne. Ja som nemal Ziadnu superviziu, aj ked som ju
nendapadne Ziadal. Bol to podl'a mia aj komunikacny Sum, zo zaciatku ked’ som hovoril o svojej profesii,
mozno som ju nedostatocne predstavil, aj ked’ teraz odstupom casu si to nemyslim a domnievam sa, ze
som poskytol vietky informacie, ktoré som mohol. Co sa tyka mojej profesie, vedeli, Ze ¢o tam chcem
robit, akii pracu chcem napliat' v $kole, ale aj tak si ma pomaly, mozno aj trochu skryto ,, dopracovali “
tam, kde ma potrebovali, ¢o vlastne bolo usmernovat iba jedného ziaka, ktorého brali ako
., problémového™ (ST). Tym, ze ide o profesiu, ktori doteraz saturovali ini odbornici, resp. sa
oblastiam vychovatel'nosti, vyvoja socializacie deti, prevencie, kompenzacie znevyhodnenia, inkluzie
stale nevenuje v Skolach pozadovana pozornost. Profesia byva povaZzovana za zbyto¢ny luxus, resp.
samotni socialni pedagdégovia musia dokazovat’ pedagogickym i odbornym zamestnancom, ze si ich
rovnocennymi partnermi, a to i v inych skolskych zariadeniach, napr. poradenskych. ,, Ja som zacinala
v nasom zariadeni uplne prvd ako socialny pedagog, az po mne prisli dalsi. ... pred desiatimi rokmi
musel viac lakte nasiroko davat, aby ukdzal, Ze je tu a Ze to nie je clovek, ktory bude robit len pomocné
prace, upratovat’ hracky, pisat zapisnice, ze je to odbornik. Mali sme vsetky kompetencie tak, ako
vyStudovani socialni pracovnici alebo iné profesie a mne na tom velmi zalezalo, aby bol rovnocenny
ako je, napr. psycholog na oddeleni. ... a vdaka mojim kolegom na oddeleni a mozno, Ze scasti aj mojej
iniciativy, si dovolim tvrdit, Ze dnes som tak vnimanda a som na to hrdd, ze to tak je* (AK). Za¢inajuci
zamestnanci musia dokazovat’ svoje kvality, predpoklady, niektori dostanu $ancu, aZ ked’ sa v praxi
osveddia. ,,... momentalne si ma lustruju, kolko toho zviddnem podla mna ... tym, Ze je teraz krizova
situacia, tak ja som sice asistent ucitela, ale momentalne ucim, lebo ucitelia vypadavaju. ... Takze ja
som momentalne dievca pre vsetko. ... I ked som v kontakte s rodicmi, ale ja nemdm pravo takéto veci
riesit, lebo nemam na to kompetencie, ... potom uz budem ja ten clovek, ktory bude musiet ist’ a riesit,
takze toto je takd predpriprava’ (D7). Pre za¢inajicich absolventov moZe byt samotny nastup do
zamestnania vel'mi naroény. ,, /lavne, nech uchdadzaci slepo neveria, Ze nastiupia hned na tito poziciu,
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lebo ja som odmietla dve zamestnania a skoncila som, ako som skoncila. Nech potom nie sii sklamani.
... Ak aj pojdu na takuto Skolu, teda kde je kolonia a tam treba chodit ¢i uz ako asistent, alebo socialny
pedagog, nie je to pre slabsie zaludky. ... lebo my sme zacinali 3 asistentky a 2 asistentky odisli hned’ po
navsteve kolonie, este ani nezacal skolsky rok!* (DZ). Prvi $kolski socidlni pedagdgovia pocitovali
najvacsi hendikep pri nastupe do zamestnania v chybajicich §tandardoch, ako procesnych, ,, Pamdtam
si, ze ked’ som pisala prve vyjadrenie na ,socialku’, tak som bola z toho takom v strese, ze som to pisala
asi tri hodiny a dalsiu hodinu som si to citala, ten jeden A4 papier* (PZ), tak obsahovych,

rovnako pri zabezpedeni primeranej adapta¢nej pripravy, ,.Skola mala Specidlneho
pedagoga a psychologa a viastne spomedzi nich bola vybrana Specidlna pedagogicka ako moja
uvadzajuca zamestnankyna. Toto rozhodnutie bolo cisto na riaditel’ke, az potom som zistil, ze som mohol
urcitym sposobom do toho zasiahnut. Ja sa priznam, Ze som viastne az tak dobre netusil, ze mam
moznost’ poprosit, aby to odborné vedenie robil socialny pedagog. Ale kedZe Skola mala interného
Specidalneho pedagdga, pre nich toto bola lahSia cesta, ¢o aj chapem™ (ST), ale i na definovanie
a vykon $pecifickych odbornych kompetencii a zabezpeceni adekvatnych podmienok pre vykon
profesie.

Na zaciatku svojej
profesijnej drahy vnimali ako vel'mi podporné a potrebné, aby im pocas adaptacného obdobia bola
venovana profesionalna supervizna podpora. T4 byva zabezpeCena tam, kde st na to moznosti
z hladiska dostupnosti experta priamo na pracovisku, napr. v CPPPaP. ,,... pocas toho adaptacného
obdobia, ktoré trvalo rok a koncilo zaverecnymi skuskami pred nasou komisiou, som bola postupne
zaclenena do cinnosti nasho oddelenia prevencie, ale bolo to pod dohladom, mala som jedného tutora,
ktory ako keby ma viedol, ale popritom som pracovala s ostatnymi kolegami, ... ked som citila bezpecnu
podu pod nohami, tak som aj ja mohla poniiknut’ samostatné cinnosti, ale opdt pod nejakym ako keby
kvazi supervizorom, ktory mi daval spdtnu vdzbu. ... takze tu som citila velki podporu, to sa neda ani
odpisat, ¢i uz i samotné pripravy, ktoré som musela robit sama doma, ¢loveku dali zabrat, ale stdle som
to mala s kym konzultovat. ... v mojom pripade to bola psychologicka, ktord pracovala roky na oddeleni
prevencie, cCize mala bohaté skiusenosti so vSetkymi aktivitami, ...pocniic so skupinovou prdcou,
preventivaymi aktivitami, prdacou s klientom, vychovnym, socialnym poradenstvom, nizkoprahovym
klubom, ... brala som ju ako kompetentnii osobu, ktora ma moze urcite viest (AK). Za idealny scenar
adaptacie povazuju, ked’ na pracovisku maji moznost’ konktatovat’ sa s predchadzajicim socidlnym
pedagogom, resp. aby nejaky Cas pdsobili v Skole subezne. ,,Jozko bol moj prvy kontakt so skolou, ja
v septembri, kym neodisiel v oktobri* (DZ). Ciastoéne potrebu tatoringu

It

som sa ,,chytila jeho nohy
saturovali kurzy a seminare, ktorych sa iniciativni pedagdgovia zacastiiovali.
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Ddlezita je i priprava a nastavenie
Studentov na vykon povolania pocas vysokoskolského studia, ktora moze vyrazne prispiet’ k iispesnej
adaptacii pre vykon povolania. ,,4koze ja som od zaciatku vnimala, Ze tento odbor md byt zamerany na
tieto deti. Skolsky socidlny pedagég zamerany na tieto deti, ale samozrejme ... ja by som Studentom dala
Sokovu terapiu, Ze ano, podte a cely den sledujte tieto deti. V takejto Skole chce robit strasne mdlo ludi
a potom aj ti, ktori hladaju pracu a nahodou sem pridu, tak ujdu po dvoch dnoch, lebo na to nie si
pripraveni, ale hold, kto chce robit’ socidalneho pedagoga, mal byt na to pripraveny! ... Ja som na to
bola pripravend, ze budem s tymito detmi pracovat. Ja voci nim nemam odpor, ako vidis na niektorych
uciteloch, mne nevadi, ked malé romske ,decko” pride a objime ma. ... Ja neviem, nebala som sa toho.
Aj do kolonie som isla uplne v pohode, vsetci sa bali, aj moja mamina. Je to aj iny pohlad na svet, taky
zazitok, Ze nech je akokolvek zle, moze byt aj horsie. Takze neviem z tohto pohladu som nemala problém.

Mozno preto, ze som sama seba nedesila hned’ na zaciatku* (DZ).

IDimenzia 2 — vykon povolania, procesné komponenty, profesijné kompetencie]

Samotny vykon profesie SSPG je mozné sledovat’ i na zéklade sluZieb, ktoré §tandardne na svojej pozicii
cielovym skupinam poskytuju. Na pociatku profesijnej drahy viaceri znich uvadzaju, Ze musia
obhajovat’ svoju poziciu v §kole ¢i vyznam realizovanych aktivit. ,, Najskor som si musel vybudovat
doveru u vedenia a kolegov, Ze chdapu, c¢o robim ato prebehlo az po mesiaci, lebo nedostali tito
informaciu od vedenia a az potom sa mi otvorili urcité moznosti aj k praci s kolektivom. ... Skola ani
nechcela, aby som to robil, lebo podobné robi skolsky psycholog, a preco nieco robit dvakrat.
O spolupraci sa tam nedalo bavit, hlavne zozaciatku ma nebral, bolo to skér o konkurencii. Az potom
satozmenilo ... a teraz aj spolupracujeme (ST). Na pociatku si zvy€ajne vytvarali vzajomné vzt'ahy
s ucitel'mi, detmi, zdkonnymi zastupcami. ,,7d prechadzajuca kolegyna mi nenechala Ziadne dalsie
informacie, ... hned na druhy den v skole ma dali zastupovat do najhorsej triedy, kde mali dvaja chalani
Stvorky zo spravania a musela som si poradit. TakzZe vtedy som vyuZila vsetky tie zaujimavé vtipné hry,
zacala som si s nimi budovat nejaky vztah a toto trvalo skoro rok, kym som zistila, ze co su to za deti,
aké maju vztahy, aki su ucitelia, ako funguju takto nejakym sposobom. Ona to robila trochu inak, ja
som to uplne trochu inak. Ona mala také decka, ktoré chodili aj na peer aktivity a ja som vilastne potom
s tou skupinou stretavala... V podstate nebolo to, zZe s nimi idem nieco Strukturované robit, ale bolo to
len o vytvarani vztahov, ... boli to fantasticke deti, ktoré neskor robili so mnou rozne dobrovolné aktivity.
Neskor som zistila, Ze je super urobit nejaku prednadsku, ... zacala som robit nejaké preventivne aktivity,
... ked’ som ziskala kontakty, tak som si skusala prizyvat nejakych odbornikov, niektori sa mi velmi
osvedcili, niektori naopak uz vobec nie, ... potom zacali byvat vychovné koncerty, to sme vidy
konzultovali s Matou, Ze ¢i je to vhodné, lebo rastli ako huby po dazdi, niektoré bohuzial, boli napojené
na vselijaké skupiny, bolo to aj nebezpecné, ale ja si hocijakych ludi do $koly nepustim. Cize to sme
riesili prvé obdobie. Co sa tykalo nejakého systému, to bolo ked som sa vyskolila v preventivnom
programe Druhy krok, to som mohla vsetko robit sama, ... ked pred troma rokmi chvalabohu, zacal u

nas fungovat inkluzivny tim, tak som tito vec dala nasej psychologicke* (PZ).

Zavadzanie potrebnych ¢innosti do chodu $koly sa ob¢as stretavalo s nedocenenim, vyzadovalo to dlhSie
obdobie adaptacie.

Museli

hPadat’ spdsoby, ako vykonavat" odbornu ¢innost’ a prispdsobit’ sa potrebam vsetkych cielovych
skupin.
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Vyber aktivit je vel'mi r6znorody, zavisi od aktualnych potrieb
aktérov socidlno-pedagogickych procesov a kompetencii, ktoré odbornikovi z hladiska miesta
pOsobenia prinalezia. Iné st ich moznosti v CPPPaP ,,... po skonceni adaptacného cize po roku, to bolo
uz ako keby som bola totdlna sucast oddelenia. ... bola to prdca s klientom, praca so skupinou, so
skupinovou dynamikou, dodnes vediem s kolegynou skupinu pre deti s poruchami pozornosti, s detmi,
ktoré maju problémy v Skole, so zaskolenim a podobnymi problémami. ... vedieme ju na bdze
Muzikoterapeutickych prvkov takym hravym sposobom. Okrem toho som mala vyclenené preventivne
besedy, ... moja parketa su primarne poruchy potravy, programy poskytujem Studentom 8. a 9. rocnika
zakladnych Skol a strednym Skolam, okrem toho s kolegynou vedieme program duSevné zdravie na
strednej skole, toto vsetko som robila uz po prvom roku* (AK). V zakladnych $kolach sa jedna najma
o0 realizaciu poradenskych rozhovorov, realiziciu preventivnych programov a kompenzac¢né
a inkluzivne sluzby. ,.,Ak mame problém s nejakym jedincom, mojou vilohou je ho izolovat od kolektivu
azobrat' ho z hodiny prec, teda ja som niekto, kto moze redlne vziat' toho Ziaka z hodiny prec. ...
Minimalne nasleduje nejaky rozhovor, ... zistoval som nejaké jeho zaluby, nadviazali vztah, zistoval
som, ¢o ho bavi, co nerad robi, ... nasledne tam bola nejakd komunikdcia s rodicmi, Zze mame tu dlhodoby
problém s vasim synom, dcérou, robi toto a 10t0. A podla mia najvicsou pakou aktudlne je spolupraca
so socialkou " (JP). Odborny zamestnanec mdze svojim zasahom odbremenit’ uéitel’a, dokaze pracovat’
$pecifickym pristupom, zaroven klient zostava v prirodzenom prostredi a nie je vytrhnuty zo skupiny
rovesnikov. ,,Napr. bol taky pripad s problémovymi Ziakmi, Ze ich nechcel triedny ucitel’ so sebou zobrat
na vychovny koncert, tak som navrhol, Ze ja s nimi pojdem cez mesto a zoberiem ich na vychovny koncert.
Za cely cas nebol probléem, neboli sice s tou triedou, za cely cas si nezapalili, teda ked’ videli, ze na to
nereagujem, tak dali pokoj, na vychovnom koncerte nerobili zle, mozno aj ucitelia videli, Ze to ide, Ze
iny pristup je napomocny. Lebo to tu fungovalo tak, ze ak budete zli, nepojdete nikam, Ze Ziadne benefity,
ani na vylet alebo nepdjdeme tam a tam, tak sme to trosku skusili urobit’ inak, tak toto sa tak trochu
podarilo” (JP). Poskytuju i ¢innosti, ktorymi saturuji ¢innost’ inych odbornikov, napr. asistentov
ucitel’a, ale vd’aka ich odbornej kvalifikacii, okrem toho dokazu diagnostikovat’, napr. narusenie ¢i
ohrozenie v socialnej oblasti ako d’al$iu pridant hodnotu. ,, Jeden z tych ziakov bol zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia, okrem toho pokial ide o dokumentaciu, nemal diagnostikovanu Ziadnu
poruchu ani narusenie. Ten druhy zZiak mal diagnostikovany Aspergerov syndrom a vyskytovali sa
problémy v spravani, ktoré obmedzovali vyucovanie. Aj ked som bojoval s tym oznacovanim, Ze asistent,
tak aj tak som to bral ako prileZitost. ... Ale vychadzalo to aj z toho, Ze dobre, chcu aby som pracoval
S tym ziakom, tak sa na to sustredim a skusim predviest, ¢o ako socidlny pedagog mézem ponmiknut’ a od
toho sa to nejako odrazim a potom ukdzem, Ze mam ovela vicsi potencial. * Po€as vykonu povolania si
uvedomuju, ¢o do ich kompetencii spada a ¢o nie. ,, 70, Ze som tam vobec bol zamestnany ako socidlny
pedagdg, Ze som si vydobyl, aby mi to bolo uvedené v pracovnej zmluve a Ze tam mdm uvedentii pracovnii

naplin SP, som musel niekolkokrat prizvukovat, ale stalo sa tak a bola to velkd vec* (ST).

Pocas vykonu profesie vyuzivaji osvedéené formy a metédy prace, ako napr. rézne Standardizované
formy preventivnych programov.

Hradaja
efektivne techniky, ako zapojit’ vSetky ciel'ové skupiny, napr. s vyuZzitim peer fenoménu. ,, Konkrétne
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V tej Trnave sa este darilo, na to som dost ako hrdy, zapojit probléemovych Ziakov. ... to boli chalani,
ktori pili, fajcili, trochu to akoze zjednodusime, a ja som ich oslovil, ze ¢i by sa mohli ukazat' v lepsom
svetle, ¢i by sa mohli do pripravy preventivnej aktivity, ... ze podme sa bavit' o prevencii voci drogam,
... kazdy z nich uz mal nejaké skusenosti, ale ja som im jasne vysvetlil, ze ich nejdeme propagovat, ale
ideme urobit prevenciu, teda ideme tomu zamedzit. ... no a oni sa naozaj pripravili, ja som im pomohol
len s powerpointovou prezentdaciou. Pripravili si viastny text, nebol nejaky dlhy, ale bol efektivny!
Dokazali to a mali zo seba dobry pocit. Mozno z dlhodobého hladiska to nebol nejako mega efektivny
projekt. Ale pre nich samych urcite” (JP). Vyber procesnych komponentov neustale prispdsobuji
potrebam ciel'ovym skupin. Poradenské zariadenia sleduju trendy v poskytovanych sluzbach, inovuji
ich a mozu byt indpiraciou aj pre SSPG. ,,... najvicsie bremeno bola préca s problémovymi triedami,
tym ze mame vela zdkladnych a strednych Skol v Ruzinove, tak sme to vlastne kapacitne nevedeli
obhospodarovat. ... tych problémov je velmi vela a vicsinou s jednou triedou treba pracovat aspon 3
stretnutia a medzitym mesiac pauza, toto sme nevedeli nasimi ludskymi nasimi persondlne zvladnut, tak
sme si vytvorili v ramci Bratislavy program tzv. tréningy pre triednych ucitelov, bude to vzdeldavanie, ...
vlastne budeme trénovat triednych ucitelov, aby si vedeli sami tu triedu osetrit, to znamenda bezpecnii
atmosféru, pracovat s emociami a pracovat s hnevom a empatiou, vSetky tie témy si prierezovo
prejdeme, plus sme pripravili kompletny manudl na kazdu tu tému, aby ten triedny ucitel’ kvazi mal
vsetko, prejde si vycvikom u nas, dostane balik aktivit a dokonca v tom vzdelavani je, zZe je povinny si
wytvorit Styri — pdt triednickych hodin a my vlastne budeme taki supervizori, ... a budeme chodit' mozno
iba na krizovii intervenciu* (AK). Niektori zavadzaju postupy, ktoré sa predtym vyuzivali len v malej
miere alebo sa dokonca od nich upustalo, no vo vykone profesie SSPG sa ukazali ako velmi
opodstatnené. ,, V' Trnave som chcel dostat rodicov, ktori sa nezaujimali o deti, aby prisli do skoly. ... ja
som im viastne ini moznost neponukol, ked sa skoly zacali zatvarat. ... Skola bola velmi nadsend, ze ma
asistentov a ¢/ chodia do rodin. Teraz je to moderné a je to fajn, ale podla mna tdato myslienka bola na
inu vec, aby sme ich naucili a priniesli to, co potrebuju. ... ale ja som ich potreboval dostat’ do Skoly,
aby sa stretli s triednymi ucitelmi, zaplatit co treba, podpisat nejaké veci, ... zistili viastne, ¢o sa deje v
Skole. Rodicia mi sice dovolili pracovat's dietatom individudlne, ale ja som potreboval zalozit agendu

a zistit, aky je rozdiel medzi interpretdciou dietata a interpretdciou rodica* (JP).

Pri vykone profesie vyuzivaju najcastejsie poradenski kompetenciu, lebo je vhodna pre vsetky ciel'ové
skupiny. Ako zakonnych zastupcov, ,,... rodic je strasne vdacny za pozornost. ... .ja nie som viazany
rozvrhom. Oni Casto potrebuju len ventilovat ten hnev. Ja ked zavolam rodicovi a poviem, Ze dlhodobo
mame nejaky problém s vasim dietatom, su ochotni prist. Kdezto ucitel’ napise poznamku do Edupage,
a to nie je také osobne, ... su to i poradenské kompetencie alebo ako medidator. Ano, stalo sa mi, Ze dieta
nechcelo komunikovat' s ucitelom, ale bolo to potrebné vykomunikovat* (JP), tak ipre uditel'ov
., Kolegovia sa ma zacali pytat na situdcie, ktoré zazivaju a hlavne, co sa tyka problematiky socialno-
patologickych javov, problémov v spravani ¢i konfliktov v kolektive, lebo videli, Ze sa v tom vyznam*
(ST) i pre samotnych ziakov. ,,... vdcsina tych deciek v devine je uz zreld sa bavit' aj o sexualite (PZ).

Vo svojej praci vyuzivaju viacero svojich kompetencii, ako napr. edukacntl, preventivnu,

manazérsku
kompetenciu ,,... zhruba po polroku prisli za mnou, ¢i by som nevyskusal rolu vediiceho Ziackeho
parlamentu...” (ST), ¢ kompetenciu terapeuticki ,,teraz mam viastne polrocné vzdeldvanie

V VUDPAPe, ... miia vybrali na terapeutické techniky, ... vela robim s terapeutickymi kartami, mam ich
uz asi Sest’ druhov, ... prepajam ich s inymi technikami* (PZ), resp. ako asistenti ¢akajiici na poziciu
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socialneho pedagoga si dovtedy, ak je to potrebné, vedia fexibilne osvojit’ i tieto nové kompetencie
,,... rano meriam teplotu a potom beriem deti do triedy prvakov, mam tam 3 deti. Dvoch autistov
ajedného takého slabsieho, ti uz ani moju pomoc nepotrebuju. V tejto triede je aj jedno romske
dievcatko, nevie, co je ceruzka, co je pero, nevie to drzat, nevie pisat, nespdja. Tym padom pouzivam
mnemotechnické pomécky a musim vyrabat pre fu kompenzacné karticky (DZ). Napriek tomu, Ze
definovanie Specifickych §tandardov je stale v procese tvorby, socialni pedagbogovia ich v samotnej
praxi uplatiiuju od poéiatku vykonu svojej profesie, inovuju a flexibilne dopliiaju. Niektori pri ich tvorbe
a inovovani participuju ,,... pisala som preto nejaké kazuistiky a odborné postupy, ... paci sa mi, ze ako
to chcu konceptudlne zastresit, to co mne chybalo, ... nejaka predloha, zZe takto nejako by to malo
vyzerat™ (PZ), ini ich pripomienkujt ,,... dostali sme pred neddavnom od ndsho zamestnavatela moznost
ich pripomienkovat’* (AK), niektori st dostato¢ne informovani, obavaju sa, ¢o nové prinesu. ,,Ja som
im tam aj volal do toho VUDPAPU, ... cheel som zistit, o tie Standardy sii a teda pytal som sa, Ze ¢o to
nakoniec bude pre mia znamenat, lebo ved’ tu sa uz aj teraz pracuje!* (JP).

|Dimenzia 3 — sietovanie, prilezitosti pre d’alSie vzdelavanie, sucast’ transdiciplinarneho tl'rnu|

Uz na pociatku vykonu povolania mali potrebu vyhPadavat’ ostatnych socialnych pedagogov pre
vzajomné zdiel'anie si informacii a skiisenosti z vlastnej praxe. Casto to neboli ich spoluziaci ,, ... nemala
som vobec Ziadne informacie, ze by sa este niekto bol v tom case zamestnal ako socidalny pedagog, okrem
toho jedného OZ-tka tej priatelky, ... vsetci ostatni ako viac-menej zostavali na svojich povodnych
miestach.” Jednali sa skor o Skolskych socialnych pedagoégov z réznych $kél a ¢asti Slovenska. ...
boli to socidlni pedagégovia, ktori pracovaliv skolach, ale bolo to v Povazskej Bystrici, napr. ¢ize neboli
to ludia, s ktorymi by som prichadzala priamo v poradni do styku, ale som si ich vyhladala kvazi cez
niekoho dalsieho *“ (AK). Tento trend pretrvava dodnes, ak sa sami aktéri aktivne zaénu siet’ovat’, resp.
sa im pre to naskytne vhodna prileZitost’. , Nepoznal som Ziadneho skolského socidlneho pedagdga,
ked’ som nastupoval do skoly. V podstate jedine SSPG z Trencina, ktord nam raz v skole prisla na
prednasku. Vedel som ale, Ze nedaleko nasej skoly je v CPPPaP socidlna pedagogicka na oddelent
prevencie. Zaroven som si zistil, kto je v nasej Skole koordinator prevencie a ona mi povedala, ze maju
pravidelné stretnutia v CPPPaP a ze tam riesia preventivne otazky v skole. Tak vtedy som prvykrat
prisiel do styku so socidlnou pedagogickou, co som sa hned’ snazil vyuzit' z hl'adiska toho, ze som u mina
vnimal nedostatocny uvadzaci proces, videl som tam dieru. Rozpraval som sa o ziakovi, ktorého som
mal na starosti a v podstate to bolo moje prvé sietovanie* (ST).

Rovnako vyznamny prvok v sietovani zohravali pracovné alebo metodické porady organizované
okresnym alebo krajskym Skolskym orgdnom, akymi boli krajské4 alebo okresna poradnia, metodicko-
pedagogické centrum, dnes i VUDPAP. , Poradne v Bratislavskom kraji sa stretavajii v réznych
intervaloch, vZdy sa zvoli nejakd téma, mame k nej odborny vstup, aktivity a potom si zdielame spolocne
podobné namety, vidy je to konstruktivne a vyznamné stretnutie “ (AK) alebo na mestskom trade, ak je
zamestnavatelom obec ,,... pamdtam, zZe som isla na prvi pracovnii poradu, kedze v Trencine naozaj
pre tych pedagogov su. Na mestskom urade sa stretavame, kedZe je to nas chlebodarca, ... a tam som
sa vtedy zozndamila s ostatnymi kolegami® (PZ). Niektori socialni pedagégovia pracuju V ramci
projektov zastreSovanych metodicko-pedagogickymi centrami (d’alej MPC), ¢o sa spaja s viacerymi
nevyhodami. ,, Chcem byt na pozicii socialneho pedagoga, ale radsej by som bola, keby to bolo cez
mesto ako cez projekt. ... lebo vsetci v projekte musia byt stale v skole do pol stvrtej, nemaju prdvo na
pracu doma a takisto odmeny v Ziadnom pripade! A je to len na urcité obdobie, teda mi nedaju
hypotéku™ (D7). DalSou prilezitostou pre nadobudanie kontaktov s irdzne formy d’alSieho
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vzdelavania, na rozdiel od poradenskych socialnych pedagégov, u SSPG su tie moznosti stale dost’
okliestené z viacerych dovodov, napr. finanénych ,, Medzi prvymi bol asi ten Druhy krok. Mata ma vzdy
stiahla, Ze pod’ na tuto prednasku, moze to byt zaujimavé. ... na vycvik som nemohla, aj som o tom
uvazovala, ale v tom obdobi som si to nemohla naozaj dovolit, pracovala som Styri roky na polovicny
uvdzok, potom mi davali ucit etiky, aby sa mi to ako tak vykompenzovalo, ale dnes, ked’ je clovek sam,
tak nema sancu nejako vyzit, ... c¢ize vtedy som hladala realistické moznosti, vtedy som nemala na to
podmienky, c¢ize od socioterapie som upustila. ... dnes maju pre mna vyznam, napr. tie kurzy na
terapeutické karty, krasne sa s nimi da pracovat, ... zaujimaju ma nové stratégie zvladania — reziliencia,
... otvaram im, kde su tie ich zdroje na zvladanie, to je teraz podla mina alfa a omega, ... v tomto obdobi
sa mnohé deti s tym boria a nikdy som si nemyslela, ze niektoré deti az tak! Samozrejme, Ze mi s tym
pomdha aj psycholog™ (PZ) alebo itimovych ¢i prekazkach na pracovisku. ,, Bohuzial, pri prvom
nejakom ndznaku, Ze sa chcem rozvijat, som bol stopnuty. Ja som to vnimal tak, Ze to, Ze som dokoncil
Skolu, neznamenda, ze sa dalej nemusim vzdelavat' a rozvijat, prave na toto som sa tesil, lebo som vedel,
Ze mozno na zaciatku budem tapat, lebo som bol hodeny do vody. Vedel som, ze sa musim vzdelavat,
musim vyhladdavat ponuky, napr. z MPC alebo inych organizacii, nejakych kurzov pre socialnych
pedagogov. Ale uz pri naznaku toho, zZe by som to chcel, co som spomenul hlavne svojim kolegom,
reakcia bola, Ze teraz si prisiel, este si ani nezacal pracovat’ a uz chees ist na kurzy? Co ma neprijemne
zaskocilo ... a aj teraz s odstupom casu sa pytam, Ze ¢i oni vobec potrebovali socialneho pedagdga? “
(ST). Niektori vyuzivaji moznosti d’alSicho vzdelavania vo vlastnej rézii, najma pocas pandémie. .....
mal som zaujem viastne sa aj dovzdelavat, jednoducho som si pozrel aj nejaké webinare, aka je ponuka.
MPC ma slabé webinare pre socialnych pedagogov, o nicom, ... IUVENTA nieco robila, ale oni to
davaju strasne neskoro, v case ktory mi uplne nesadol, ... bol som na webinari teraz si nespomeniem, to
bolo viastne od toho VUDPAPU, tam bola konecne aj socialno-pedagogicka prax. Nie som taky, Ze
neviem, tak podme hrabat do prazdneho vrecka, ja ked neviem, tak opytam sa, necham sa zaskolit, co
(JP). Ini stagnuju, lebo zatial’ nemdzu funkciu socialneho pedagdga vykonavat'.

r6e

by sme mohli urobit
»r-.. 0 chvilu budem vysku musiet’ odchodit este raz, lebo mi vypaddvaju zakladné znalosti, tie co som sa
naucila uspesne zabudam, ... teraz, ked’ som sa nastavila na asistenciu ... sa v podstate bojim, Ze ma to
skor zabrzdi, ako by ma to malo posuniit' dalej” (DZ). Pri snahe zabezpeéit' sluzby &o najkvalitnejsie
spolupracuji s viacerymi d’al§imi odbornikmi. Je to najmi z dévodu nedostatku ¢asu

pre lepSiu profesionalnu pripravu
a kompetencie inych odbornikov.

,,... potom su, napr. odbornici, ktorych som objavila vdaka Martine, ... odporucila mi
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava v Bratislave a ti robia fantastické také troj-stvorhodinové
prednasky, kde to vysvetlia, tak, zZe normdlne, ,sanka dole séfe’, som nechdpala, ... na tej prednaske
pocuvam a nechapem, ako to krdsne vedia aj historicky zaobalit, Ze s tymito sa snazim kazdy rok
dohodmit a najst si na to cas* (PZ). Bez spoluprace s viacerymi odbornikmi by nebola ich intervencia
komplexna. ... alfa-omega su dalsi ludia, napr. pedopsychiater, aj ked' ta situdcia je strasna, mame
na vyber az jedného, ktory je tu pre 7000 deti. ... verim, zZe radsej dat’ nejaku medikamentoznu liecbu,
naozaj pri niektorych tazkych pripadoch, ... deti, ktoré boli tyrané alebo neviem CAN syndromy
a podobne, tak dokdzal na velmi dlho dieta udrzat u nds na ZS* (PZ). V praci SSPG je potrebné dobre
poznat moZnosti siet’ovania v regione. ,,... vyuzil som vsetky pdky, ktoré boli potrebné pre riesenie
toho ktorého problému. UPSVaR, kurdtorku, policajny zbor, to skér bolo od nich, ked potrebovali
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spravu na ziaka, ked mali nejaku trestnu cinnost. Potom aj psycholégov zo Senca, aj tam som siahol,
ked’ som potreboval poradit’ a potom to bolo CPPPaP. Spolupracoval som s vychovnou poradkynou,
S tou spolupracujem, dokonca jej trieda je taka akcna, takze je doma, ale zase je to o tom, ze vychovny
poradca ddava len svoj podpis, je to ucitel, takze moc toho nestiha. Potom Specidlny pedagog, td je teraz
sice na materskej...* (JP) a na ktoré situacie ma kompetencie a dostatoéné sktsenosti. ,, 7oto mda u nds
na starosti koordindtor prevencie. A to je tiez otdazka, ¢i som nemal na zaciatku komunikovat, Ze ja
mozem byt koordindtorom prevencie, mozno som na to mohol upozornit. Ale s koordindtorom prevencie
sme sa rozpravali, Ze by som aspon mohol prispiet, takze som sa podielal na tvorbe planu,
spolupracujem aj nadalej, ale c¢o sa tyka realizacie, to robi predovsetkym skolsky psycholog® (ST).
Niekedy spolupraca nebola mozZna alebo na potrebnej urovni. , Ale vicsinou viem, ze CPPPaP to
U nas nie je s nimi bohvieako kvalitna spolupraca, lebo nam posielaju diagnozy alebo teda to, ¢o napisu
0 deckdach, ako keby sa iba menilo meno a ddatum, Ze je to jedno ako druhe, ... treba tomu dat’ cas, teba
cakat a je to je tiplne jedno, Ze dieta sa tiplne straca v triede (DZ). Pripadne predstavy o spolupraci
sardznia ,,... my mame hned’ susedov detsky domov v Zlatovciach, byvalé Detské mestecko, tym padom
mdme v Skole samozrejme aj deti, cize tam tiez musim velmi intenzivne pracovat' s komplet celym tym
ich odbornym timom a vychovavatelmi. ... aj ked’ uz nemam taku romanticku predstavu, ako ked’ som
nastupila, Ze ved’ vSak tych mame sto metrov, vSak to pojde ako po masle. ... je to proste typicky domov,
nemaju to lahké, a nie vzdy tam pracuju ludia, ktori by mali s detmi pracovat, ale skor taki, ktori su
ochotni pracovat za takych podmienok s tak narocnymi teraz deckami, ... beru vSetko ¢o ma ruky, nohy
a potom sa to spdtne vracia negativne. Ale zase nemozem povedat, je tam kopec super vychovavatelov
i odbornych zamestnancov, ktori sa snazia* (PZ). Sietovanie a tvorba transdiciplinarnych timov je
vel'mi individualna, zavisi vZdy od kazdého ¢lena timu a jeho pripravenosti na spolupracu. ,, Osobne
si myslim, Ze je to vo velkej miere o osobnosti toho c¢loveka, no tak ako to je v povolani dorucovatelky,
predavacky, uradnicky, aj pani upratovacky, ze sa stretneme s clovekom na pravom mieste, ... a na
druhej strane je pre mna velky rozdiel komunikovat a spolupracovat so socialnym pedagogom
clovekom, napriklad s tym socialnym pedagogom, ktory to vzdelanie ma, ja tam citim velky rozdiel, Ze
on md tie kompetencie, ze vieme, o com na oboch strandch hovorime, je to pre nas samozrejme ulahcenie
v tej chvili, ked’ sa mozeme rozpravat a riesit’ to s niekym, kto ma v tejto brandzi vystudované* (AK).
V skolach sa postupne vd’aka zavadzaniu projektov transformujt z tzv. inkluzivnych timov na aktudlne
expertné timy, ktorych stiGast'ou sa citia byt’ i socialni pedagdgovia a jednou z doélezitych kompetencii
SSPG je timova spolupréca. ,,... v skole mdme Specidlneho pedagdga, skolského psycholéga a mia ako
socialneho pedagoga, po novom mame aj pedagogickych asistentov vd'aka projektu. Nase deti chodia
aj do CPPPaP a na Specidalno-pedagogicku diagnostiku a kK nim domov chodia socidlne pracovnicky
V ramci projektu Deinstitucionalizdcia. Zapojeny je aj mestsky urad, resp. oddelenie socidlnej kurately
atiez socidlnopravna ochrana deti” (ST). Socialni pedagdgovia dokonca pripravuju a Ziadaju
0 zriadenie takéhoto timu prostrednictvom tvorby projektovych Ziadosti. ,,Ja som si inkluzivny tim
oddrela, naozaj oddrela, pisanim projektu, nepisala som ho sama, pomahal mi projektovy manazer,
kamarat a keby ho nebolo, tak by nam ten projekt nebol schvaleny. ... pisala som ten projekt 3 mesiace,
... hodiny a hodiny, c¢ize ja som si tych ludi, ktorych tam mdm, akoze oddrela, odtrpela, ale vidim v tom
neuveritelny zmysel, pretoze neviem si to bez nich proste predstavit* (PZ).

IDimenzia 4 — aktualny stav a vykon profesie, pandemick4 situécia a moznosti SSPG

V stcasnosti sa socialni pedagogovia dostavaju do povedomia odbornej i laickej verejnosti. Je to
najmd vd’aka tomu, Ze vykonavaju ¢oraz viac ¢innosti, pri ktorych prichadzaji do kontaktu s rodi¢mi,
pomahaju ucitelom, stavaji sa stfastou expertnych timov. A to nielen ti, ktori poskytuji sluzby
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v poradenskych zariadeniach, ,,... malickym Ziakom na prvom stupni zabezpecujem primdrnu
prevenciu nebezpecenstva v online priestore, ... poskytujem socidlne a vychovné poradenstvo, ... ktoré
ziskavame v Skole, sposobom ze pracujeme v skole s triedami tzv. prace s problémovymi triedami, tych
problémov v triedach je proste celd Skdla. Skola nas oslovuje, s akym problémom sa pasuje dotycnd
trieda, do tejto triedy vstupujeme my a pracujeme so skupinovou dynamikou. ... z tej triedy potom
vyberame deti, ktoré maju nejaky problém, kvazi, zZe proste niecim sa odlisuju a tie si potom berieme do
toho individualneho poradenstva a samozrejme po predchdadzajiicom pisomnom suhlase s rodicmi,
zdakonnymi zastupcami. Okrem toho v popoludnajsich hodinach mdame klub pre deti zvonka, do tohto
klubu prichddzaju deti, ktoré sme my navstivili v ramci prdce s triedou. ... praca v klube je rozmanita,
madme hrnciarsku dielnu, kapelu, proste Siroka paleta, ... ma prvky nizkoprahovosti. Okrem toho ako
socialny pedagog som prizyvand do vychovnych komisii, davame odporucania, chodim ako prizvany
host, ako podpora na rodicovské zdruzenia, ... pocas ktorych podporujeme triedneho ucitela a viastne
hodnotime, ako s tou triedou pracuje, co potrebujeme od rodicov, sme taky c¢lanok medzi skolou a medzi
rodi¢mi. To mi tak zbezne napadd, co vSetko beZne socidlny pedagdg u nds vykondva“ (AK), ale
podobne v stucasnosti postupuju i Skelski socialni pedagodgovia, ,,... ked’ idem, napr. robit’ pravidla
V triede, tak sa opytam pani ucitel'ky, teda najskor pozorujem a potom sa idem este opytat, Ze ¢i sme to
trafili. ... este v oktobri sme zapocali taku vec, Ze som dostal nejaké tipy od ucitelov a rodicov, zacal
som si viac vsimat tak 15 — 20 deti a uplatiiovat’ k nim viac individualny pristup. Chceli sa rozpravat,
cheeli prist na to, ako sa to da zmenit, pytali sa ma na ucitelov, aki su, preco su taki, ako sa to da
zmenit, aby dokdzali nevyrusovar™ (JP), flexibilne sa museli prisposobit’ pandemickej situacii, kedy
sluzby poskytovali len di§tanénym spdsobom. ,,... @ to sme potom pretransformovali aj do toho online
priestoru. Lebo aj na online hodine majui s ucitelmi konflikty, dovolujui si, neodovzdaju zadanie, tilohu...
Urobil som si Zoom, ... ani sa ich nepytam, kedy mozes a musime sa spojit, ale zistim si kedy maju
hodiny a podla toho im poviem, kedy sa stretneme* (JP). V situacii, kedy sa nedalo realizovat’ sluzby
distancne, hPadali iné sposoby.

Niektoré aktivity vSak nevedeli v tejto situacii zabezpecit.

Sluzby,
ktoré dovtedy poskytovali, cheeli udrzat’ uz pocéas prvej fazy lockdownu a poskytovali ich nad’alej,
v takej podobe, aka bola v tej situacii mozna. ,,... ked sme zostali dva a pol mesiaca doma a kedze veci
boli rozbehnuté a do polovice marca sme normdlne fungovali, deti chodili na sedenia k nam aj
ku psychologicke. Ja som sa toho nechcela vzdat, lebo naozaj sme mali aj deti, kde uz bolo
sebaposkodzovanie. A naozaj som si nevedela predstavit, aby zostali bez nejakej dostupnej podpory
doma, samozrejme, vSetko so suhlasom rodica, ... sme fungovali v online priestore i cez telefon, cez
Messenger, cez Teams. Dokonca som sa snazila robit aj preventivne programy, deti sa pripdjali na
konkrétnu hodinu, ... samozrejme, Ze to bolo dobrovolné, niekedy ich bolo 10, ... dokonca sme si strihli
aj tri hodiny sexuadlnej vychovy, teraz naposledy sme dali DOVE-ko a potom aj individudlne stretnutia,
aj s detmi, s ktorymi som v Skole dovtedy nepracovala, ... cheeli sa so mnou trebars rozpravat o tom, ¢o
ich trapi. Nasa pani riaditelka je akcnd, vsetky technologie naozaj ficali” (PZ). Podpora pre
poskytovanie socialno-pedagogickej cinnosti je v kazdej skole rozna. ,,... v Skole mdme vela
interaktivnych tabul a hned’ ako bol lockdown, sme mali spusteny Teams* (PZ). ,,... viastne cely oktober

som sa dopracovaval a pani riaditel’ka bola tej myslienke naklonend, zZe budeme mat’ kabinet socidlnej

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, €. 3 199



pedagogiky. Nie je velky, ale nie je to Ziadna Spajza, takze je to také akurdt, Ze da sa tam byt aj so
skupinou deti, aj s jednotlivom a dokonca mi to chce vybavit. ... chceme tam dat fitloptu, relaxacné
miesto..., mame zaujem, miesto je, uz len deti treba!* (JP). ,,... podporu citim, aj po zmene viady a ako
nastupil novy minister, tak aj tam. Myslim si, Ze sa snazia pomoct, poskytuju vela dobrych informdcii,
ktoré pomdhaju hlavne teraz, ked sa musime (my zamestnanci) nove veci ucit naozaj rychlo.
Ministerstvo poskytlo aj portal Ucime na dialku a S tymi materialmi sa da velmi pekne pracovat. Ako
Skola fungujeme na Webex-e. Materidly cerpam aj od organizacii, ktoré teraz robia webinare, napr.
Iuventa ma velmi zaujimavé webinare, ale aj vela inych organizacii a riesia témy, ktorymi sa zoberajii
odborni zamestnanci Skol prave v tomto obdobi. Aj so skolskou psychologickou sme zhodnotili, ze vyskyt
socialno-patologickych javov bude vyssi a bude aj viac probléemov s dusevnym zdravim, ¢o sme pocitili
hned’ po incidente vo Vrutkach. Problémom je, Ze niektoré témy nemozete riesSit’ v online prostredi,
nakolko je to riskantné a musia sa komunikovat citlivo, a 10 je vV online tazko* (ST). Skolski socialni
pedagogovia poskytuju potrebné sluzby pocas pandemicke;j situacie, hl'adaji nové efektivne sposoby,
napr. podporné skupiny pre rodicov. ,,... idem takym instinktivnym sposobom, ze potrebujeme podporit
rodicov, ktori maju teraz dost, zistuju, co sa v Skole deje, poniuknut im priestor a pytat sa ich: ,, Aky
mate na to, ¢o sa tu deje nazor? “... teda, ze sa v skole vytvori pracovna skupina aj pre rodicov* (JP)
alebo inkluzivny pristup u deti so $pecifickymi potrebami Vv oblasti socialneho znevyhodnenia. ,, ...
ked’ som nastupil do prdace, jeden Ziak bol v 5. triede, bol integrovany, ale jedine co mal diagnostikované
bola dysortografia. Z dostupnych dokumentov (ktorych bolo dost) som vedel, do coho idem. Vedel som,
Ze mal obcas na hodindch vybuchy, vedel som to od ucitelov, ktori sa stazovali a od vedenia, v podstate
bol ondlepkovany. Mal som vyhodu, Ze poznam socialno-patologické javy a poznam, c¢o moze urobit
dietatu, ked mu nedate Sancu, ale pracujete s predsudkami. Citil som, Ze tam existuje narusend
komunikacnd schopnost a bol velmi ostychavy, aj ked sme si po case nasli k sebe cestu. No a po case
som zistil, Ze v tom chlapcovi je neskutocny potencial! Zistil som, Ze bol oznaceny za vykonovo slabsieho
aja som tu mal pred sebou mozno aj nadpriemerne inteligentného Ziaka, minimdlne sa v inteligencii
vyrovnal rovesnikom. Tym nejakym svojim monitoringom som zistil, Ze ho brzdila prave jeho socidlna
situacia, aspekty prechddzajiice z jeho rodiny do Skolského prostredia. Teraz po roku, je to skvely
pokrok. Celé to malo velmi dobrii odozvu od ucitelov a vedenia. V rodine je to stdle zlé, stard sa ornho
senior, ale snazia sa. Pocas 1. viny sa tento Ziak ucil z domu, nastastie, mal tablet a fungovalo to dobre.
Snazil som sa rozdelit mu den na bloky, teraz sa ucim, teraz oddychujem. Teraz pocas druhej viny chodi
do skoly, ja som s nim. Skola poskytuje kompletné materidlne vybavenie a pripojenie na internet a je to
dobré, lebo ma rezim. Samozrejme, nie je tu moznda socializacia s rovesnikmi, a to neskor bude potrebné

kompenzovat, kedZe tam uz na zaciatku boli vyrazné rezervy* (ST).

|Dimenzia 5 — vizie SSPG do budiicnosti, odporacania pre pripravu buducich absolventov|

Kratkodobé vizie socialnych pedagogov sa odvijaju od sucasnej pandemickej situacie. Na zaklade
analyz stcasnej situcie v Skolach pojde predovsetkym o pomoc Vv oblasti vzdelavania. ,,... ked ma
poslali prvykrat k druhdkom a zacala som diktovat poznamky a zrazu som zistila, hups, ved’ oni nevedia
pisat! Teraz su prdzdniny, oni su doma a vobec nic¢ zase nebudu vediet, to je vidiet uz aj po vikende,
tam ked rodi¢ mespolupracuje, tak ucitelka sa moéze aj roztrhat... chceli by sme so socidlnou
pedagogickou spravit nieco také, Ze decka ktoré su z kolonie a nemozu si dovolit’ druzinu a rodicia
S nimi nepisu ulohy, ani sa s NiMi Neucia, urobit pre ne poobedny klub* (DZ).

Z hladiska aktualnych socialno-pedagogickych
vizii stoji pred socialnymi pedagogmi vel'a vyziev. ,,... osobne si myslim, Ze vela deti trpi, ze nemozu
chodit do skoly, ze nie su socializované. V poradni robime aj cet na FB stranke, pre verejnost robime
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online poradenstvo a podla toho, s ¢im sa na nas tieto deti obracaju a tinedzeri, tak ja usudzujem, Ze
my po uvolneni opatreni sa do skoly budeme urcite vracat' a budeme robit intervencie, mozno aj krizové,
lebo tento pobyt deti doma urcite zanechd aj negativne stopy na detoch* (AK). Socialni pedagogovia
ocakavaju, ze budu ich sluzby vyuzivané po navrate deti do $kol intenzivnejsie. ,, Urcite bude potrebné
prinavratit deti do kolektivu a pomoct im adaptovat sa, respektive vvkompenzovat cely ten cas, ktory
stravili doma. Uz medzi prvou a druhou vinou sa objavovali problémy s dusevnym zdravim na prvom,
ale aj na druhom stupni. A uz aj taki mladi ludia zazivaju stres, ¢i maju aj znaky depresie alebo
vyraznejSej izkosti. Takze to bude velmi dolezité zachytit’ po navrate do skoly* (ST). St si vedomi toho,
7e ich profesia je potrebna, Ze nie je o tom pochyb.

V tejto situdcii sa ocakava
zvysena potreba a urité zviditelnenie profesie SSPG, zvladnu ju efektivnejsie tie 8koly, ktoré na to
myslia a maji pripraveny odborny tim, ktorého je suc¢astou. , Paradoxne si myslim, zZe to vsetko co
korona so sebou priniesla, tie zIlé veci, c¢o sa tyka socidalno-patologickych javov, zZe to otvori dvere
socialnym pedagogom a inym odbornym zamestnancom. ... aj ked’ odbornik, nikdy pracu neurobi sam
tak dobre, ako ked’ pracuje v time. A ja som si aj preto vybral tuto Skolu, lebo mad aj Specidlneho
pedagoga, aj psychologa. A este aj socidalny pedagog — to je luxus. ... bude velmi délezita poradenska
kompetencia a SPG bude mat dolezitui vilohu pri socializdcii a adaptacii* (ST). Z hl'adiska dlhodobych
vizii maju socidlni pedagogovia tiez svoje predstavy, chct zavadzat nové sposoby a formy prace. ,, No
mna vzdy lakala moznost aj tu v poradni sa snazit' pracovat nielen s dietatom, ale aj s tou rodinou, ...
lebo my sa mézeme starat 0 klienta, o dieta v tomto pripade, ak nebudeme pracovat’ s rodinou, bude sa
vracat do toho isteho prostredia a nasa snaha bude marna alebo minimalna. Rada by som sa sustredila
na pracu s rodicmi, tam vidim dalsie smerovanie (AK). Za zvlast doéleziti povazuju absolventi
socialnej pedagogiky a v tomto pripade aj vychovavatel'stva pedagogické posobenie vo voI’'nom ¢ase
deti ,,... toto som si aj vyskusal a realizoval som so zZiakmi skér volnocasové aktivity a malo to zmysel,
lebo sa trieda zisla a aspon na chvilu si pripomenuli, Ze si kolektiv, lebo mali organizovany ¢as a spolu
nieco zazili v zaujimavej forme* (ST). ,,... ja sa orientujem teraz len na prvy stupen, takze ja uz viem,
koho co bavi a ako to rad robi a chcela by som ukazovat' deckam, na ¢o maju, ja uz ich poznam, ...
napisat na to aj projekt a ziskat pre nich, napr. pomécky, Sportové oblecenie” (DZ). Svoje
nezastupitel’né miesto nachadzaju SSPG najmi v oblasti prevencie socialno-patologickych javov a ti
planuju v budicnosti v skolach zlepsovat. ,, Urcite tato doba priniesla a otvorila vela tém, na ktoré je
odbornikom prave socialny pedagog a sebecky poviem, Ze ani nikto iny nie je tak dobre vyskoleny, napr.
na otazky, ktoré sa tykaji prevencie, hlavne primdrnej a sekundarnej “ (ST). ,,Je tu dost slabo rozvinutd
prevencia. U nds je v strede jedna ndstenka na prevenciu a td je stard uz 10 rokov. Cize tie preventivne
programy, ... urcite treba nieco robit, ked’ k nam prides do druhého pavilonu, kde su Stvrtaci, ndjdes na
stole cigarety, ... minule sme riesili, Ze fajcili na WC marihuanu a co sa tyka sexu, to ani nehovorim, to
som uz spominala” (DZ). Ale svoje miesto vidia aj vo vychove deti, kzakladom etikety
a prosocialnemu spravaniu. ,, Nemaji ani ponatia ako spravne stolovat, ako sa pozdravit, nevedia ako
oslovovat ucitelov, nemajii také, to vies, co ta naucia rodicia, ... treba zacat uz s mladsimi* (DZ).
Ocakavaju i to, ze budu stale saturovat’ profesie, ktoré v §kolach nema kto zabezpecit'.

Coraz nastojéivejsie sa viak socialni pedagdgovia dozaduji, aby sa stavali
pevnou sucast’ou $kol, nielen ako ¢lenovia docasnych projektovych timov. ,,... projekt je taky pilotny

a skola sa nemusi bat, ale verim tomu, ze praktickejsie bude, ked’ to urobi mesto. ... jasné, ze mesto si
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urobi len to, co je nutné z hladiska legislativy, zamestnaju tak len Specialnych pedagogov, lebo maju
urcity pocet deti pre integraciu“ (JP). ,,... je krdasne, zZe tie projekty su, ... ale bola by som strasne rada,
keby proste boli, ako su ucitela v skoldch, internymi zamestnancami a nemusela som o nejake tri — styri
roky riesit to, Ze paneboze, zase sa budem triast, ze ¢i ti ludia u mia zostanu, ... Ze ak si ma tu mesto aj
necha, ostatni ludia to vobec nemaju isté! ... mam z toho nasho ministra dobry pocit a naozaj vidim, ze
by chcel klast doraz na inkluziu a odbornost, pretoze sa to uz v dnesnej dobe v skolach bez tych ludi
proste nepohne, nepohne! ... pretoze ten servis deti dnes uz potrebuji* (PZ). Do budicna vnimaju seba
ako profesionala, bez ktorého by intervencia v socialno-vychovnych problémoch nebola zabezpecena
na odbornej Grovni. .,... tym Ze sa teraz uz vela vzdelavam, tak zistujem, Ze som vela veci robila extra
zle, ... mozno som to robila len tak intuitivne, ale teraz vidim, zZe tam bolo vela chyb, .... ale ti ucitelia,
su inak nastaveni, ak nejaké dieta stale vyrusuje alebo ma nejaky problém, alebo je agresivne,
nerozumeju tomu, Ze ja to nevyriesim za jeden den alebo za jedno sedenie, ze ten problém je niekde
uplne inde a je mozno hibsi. ... keby tu ti socidlni pedagogovia alebo vseobecne odborni zamestnanci
neboli, ... tak tie problémy by sa riesili len nejako po povrchu, ale nesli by do hibky, konecny vysledok
nebol taky dobry “ (PZ).

Osobitne dolezity je tutoring v priprave buducich absolventov, na ktorom sa uz dnes viaceri z nich
v spolupraci s fakultou ochotne a nezistne dlhodobo podielajt. ,.Ked som chodila na tie prvé
konferencie do Banskej Bystrice k profesorke Hroncovej, tak nas tam bolo ja neviem, ... sme naratali,
Ze nds je 60 na Slovensku, teraz je to cislo omnoho vicsie. ... chcem byt optimistom, aj ked’ komunikujem
s inymi Skolami alebo pomaham inym skolam, co pre mna je prirodzené, ze ked’ sa mi ozvalo za tych 8
rokov, ja neviem 100 ludi a chceli pomoct, ja som kazdému z nich pomohla, kazdého Studenta, nikoho
som neodmietla, ... aj teraz tak budem robit' neoficidlne uvadzajucu jednej socialnej pedagogicke
Z Nitrianskeho Pravna, lebo zacinajii inkluzivny tim* (PZ). Zapajanie expertov z praxe predstavuje
vyznamny prvok vo vysokoSkolskej priprave Studentov socialnej pedagogiky (blizSie Libercanova,
2020). Situaciu komplikuje nespravne nastavenie financovania ministerstva $kolstva, ktoré nie je
orientované pre tychto odbornych zamestnancov §kol, dotacie na VS poskytuje len pre $tudentov
ucitel'skych aprobacii. Prax preto vykonavaju vSetci osloveni experti zdarma (z vd’aky a ucty k fakulte,
na ktorej nadobudli vzdelanie) alebo ich fakulta hradi z vlastnych zdrojov (napr. poplatkov Studentov
externého $tidia). Samotni experti z praxe st ochotni participovat’ na praktickej priprave studentov VS,
i tu vSak chybaji potrebné Kkritéria a usmernenia pre vykon mentoringu. ,, Ak by som bola oslovend
pre titoring zacinajiiceho socidlneho pedagdga, ... a splitala by som kritéria, tak urcite by som bola
ochotnd, ... tak ako ked' k nam v minulosti chodili budiici socialni pedagogovia na prax a ked som sa
snazila im nieco odovzdat, lebo to md velky vyznam* (AK). Oni sami ako mentori vidia a vedia posudit’
na zaklade svojich doterajSich skusenosti, ¢o by malo byt v ich praktickej priprave dodleZité, na ¢o
zamerat’ pozornost’. ,,... napr. sam si vytvorit nejaky preventivny program, teoria je potrebnd, nikdy som
netvrdila, ze nie, vyberies si cloveka z toho vzdy, c¢o potrebuje, ale toto si proste musi clovek nejakym

sposobom ohmatat, kazdy casom zisti, Ze co mu vyhovuje, co mu nevyhovuje. ... viacej praxe‘ (AK).

AKo pozvani hostia vo svojich prednaskach odporaéaja, ze ,.... treba ist' von, medzi
deti. My toto hovorime Studentom stale, ale urcite sa treba ist ukazat, treba robit osvetu! ... pokial’ sa
nejaka socidlna pedagogicka, absolventka, nepostavi a nezavola do nejakej Skoly, tak sa tam
nezamestnd. ... zistia tak, Ze sme funkcni a dokazeme robit flexibilne” (JP). Zadinajuci pedagégovia
zvazuju, ¢o mohli pocas Studia urobit’ inak. ,, Keby som sa vrdatil naspdt do skoly, tak urcite by som si to

vyskusal este v skole, myslim rolu socidalneho pedagoga, pokusil by som si najst ¢o najpodobnejsiu prax.
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Citim, Ze mi vela chyba takych tych skiisenosti, ktoré sa prepdjaju s praxou, Ze sa velakrat dostanem do
takej vnutornej neistoty, este by som potreboval nejakého supervizora alebo nejaku osobu, ktorda ma
konstruktivne skritizuje, ale mi aj povie, aké su moje moznosti. ... vela toho viozit do svojej profesijnej
cesty, aby som naozaj vedel reagovat tak, ako ma reagovat’ SPG. A urcite by som im odporucil, aby si
vytvorili kontakty pocas Studia, aby potom mali s kym zdielat skiisenosti a kazdodennii realitu, ale aj
materialy. Vela ludi potrebuje hned’ po ukonceni studia s niekym zdielat skiisenosti, a to velakrdt nie
je mozné a potom sa dostavame do zbytocnych frustracii* (ST). ,,... hlavne posielat’ Studentov i do
takychto skol, teda v podstate, aby ti Studenti videli, ze tvoj odbor je zamerany na takéto deti. ... uz si
po Trnave vsade socialni pedagogovia v Skoldch, teda nastelovat ich uz do tych skol, nech cez den
chodia v jeho pétdch* (DZ7). Vietci svorne uvadzaju, Ze st ochotni pripojit’ sa na online prednasku
alebo prist’ ako pozvani experti z praxe prednasat’ na univerzitu pre Studentov SPaV. ,,... nemdm
problém sa pripojit alebo ako minule prist predndsat’* (JP). ,, Nemdm s tym problém pripojit sa, ked’ sa
chee, spésob aj cas sa vidy ndjde” (DZ). Absolventi §tudijného programu s odstupom &asu hodnotia
svoju doterajSiu drahu z réznych aspektov, ktoré si pre nich najvyznamnejsie ,, Zrovna ste ma oslovili
V Case, ked' teraz v januari bude tych desat rokov, ¢o tu pracujem, ... je to teda vyznamné pre mna. ... za
kazdy den dakujem, ze som ho mohla stravit's tymi detmi, ak som tym detom nieco dala, som rada, ale
tie deti mi vela dali! ... od deti som sa velmi vela naucila, a ¢o som sa naucila, je pokora a nehanbit si
priznat svoje chyby, to mi velakrat pomohlo, vzdy som si hovorila, ze ked’ som len jednému pomohla, aj
tak to stalo za to a to ma v tej praci drzi, ... lebo keby som chcela prihliadat na iné aspekty, ktorymi
mozno operuju zamestnanci v inych oblastiach, napr. IT-ckari, by to nebolo také, preco som tam, ale
mna ta praca skutocne bavi a snad’ to este budem moct par rokov robit’ a odovzdat este nejaké dalsie
skusenosti tym dalsim ludom* (AK).

Zaver

Sktimali sme vyvoj profesijnej drahy absolventov socidlnej pedagogiky. Na zéklade ich vypovedi sme
sa pokusili priblizit’ kvalitativne znaky z hl'adiska dimenzii, prostrednictvom ktorych sme komparaciami
zachytili zaCiatky, priebeh, aktualny stav i vizie profesie socidlnych pedagogov v skolskom prostredi.
Uvedené zistenia mozu sluzit' ako sumarizacia pociato¢ného vyvoja povolania a zaroven ako
vychodisko pre tvorbu novych koncepcii, Standardov vo vykone profesie ¢&i zefektivnenie
vysokoskolskej pripravy buducich absolventov.
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Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a
podkategoérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni.
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socialnopravnych a socioterapeutickych postupov do obsahu vysokoskolského vzdelavania v Studijnom
programe socialna pedagogika a vychovavatel'stvo.
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NIEKTORE VYSLEDKY VYSKUMU VYCHOVY A VZDELAVANIA
DOSPELYCH NA SLOVENSKU V OBDOBI CSR (1918 — 1938)

Some Results of Research on Adult Education in Slovakia in the Period of the Czechoslovak
Republic (1918 — 1938)

Eduard Lukaé, Katarina Mayer, Martina Lenhardtova, SR

Anotacia: V roku 2019 bol na Katedre andragogiky FHPV PU v Presove ukonéeny vyskumny projekt
VEGA 1/0303/17 s nazvom ,,Vychova a vzdelavanie dospelych na Slovensku v podmienkach existencie
CSR (1918 — 1938)“. Symbolicky to bolo prave v roku, kedy sme si mali moznost’ pripomentit’ 100.
vyroCie prijatia prvych osvetovych legislativnych opatreni vztahujucich sa k vzdelavaniu dospelych
v medzivojnovej CSR. V prispevku sa jednotlivi autori, ktori boli aj riesitelmi uvedeného projektu,
zamerali na prezentovanie vybranych vysledkov dokumentujucich legislativne opatrenia,
institucionalne, organiza¢né a personalne zabezpeCenie smerujuce k vytvaraniu novodobej podoby
edukécie dospelych na Slovensku v danom obdobi.

Kruaéové slova: dejiny vychovy a vzdelavania dospelych, Osvetovy zviz pre Slovensko, Nas l'ud —
Pudovychovny vestnik pre Slovensko, Extenzia Univerzity Komenského, vzdelavanie zien, Karel Kélal,
Alojz Zbavitel’, Stefan Kréméry

Abstract: In 2019, the research project VEGA 1/0303/17 called ,,Adult education in Slovakia in the
conditions of existence of the Czechoslovak Republic (1918 — 1938)* was finished at the Department
of Andragogy of the Faculty of Humanities and Social Sciences at the University of PreSov in Presov.
It was symbolic, because in that year we could remember the 100th anniversary of the acceptance of the
first edifying legislative precautions concerning the adult education in the interwar Czechoslovak
Republic. The individual authors, who were also the solvers of the above mentioned project,
concentrated in this paper on the presentation of the chosen results documenting the legislative
precautions, institutional, organizational and personal ensurance leading to the creation of the modern
form of adult education in Slovakia in the given period.

Key words: history of adult education, Edifying organization for Slovakia, Na§ I'ud — folk-educating
bulletin for Slovakia, Extension of the Comenius University, education of women, Karel Kalal, Alojz
Zbavitel’, Stefan Kréméry

Uvod

Vznikom Ceskoslovenskej republiky sa jej obyvatelia stali prislugnikmi nového §tatneho utvaru,
ziskali nové moznosti Vv oblasti prav a povinnosti ob¢anov a v danom kontexte zohravala vyznamni
ulohu oblast’ osvetového pdsobenia na dospelych. Pre spolo¢né riadenie edukaénych aktivit boli
zriadené centralne §tatne organy — Ministerstvo $kolstva a ndrodnej osvety v Prahe (MSaNO) a neskor
i jeho pobocka v Bratislave — Referat MSaNO, ktoré mali samostatné osvetové, resp. Fudovychovné
odbory (oddelenia). Pre tento el boli prijimané osvetové zakony a nariadenia a tak sa popri dovtedy
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existujucich osvetovych snahach, ktorych zakladom bola dobrovolna spolupraca jednotlivcov, spolkov
a zdruZeni, zaCala sa rozvijat aj Staitom riadena l'udovychovna a osvetova ¢innost' a politika
prostrednictvom centralnych institucii, riadiacich Struktir, jednotlivych foriem osvetového pdsobenia
zameranych na ciel'ové skupiny dospelych.

K niektorym vysledkom vyskumu

Na zaklade nasho S$tudia vyplyva, ze najddlezitejSou osvetovou institiciou na Slovensku v danom
obdobi sa stal Osvetovy zvéz pre Slovensko, za ktorého datum zriadenia mézeme povazovat’ deni 15.
november 1919, kedy sa konalo ustanovujiice valné zhromazdenie, ktoré zvolilo prvy riadny vybor
Zvizul. Prvym predsedom vyboru sa stal Karel Jelinek, ktory posobil v Bratislave od roku 1919 ako
Skolsky inspektor, od roku 1922 ako zemsky s$kolsky in$pektor na Slovensku a od roku 1930 bol na
Referate Ministerstva $kolstva a narodnej osvety v Bratislave prednostom odboru s nazvom Umenie,

osveta a kniznice?.

Uz za rok svojej ¢innosti vykazoval Osvetovy zviaz pre Slovensko 50 prednasok, 2 velké oslavy
historickych dni, zijazd k hrobu Milana Rastislava Stefinika na Bradlo, 4 vychadzky, 4 divadelné
predstavenia, koncert, akadémiu, panychidu, 4 detské besiedky a mal spolutiCast’ pri usporiadani akcie
»Slovensky maj* (Zbavitel, 1928, s. 141). Osvetovy zviz pre Slovensko vykonaval zaroven i funkciu

Okresného osvetového zboru pre mesto Bratislava a Bratislavsky okres, postupne nadvézoval kontakty
S inymi okresnymi osvetovymi zbormi a miestnymi osvetovymi komisiami.

Tabul’ka ¢. 1 Vybrané priklady aktivit Osvetového zvizu pre Slovensko (Zbavitel, 1928, s. 141 — 143)

Aktivita/Pocet 1920 | 1921 | 1922 | 1923 | 1924 | 1925 | 1926
Prednasky® 50 20 15 19 64 55 54
Oslavy historickych dni | 2 4 6 6 3 4
Vychadzky 4

Divadelné predstavenia | 4 5 2 8

Koncerty 1 5 6 6 22 13 12
Akadémie 1 1 4

Detské besiedky 4 2 10
Panychidy 1 2

1
[
~

Babkové predstavenia
Vystavy knih 2 1 1 1 1
Filmové predstavenia

! Vigsina autorov podla nas mylne uvadza ako dei zalozenia Osvetového zviizu pre Slovensko datum 15.
september 1919, ako napr. PASIAR, S. — PASKA, P., 1969, s. 106; ZBAVITEL, A., 1928, s. 140; GALLO, J. —
SKODA, K., 1986, s. 214. ai. Dia 15. septembra 1919 sa konala iba pripravna schodza, na ktorej bol zvoleny
pripravny vybor, ktory mal za tilohu vypracovat’ jeho stanovy.

2 Okrem popularno-nau¢nych prac napisal i osem dielov &itanky pre l'udové $koly s ndzvom ,,U nas“ (1930 —1933)
a je autorom prace ,,Podrobna ucebna osnova pre slovenské skoly” (1930). V roku 1935 odisiel do déchodku

a prestahoval sa do Prahy.

3 Vyjadreny je sumarny pocet prednasok, t. j. vieobecno-vzdelavacie, odborné, samostatné, v ramci osvetovych
§kol, pre iné institacie v Bratislave a mimo nej.
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K d’alsim aktivitim tychto rokov mozeme priradit, napr. zriadenie verejnej Citarne v Bratislave
a kniznice Osvetového zvézu pre Slovensko (1921), ucast’ na prednaskach univerzitnych extenzii,
spolupraca pri ustanoveni miestnych osvetovych komisii a okresnych osvetovych zborov,
usporaduvanie kurzov pre osvetovych pracovnikov, osvetové Skoly s prednaskami, jeho pracovnici sa
zucastnovali na podujatiach inych organizacii.

Vyznamnou aktivitou, ktorou Osvetovy zvaz ovplyvitoval vyvoj osvetovej ¢innosti na Slovensku, bolo
zvolavanie zjazdov osvetovych pracovnikov Slovenska a Podkarpatskej Rusi, zameranych najmé na
funkcionarov okresnych osvetovych zborov a miestnych osvetovych komisii. Tieto zjazdy pontkali
osvetovym pracovnikom vypocut’ si aktualne teoretické vychodiska pre Sirenie osvetovej cinnosti, ako
i praktické skusenosti osvetovych pracovnikov. Na zaver rokovania zjazdov boli prijimané rezolucie,
ktoré mapovali aktualny stav v oblasti 'udovychovy a signalizovali kompetentnym orgadnom, najmi
ministerstvu Skolstva a narodnej osvety, nedostatky a problémy, ktoré branili v efektivnej Cinnosti
pracovnikom okresnych osvetovych zborov a miestnych osvetovych komisii.

Uz v juni 1931 sa pri Osvetovom zvize ustanovil odbor priatel'ov slovenskej literatary pre mladez
avroku 1932 bol zalozeny odbor pre Skolski a mimoskolsku zrakovi vychovu, ktory propagoval
princip nazornosti v l'udovychovnej a osvetovej cinnosti. Ku koncu svojej existencie v ramci
Osvetového zvizu pre Slovensko pdsobili nasledovné odbory, na Cele ktorych boli metodici: lutkovy,
filmovy a diapozitivny, mimoskolskej vychovy mladeze, prednaskovy, pre Skolsky rozhlas, priatelov
literatiry pre mladez, radiovy, rekreacny, umelecky, §kolskej a 'udovej zrakovej vychovy (Kraus, 1936,
s. 72). Zviz spolupracoval s vySe 81 okresnymi osvetovymi zbormi a miestnymi osvetovymi komisiami,
ako i s vyznamnymi osobnost’ami spolo¢enského a kultirneho Zivota.

Vyznamnym pocinom v histérii osvetového posobenia na Slovensku bolo kreovanie a publikovanie
¢asopisu ,,Na§ I'ud — 'udovychovny vestnik pre Slovensko®, ktory vychadzal pod gesciou Osvetového
zvazu pre Slovensko v rokoch 1927/1928 az 1937/1938. Periodikum pocas desatrocnej existencie
kazdorocne vydavalo 10 ¢isiel s mesacnym nakladom 2200 az 3000 vytlackov.

Primarnym ciel'om casopisu bolo dokladne mapovat’ a publikovat’ nielen vSetky vyznamné aktivity
I'udovychovnej a osvetovej ¢innosti, ale aj vnimanie, podnety a navrhy poprednych osobnosti za i¢elom
skvalitnenia I'udovychovnej ¢innosti. ,,Na§ I'ud“ uverejiioval teoretické ¢lanky, metodické prirucky
0 'udovychovnej ¢innosti, informoval o zjazdoch 'udovychovnych pracovnikov a z nich vyplyvajtcich
rezolucii, zaoberal sa knizni¢nymi kurzami, predndskami, pravidlami ludovychovy. Obsahoval
pravidelné rubriky ako kniZnice, praktické pokyny, obezniky §kolského referatu a referatu MSaNO,
historické kalendare, redak¢né a iné spravy o 'udovychovnej vzdelanosti, upozoriioval na vsetky casové
povinnosti 00S, MOS a MOK*. Prezentoval navrhy programov vyznagnejsich besiedok a akadémii,
posudky novych l'udovychovnych publikacii, redakéné a iné spravy o Cinnosti jednotlivych OOS
a MOK. Dalej sa fokusoval na rozne Pudovychovné kurzy zacielené na osvojenie si najzakladnejsich

4008, MOS, MOK — O0S (Okresny osvetovy sbor), MOS (Mestsky osvetovy sbor) a MOK (Miestna osvetova
komisia) su vykonné organy I'udovychovnej prace. Ich tlohy a Cinnost’ su urcené jednak § I zak. ¢. 67/1919 a
jednak k nemu uréenymi instrukciami MSaNO — pre Cesko, zo diia 22. IV. 1919, ¢. 13.878 a pre Slovensko, zo
diia 14. VII. 1920, ¢&. 28.480/3554. Ich ideova zameranost’ je vymedzena vynosom MSaNO z 19.XII. 1919, &is.
61.977 (Jelinek 1936, s. 18 — 19). Podrobnejsie pojedndva o MOK vynos MSaNO zo diia 26. VI. 1926, &is. 287 —
V. (Zbavitel’ 1932, s. 58).
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poznatkov z praktického Zzivota. V neposlednej rade uvadzal rozne aktivity 'udovychovnej ¢innosti a
ich vyznam, organizovanie roznych sladvnosti, filmovych a divadelnych predstaveni, akadémii,
koncertov, vystav a inych dblezitych vychovno-vzdelavacich podujati.

Ciel'om ¢asopisu bolo vychovavat’ a vzdelavat’ slovensky I'ud, poskytovat’ mu rady, skiisenosti, podnety
a tivahy smerujuce najmé k prebudeniu jeho povedomia, zorientovaniu ho pri praktickych ¢innostiach
vo vsetkych oblastiach kazdodenného zivota a formovaniu osobnosti slovenského Cloveka po kazdej
stranke. Na zaklade obsahu jednotlivych rocnikov casopisu mozno analyzovat' vyvin a rozvoj
I'udovychovného posobenia na Slovensku.

V oblasti edukacie dospelych zohrala vyznamnu poziciu Extenzia Univerzity Komenského (EUK), pri
ktorej kreovani hrali vyznamni Glohu skiisenosti z Velkej Britanie®, vzor Viedenskej univerzity, no
najmé ¢innosti extenzii pri univerzitnych ustanovizniach v Prahe a v Brne. Praktickym podnetom boli
aj prednasky Extenzie prazskych vysokych $kdl usporiadanych 4. — 16. jina 1921 v Bratislave pre
ucitel'ov mestianskych a obecnych §kol, ¢o boli fakticky prvé kurzy z odborov filozofickej fakulty
konané v Bratislave. V prednaskach tohto charakteru nasledne pokracovali i samotni pedagogovia UK
v Bratislave a va¢sinou boli prezentované v univerzitnej aule.

Zlomovym momentom pre zaloZenie EUK bol prichod prof. M. Weingarta na Filozoficku fakultu
Univerzity Komenského v Bratislave v roku 1921, ktory vyuzival svoje sklisenosti s osvetovou pracou
a s predchadzajucim pdsobenim sekretara Vyboru pro potadani lidovych ptrednasek ceskych vysokych
Skol prazskych. Ako sam spominal: ,,0d poc¢atkd university Komenského bylo jasné, ze dulezitou
soucastkou jeji ¢innosti musi byt také Cinnost extensni: neomezovati ucitelskou a vychovnou ¢innost
profesorti a docentti jenom na interni pfedndsky a cviceni pro vlastni posluchacstvo, nybrz doplniti tuto
prvni povinnost také kulturni, vychovnou praci mezi SirSimi vrstvami inteligence na Slovensku*
(Mesko, 2014, s. 48).

M. Weingart nasledne vytvoril navrh na zriadenie bratislavskej extenzie, ktory vo februari 1922 podal
na vSetky fakulty univerzity a v iom uviedol 3 hlavné body pre jej zaloZenie:

1) ,Extensni ¢innost nemiiZze sa zah4jiti ihned; ustaveni extense, schvaleni stanov a zahajovaci
prace si vyzaduji urcitého stadia ptipravného.

2) Kdyby se zalozenim bratislavské extense bylo otaleno, mohlo by se stati, ze vhodnou
pfednasSkovou plidu na Slovensku a Vv pfilehlych krajich by pro sebe ziskala nckterd jinad
prednaskova organisace.

3) Ackoli se dosud o ziizeni bratislavské extense nejednalo, bylo v rozpoétu Ministerstva §. a n. 0.
na rok 1922 na ni pamatovano® (Weingart, 1925, s. 212 — 213).

Schvalenie navrhu prebehlo na vsetkych fakultach bez problémov a nésledne bol zvoleny pripravny
vybor, ktory okrem iného schvalil Weingartom vypracované Stanovy EUK, odobrené i ostatymi
akademickymi organmi a nakoniec i samotnym ministerstvom. V jej prvych paragrafoch uvadza:

® Priekopnikom zapojenia univerzit do vzdelavania dospelych bol James Stuart (1843 — 1913), ktory po
praktickych skusenostiach ziskanych z prednasok pre dospelych v r. 1867 — 1868, rozpracoval a v praxi prvykrat
realizoval ideu univerzitnej extenzie, novej formy vzdelavania dospelych, v r. 1873 na Univerzite v Cambridge s
nazvom University extension.
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§1

,~Extense University Komenského je lidovychovna instituce university Komenského v Bratislave, ktera
pecuje o lidové prednasky, nezahrnuté v ufednich seznamech universitnich ¢teni, za tim ti¢elem, aby se
povzneslo védecké vzdélani téch SirSich vrstev, jimz akademicka studia pfistupné nejsou.

§2

Predmeétem lidovych prednasek extensnich, konanych bud’ v souvislych fadach (kursech nebo cyklech)
nebo i jednotliveé, jsou viecky obory védni, pokud se hodi k lidovym vykladim. Zvlastni pozornost se
vénuje dusevnim potiebdm doby, naroda a statu ceskoslovenského. Vylou€eny jsou prednasky k ucelim
stranicko-agita¢nim® (Véstnik, 1923, s. 436).

Po schvaleni stanov zacala bratislavska extenzia svoju ¢innost’ pod vedenim 1. marca 1923 a na jej Cele
bol Vybor pre usporadivanie 'udovych prednasok Univerzity Komenského. ktorého prvym predsedom
vyboru sa stal prof. M. Weingart a prvymi ¢lenmi vyboru boli profesori B. Tomsa a V. Vazny (za
pravnicku fakultu), M. NetouSek a B. Polék (za lekarsku fakultu) a D. Orel a M. Weingart (za filozoficka
fakultu) a rektor J. Hanus. Prednaskova ¢innost’ EUK sa zacala v marci 1923 prof. S. Kostlivym na tému
,O prvni pomoci®.

Tabul’ka ¢. 2 Pocet prednasok EUK od jej zalozenia do konca roka 1923/1924

Mesto Pocet Mesto Pocet | Mesto Pocet
Bratislava 167 Nitra 10 Trencin 3
Zilina 2 T.Sv. Martin | 3 Kremnica 4
Zvolen 2 B. Bystrica 2 Namestovo 1
Sered’ 1 Kosice 2 Presov 2
Sp. N. Ves 3 Bardejov 2 Levoca 4
KeZmarok 3 Poprad 2 Viedeni 6

(Weingart, 1925, s. 220)

Cinnost’ bratislavskej extenzie mala podobu jednotlivych prednasok a pravidelnych kurzov,
pricom kazdy kurz pozostaval zo Siestich prednasok. Extenzia posobila nielen v Bratislave, ale jej
prednasky si mali moZnost’ vypocut i dospeli v inych mestach a obciach Slovenska. ,,Stalo se zvykem,
ze profesofi na svych extensnich cestach se neomezuji na prednasku, nybrz kromé piednasky také
navazuji pratelské rozhovory a debaty o aktualnich otazkach s predstaviteli mistni inteligence. Tyto
rozhovory a porady mivaji nékdy jesté vétsi vyznam nezli prednaska sama“ (Weingart, 1925, s. 215).

Prednasky sa konali v divadelnych sélach, resp. v kinosalach alebo v dvoranach zupnych domov, v
radni¢nych priestoroch, ako aj v na strednych skolach a patronat nad ich organizaciou zvy¢ajne preberali
miestne kultarne inStiticie, prevazne miestne odbory Matice slovenskej. V niektorych mestach sa
dokonca vytvorila tradicia pravidelnych prednaSok v zimnom obdobi, ktoré mali aj svoje ustalené
obecenstvo. Osobitnym posobiskom bratislavskej extenzie sa stala Viedeni, kde pomocnu ruku pri
organizovani prednasok podal Akademicky spolok vo Viedni. I$lo ro¢ne o 4 — 5 prednasok, ktoré sa
konali v sale Slovanskej besedy.
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Okrem prednaskovej ¢innosti zacala bratislavska extenzia ako prva zo vietkych extenzii v CSR, t. j. v
Prahe, v Brne, v Bratislave, orientovat’ svoju pozornost’ aj na publika¢nu ¢innost’. Podnet k tejto aktivite
podal profesor R. Horna a pod jeho vedenim zacala v roku 1924 vychadzat’ edicia s nazvom ,,Sbirka
pfednasek arozprav Extense university Komenského, vyddvand ndkladom firmy Academia v
Bratislave. Edicia mala za ciel’ ,,pfinaSeti studie a knihy 0 aktudlnich problémech naSeho statu, naroda
ceskoslovenského a v§eho Slovanstva, ve zpracovani ptistupném Sir§im kruhtim vzdélaného ¢tenarstva“
(Zprava odstupujiciho rektora, 1927, s. 13).

Vzajomna obsahova iorganizaéna koordinacia troch univerzitnych extenzii — v Prahe, Brne a
v Bratislave, viedla nakoniec K ich splynutiu a dia 1. juna 1926 vytvorili spolo¢nt institaciu s nazvom
Extenzia ¢eskoslovenskych vysokych §kol v Ceskoslovenskej republike. Stanovy Extenzie, ktoré boli
schvalené Ministerstvom Skolstva a narodnej osvety 16. jina 1926, ¢. j. 51.063/24-1V, urcili hlavni
ulohu: ,,Poskytovat’ vSetkym vrstvdm obyvatel'stva prilezitost’ ziskavat’ vzdelanie a prehlbovat’ ho na
vedeckom zéklade, aby bolo docielené dusevné a mravné povznesenie Ceskoslovenského I'udu. Tuto
ulohu plni Extenzia tym, Ze poskytuje Sirokym vrstvam:

1) vSeobecné vzdelanie,

2) odborné vzdelanie,

3) kritické vzdelanie,
ktoré ma viest posluchacov k schopnosti samostatne a kriticky mysliet’. Zvlastny doraz kladie Extenzia
na to, aby bola v najtesnejSom styku so sucasnymi duchovnymi pradmi doby, snaZiac sa vo svojej
¢innosti vychadzat v ustrety vSetkym potrebam osobného, narodného a §tatneho zivota* (Horna, Opravil

a Paulova, 1928, s. 32). Podujatia extenzii boli verejne pristupné, za maly rezijny poplatok, zicastnit’ sa
ich mohol kazdy bez zvlastneho dokladu o predchadzajucom vzdelani.

Na zaklade dohody zacala vychadzat’ nova edicia s ndzvom ,,Extense ¢eskoslovenskych vysokych §kol
v republice Ceskoslovenské. Sbirka prednasek a rozprav. Vydavana s podporou Ministerstva §kolstvi
a narodni osvéty*. Edicia sa Clenila na 3 rady:

Rada I. Extense prazskych vysokych $kol.
Rada II. Extense vysokych $kol brnénskych.
Rada III. Extense University Komenského v Bratislavé.

Tabulka &. 3 Publikicie EUK v edicii ,,Extense &sl. vysokych kol v republice Ceskoslovenské*

Autor Rok | Nazov Podets. | C.zv.
Kolar, A. 1929 | Vztah evropské kultury k antice 272 s. 1.
Kopal, J. 1930 | Romain Rolland 97 s. 2.
Kuklova-Starova, B. | 1931 | Nakazlivé choroby 60 s. 3.
Eisner, J. 1932 | Dévin u Bratislavy 13s. 4,
Kopal, J. 1934 | O valecnéme roman¢ francouzském 66 s. S.
Kiivy, M. 1934 | Desat kapitol o chorobach nervovych a | 96 s. 6.
dusevnych pre kazdého
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Knappek, L. - Eisner, J. | 1935 | N¢kolik pfednasek z déjin Slovenska I. 97 s. 7.
— Ondrouch, V.

Kolar, A. 1936 | Demokracie anticka a moderni 119s. 8.
Kopal, J. 1937 | George Sandova a BoZena Némcova 26 s. 9.
Buben, V. 1938 | Studie 0 moderni franstiné 114 s, 10.

(zdroj: vlastné spracovanie)

Aj ked’ bola hlavnou népliiou spolocnej Extenzie prednasSkova Cinnost’, resp. vyddvanie prednasok
a stadii, jej Clenovia zabezpeCovali i kurzy pre ucitelov, odborné seminare, pripravovali vystavy,
organizovali vychadzky.

Krizové roky viedli k obmedzeniu finanénych prostriedkov pre Cinnost’, extenzii, k zredukovaniu
moznosti publikovania a Vybor EUK bol nuteny odmietat’ ziadosti réznych 'udovychovnych zdruzeni
0 vykonavanie osvetovych prednasok. EUK pokracovala vo svojej cCinnosti aj v po zaniku
medzivojnovej CSR. , Extenzia Univerzity Komenského v Bratislave po¢as burzodznej CSR potvrdila,
ze jej zalozenie bolo dobre premyslenym ¢inom, ktory viedol ku kultirnemu a socidlnemu povzneseniu
Slovenska* (Matej, 1976, s. 351).

Ministerstvo Skolstva a narodnej osvety v Prahe vynosom ¢. 112.234, zo dna 10. oktobra 1924
reflektovalo stale silnejSiu potrebu vyssSej a prenikavejSej vzdelanosti Zien a odporucilo osvetovym
zborom a miestnym osvetovym komisiam sustavné usporaduvanie vzdelavacich kurzov, tzv.
naukobehov pre Siroky okruh zien. Kurzy sa realizovali v teoretickej ako i praktickej rovine, po
formélnej stranke boli sroznou dizkou a intenzitou trvania. Ich ugebné osnovy a obsah boli
determinované rozdielnostou vzdelanostnej Grovne zien v jednotlivych regionoch. Najvyznamne;jsimi
institiciami primarne venujucimi sa vzdelavaniu zien prostrednictvom Sirenia osvetovej ¢innosti boli:
Osvetovy zviz pre Slovensko, Zivena, Ustav M. R. Stefanika, Vysia $kola Pudova SUS a Slovenska
ovocinarska spolo¢nost’.

Na zéklade vynosu MSaNO sa zagali realizovat’ kurzy podporované Osvetovym zvizom pre Slovensko
V Bratislave, zamerané na prebudenie zaujmu o verejny, obc¢iansky a hospodarsky zivot,
0 sebavzdelavanie a domace hospodarstvo vo vztfahu k verejnym zaujmom. Pilotny kurz bol
programovo rozsiahly, a preto bolo prijaté uznesenie, aby bol rozdeleny do viacerych kurzov. Sti€asne
bolo navrhnuté, aby bol testovany vzdelavaci program prispdsobeny pre vidiek a malé mestecka. Po
jeho evalvacii bolo odporucané jeho prehodnotenie a pripadna korekcia. Bazalnu troven pilotného
kurzu tvoril najmensi kurz, ktory pozostaval z 24 hodin, kazd4 hodina bola rozdelend na prednasku
a rozpravu (Vzdelavajuce kurzy pre zeny).

Pod zastitou Osvetového zvdzu pre Slovensko sa uskuto¢nil i v Trnave 29. novembra 1928
osemhodinovy l'udovychovny kurz, tzv. naukobeh, s nazvom ,,O vychove slovenskej Zeny®, ktory bol
urceny pre 82 ucliteliek Skolského insSpektoratu, 24 kandidatok IV. ro¢nika ucitel'ského tistavu a 22
chovaniek rodinnej Skoly z Trnavy. Kurz sa zameral na moznosti a vyznam l'udovychovnej prace
slovenskych ucitelieck na vidieku ziskanim zaujmu vidieckych dievCat a zien o vzdelanie, ato
prostrednictvom &ajovych besiedok (Cinnost OOS na Slovensku roku 1930).

Vyplyvajic z vynosu MSaNO a za podpory jeho referatu bolo snahou Spolku slovenskych Zien Zivena,
Vv sucinnosti s Okresnymi osvetovymi zbormi, zakladanie odbornych §kol pre Zenské povolania po
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celom Slovensku, ktorych do roku 1927 bolo len 8, v roku 1927 sa jej pri¢inenim zaloZilo d’alSich 12
§kol ako verejné, mestské odborné $koly pre Zenské povolania. Stcasne Zivena sa podielala na
organizovani vzdelavacich kurzov pre Zeny a dievCatd v roznych mestach na Slovensku, ktorych
organiza&ny $tatit a uéebné osnovy schvalilo MSaNO vynosom ¢&. j. 155.555-111/26 zo dita 10. novembra
1927, opétovne V aprili 1928. Kurzy sa realizovali v zimnom obdobi, s r6znou intenzitou a trvanim (2 —
6 tyzdiiov), ¢o reflektovalo miestne pomery (Simkova, 1930). Uéebna osnova bola zamerana na nauku
o0 vyzive a potravinach, hospodarne varenie s praktickymi ukazkami, domace prace, vychovavatel'stvo,
zamestnavanie deti, samovzdel4vanie a zdravovedu.

Posluchackami boli Zeny a diev¢ata od 15-tich rokov, pocet ucastni¢ok v jednom kurze bol 20 a viedli
ich ucitel’ky Ustavu M. R. Stefanika v odbore gazdinskom a socialno-zdravotnej $koly. V tomto smere
bola Zivena velmi aktivna — do aprila roku 1929 sa zrealizovali kurzy v 47 obciach s vyse 1200
ticastni¢kami (Cinnost’ Okresnych osvetovych sborov v roku 1928).

Velmi aktivnu a intenzivnu osvetovu &innost’ v oblasti vzdelavania Zien vyvijal Ustav M. R. Stefénika
V Tur¢ianskom Sv. Martine. V ramci ustavu bola skola pre vychovu uéiteliek rodinnych §kol, socialnych
pracovni¢ok a organizované boli i l'udové kurzy pre Zeny. Kurzy boli sudastou §kol Ustavu M. R.
Stefanika, ako Pudové kurzy krajinskej odbornej §koly pre Zenské povolania, typu dvojroénej 8koly pre
socialno-zdravotnii ,,peclivost*®. Naklady na kurzy spociatku pokryvalo kuratérium krajinskych $kol
Ustavu Stefanikovho, neskor od roku 1930 boli dotované subvenciou z krajinského rozpoétu (Rozne

spravy).

Ludové kurzy, ktorych uc¢astnickami boli Zeny a dievcata vo veku od 15-tich rokov, sa intenzivne zacali
organizovat’ v zimnom obdobi roku 1927/1928 ado roku 1934/1935 sa ich zrealizovalo 1232
s celkovym poctom ti¢astni¢ok 20553 (Hrobonova, 1935).

Hlavnym cielom tychto kurzov bolo ziskanie potrebnych vedomosti a schopnosti, a to z vedenia
jednoduchej domacnosti alebo pre sluzbu vnej so zameranim sa na rézne praktické zrucnosti;
potravinarskej nauky; zvySenia produktivity pestovania zeleniny, ovocia a inych druhov uzitoénych
plodin; zdravovedy; hygieny; starostlivosti o diet'a s dérazom na opateru nemluvniat; zlepSenia vyzivy;
nevynimajic predmety ako slovencina, vlastiveda a obc¢ianska nauka (Cudové kurzy pre zeny v k. r.
1935/1936).

V rédmci vzdeldvania zien na vidieku vySSia Skola 'udovd SUS usporiadala pre sedliacke dievcata
niekol'ko vzdeldvacich naukobehov, ako napr. kurz slobodného ucenia sedliackeho (rok 1932). Prednost’
pri prijimani mali ¢lenky miestnych jednét slovenského rolnickeho dorastu a dcéry sezonnych
pol'nohospodarskych robotnikov, pricom tento naukobeh sa javil ako najvhodnejsi doplnok
hospodarskych a rodinnych odbornych §kél (VI. ndukobeh pre dievcata).

V roku 1935 sa v Eberharte pri Bratislave riadneho XIX. ndukobehu zucastnilo 35 dievcéat zo Slovenska,
ktoré mali spiiiat’ nasledovné podmienky: vek 16 — 25 rokov; $kolské vzdelanie vyssie ako z Pudovej
Skoly; ¢lenstvo v dorastovom hnuti najmenej dva roky; bezuhonnost a zaplatenie predpisanych
poplatkov (XIX. riadny naukobeh vyssej Skoly I'udovej Slobodného ucenia sedliackeho). V Eberharte

6 Peclivost — archaicky vyraz, ktory znamen4 starostlivost’.
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sa opétovne organizoval riadny kurz vyssej skoly l'udovej SUS pre vidiek aj v roku 1938. Prijatych bolo
32 posluchacok, ztoho 4 z kazdej zupnej jednotky slovenského rol'nickeho dorastu, 2 z Juhoslavie,
Pol'ska a Podkarpatskej Rusi a 1 z Ciech a Moravy. Kritériom prijatia bol vek najmenej 18 a najviac 26
rokov; &lenstvo afunkcia v MISRD’ aspoii 2 roky aodporadanie ZJSRD®; rolnicky pévod;
bezthonnost’; ¢lenstvo v Slobodnom uceni sedliackom (prispevok 12 K¢&); vzdelanie vyssie ako I'udova
Skola (absolventi odbornych hospodarskych $koél mali prednost); zaplatenie internatnych poplatkov.

Kurzy vyssej skoly 'udovej SUS sa zameriavali na rézne oblasti ako vSeobecna vychova, mravouka,
zdravotnictvo, divadelnictvo, re¢nictvo, pol'nohospodarstvo, narodohospodarstvo a sociologia,
S dérazom na politicko-vychovné posobenie (XXII. riadny kurz vysSej Skoly l'udovej SUS pre vonkov).

Slovenska ovocinarska spolo¢nost’ zriadila pre Zeny a diev€atd v rdéznych mestach na Slovensku
mnozstvo kurzov spracovania a konzervovania ovocia a zeleniny. Usporaduvali sa prevazne pocas
letného obdobia, boli zamerané na ziskavanie praktickych zrucnosti, teoretickych poznatkov bolo
minimum. Prvy takyto kurz sa realizoval v Trencine, tak na Povazi, neskor pre velki popularitu aj na
vychodnom Slovensku. V roku 1935 bolo v roznych mestach Slovenska usporiadanych od 10. jala do
6. septembra 13 kurzov, priCom vyucovaci jazyk (slovensky, mad’arsky, nemecky) bol prispdsobeny
jazyku v danej oblasti. V roku 1935 zrealizovala spolo¢nost’” vylu¢ne pre rolnicke Zeny a dievCata
$pecialny rolnicky kurz. Daliie kurzy rolnickeho zamerania usporaduvali aj iné institucie, ako
Zemedelska rada pre Slovensko vo Zvolene (5 kurzov), Statna zemedelska kola v Eberharte (2 kurzy).

Z dévodu neobycajne vel'kého zaujmu o kurzy sa rozhodla Slovenska ovocinarska spolo¢nost’ spolu so
Statnym vyskumnym tGstavom ovocinarsko-zahradnickym v Bratislave naprojektovat’ 6 az 12 denny
Specialny kurz pre ucitel’ky, ktoré by boli ochotné prevziat’ vedenie 2 az 3 dennych kurzov vo svoje;j
oblasti. V priebehu kurzov sa Zzenam a diev€atam odportcala odborna literatira, knihy a Casopisy
potrebné k zlepSeniu domacnosti a skvalitneniu vyzivy a hygieny (Kurzy spracovania a konzervovania
ovocia na Slovensku).

V projekte sme sa dalej zamerali na vyznamné osobnosti, ktoré prispeli k rozvoju vzdelavania
dospelych a osvetovej ¢innosti na Slovensku v medzivojnovom obdobi. Pozornost’ sme venovali Karlovi
Kalalovi, Alojzovi Zbavitelovi a Stefanovi Krémérymu, vd’aka ktorym sa zac¢ala do slovenskej osvety
vnasat’ sustavnost’, rozpracovali sa formy a metodika prace s dospelymi.

Karel Kalal sa vyznamne podielal na rozvijani a upeviiovani cesko-slovenskych vzt'ahov. Propagoval
cesko-slovenskl vzajomnost’ ako nevyhnutni zachranu pred madarizdciou a germanizaciou. Bol
jednym z poprednych predstavitelov Ceskoslovanskej jednoty (Bakos, 1996, s. 47) a luhadovickych
porad, iniciator 1. zjazdu priatel'ov Slovakov (Pavlik, 1984, s. 382).

V medzivojnovom obdobi sa vo svojej tvorbe venoval najmé dejinam Slovenska. K jeho slovakofilskym
spisom sa radia nauc¢né knihy ,,Slovenska vlastivéda“ a ,,Pfehled slovenskych dejin“. K hlbsiemu stadiu
Slovenska sluzi kniha ,,Na krasném Slovensku®.

" MJSRD - Miestna jednota slovenského rolnickeho dorastu.

8 ZISRD — Zupna jednota slovenského rol'nickeho dorastu.
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Bol u¢itel'om a organizatorom d’al$ich ¢eskych vzdelancov, zanietenych pre Slovakov, ktori prichadzali
na Slovensko, ako napr. Alojz Zbavitel.

Alojz Zbavitel’ prisiel z Ciech na Slovensko v ¢ase, ked po postatneni a odnarodneni §kol chybali
slovenski ucitelia. Je autorom viacerych priruciek pre osvetovych pracovnikov, ktoré zohravali kI'a¢ovi
rolu pri rozvoji osvety na Slovensku: ,,Cudovychovou k zaisteniu slobody* (1928), ,,Uvedenie do
re¢nictva® (1930), ,,Cudova vychova na vidieku* (1932), ,, Tyzdeii Stefanikovych oslav — metodické
prirucka pre ucitelov narodnych §kol a poriadatelov Stefanikovych oslave (1933), ,,Reénicke prejavy
k roznym prilezitostiam* (1934), ,,Piispévek k lidové vychoveé™ (1939).

Alojz Zbavitel' patri k priekopnikom Tudovychovy na Slovensku. Zasluzil sa o prehibenie
ceskoslovenskej vzajomnosti. Svoju pedagogicka ¢innost’ spajal s kultirnou, vychovnou a osvetovou
pracou. Bol ucitelom a Skolskym inspektorom, kronikarom, mutzejnikom, archivarom, tvorcom
teoretickych zékladov ludovychovy, zakladatelom sokolskej jednoty, zakladatelom miestnych
osvetovych komisii, organizatorom kurzov a zjazdov l'udovychovnych pracovnikov, rec¢nikom v
koSickom rozhlase, riaditel'om prvej celostatnej mesaénej internatnej l'udovychovnej Skoly a i.

Vznik Ceskoslovenskej republiky znamenal vyzvu pre narodné a kulturne napredovanie Slovékov.
Medzi vyznamnych slovenskych Tudovychovnych pracovnikov patril Stefan Kréméry, ktory svojou
aktivnou organizatorsko-kultirnou ¢innostou vyznamnou mierou ovplyvnil nielen pésobnost’ Matice
slovenskej, ale celej slovenskej kultiry. Pisal c¢lanky, prednasal na konferenciach osvetovych
a knizni¢nych pracovnikov, organizoval divadelnictvo a pod. (Bakos, 1996, s. 169).

Nézorovo sa exponoval v €asoch, ked’ uz neslo o existenciu ¢i neexistenciu naroda, ale o jeho déstojné
bytie v Statopravnom zvizku s ¢eskym narodom (Tatar, 2015, s. 71). Bol jednym z tstrednych
predstavitel'ov Matice slovenskej, ktori zapasili o presadenie sa slovenskej narodno-kultirnej identity
Matice slovenskej voc¢i tlaku ¢esko-slovenského Statu a jeho predstavitel'ov, ktori sa Maticu slovenska
uz hned’ po jej obnoveni vroku 1919 usilovali zaradit do ramca Statnej koncepcie jednotného
eskoslovenského naroda a jednotnej Seskoslovenskej kultiry (Vass, 2013, s. 104). Stefan Kréméry
vychadzal z narodno-emancipacnej funkcie Matice slovenskej ako zo zakladu jej ¢innosti a usiloval sa
rozvijat’ slovensku re¢ a kultaru ako zakladné atributy slovenského naroda.

Bol spoluautorom navrhu stanov Matice slovenskej z roku 1919, ako tajomnik Matice slovenskej ju
riadil, viedol, usmeriioval aj vykonaval takmer celu jej roznorodu Cinnost’ (Elias, 1974, s. 118), aj ked’
nemozno podceiovat’ Skultétyho pracu v spravcovskej funkcii (Holéniova, 1973, s. 44).

Matica slovenska mala byt’ v jeho predstavach ustrednou slovenskou institiciou, a to rovnako vo vede
i v osvete. Jej ustredné postavenie nemalo byt odvodené len z tradicie, ale najmé z jej podielu na
kultirnom a vedeckom diani (Holéniova, 1973, s. 46). Podl'a Kréméryho mala byt Matica v§enarodnym
osvetovym spolkom s programom zasahujticim az do obci (Elias, 1974, s. 120).

Zaver

Réznoroda a bohata ¢innost” Osvetového zvdzu pre Slovensko podstatne prispela k tomu, Ze osvetova
¢innost’ sa po prvykrat v naSich podmienkach zacala realizovat’ systematicky, sustavne, so stabilnym
a vzdelanym personalnym zabezpecenim, na postupne rozpracovavanej teoretickej baze. Jeho ideové
vychodiské boli ovplyviiované myslienkami hlasistov (V. Srobar, P. Blaho, D. Makovicky, A. Skarvan)

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, €. 3 216



a prezidenta T. G. Masaryka, zac¢o bol v predchadzajicom obdobi kritizovany ako nastroj burZzoaznej
propagandy s idealistickou koncepciou. Neocenitelnym prinosom ¢asopisu ,,Nas 'ud” v ¢ase vzniku
prvej Ceskoslovenskej republiky ajej jednotlivych institGcii umoziujucich na Slovensku rozvoj
vzdelavania, osvetovej ¢innosti a aktivizaciu ob¢ianskeho povedomia bolo, ze popisoval a reflektoval
problematiku vzdelavania zien na Slovensku, prostrednictvom S§irenia I'udovychovnej cinnosti
u pospolitého ludu. Po vzniku prvej CSR zohrali socidlne stimuly vyznamnu ulohu pri rozvoji
vzdelanosti aemancipacii zien adievéat na Slovensku. Polozili sa zaklady systematickejsieho
vzdelévania Sirokych més prostrednictvom naukobehov, ¢o vyplyvalo z naliehavej potreby zvySenia ich
spolo¢enského, hospodarskeho, narodného a socidlneho povedomia.

Extenzii Univerzity Komenského, v porovnani S ostatnymi extenziami (Praha a Brno), patri prvenstvo
vo vydavani prednasok a studii vo vlastnej edicii a uspeSne sa zapojila i do prace spolo¢nej Extenzie
eskoslovenskych vysokych kol v Ceskoslovenskej republike. Jej plodnu ¢innost’ poznamenali krizové
roky s nedostatkom financii, ¢o malo za nasledok postupné obmedzovanie prednaskovej a publikaénej
¢innosti a pri zivote sa udrzali len rozhlasové prednasky a vynimoc¢né vystipenia pred verejnostou.
EUK pokragovala vo svojej ¢innosti aj po zaniku medzivojnovej CSR a zanikla po roku 1948, ked’ doglo
k zjednoteniu a reorganizovaniu institacii posobiacich v oblasti edukacie dospelych.

Vzdelanci, ktori sa dobrovol'ne venovali osvetovej praci, sa usilovali o zvySenie v§eobecnej kulturnej
urovne obyvatel'stva, bojovali proti predsudkom, poveram, réznym spolo¢enskym neduhom,
alkoholizmu a nestriedmemu Zivotu, u¢ili vidiecky 'ud novému spdsobu Zivota, starostlivosti o zdravie
a hygienu, novym metoédam v pol'nohospodarstve a pod., usilovali sa z necitajucej masy vidieckeho
obyvatel'stva urobit’ Citatel'ov a prebudit’ v nich zaujem a lasku ku tlacenému slovu. Uvedeni popredni
Pudovychovni pracovnici videli v 'udovychovnom pdsobeni pokracovanie v oslobodzovani naroda,
oslobodzovanie rozumové i mravné.
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VYVOJOVE TENDENCIE ANDRAGOGIKY AKO VEDY V KONTEXTE
CELOZIVOTNEHO A SIROKOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
A UCENIA SA DOSPELYCH

Developmental Tendencies of Andragogy as a Science in the Context of Lifelong and Broad-
Life Education and Adult Learning

Julius Matulc¢ik, SR

Anotacia: Od konstituovania andragogiky na Slovensku ako samostatnej vednej discipliny v rdmci
edukacnych vied uplynulo 30 rokov. Slovensk4 koncepcia andragogiky sa utvarala na teoretickom
zaklade koncepcii andragogiky jej najvyznamnejSich svetovych predstavitelov, so zohladnenim
$pecifik teoretického rozpracovania vychovy a vzdeldvania dospelych na Slovensku. Sucasna
andragogika odraza najnovsie tendencie teoretického vyvoja, ktoré reflektuju zmeny v praxi edukacie
dospelych, najmé prestivanie taziska zo vzdelavania dospelych cez d’alsie vzdelavanie dospelych az k
celozivotnému vzdelavaniu a celozivotnému uceniu sa dospelych. Dospely ¢lovek sa u¢i kombinaciou
rozli¢énych sposobov uenia sa, stieraju sa rozdiely medzi u¢enim sa a Sirokozivotnym u¢enim sa.

KrPuacové slova: andragogika, heutagogika, celozivotné vzdelavanie, celozivotné ucenie sa,
SirokoZzivotné ucenie sa

Abstract: It has been 30 years since the constitution of andragogy in Slovakia as an independent
scientific discipline within the educational sciences. The Slovak concept of andragogy was formed on
the theoretical basis of the concepts of andragogy of its most important world representatives, taking
into account the specifics of the theoretical elaboration of adult education in Slovakia. Current
andragogy reflects the latest trends in theoretical development, which reflect changes in the practice of
adult education, in particular shifting the focus from adult education through further adult education to
lifelong education and lifelong learning of adults. The adult learns through a combination of different
ways of learning, blurring the differences between learning and lifelwide learning.

Key words: Andragogy, heutagogy, adult education, lifelong education, lifelong learning, lifewide
learning

Uvod

| ked” korene vzniku andragogiky siahaju az do 19. storocia, ked ju prvykrat popri pedagogike
charakterizoval v ramci interpretacie Platonovho ucenia o vychove Alexander Kapp, jej skutocna uloha
sa zacala naplnat’ az v savislosti s intenzivnej$im realizovanim idey celoZivotného vzdelavania a udenia
sa koncom 20. a zaciatkom 21. storocia.
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Na Slovensku uplynulo od prijatia a konStituovania andragogiky ako samostatnej vednej discipliny
vramci vied o vychove 30 rokov. Slovenskd koncepcia andragogiky vychadzala z podobnych
teoretickych zakladov ako koncepcie najvyznamnejsich svetovych predstavitel'ov andragogiky.

Ako kazd4 veda aj andragogika sa stale vyvija. Tento vyvoj mozno charakterizovat’ ako dynamicky,
prinasajici mnozstvo rozliénych nazorovych pristupov a diskusii. Vo v§eobecnosti mozno konstatovat’,
ze sucasna andragogika odraza najnovsie tendencie teoretického vyvoja, ktoré reflektujii zmeny v praxi
edukacie dospelych, zmeny vyplyvajlice z ponimania celozivotného vzdelavania a ucenia sa vo vzt'ahu
k edukacii dospelych.

1. Etapy vyvoja andragogiky

Andragogika ako veda sa konstituovala na zaklade dlhodobého vyvoja vychovy a vzdelavania. Jej
zaklady sa nesporne kladli v ramci pedagogiky, ale ako to uvadza aj vyznamny predstavitel’ pol'skej
andragogiky L. Turos (1993), andragogika sa opierala a opiera aj 0 zdroje poznania zinych
spolocenskych a humanitnych vied.

Historicky vyvoj andragogiky mozno rozdelit’ do niekol’kych etap.
1. faza integralnej jednoty tedrie edukacie dospelych s pedagogikou a sociologiou.
2. faza deskriptivno-deduktivnej tedrie edukacie dospelych.
3. faza konstituovania andragogiky — vznik prvych teoretickych koncepcii andragogiky.
4. faza andragogiky ako autonémnej vedy o edukacii dospelych.

5. faza andragogiky ako vedy 0 celozivotnej a SirokoZivotnej edukacii dospelych.

Prvé tri fazy teoretického rozvijania andragogiky vystizne popisal Borivoj Samolovéev (1963),
zakladatel’ a popredny predstavitel’ juhoslovanskej (srbskej) andragogiky, pri¢om prvu a druhu fazu
mozno charakterizovat’ aj ako predandragogické etapy vyvoja teorie vychovy a vzdelavania dospelych.

Prva faza predstavuje najdlhsie obdobie. Charakterizovana je jednotou andragogickej a pedagogickej
praxe i vedy. Jej zaciatok mozno datovat’ do obdobia antického Grécka. Andragogické myslienky boli
sucastou filozofickych a pedagogickych nazorov Sokrata, Platona, Aristotela, neskor renesancnych
utopistov Th. Morusa, T. Campannellu, francuzskych osvietencov F. Voltairea a J. J. Rousseaua,
materialistov C. Helvétia a D. Diderota, ruskych revoluénych demokratov V. G. Belinského, N. G.
Cernysevského a K. D. Usinského ako i mnohych d’alsich. Tato vyvojové faza andragogiky trvala az do
19. storocia, do nastupu priemyselnej a technickej revolucie.

Druha faza, faza deskripcie a dedukcie zacina v druhej polovici 19. storo€ia a kon¢i v tridsiatych rokoch
20. storoCia. Pre toto obdobie je typicky opis a spracovanie jednotlivych prejavov praxe edukacie
dospelych s cielom zachovat a vyuzit’ ich ako dokumenty doby. Okrem toho sa objavuji aj pokusy o
vymedzenie andragogickych principov (andragogickych), principov vzdelavania a vychovy dospelych,
ktoré sa stali zakladom pre budicu andragogicki tedriu. Cenné boli pokusy stanovenia zasad
(andragogickych) ich odvodenim z pedagogiky a zo socioldgie, tak ako to mozno vidiet' u predchodcov
a tvorcov novovekého systému vychovy a vzdelavania dospelych N. F. S. Grundtviga, Ch. Kolda ¢i L.
Schrddera.
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Tretia faza — faza konstituovania a osamostatnenia andragogiky. Podl'a B. Samolovéeva (1963) sa tato
faza datuje do rokov 1918 — 1939 a predovsetkym do obdobia po druhej svetovej vojne. V tomto Case
sa objavuju teoretické prace zamerané na l'udovychovnu c¢innost, ktorych cielom bolo objasnit
andragogické problémy z pohladu sociologického, psychologického, andragogicko-filozofického a
didakticko-metodického. Viditelné st tiez snahy o systematické a komplexné spracovanie
andragogickej problematiky. Spolu s rozvijanim pedagogiky sa objavila aj potreba
terminologického odliSenia pedagogiky a andragogiky. Najcastejsie pouzivané pojmy na oznacenie
vedy o vychove a vzdelavani dospelych, ktoré sa vyskytuju aj v zahrani¢i, st adultna pedagogika,
pedagogika dospelych, andragogika a tedria vzdeldivania dospelych. Tieto pojmy sa v mnohych
krajinach pouzivaju aj v sucasnosti, Casto aj v synonymnom vyzname.

Stvrta faza je charakteristickd vznikom osobitych koncepcii andragogiky, ktorych autormi sa
zakladatelia — vyznamni predstavitelia andragogiky v Eurdpe a vV USA. Na prvé koncepcie andragogiky,
ktoré vypracovali Heinrich Hanselmnann v roku 1951 a Franz Poggeler v roku 1956, nadvézovali, resp.
Holandsku, USA, Cesku, Slovensku, ale i vo Svajéiarsku, ZSSR (Rusku, Ukrajine), Venezuele, Korei
ai.
Napriek rozdielom maju tieto koncepcie andragogiky vel'a spoloénych znakov:

e Potreba a snaha systematického a komplexného spracovania andragogickej problematiky.

e Jasné vymedzenie predmetu skiimania — vzdelavanie a vychova (edukacia) dospelych.

e Potreba andragogickej terminolégie — terminologické odliSenie pedagogiky a andragogiky.

¢ Vymedzenie vzt’ahu k pedagogike a inym humanitnym a spolo¢enskym vedam.

e Charakteristika objektu andragogického pdsobenia — dospelého &loveka. Specifika jeho

vzdeldvania a ucenia sa.

Piata, sucasna faza andragogiky je charakterizovana d’al§im rozvijanim andragogiky ako vedy.
Jost Reischmann v suvislosti s dynamikou vyvoja teorie a praxe edukacie dospelych upriamil v tejto
stvislosti pozornost’ na tri indikatory vyvoja teorie edukacie dospelych (1996, s. 14 — 16):

e Akademicka inStitucionalizacia (moZnost’ vyskumu v oblasti edukacie dospelych na vysokych
Skolach a priprava vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov pre andragogické posobenie
v praxi).

o Existencia literatiry (narast mnozstva vedeckych poznatkov obsiahnutych v publikaciach,
priruckach, lexikonoch, vyskumnych spravach, ktoré dokumentuji, ze sa pocas niekol’kych
desat’roc¢i podarilo vytvorit' novy subor vedeckych poznatkov z oblasti edukacie dospelych).

e Medzinarodny vyvoj, medzinarodna spolupraca v oblasti teérie a praxe edukacie dospelych,
zmeny V poziadavkach na kompetencie profesionalnych pracovnikov posobiacich v rozli¢nych
oblastiach andragogickej praxe potvrdzuju, ze zavedenie pojmu andragogika je pohl'adom do
buducnosti, poziadavkou na vedeckost’ odboru. Andragogika ako veda vytvara nevyhnutny
odstup od vyhodnotenia zaujmov skupin, institucii a osdb. Odstranuje problém rozlicného
oznacenia oblasti praxe.
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Andragogika sa dynamicky rozvija vd’aka vysledkom a ziskanych poznatkov z mnohych vedeckych
vyskumov na celom svete, vd’aka stale intenzivnejSej medzinarodnej spoluprace. Citlivo reaguje na
meniacu sa situdciu v praxi edukacie dospelych, reaguje na nové poziadavky na kompetencie
profesionalnych pracovnikov pdsobiacich v rozliénych oblastiach andragogickej praxe. Suéasné
chapanie andragogiky vel'mi uzko suvisi s presuvanim t'aZiska od celoZivotného vzdelavania
k celozivotnému a SirokoZivotnému uceniu sa dospelych.

2. Andragogika ako veda o celoZivotnom a SirokoZivotnom vzdeldvani a ufeni sa
dospelych

Edukécia dospelych bola dlho chapana ako relativne samostatna oblast’ vzdeldvania orientovand na
dospelych, ktorej hlavnou tlohou bolo plnit ndhradni, kompenza¢ni funkciu ako prostriedku
odstraniovania vzdelanostného deficitu. V tomto zmysle ma vzdelavanie dospelych aj v sGicasnosti
charakter druhosancového vzdelavania, resp. poskytovania 2. vzdelavacej cesty. Az neskor, v 60. a 70.
rokoch 20. storo¢ia sa zacal klast doraz na prepojenie a nadviazanie vzdelavania dospelych na
predchadzajice vzdelavanie, o sa prejavilo akcentovanim vyznamu d’al§ieho vzdeldvania dospelych.

Vzdelavanie dospelych a d’alSie vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného vzdelavania

Medznikom v chapani vzdelavania dospelych ako integrovanej sucasti celého systému vzdelavania bol
rok 1970, ktory Valné zhromazdenie OSN vyhlasilo za Rok celoZivotného vzdeldvania. Tretia svetova
konferencia UNESCO o0 vzdelavani dospelych, ktora sa konala v roku 1972 v Tokiu, odporucila, aby sa
vzdelavanie dospelych chapalo ako nevyhnutna sucast celozivotného vzdelavania, aby sa prijala
potrebnd legislativa podporujica vzdeldvanie dospelych a aby vzdeldvanie dospelych malo adekvatne
akademické postavenie, t. z., aby sa rozvijalo ako vedny a $tudijny odbor na univerzitach (1973).

V sucasnosti sa o celozivotnom vzdelavani vel'mi Casto piSe a diskutuje najmi v stavislosti so
zdoraznovanim potreby neustaleho vzdeldvania a ucenia sa. Od dospelych l'udi sa o¢akéava, ze sa budu
ucit’ a vzdelavat’, rozvijat’ svoj potencial a kreativitu, aby nezaostavali osobnostne, socialne a profesijne.
Nové a Casto zvySujuce sa poziadavky najmé na profesijné kompetencie sa odrazaju aj v zamerani
Statnej edukacnej politiky, ktora reaguje na tieto trendy prijimanim strategickych dokumentov
a prislusnej legislativy. Ze ide o globalny jav sved¢i aj Maastrichtska zmluva zroku 1993, ktora
predpoklada, Ze cela oblast’ vzdeldvania by sa mala stat’ predmetom spolo¢nej politiky. Odvtedy st
otazky vzdelavania v ¢lenskych Statoch Gnie vzdy eurdpskymi témami. Aj ked’ sa o nich nerozhoduje
na europskej urovni, su koordinované na zaklade odporac¢ani Eurépskej tinie. Ako priklad mozno uviest’
bolonsku reformu vysokoskolského Stadia v ramci celej Eurdpskej unie.

V polovici 90. rokov doslo v edukacnej politike Eurdpskej unie k zmene paradigmy vzdelavania. Viac
ako vzdelavanie v inStiticiach sa zaCalo zdorazitovat’ uéenie sa. S tym, Ze st to uciaci sa, ktori na zaklade
svojich ¢innosti, potrieb a zaujmov urcuja, ¢o sa budu ucit. Tato zmena paradigmy sa prejavila aj
Vv politickych a vzdelavacich programoch, projektoch a iniciativach.

Dévody, pre¢o muselo prist' k zmene paradigmy vzdelavania dospelych, vystizne uviedli E. Nuissl a E.
Przybylska (2014, s. 2):

1) Je stale jasnejSie, ze mnozstvo toho, ¢o sa dospeli musia naucit’, nemozu poskytnuat’ institucie.
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2) Empiricky bolo dokazané, Ze najvdcSie mnozstvo toho, ¢o sa dospeli naudili, ziskali
informalnym ucenim sa, t. j. mimo organizovanej ponuky (v americkych $tudiach sa hovori az
0 80 %).

3) Stale zretelnejSie sa ukazuje, ze verejny sektor nie je schopny zabezpecit' pre dospelych
kompletny vzdelavaci program.

4) Nové informaéné technologie nadobudli uz také formy, Ze poznatky st dostupné a mézu sa
ziskavat’ Coraz viac a Coraz l'ahSie prostrednictvom virtudlnych priestorov (internet a pod.).

Zmena paradigmy vzdelavania dospelych v kone¢nom désledku znamend, ze za vzdeldvanie a ucenie
sa dospelych uz nie st zodpovedné vzdelavacie institiicie, verejny sektor a ani $tat. Zodpovednost’
prechadza na samotnych dospelych, ktori sa menia z objektu vzdelavania na uciaci sa subjekt. Ucenie
sa mozno charakterizovat’ ako sebariadené uCenie. Uciaci sa si vytvaraju svoj relativne autonémny svet,
ucia sa len to, Co si aktivne osvoja a ¢o dokazu zmysluplne prepojit’ s predchadzajiicimi vedomostami.

Celozivotné a SirokoZivotné ucenie sa dospelych

Uz v 70. rokoch 20. storocia sa popri pojme celoZivotné vzdelavanie pouzival aj pojem celozivotné
ucenie sa, Casto ako synonymum. Suvisi to s viacerymi terminologickymi problémami, s ktorymi sa
moézeme stretnt’ nielen v beZnej praxi, ale ¢asto aj vo verejnych dokumentoch, tla¢i, ba aj v odbornej
literatare. Pri¢inou moéze byt neuritost’ pojmu ,.celozivotné” vzdelavanie a u¢enie sa. V plnom
vyzname tohto pojmu by malo ist’ o vzdeldvanie a uCenie sa od narodenia az po smrt. V redlnej
skutoénosti sa tento pojem chape ¢asto ako synonymum k pojmu d’al$ie vzdelavanie, ktoré pokryva
vagsiu Gast’ Zivota Eloveka — dospelost’. Casto sa tieZ redukuje len na oblast’ ekonomicky aktivneho
zivota dospelych, ich profesijnému posobeniu. Takto chapané celozivotné vzdeldvanie a uCenie sa,
takmer vylucne zamerané na profesijné ciele, na uplatnenie sa na trhu prace, na zamestnatel'nost’, do
istej miery obmedzuje vzdelavacie aktivity I'udi a podriad’uje neformalne vzdelavanie a informalne
ucenie sa len profesijnym zamerom. Pritom povodnym zmyslom celozivotného vzdelavania a uc¢enia sa
bolo, a v mnohych koncepciach je aj dnes, zameranie sa na vSestranny rozvoj l'udi.

Zakladny rozdiel medzi celozivotnym vzdeldvanim a celozZivotnym uc¢enim sa dospelych je presunutie
taziska od prevazne institucionalizovaného vzdeldvania niekym, k uceniu sa sebou samym. V tomto
zmysle bolo celoZivotné ucenie sa charakterizované aj na 1. svetovej konferencii 0 celozivotnom ucent,
ktora sa konala v Rime v roku 1994. Na tejto konferencii bola prijata aj definicia celoZivotného ucenia
sa, Vv ktorej sa zdorazinoval aspekt stimulovania a povzbudzovania pri uceni sa pocas celého zivota
a vyuzitie takto ziskanych vedomosti, zru¢nosti a hodnét vo vsSetkych tlohach, situaciach
a podmienkach (Travnik, 1995).

Tendencia prechodu od celozivotného vzdelavania k celozivotnému uceniu sa vyvrcholila v roku 1996,
ktory bol vyhlaseny za Eurdpsky rok celoZivotného ucenia sa. Aj na zéklade jeho vysledkov prijala
Eurépska komisia vroku 2000 vyznamny strategicky dokument Memorandum o celoZivotnom
vzdeldavani (Memorandum of lifelong learning), v ktorom je obsiahnutd aj integracia vzdelavania
a ucenia sa dospelych do celozivotného vzdelavania a ucenia sa. Celozivotné ucenie sa zahfna, podla
Memoranda, Siroké spektrum formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania a ucenia sa.
Prvykrat sa tu charakterizuje aj Sirokozivotné ucenie sa ako ucenie sa, ktoré prerasta do vsetkych oblasti
zivota, v ktoromkol'vek $tadiu Zivota (2001, s. 15). Okrem pojmu SirokoZivotného ucenia sa, ako
uréitého protikladu proti zuZene profesijne chapanému celozivotnému uceniu sa, objavuje sa v odbornej
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literattre aj pojem ,,hlbokozivotné* (Zivot prehlbujice) uéenie sa, tykajlice sa emocionality a duSevna
(Nuissl, Przybylska, 2014).

Sirokozivotné vzdeldvanie a $irokoZivotné udenie sa dospelych sa v suasnosti stava najdoleZitejsou
oblastou skiimania andragogiky ako vedy o edukacii dospelych. O ich rasticom vyzname a dolezitosti
svedc¢i aj chdpanie andragogiky v interpretacii popredného nemeckého predstavitel'a andragogiky Josta
Reischmanna, ktory definuje andragogiku ako vedu o celoZivotnom a SirokoZivotnom vzdelavani
a uteni sa dospelych (2013, s. 60). SirokoZivotné vzdelavanie znamen4, Ze l'udia sa vyvijaju, formujt
a vzdelavaju nielen v Casovej perspektive, ale ze su neustdle, permanentne vystavovani mnozstvu
ucebnych stimulov a vyziev k u€enia sa tu a teraz — v celej Sirke svojho Zivota. A to komplexne, nielen
intelektualne, ale aj emocionalne, moralne a fyzicky.

Sirokozivotné udenie sa je v andragogike zastresujucim pojmom. Je odpoved’ou na zakladnu otazku:
Ako sa l'udia dostavaji k tomu, ¢o vedia, mézu a su? Odpoved na tato otazku vedie k identifikacii a
popisu roznych druhov a spésobov ucenia, u¢ebnych situacii a predstav o uceni sa. Do Sirokozivotného
ucenia sa zahfna intencionalne udenie sa v ramci vzdelavania asebavzdelavania dospelych ako
i neintencionalne ucenie sa (Reischmann 2008, s. 8).

Intencionalne ucenie sa dospelych je shcastou inStitucionalneho vzdelavania ako
i autodidaktického, sebariadeného vzdelavania.

U dospelych nadobtda stale va¢si vyznam neintencionalne ucenie sa, ktoré ma permanentny
charakter a prostrednictvom ktorého si dospeli T'udia osvojuji viac poznatkov ako intencionalnym
ucenim sa.

Pri charakterizovani neintenciondlneho ucenia sa dospelych pouziva J. Reischmann pojem ,,ucenie sa
en passant“ (2008, 2013, 2017). ,,En passant* (z fr.) znamena mimochodom, popri nieCom, ide teda
0 ucenie sa popri inych ¢innostiach prebiehajtcich v zivote ¢loveka, nie je zamernym ucenim sa, ako je
to pri vyucbe, vo vzdelavani v instituciach.

V ramci u€enia sa en passant mozno podl'a J. Reischmanna (2008, 2017) rozlisit’ tri typy uenia sa:

o Ciastocne intenciondlne ucenie sa. K uéeniu sa dochadza stibezne s inymi planovanymi a
zamys$lanymi ¢innost'ami ako su, napr. kultirne, spolocenské alebo zaujmové (hobby) aktivity.
Primarnou motivaciou nie je ziskavanie vedomosti, ale zdbava, relax ¢i zvedavost’. Paralelne s
tymito ¢innost'ami sa objavuju nové informacie a moézu sa ziskavat’ nové vedomosti, pricom v
tychto situaciach nie je vopred jasné ¢i sa nie¢o nauci, alebo ¢o sa nauéi. ViditelI'na je hlavna
aktivita, vzdelavaci segment zostava skryty. U¢ebny ciel’ nie je vopred dany. Clovek si az
dodatocné uvedomi, ¢o sa naucil a pri akej prilezitosti.

e Neintenciondlne ucenie sa — ucenie sa v udalosti. V zivote kazdého c¢loveka sa vyskytnu
situacie, ktoré st neplanované, neocakavané (kritické zivotné udalosti), ktoré nas nutia
pochybovat’ o naSich starych skusenostiach a nitia nas rozvijat’ nové perspektivy, naucit’ sa
niec¢o nové ¢i to chceme, alebo nechceme. Takéto udalosti mézu mat’ Sokovy alebo aj zabavny
charakter a ich spracovanie moze trvat’ nickol’ko okamihov alebo aj niekol’ko rokov. RieSenie
situacie zostava v zivej paméti.

e Neintencionadlne ucenie — mozaikové ucenie sa na zaklade skrytych neidentifikovate'nych
prvkov — mozaikovych kamenov. MnozZstvo z toho, ¢o ¢lovek dokaze, nevie identifikovat’, kde
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a akym sposobom sa to naucil. Objavuje vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, o ktorych predtym
netusil. Moze ist’ o zlozité javy (rodiCovstvo, prevzatie zodpovednosti v novej situacii) alebo
jednoduché zrucnosti (manualne). Ani uciaci sa aani vonkajSi pozorovatel nevedia
identifikovat’ situacie, v ktorych K tomuto uéeniu sa doslo. Vnimanie spravania sa a konania
inych v rozli¢nych situdciach, ziskavanie informdcii z médii, z rozhovorov, vymena skusenosti,
vytvaraju pestra nahodnti zmes prvkov, ktoré sa za urcitych okolnosti usporiadaju do uceleného
tvaru.

Zuvedeného vyplyva, Zze dospely Clovek sa vradmci Sirokozivotného ucenia sa u¢i kombinaciou
rozliénych sposobov ucenia sa. Rozdiely medzi nim sa stieraju, pretoze v realnom Zivote sa dospely
¢lovek uéi v interakcii medzi pracou, vol'nym ¢asom a rodinou, zabavou, tlakom a nevyhnutnost'ou. U¢i
sa Vvrozlicnych zivotnych situaciach, na zaklade réznych podnetov ako i kombinaciou rozli¢nych
ucebnych zdrojov.

Mnoho vysledkov ucenia sa nevznikd ako produkt jedného spOsobu ucenia sa, ale kombinaciou
viacerych. ,,Poskladanim® roznych ucebnych zdrojov, kombinaciou zameru a nahody, vlastného
zamerania, moznosti a potrieb si jednotlivec vo svojej konkrétnej Zivotnej situacii vytvara vlastni
kompoziciu. Takéto ucenie sa oznacuje J. Reischmann (2008, s. 8) ako ,,kompozi¢né ucenie sa“.

Sirokozivotné u¢enie sa dospelych prinasa pre andragogiku tak z hl'adiska vyvoja tedrie ako i z hl'adiska
praxe mnozstvo novych vyziev. Jednou z nich méze byt idea ,,slobodného ucenia sa“, oznaCovana aj
ako heutagogika.

3. Andragogika a heutagogika

Pojem heutagogika (z gréckeho seba-) vytvorili australski vyskumni pracovnici z oblasti vzdelavania
Stewart Hase a Chris Kenyon (Southern Cross University, Lismore, Australia). Heutagogiku ako
vedu, ktora skiima sebaregulované ucenie sa (self-determined learning) ako komplexny, celozivotny
a sebariadeny proces charakterizovali v roku 2000 v stadii s priznaénym nazvom Od andragogiky
k heutagogike (From Andragogy to Heutagogy®). Koncepciu heutagogiky vypracovali ako aktualnu
odpoved’ na zlozité Struktary sucasnosti, ktoré¢ si vyzaduju flexibilitu a celozivotné ucenie sa, pretoze
tradi¢né metddy vzdelavania na ne nemdzu adekvatne reagovat. Uplatnenie heutagogického pristupu
zohrava Coraz dolezitejSiu Ulohu z hladiska zamerania sa na aktivneho, sebalreflektujuceho,
sebauvedomujuceho sa a sebariadiaceho uciaceho sa.

Koncepcia heutagogiky stavia na humanistickej teorii a pristupoch k uceniu sa opisanych v 50. rokoch
20. storo¢ia. Heutagogika aplikuje holisticky pristup k rozvoju schopnosti uc¢iacich sa. Ucenie sa je
aktivnym a proaktivnym procesom, pricom hlavnym aktérom je samotny uciaci sa, ktory si na zaklade
svojich sktisenosti sam urcuje ciele, sposoby a hodnotenie vysledkov ucenia sa. Heutagogika ma
zodpovedat’ potrebdm uciacich sa v 21. storo¢i, najmé pokial’ ide o rozvoj ich individualnych schopnosti.

Heutagogika je ¢asto vnimana ako pokracovanie andragogiky, ,,prediZena ruka andragogiky* (Barton,
2013). Ako vSak uvadzaji Hase a Kenyon (2000), heutagogika nie je rozSirenim andragogiky,

® Podobny prizna¢ny podtitul najdeme v nazve publikacie zakladatela americkej andragogiky M. Knowlesa z .
1980: The moderne Practice of Adult Education. From Pedagogy to Andragogy.
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predstavuje samostatnu koncepciu, do ktorej je zahrnuta aj andragogika. Heutagogika sa na rozdiel od
andragogiky, ktora sa orientuje najmé na vyuzitie najlepSich metod vzdelavania dospelych, zameriava
na naucenie sa sposobov ucenia sa. Ich vyuZitie je slobodné, preto sa heutagogika ¢asto charakterizuje
aj ako slobodné ucenie sa (Barton, 2013).

Koncepcia heutagogiky obsahuje okrem andragogiky viacero d’al$ich prvkov, o ktoré sa opiera a ktoré
ju charakterizuja (Walcherberger, 2010). Ide predovsetkym o teoretické vychodiska tykajuce sa uéenia
sa V interpretacii Fritza Heidera (1984), Carla Rogersa ((1988), chapania systematického ucenia sa
podl'a Freda E. Emeryho a Erica Trista (1965), organizacného ucenia sa a konceptu dvojakého —
dvojsluckového ucenia sa (double-loop learning) a organizaéného ucenia sa podl'a Chrisa Argyrisa
a Donalda A. Schona (2002, 2008).

Kriacovym prvkom heutagogiky je koncepcia dvojitej sluc¢ky ucenia sa (double-loop learning) a
sebareflexia (Hase, Kenyon, 2000 podl'a Argyris, Schon, 1996). K uceniu sa pomocou dvojitej slucky
dochadza, ked’ uciaci sa ,,spochybiiuju a testuju svoje osobné hodnoty a predpoklady, ktoré su ustredné
pre zlepSenie ucenia sa, ako sa ucit* (Hase, 2009, s. 45 — 46 podl'a Argyris, Schon 1978).

Ucenie sa pomocou dvojitej slucky je opakom ucenia sa s jednou sluckou (single-loop learning), ktorého
podstatou je opakovany pokus o riesenie rovnakého problému bez akychkol'vek variacii metdd a bez
spochybiiovania ciel'a. Ucenie sa pomocou dvojitej slucky sa vyuziva vtedy, ked’ je potrebné zmenit’
mentalny model, od ktorého zavisi rozhodnutie. Na rozdiel od jednej slucky obsahuje tento model posun
v chapani od jednoduchého a statického k SirSiemu a dynamickejSiemu. Uenie sa pomocou dvojitej
slucky vyzaduje zmenu samotného ciel'a. Dvojaké ucenie nie je v skutocnosti len o zmene ciel’a, ale
zahtnia spochybnenie predpokladov o tomto cieli, spdsobov objavovania a vynajdenia novych alternativ,
cielov a vnimania, ako aj sposobov riesenia problémov. Ucenie sa pomocou dvojitého uc¢enia sa lisi od
ucenia sa v jednej slucke, ktoré zahiha zmenu metod a zvySenie efektivnosti s cielom dosiahnut
stanovené ciele (t. j. ,,robit’ veci spravne*). Ucenie sa v dvojitej slucke sa tyka zmeny samotnych cielov
(t.j. ,robenia spravnych veci®) (Cartwright 2002, s. 68).

Pristupy k u€eniu sa s hlavnou témou heutagogiky, o ¢om sved¢ia aj d’alSie jej prvky: uCenie sa riadené
uciacim sa, akéné ucenie sa, koncept schopnosti (prechod od kompetencie k schopnosti) vo vztahu ku
vzdeldvaniu a uCeniu sa a ucenie sa na pracovisku.

Z andragogiky Cerpa heutagogika myslienky, ktoré¢ sa tykaji ucenia sa dospelych, tak ako ich uvadza
VO svojich pracach Malcolm Knowles (1988).

Podobne ako v andragogike, v heutagogike vzdelavatel’ — facilitator ulahcuje proces uéenia sa tym, Ze
poskytuje vedenie a zdroje informacii, ktoré mézu byt v sucasnej dobe, aj vd’aka socialnym médiam
a internetu, vel'mi bohaté a r6znorodé.

V andragogike vytvara kurikulum, otazky, diskusie a hodnotenie vzdelavatel’ podl'a potrieb uciaceho sa.
Voli tiez formy a metédy vzdelavania a hodnotenia. V heutagogike si u¢ebnu aktivitu stanovuje sam
uciaci sa, sam si vytvori vlastnt Struktiru ucenia sa od kurikula aZ po hodnotenie. Rozdiel a vzt'ah medzi
andragogikou a heutagogikou vystihla L. M. Blaschke (2012, s. 6) v tabul’ke ¢. 1.

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, €. 3 227



Tabul'ka ¢. 1 Heutagogika ako kontinuum andragogiky

Andragogika (Sebariadenie) » | Heutagogika (Sebaregulovanie)
Ucenie sa jednou sluckou » | Ucenie sa dvojitou sluckou
Rozvoj kompetencii » | Rozvoj schopnosti

Linearna konStrukcia a koncepcia u¢eniasa | * | Nelinedrna konstrukcia a koncepcia u¢enia sa

Riadi vzdelavatel’ — uéiaci sa » | Riadi uciaci sa

Ziskanie uciacich sa pre ucenie sa (obsah) | * | Ziskanie uciacich sa pre pochopenie ako sa ucit’

Z rozlisujucich znakov medzi andragogikou a heutatogikou je zrejmé, Zze V heutagogike je doleZité
nielen to, ¢o sa ucliaci sa naucia, ale aj to preto a akym sposobom sa to naucia. lde teda
0 objavovanie vlastnych moznosti na zaklade vlastnej motivacie a pozitivneho pristupu k vzdelavaniu
a uceniu sa. Principom heutagogického ucenia sa je ,,vediet’ uéit’ sa*“ (McAuliffe, Hargreaves, Winter,
Chadwick, 2009, s. 14). Heutagogika popisuje sebaregulované ucenie sa ako holisticky, celozivotny
proces. Ucenie sa je zamerané na uciaceho sa, ktory najlepSie pozna svoje vzdelavacie potreby (pozri
Hase, Kenyon, 2007). To, ¢o sa nauc¢i, méze pouzit’ rozli¢nym spdsobom, moze to preniest’ alebo pouzit’
V neznamych situaciach.

V heutagogike poskytuje uebny material vzdelavatel’, ale o tom ako bude vyzerat' proces ucenia sa,
rozhoduju uciaci sa. Metoddy ucenia sa spocivaju v akénom uceni sa a V akénom vyskume, ktoré ulahcuju
celozivotné ucenie sa (Hase, Kenyon, 2000).

McAuliffe, Hargreaves, Winter a Chadwick (2008) navrhli nasledujice principy heutagogiky:
e Rozhodujucou zruénostou je vediet, ako sa ucit’.
e Vzdelavatelia sa zameriavaju skor na proces ucenia ako na obsah.
e Ucenie ide nad ramec konkrétnej discipliny.

e K uceniu sa dochadza prostrednictvom sebavyberu a sebariadenych pocinov.

Pedagogika a andragogika sa zvyc¢ajne prezentuju ako kontinuum, v ktorom sa andragogické postupy
zvyc€ajne pouzivaju az v dospelom veku uciacich sa. Niektori uciaci sa dospievaju ovela rychlejSie a
mozu sa citit obmedzovani pedagogickymi postupmi. Na druhej strane aj dospeli uciaci sa nie st
dostatocne pripraveni na andragogické postupy a stale potrebuju pedagogické metody (Halupa, 2015).
Heutagogicky pristup, ktorého hlavnym ciel'om je naucit’ sa u¢it’, mozno uplatnit’ nielen v andragogike
— vzdelavani a uceni sa dospelych, ale aj v pedagogike, vo vzdelavani a uceni sa deti, ak sa ¢lovek pocas
svojho Zivota vzdelava a u¢i kontinualne, ak st preto vytvorené zodpovedajice podmienky a ak st
vzdelavatelia — ucitelia ochotni prekonat’ tendenciu vracat’ sa k casom overenej pedagogickej praxi,
a naopak chcu hl'adat’ nové spdsoby, ako ul'ah¢it’ a zefektivnit’ ucenie sa.

Zaver

Pre naSu sucasnost’ st typické zlozité a dynamické zmeny, ktoré vyznamne determinuji nas zivot.
Celozivotné vzdelavanie a uCenie sa je nevyhnutnym predpokladom pre to, aby sa ¢lovek dokazal
prisposobit’ tymto zmenam, aby dokazal uspesne riesit’ svoje Zivotné situdcie vo vSetkych oblastiach a
vo vsetkych etapach svojho Zivota. Andragogika ako veda reaguje na dynamicky vyvoj, na zmenu
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paradigmy od vzdelavaniu dospelych k celozivotnému a Sirokozivotnému uceniu sa dospelych. Musi sa
zaoberat’ a skiimat’ mnohoraké situacie v uceni sa dospelych a rozvijat’ tedrie, ktoré poskytuju hlbsi
vhl'ad do vyziev procesov zmien v Zivote dospelych. Ako akademicka disciplina sa musi v tomto zmysle
zamerat’ aj na pripravu profesiondlnych andragoégov, aby mali také kompetencie, ktoré zodpovedaja
sucasnym poziadavkdm. Andragogovia st dnes viac ako vzdelévatelia, lektori. Ich pracovné uplatnenie
a pracovna perspektiva je ovela SirSia. Ako zdoéraznuje J. Reischmann (2017, s. 49), identitu andragogov
nedefinuji konkrétne institicie ani jedina funkcia; je definovand komplexnym pochopenim a
uskutoc¢iiovanim ,,podpory zmeny*.

Za vzdelanostny rozvoj dospelého cloveka v sucasnosti uz nezodpovedaju vzdeladvacie institucie, ani
Stat, ani verejny sektor, ale samotny jedinec. Dochadza k obratu od vzdelavania niekym,
k sebariadenému a sebaregulovanému (heutagogickému) uceniu sa. Kazdy uéiaci sa si buduje svoj svet
pomerne autonémne. Na zaklade aj svojich predchadzajucich poznatkov a skusenosti sa aktivne uci a
nauci predovsetkym to, o potrebuje, to ¢o sa chce naucit’ a voli si aj svoj individualny sposob, ako sa
to nauci s vyuzitim stale sa rozsirujucej skaly u¢ebnych zdrojov.
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DRUHOSANCOVE VZDELAVANIE V ERE PREKARIZACIE PRACE
Secondary Education in the Era of Precarization of Labor

Ivana Pirohova, SR

Anotacia: Postindustrialne Stadium vyvoja modernej ekonomiky charakterizuje prechod od modelu
Standardizovaného plného zamestnania k systému netplného a do¢asného zamestnania. Pre zna¢nt1 Cast’
'udi tento vyvoj sveta prace a zamestnania znamena zneistenie vo vSetkych oblastiach zivota. Dospeli
so zakladnym vzdelanim su permanentne ohrozeni nezamestnanost'ou, pretoze stredné vzdelanie je
minimalnou poziadavkou pre vstup do flexibilného a neisté¢ho sveta prace a zamestnania. Prispevok
analyzuje moznosti a inStitucionalne bariéry ucasti dospelych so zakladnym vzdelanim, zamestnanych,
nezamestnanych a vo vykone trestu odnatia slobody v druhosancovom vzdelavani v podmienkach
Slovenskej republiky.

KPucové slova: prekarizacia prace, prekariat, dlhodobo nezamestnani, dospeli so zakladnym vzdelanim,
druhoSancové vzdelavanie, moznosti vzdelavania, institucionalne bariéry vzdelavania

Abstract: Postindustrial stadium of modern economy development characterize transition from model
of standard full time employment to system of partial and temporary emloyment. For o lot of people this
development of world of work and employment means a lot of insecurity in every part of their lifes.
Adults with basic education are permanently threatened with unemployment, because high school
education is minimal requirement to enter this flexible and unstable world of work and employment.
This paper analysed possibilities and institucional barriers of participation of adults with basic education,
employed, unemployed and in imprisonment, in second chance education in conditions of Slovak
republic.

Key words: precariation of work, the precariat, long-term unemployed, adults with basic education,
second chance education, educational possibilities, institutional barriers of education

Termin prekarizacia znamena proces zneist'ovania, straty istot a ,,vo vztahu k praci sa zacina stale
CastejSie pouzivat’ na vyjadrenie zmien postavenia prace a zamestnania v postindustridlnom Stadiu
vyvoja modernej ekonomiky* (Sopoci a kol., 2019, s. 107). Franclzsky sociolég Bourdieu (1997)
poukazal na to, Ze prekariat je v§ade, kde mézeme pozorovat neisté a kratkodobé zamestnania, ktoré su
coraz beznejsie, takZe samotny zivot je neisty, nepokojny a t'azko sa planuje, je jednym slovom neisty.
Prekarizacia prace znamena nestabilitu pracovného miesta, prijmu a pracovnych moznosti.

Standing (2009, 2011) na zéklade analyzy zmien v oblasti prace a zamestnania sformuloval, respektive
preformuloval triednu $truktiru spolo¢nosti, ktora je podl'a neho usporiadana do siedmich hierarchicky
usporiadanych tried, a to 1) elita, 2) salariat, 3) profici, 4) robotnicke kvalifikované kéadre, 5) prekariat,
6) dlhodobo nezamestnani (underclass), 7) marginalizované skupiny na okraji spolo¢nosti.

Podrla Standinga (2011, s. 7) je mozné prekariat definovat’ ako $pecialnu socio-ekonomicka skupinu ¢i
vznikajicu nova socialnu triedu. Prekariat by sa dal vSeobecnejSie opisat’ ako socialna trieda ludi
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zijucich bez istoty zamestnania a predvidatel’nosti Zivota, ktora méze mat’ vplyv na ich duSevné zdravie
(Jenkins etal., 2017, s. 163).

Novovznikajlcu triedu prekariat dava Standing (2009, 2011) do kontrastu s triedou salariat. Salariat
reprezentuji  kvalifikovani zamestnanci velkych korporacii, S$tatnych inStitacii a velkych
byrokratickych organizacii. Je to skupina so stabilnym pracovnym miestom, vysokym prijmom, §tatom
garantovanym socialnym zabezpecenim. Prekariat je stelesnenim oslabenia zamestnaneckého statusu,
neistoty zamestnania a jeho perspektiv, vratane prijmového a socialneho zabezpecenia pracovnika. Tuto
socio-ekonomicki  skupinu charakterizuje strata istoty stabilného zamestnania, dlhodobych
a plnohodnotnych pracovnych kontaktov, stabilného prijmu, ochrany pri praci, socidlneho
zabezpecenia, kariérneho rastu, pocitu zmysluplnosti prace, stability sposobu zivota (Standing, 2009,
2011).

Standing (2011), na zéklade analyzy globalnych zmien v oblasti prace, povazuje za triedy budicnosti
socialne triedy profici a prekariat. Socialnu triedu profici tvoria jednotlivci s vysokou troviiou
vedomosti a zrucnosti, ktoré su ziadané na trhu prace, napr. odbornici — experti z IT technologii,
marketingu, médii ¢i pracujuci v oblasti kreativneho priemyslu. Pracuji na objednavku a samostatne.
Objednavky na pracu nie su isté, ale prijmy, na rozdiel od prijmov prekaridtu, su vyssie, priblizuju sa
prijmom socialnej triedy salaridt.

Experti — odbornici profici a zamestnanci pracujuci na dobu uréitt ¢i drobni zivnostnici, teda prekaridt,
zdiel'aji spolo¢nu stratu istoty prace, ale markantny rozdiel v prijmoch v prospech socialnej triedy
profici tkvie v rozdielnej, na trhu prace ziadanej urovni a druhu vedomosti a zruénosti ¢i komplexnych
transverzalnych kompetencii.

Procesy, ktoré mézu hypoteticky ovplyviiovat’ prekarizaciu prace na Slovensku, sumarizuju Sopodci
a kol. (2019). St nasledovné:

1) Realne apotencialne riziko vytlacania pracovnej sily automatizaciou, robotizaciou
a informatizaciou vyrobnych a pracovnych procesov. Slovensko podl'a Spravy OECD (2019) je
z 35-tich ¢lenskych krajin OECD najviac ohrozené automatizaciou.

2) Vytla¢anie pomocnych a podpornych prac do subdodavatel'skych firiem.

3) Rast sektoru sluzieb (najma obsluznych a obchodnych, s nizkou troviiou kvalifikovanosti
pracovnej sily).

4) Rast projektového riadenia (najmé v organizaciach treticho sektora).

5) Premena pracovno-pravnych foriem zamestnavania, narast vynuteného statusu pracovnika ako
samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

6) Rast pololegalnej prace (kombinacia pracovnej zmluvy s garanciou minimalnej mzdy
s doplatkom nacierno).

7) Sprostredkovatel'ské formy zamestnavania cez pracovné agentary (Sopdci a kol., 2019, s. 118
—121).
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Prekarizacia prace a dospeli so zakladnym vzdelanim

Dospeli bez vzdelania (ISCED 020, 030, 100), s nizkym stupfiom vzdelania (ISCED 242, 244) a ich
rodiny su ohrozené chudobou v désledku obc¢asného alebo trvalého vylucenia z trhu prace. Uvedené
skupiny dospelych netvoria homogénnu skupinu. Dospeli bez ukonéeného zakladného vzdelania (nizsie
stredné vzdelanie) spravidla byvajii neuplatnitelni na trhu prace. Cast’' dospelych s neukonéenym
zakladnym vzdelanim je z marginalizovanych skupin, ktoré ziji na okraji spolo¢nosti, casto
Vv separovanych a segregovanych komunitach (Standing, 2009, 2011), na Slovensku, napr. v rémskych
komunitach.

Tabul’ka ¢. 1 Evidovani nezamestnani na Slovensku v obdobi december 2013 — december 2020

Stav Z toho s neukoncenym Z toho s ukoncenym

k mesiacu Celkovy pocet zakladnym vzdelanim zakladnym vzdelanim
december Pocet Podiel Pocet Podiel
2020 227 341 11 658 51% 53170 23,4 %
2019 165 455 9972 6,0 % 42 771 25,9 %
2018 169 802 10 687 6,3 % 45 286 26,7 %
2017 195 583 11 955 6,1 % 52 428 26,8 %
2016 276 131 14 597 53% 69 014 25,0 %
2015 334 379 17 138 51% 80 997 24,2 %
2014 373754 18 209 4,9 % 88 880 23,8 %
2013 398 876 18 530 4,6 % 93 766 23,5 %

Zdroj: Nezamestnanost — mesacné statistiky. Urad prace, socialnych veci a rodiny.

Tvrdenie, Ze stredné vzdelanie je minimalnou poziadavkou pre uplatnenie sa jednotlivca na trhu prace
(Dospeli vo formalnom vzdeldvani 2011), dokladujt tdaje o evidovanej nezamestnanosti uchadzacov
0 zamestnanie s ukonéenym zakladnym vzdelanim, ktora neklesala ani v rokoch hospodarskeho rozvoja
(vid’. tabul’ka ¢. 1).

Cast dospelych sukonfenym zakladnym vzdelanim je zamestnani, vykonava pomocné
a nekvalifikované prace. MoZeme teda thito Cast’ dospelych s ukon¢enym zakladnym vzdelanim zaradit’
do novej socialnej triedy prekariat. V ramci hierarchie triedy prekariat vSak zastava skupina dospelych
s ukon¢enym zakladnym vzdelanim spodnu prieCku Struktury, je najviac ohrozena procesmi, ktoré
ovplyvituju prekarizaciu prace, s moznym ucinkom v podobe padu, ¢asto nezvratné¢ho, do socidlnej
triedy underclass.

Prekarizacia prace prinasa tvrdy konkuren¢ny boj o pracovné miesta, pretoze prekariatu chyba viera
a presvedcenie v socialnu hodnotu svojej prace, absentuju silné pracovné vizby a organiza¢na platforma
spoluprace a solidarity v tradicnych zamestnaniach. To oslabuje eticky rozmer prace, doveru,
kooperativnost’ a solidaritu (Standing, 2011, s. 19 — 23). M6zeme predpokladat’, ze dospeli pracujici
s ukonéenym zakladnym vzdelanim budu vytlac¢ani z trhu prace nielen z dovodu nedostato¢nej urovne
vedomosti a zruénosti, Ziaducich transverzalnych kompetencii, ale i v ramci boja o pracovné miesta
spolupracovnikmi s vy$§im vzdelanim a kvalifikaciou, ktori sa budu citit’ ohrozeni lacnou pracovnou
silou. Moznost’ v dospelom veku ziskat stredné vzdelanie je jednym z predpokladov uplatnenia na trhu
prace, hoci obcasného a na dobu urciti.
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Moznosti druhoSancového vzdelavania pre dospelych so zakladnym vzdelanim

Druhosancové vzdelavanie definujeme ako ,prilezitost pre dospelych ziskat v pokracovacom,
kontinudlnom cykle vzdelavania taky druh a stupenn vzdelania, ktoré sa normalne nadobuda v detstve
alebo v mladosti podas po¢iatoéného, inicidlneho cyklu vzdeldvania..” (Svec, 2008, s. 225).
DruhoSancové vzdelavanie je sucastou formalneho vzdeladvania, ktoré prebieha v sieti vychovno-
vzdelavacich institacii (zdkladnych, strednych a vysokych $kol).

Legislativnym vychodiskom zvySovania stupiia vzdelania je Skolska legislativa, pretoze na Slovensku
nie je mozné ziskat’ vzdelanie a vyssi stupenl vzdelania mimo $kolského systému. Zaroven to znamena,
7e priebeh a organizicia druhoSancového vzdeldvania dospelych so zdkladnym vzdelanim plne
vychadza z podmienok upravenych Skolskou legislativou, hoci cielové skupiny takéhoto druhu
vzdelavania maju iné socidlne a psychologické charakteristiky ako deti a mladez.

V systéme strednych §kol SR je legislativne ukotvena moznost’ druhoSancového vzdelavania V zdakone
¢. 24512008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon). Termin druho$ancové vzdelavanie sa vSak
vtexte uvedené¢ho zdkona nevyskytuje. Moznost Studovat v zdkladnych a strednych
Skolach v dospelom veku je garantovana principmi vychovy a vzdelavania ako C) rovnopravnost’
pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho
spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie a f) celozivotného vzdelavania (§ 3 Principy vychovy
a vzdelavania, 245/2008 Z. z.). V ramci celozivotného vzdelavania je v prislusnom zakone ukotvena
moznost’ pre dospelych zvysit’ si stupen vzdelania na strednych Skolach v externej forme Stiidia, ktora
sa uskuto¢nuje ako vecernd, dialkova a distancna (§ 54 Formy organizacie vychovy a vzdelavania,
245/2008 Z. z.). Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekol’kokrat v tyzdni v rozsahu 10 az
15 hodin tyzdenne (bod 8 § 54), dial’kové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu
6 az 7 konzultacnych hodin (bod 9 § 54) a distan¢né vzdelavanie je definované ako dial’kové vzdelavanie
prostrednictvom kore$pondencie, telekomunika¢nych médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla
nedochadza k priamym kontaktom medzi u¢itelom a uciacim sa (bod 10 § 54).

Dospeli mozu v systéme strednych $kol Studovat’ aj podl'a individudlneho $tudijného planu (§ 26, zakon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), av§ak len v dennej forme $tadia (§ 54 bod 4).

Dokonéenie zakladnej alebo strednej $koly, ale len v poslednom ro¢niku, méze realizovat’ Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny cez narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace
(§ 54, zdkona ¢. 5/2004 Z . z. o sluzbach zamestnanosti) v spolupraci s konkrétnou skolou. Cielovou
skupinou mézu byt len dlhodobo nezamestnani uchadzac¢i o zamestnanie (evidovani ako nezamestnani
minimalne 12 mesiacov). V tomto pripade je mozné §tidium len v externej forme §tadia, pri dennej
forme S$tudia sa stava dospely Ziakom dennej formy Studia (100 % normativu na ziaka) a prestava byt
uchadzacom o zamestnanie.

Systém druhosancového vzdelavania v ustavoch pre vykon trestu odiatia slobody (d’alej len UVTOS)
povazujeme z pohl'adu jeho legislativneho ukotvenia a praktickej realizacie za najlep$ie prepracovany.
Legislativne je toto vzdelavanie ramcované zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani (Skolsky
zakon) a zakonom ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody.

V zdkone ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody je vzdelavanie odsidenych zakotvené § 32
bod 1 az 3. Musi byt’ organizované tak, aby bolo mozné odstidenym po absolvovani vzdelavania vydat
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oficialne doklady o ukonceni $tadia akreditovanou institiciou. DruhoSancové vzdelavanie je v tomto
zakone vymedzené nepriamo, ked’ v nom ¢itame, ze ,,0Odstidenému, u ktorého st na to predpoklady, sa
umozni, aby ziskal zakladné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, Uiplné stredné vzdelanie alebo sa
zucastnil inych foriem vzdeldvania, ktoré mu umoznia ziskat’ alebo zvySovat’ si pracovnu kvalifikaciu‘
(§ 32 bod 2). PodrobnejSie je vzdelavanie odsudenych rozpracované vo vyhlaske Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 368/2008, v ktorej sa pouziva aj pojem edukacia, kde nachadzame
aj druhy vzdelavania, ktorych sa odstudeni pocas vykonu trestu mozu zicastnit’:

e dokoncenie zakladnej skoly,
e absolvovanie rekvalifika¢ného kurzu, kurzu na zvysenie alebo rozsirenie kvalifikacie,
e zaucenie alebo vyucenie vo vybranych u¢ebnych odboroch,

e Stidium na strednej Skole.

Skolsky zakon umoziiuje zakladnym a strednym kolam participovat’ na takomto vzdelavani. UVTOS
na zabezpeCenie vzdelavania zriaduje ucebne, detasované triedy alebo aj triedy pre praktické
vyucovanie. Elokované pracovisko (detaSovana trieda) je ,,trvalo zriadeny uzatvoreny priestor, v ktorom
sa uskuto¢iuje pravidelna vychovno-vzdelavacia ¢innost a riadi sa $kolskym vzdelavacim programom
Skoly, ktorej je sucastou’ (zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, §
19 ods.7 ). Ustav poskytuje priestory a v kompetencii $koly je materialne a didaktické vybavenie tried
a dielni (Lukacova, 2019, s. 197 — 198).

Prehl'ad o pocte strednych $kol pontikajiicich druhoSancové vzdelavanie (od ISCED 2C, 3A, 3C)
a 0 ponukanych Studijnych odboroch je mozné ziskat' zo Statistik Centra vedecko-technickych
informacii SR. V §tatistickych prehl'adoch je samostatne vedena externa forma $tudia na strednych
Skolach. V skolskom roku 2018/2019 absolvovalo externi formu stredo$kolského $tudia, a teda dosiahlo
uplné stredné odborné, stredné odborné alebo nizsie stredné odborné vzdelanie 1376 Studentov. Najviac
ich absolvovalo stredné vzdelanie, ato v pofte 962 a najmenej absolvovalo vzdelavanie so zvlast
upravenymi individudlnymi uebnymi planmi. Zaujimavostou je, Ze najvyssi podiel zien sa objavil
v skupine absolventov F-kovych odborov, kde Zeny tvorili aZz 83,3 %. V spominanych druhoch
vzdelavania v externej forme $tudovalo k 15. 9. 2019 3652 $tudentov (Statisticka roenka — stredné
odborné $koly, 2019). Z tohto poctu tvorili dospeli bez vzdelania, resp. s najvy$§im ukoncenym
zakladnym vzdelanim 66,2 % (2418 osob). I8lo o dospelych vo veku 18 a viac rokov Studujucich v
externej forme, ktori navstevovali stredoSkolské Stidium na dosiahnutie stredného vzdelania (1PX,
2VX) podl'a Ndarodnej klasifikacie vzdelania (2018). Stredné vzdelanie podrla tejto klasifikacie zahimna:

a) 1PX nizsie stredné odborné vzdelanie
e OU (zaskolenie, zaucenie)
e prakticka skola
b) 2V X nizsie stredné odborné vzdelanie (F)
e 2-ro&né vzdelavacie programy na SOS
) 2V X nizsie stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom (G)
d) 2V X stredné odborné vzdelanie bez maturity s vyucnym listom (H)

e) 2V X stredné odborné vzdelanie bez maturity a vyucného listu (1)
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V najmenej rozvinutych regionoch Studovalo k 15. 9. 2019 celkovo 678 0s6b vo veku 18+ v externej
forme Studia v odboroch 1PX a 2VX, €o tvorilo 28 % z celkového poctu tychto Studujucich na celom
Slovensku. Az budu zname Statistické data o irovni vzdelania z cenzu 2021, bude mozné dotvorit’ si
celkovy obraz o tom, aka cast’ dospelych so zédkladnym vzdelanim si zvySuje vzdelanie v strednych
Skoléch.

Ziskavanie uplného stredného odborného vzdelania, stredného odborného vzdelania alebo nizsicho
stredného odborného vzdelania je na Slovensku realizované v sieti strednych odbornych $kol, ktoré
zaroveil mozu zdujemcom poskytnat’ aj dokoncenie zékladnej skoly. Proces vzdeldvania podlieha plne
vo vSetkych ohl'adoch Skolskej legislative, ale v pripade dospelych, ktori aspiruju na vyssie vzdelanie,
zohravaju dodlezité tlohy aj d’alSie faktory, ktoré Skolsku prax presahuju (nezamestnanost, rodinné
faktory, zlad’ovanie pracovnych a Studijnych povinnosti, individualne uc¢ebné kompetencie a d’alsie)
(Pirohova, Luka¢, Lukacova, 2020, s. 26 — 27).

InStitucionalne bariéry participacie dospelych na druhoSancovom vzdelavani

Institucionalne bariéry su tie ,,praktiky a postupy, ktoré vylucuja alebo odradzaju pracujicich
dospelych od casti na vzdelavacich aktivitach® (Cross, 1981, s. 98). Vo vzt'ahu k pracujicim
dospelym s ukonéenym zdkladnym vzdelanim su to nasledovné institucionalne bariéry
participacie na druhoSancovom vzdeldvani (Pirohova, Lukac, Lukacova, 2020, s. 99):

¢ nedostato¢nd propagacia a informovanost’,
o financovanie,

e vzdelavacie programy bez uplatnenia v praxi.

Nedostato¢na propagacia a informovanost’

Nedostatok informécii o vzdelavani je jednou z inStitucionalnych bariér vzdelavania dospelych.
Konkrétne ide o to, ¢i na tirovni $tatu, regionu, lokality, $kol je dostatok informéacii o moznosti Studovat’
v druhosancovom vzdelavani a ¢i spdsob informovania zodpovedd Urovni zakladnych zrucnosti
dospelych so zakladnym vzdelanim.

Informovanost’ verejnosti i dospelych je posiliovana propaga¢nymi kampanami na zvySovanie
povedomia Vv oblasti druhoSancového vzdelavania. Kvantita a kvalita kampani vypoveda o tom, aky
vyznam sa prisudzuje na Grovni §tatu, regionov a lokalit druhoSancovému vzdelaniu v §kolskom
systéme. Motivuje dospelych k tcasti na druhoSancovom vzdeldavani a K vyhl'adavaniu informécii
0 moznostiach vzdelavania. Stimuluje Skoly podévat’ informacie o druhoSancovom vzdelavani tak, aby
boli adresné a zrozumitel'né. Podl'a Spravy OECD (2019) nebola na Slovensku zaznamenana ani jedna
kampan na zvySovanie povedomia verejnosti v oblasti vzdelavania dospelych, ¢i uz ide o zvySovanie
povedomia vSeobecne sa tykajice vzdelavania dospelych, Specifickych vzdelavacich programov pre
dospelych, $pecifickych cielovych skupin vzdelavania dospelych, zékladnych zru¢nosti, dopytu po
ziadanych zrucnostiach a firemného vzdelavania.

Tento fakt je alarmujuci, ak vychadzame zo zistenia sociologického vyskumu uvedeného v Stratégii
0 celozivotnom vzdelavani — aktualizacia 2011, ze dospeli respondenti vyskumu v priemere radili

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, €. 3 237



vzdelanie v rebri¢ku hodndt z dvadsiatich na Sestnaste miesto. Je alarmujuci i z hl’adiska charakteristiky
vteleného kapitalu manualne pracujucich obc¢as a na dobu uréitd. Tych, ktori/é myslia a ziju tu a teraz a
rieSia problémy, ako si udrzat zamestnanie, ako zarobit’ na Zivobytie, ako prezit. Zvysit’ si stupen
vzdelania, Groven zdkladnych zru¢nosti, nemusia pocitovat’ ako potrebu a ani si uvedomovat vyznam
celozivotného vzdeldvania v permanentne meniacej sa spoloc¢nosti.

Vicsina informacii o moznostiach druhoSancového vzdelavania je uloZenych v online priestore.
Schopnost’ vyhladavat’ informacie stvisi s digitalnou kompetenciou dospelych, v pripade rodin s
nizkym prijmom, rodin chudobnych alebo na hranici chudoby, aj s vlastnictvom PC, notebooku
a pripojenim na internet. Zaroven vlastnictvo PC, notebooku, laptopu ¢i smartfonu a pripojenie na
internet nemusi garantovat’ schopnost dospelého vyhladavat' informacie i o moznostiach
druhosancového vzdelavania.

Na skutocnost’, Ze pristup k informacidm sa zhorSuje s pribudajucim vekom a znizujiicim sa stupiiom
vzdelania u dospelych, upozornila Keselova (2013) na zaklade dostupnych udajov z prieskumu AES
(Adult Education Survey, 2011). Z poslednych dostupnych Statistickych dat o pristupe k informaciam
vyplyva, ze v roku 2016 vyhl'adavalo v poslednych 12 mesiacoch informacie o moznosti vzdelavat’ sa
21,1 % oslovenych dospelych Slovakov. Z nich viac ako 40 % bolo vysokoskolsky vzdelanych, pri
I'ud’och s ukoncenou alebo neukoncenou zdkladnou skolou udaje za rok 2016 chybaju (posledny idaj je
z roku 2011 s hodnotou 6,4 %) (Adult Education Survey, 2016).

Skoly uvadzaju medzi dovodmi, pre¢o neponukaju kurzy dokonéenia zikladného vzdelania aj nizky
zaujem o vzdelavanie zo strany dospelych. Ten mdze byt okrem in¢ho sposobeny aj nizkou mierou
informovanosti o0 moznostiach vzdelavania (Hall et al., 2019).

Vo svojich odporucaniach k zefektivneniu druho$ancového vzdeldvania uvadzaji Rigova, Kovacova a
Dral'ova (2018) aj dolezitost’ medzisektorovej spoluprace, ktora by mala okrem iného viest’ k zvys$eniu
informovanosti o moznostiach vzdelavania ako jednej z hlavnych podmienok zapojenia vyssieho poctu
Pudi s nizkym alebo ziadnym stupfiom vzdelania do druhoSancového vzdeldvania. Okrem toho
identifikuji aj problém s nedostatoénym oboznamovanim ludi s chybajucim vzdelanim réznymi
aktérmi, ktori s nimi prichadzaji do kontaktu (napr. zamestnanci uradov prace, obecni sociadlni
pracovnici). NajcastejSie su dospeli v priamom kontakte s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
$kol, kde sa vzdelavaju ich deti. Ak by to bolo v zaujme Skoly, tak najefektivnejSou cestou ziskat
informaciu o moznosti zvysit’ si stupen vzdelania, je priamo od ucitel'ov/uciteliek (Pirohova, Lukac,
Lukacova, 2020, s. 102 — 103).

Financovanie

Na Slovensku poberaju Skoly normativ na ziaka, ktory sa nevzdeldva v dennej forme Studia tak, Ze
»~hormativ na Ziaka vo vecernej forme $tudia je 40 % normativu na ziaka vzdelavajuceho sa v dennej
forme $tudia. Normativ na ostatnych ziakov je 10 % normativu na ziaka vzdelavajuceho sa v dennej
forme $tudia” (Nariadenie vlady ¢. 630/2008 § 4 (4)).

Zaujimavé je, Ze normativ na vzdelavaného odsudencho v tistave pre vykon trestu odiatia slobody je v
dennej forme az 300 % normativu na Ziaka v tom istom Studijnom programe v dennej forme Stidia
(Nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z. § 4 ods. 4).
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Z hladiska vysky normativu na ziaka nie je pre stredné Skoly finan¢ne lukrativne poskytovanie
vzdelavania v externej forme, ale urCite finan¢ne lukrativne je pre skoly vzdelavanie odsudenych vo
vykone trestu.

Napriek tomu, ze urady prace ,,disponuji‘ najvacsou cielovou skupinou I'udi bez alebo s nizkou uroviiou
vzdelania, podla zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, sa za pripravu na trh prace nepovazuje
ziskanie stupna vzdelania s vynimkou dokoncenia posledného roc¢nika zakladnej alebo strednej Skoly
uchadzaCom o zamestnanie, na ucely ziskania dokladu o jeho ukonceni (§ 44 ods. 3). Tato moznost’
ukoncit’ zdkladné vzdelanie a ziskat’ stredné vzdelanie je vytvorend len pre dlhodobo nezamestnanych
(minimalne 12 mesiacov).

V tomto kontexte st dospeli s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, ktori pracuju a maji zaujem ziskat’
stredné vzdelanie, v porovnani s evidovanymi dlhodobo nezamestnanymi a odstidenymi vo vykone
trestu stym istym stupfiom vzdelania, znevyhodneni. Na rozdiel od evidovanych dlhodobo
nezamestnanych a odstidenych vo vykone trestu musia hradit’ Skolné. Vzhl'adom na nizky prijem si casto
nemozu dovolit’ vzdelavat’ sa v strednej skole v dospelom veku.

Dospeli s ukoncenym zakladnym vzdelanim, ktori pracuju ¢i st nezamestnani len kratky ¢as a aktivne
si hladaji pracu, maju ovela mensiu Sancu ziskat' stredné vzdelanie ako dlhodobo nezamestnani
a odstideni vo vykone trestu (Pirohova, Lukac¢, Lukacova, 2020, s. 104 — 105).

Vzdelavacie programy bez uplatnenia v praxi

Bartnett a Spoehr (2008) zdoraziuju potrebu prepojenia vzdelavacich programov pre nizko
kvalifikovanych dospelych s ich vzdelavacimi potrebami a zdujmami aj potrebu flexibility vo
vzdelavani, ktord je kI'aCom k relevantnosti vzdelavania pre dospelych.

V skolskom roku 2019/2020 realizovalo podl'a tdajov Centra vedecko-technickych informacii SR (d’alej
len CVTI SR) stredoskolské vzdelavanie 438 strednych odbornych $kdl (spolu Statne, sukromné,
cirkevné). Siet’ strednych $kdl je povazovana za dostato¢ne hustl a zabezpecujucu vo vacsine pripadov
optimalnu dostupnost’ stredoskolského vzdelavania. Niekedy je vSak diskutabilny obsah pontkanych
Skolskych vzdelavacich programov na strednych odbornych $kolach a uplatnitelnost’ ich absolventov
na trhu préace.

Diskutabilné je zameranie 1 uplatnenie absolventov niektorych F-kovych vzdelavacich programov. F-
kovy skolsky program ,,praktickd zena“ sa zameriava na zasady zdravého zivotného S§tylu a vyzivy,
vztah k spolo¢nosti i k rodine. Zameranim na Zeny podporuje rodové stereotypy v rodine aje
diskriminaény vo¢i zenam i muzom. Vo¢i zenam v tom, ze redukuje postavenie zeny na pracu v
domacnosti a vo¢i muzom v tom, ze ich vyluCuje uz svojim nazvom a zameranim zo Studia tohto
programu. Ciele a obsah vzdelavania skor zodpovedaju neformalnemu vzdelavaniu. Iné vzdelavacie
a skolské programy ako ,,vyroba konfekcie”, “kraj¢ir — damske odevy” st pontkané v regionoch, kde
lokalny trh prace krajéirky zamestnat’, nedokéaze. Pirohova, Luka¢, Lukacova (2019) v kvalitativnom
vyskume druhosancového vzdelavania zien v trojro¢nom Skolskom vzdelavacom programe krajcir
identifikovali ako jeden z dominantnych motivov ucasti na druhoSancovom vzdelavani, motiv ziskat
pracu. Mozeme predpokladat, Ze pokial nie st uspokojené vzdelavacie potreby dospelych, tak
vzdelavanie moze pre nich stratit’ zmysel, i ked’ si hodnotu vzdelania pocas vzdelavania mozno zacali
uvedomovat’ (Pirohova, Luka¢, Lukacova, 2020, s. 106 — 107).
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Zaver

Moznost’ zvysit si stupent vzdelania v dospelom veku je na Slovensku legislativne ukotvena. Avsak,
paradoxne dospeli z nizko prijmovych skupin st predovsetkym zo systému vzdelavania vylucovani,
pokial’ sii zamestnani, pretoze ako zamestnani véc¢Sinou o moznostiach druhosancového vzdelavania
nevedia, a ak vedia a majt zaujem sa vzdelavat’, tak nemaju financie na $kolné a ostatné naklady spojené
so vzdeldvanim. Systém formalneho vzdelavania SR je zna¢ne uzatvoreny dospelym s nizkym stuptiom
vzdelania a nizkymi prijmami i podl'a Spravy OECD (2019). Tym vznikaja predpoklady pre zvySovanie
poctu dlhodobo nezamestnanych, ktori nebudu uplatnitel'ni na trhu prace a nebuda schopni konkurovat’
dospelym s vy$§im vzdelanim pracujucich na takych pracovnych poziciach, na ktoré skor stacilo
zakladné vzdelanie.

Prispevok je vystupom Projektu APVV-18-0018 Vyucovanie v Skolach druhej Sance z perspektivy
ucitela a dospelého uciaceho sa.
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VZDELAVANIE DOSPELYCH ORIENTOVANE NA ZMENU
Change Oriented Adult Education

Lea Szabova-Sirova

Anotiacia: Stidia objasiiuje vzdelavanie dospelych orientované na zmenu (angl. change oriented adult
education) ako perspektivnu funkciu vzdeldvania dospelych v sucasnosti. Vstupuje do diskusie o
teoretickych vychodiskach tohto konceptu a uvddza priklady vzdeladvania dospelych orientovaného na
zmeny.

KrPuacové slova: funkcia spoloCenskych zmien vzdelavania dospelych, vzdelavanie dospelych
orientované na zmenu, FutureLabAE

Abstract: The study clarifies change oriented adult education as a promising function of adult education
today. It enters into a discussion of the theoretical basis of this concept and gives examples of change-
oriented adult education.

Key words: the function of social changes in adult education, change oriented adult education,
FutureLabAE

1. Uvodné poznamky ku konceptu vzdelavania dospelych orientovaného na zmenu

Teoretické vychodiska diskutovaného konceptu vzdelavania dospelych orientovaného na zmenu
nachddzame vramci sociolégie vychovy a vzdelavania dospelych. Predmet skimania tejto
andragogickej subdiscipliny tvori aj makrosocialny pohlPad na vychovu a vzdelavanie dospelych, na
spoloCenski  funkciu vychovy a vzdelavania dospelych. Samozrejme neda sa oddelit od
mikrosocidlneho pohladu, ktory skima prinosy vzdelavania pre jednotlivca ako ¢lena spolocnosti.

M. Benes (2000, s. 41) konstatuje, Ze v 60-tych rokoch minulého storo€ia vzrastol vyznam vychovy
a vzdelavania natol’ko, ze bolo nutné vyjasnit’ aj jeho spoloCensku funkciu. Tou sa zaoberala
predovsetkym socioldgia (socioldgia vychovy a vzdelavania). Najvplyvnej$im sociologickym smerom,
ktory objasiiuje vztah medzi vychovou a vzdeldvanim a spolo¢nostou, je funkcionalizmus
(Malinowsky, Parsons, Merton). Vychadza z nazoru, Zze ak ma spolo¢nost’ efektivne fungovat’, musi
plnit’ svoje zékladné funkcie. Spolo¢nost’ ma na ich plnenie svoje subsystémy, jednym z nich je
institucionalizovana vychova a vzdelavanie.

M. Benes (2010, s. 42 — 43) d’alej uvadza, ze dnes mozeme v sociologickej literatire najst’ tri ¢i Styri
zakladné funkcie vychovy a vzdelavania v spolocnosti. Ide o sprostredkovanie poznania, pridelenie
socidlneho statusu, socidlnu kontrolu a funkciu spolocenskych zmien. Nas zaujima funkcia
spolocenskych zmien. Stanovit’ podiel vzdelavania na spolo¢enskych zmenach je problematické. Nie
je jasné, v ktorych pripadoch vzdelavanie zmeny iniciuje, kedy ich sprevadza (ulahluje, stabilizuje)
alebo len nasleduje. Slovami M. Kopeckého (2010, s. 108), od podoby spolo¢nosti sa odvija podoba
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vzdelavania a dany vzt'ah plati zrejme i naopak, zmeny v spolo¢nosti sa prejavuju vo sfére vzdelavania
a obratene. NajproblematickejsSie sa javi prave urCit, kedy je vzdelavanie inicidtorom zmien.
Prikladom, kedy mézeme povazovat’ vzdelavanie za iniciatora zmien, je nadzor organizacie UNESCO na
vyznam vzdelavania v rozvojovych krajinach. Aj v rozvinutych krajinach sa stretdvame s predstavou
0 aktivnej roli vzdelavania dospelych pri vzniku socidlnych zmien. M. Bene$ objasiiuje dve premisy,
z ktorych sa vicsinou vychadza:

e Vzdelavanie dospelych je pre reprodukciu, stabilizaciu alebo transformaciu spolo¢nosti
dolezitejSie nez vzdeldvanie deti a mladeze, pretoze reprodukcia i transformacia je dielom
dospelej populacie.

e Vzdelavanie dospelych zvySuje schopnost’ vidiet’ svet novym spdsobom a aktivne ho menit'.
Vzdelavanie dospelych umoziiuje participaciu vSetkych na rozvoji spolo¢nosti. Vzdelavanie
dospelych je iniciator a zaroven reflexna instancia spolo¢enskych zmien.

2. Rozdiel medzi beZnym na adaptaciu zameranym vzdelavanim dospelych a vzdelavanim
dospelych orientovanym na zmeny

V modeli sociologickych paradigiem od Burrella a Morgana (1979, podl'a Manninen, Jetsu, Sgier, 2000,
S. 11, s. 12) je viditeI'na dichotémia vo vnimani vzt'ahu medzi spolocnostou a vzdelavanim dospelych.
Tieto dve dimenzie pomenovali ako transformacna orientacia (transformation orientations, radikalna
zmena) a rovnovazna orientacia (equilibrium orientations, status quo).

Vzdelavanie dospelych zamerané na zmeny sa 1i§i od bezného poskytovania vzdelavania a politik
vzdelavania dospelych. V politickych dokumentoch politicky diskurz a spolo¢né myslenie zvycajne
povazuje vzdelavanie dospelych a odbornu pripravu dospelych za skér mechanické nastroje, ktoré
pomahaju spoloc¢nosti, organizacidm a jednotlivcom prispdsobit’ sa zmenam spdsobenym vonkaj$imi
silami a pri¢inami. Pomahaji dospelym, organizaciam a spolo¢nosti prispdsobit’ sa zmenam, ktoré uz
prebehli a udrziavat’ status quo. Na vzdelavanie sa pozera ako na nieCo, ¢o mdze byt pouzité na
vybavenie jednotlivcov potrebnymi schopnostami prezitia (v sucasnosti ako pouzivat’ pocitace a byt
zamestnatelni). Vzdelavanie dospelych sa pouziva ako reaktivne rieSenie problémov sposobenych
digitalizaciou, populizmom, globalizaciou, udrZzateI'nostou atd’. (Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 6 — 7).

Tento druh uvazovania o vzdelavani dospelych je zalozeny na myslienke, Ze prirodzené sily sposobuju
zmeny v spolocnosti a obCania nemaju slovo ani moznost’ diskutovat’, planovat’ a aktivne sa podiel'at’
na uskuto¢novani tychto zmien. Jednotlivci sa preto mozu len prisposobit’ a vyzaduje sa od nich neustale
vzdelavanie za uCelom, aby sa naudili zrucnosti a kompetenciepotrebné pre udrzanie svojej
zamestnatelnosti. Nie je prekvapenim, Ze celoZivotné vzdeldvanie bolo definované ako synonymum pre

%6

»celozivotné zarabanie® a ,,celoZivotni zamestnatel'nost™ autormi Longworth a Davies (1996, s. 64,

podl'a Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 6).

Preto sa ukazuje, Ze bezné vzdelavanie ma v spolo¢nosti funkcionalisticku a selektivnu tlohu: poskytuje
potrebné zrucnosti a vedomosti d’al$im generaciam a vybera jednotlivcov na konkrétne tilohy a pozicie
Vv spolocnosti. Tato koncepcia nezohladiiuje potencidlnu transformacnii, na zmenu orientovanu
ulohu vzdelavania (Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 7).

Existuje vSak vela teorii ucenia sa dospelych, ktoré napadaju tradi¢n a spolo¢nu ulohu vzdelavania
dospelych ako reaktivnej a konzervativnej ¢innosti, namiesto toho vnimaju vzdelavanie dospelych
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skér ako ¢innost’ zameranu na zmenu, ktora by mohla — a mala by —pomoct’ jednotlivcom, komunitam
a organizaciam dosiahnut’ hlbsie pochopenie spolocenskych problémov, ako je socidlna nerovnost,
destruktivne spdsoby myslenia, spravania a konania a zékladné pri¢iny problémov, ktoré je potrebné
vyriesit’ skor, ako dojde k ich skutoénému rozvinutiu (Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 7).

Procesy ucenia orientované na zmeny su naroc¢nejsie, pretoze to vyzaduje spochybiiovanie vlastnych
postojov, hodnét a spdsobov spravania (Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 7). V tejto suvislosti uvadzaju
priklady bezného adaptivneho vzdeldvania dospelych. Viacsina beznych kurzov vzdelavania a
rozvojovych programov pre dospelych je adaptivna a nasledne nedokéaze vyriesit’ skuto¢né zékladné
problémy, napr.:

o zikladné jazykové Skolenie a kurzy obc¢ianskeho vzdelavania pre pristahovalcov, ako sa spravat’
v novej kultlire, nestacia na podporu obojsmernej integracie;

e tradi¢né kurzy hl'adania zamestnania (ako napisat’ Zivotopis atd’.) pre nezamestnanych vytvaraja
hlavne konkurenciu medzi jednotlivcami, ale kurzy zamerané viac na zmenu, pomdahajl
uchddzaCom o zamestnanie lepSie si uvedomit’ svoje vlastné hodnoty, asSpirdcie, spdsoby
myslenia a spravanie by mohlo efektivnejSie presmerovat’ ¢innosti pri h'adani zamestnania;

e je celkom l'ahké pokusit’ sa vyrieSit' problémy, ktoré sa vyskytuju v nemocnici zaskolenim
sestier, ako lepSie zvladat’ jednotlivé ulohy, ale je ovel'a naro¢nejsie pouzit’ na zmenu zamerany
expanzivny model ucenia, ist’ hlbsie do systému cinnosti nemocnice a analyzovat’, aké druhy
portch na Grovni systému sposobujt tieto problémy (Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 8).

Vzdelavanie dospelych zamerané na zmeny je preto ¢asovo narocnej$im pristupom, ktory je potrebné
vyberat' a vyuzivat vedome. Hlavné vzdelavanie dospelych je preto iba v niekolkych pripadoch
zamerané na zmeny. Kirchgaesser (2019) tvrdi, Ze iniciativy v oblasti vzdelavania dospelych zamerané
na zmeny sa vyvijaju a existuji mimo oficialny vzdelavaci systém (,,obnova z okraja“) a Casto ich
organizuju samotni jednotlivci (,,u¢ebné priestory sami). Tato marginalita je jednym z vysvetleni, preco
su metody a postupy vzdelavania dospelych zameraného na zmeny menej zname a pouzivané.

3. Historia koncepcie vzdelavania orientovaného na zmeny

Koncepcia vzdelavania dospelych, ktoré méze a malo by umoziiovat’ zmeny na trovni jednotlivca,
komunity alebo spolo¢nosti, nie je nova. V historii je vel'a prikladov, ked’ sa vzdelavanie dospelych
vyuziva na radikalnu transformaciu spolo¢nosti. Napriklad od polovice 19. storoCia robotnicke hnutia v
mnohych eurdpskych krajindch vyuzivali vzdelavanie dospelych na podporu vécsej rovnosti a prav
pracovnikov v spolocnosti (Federighi 1999, 6, podl'a Manninen, Jetsu, Sgier, 2020, s. 7). Podla J.
Manninena bolo hnutie za obc¢ianske prava v USA v 60. rokoch 20. storocia dobrym prikladom
radikalneho pristupu. Vzdelavanie dospelych sa vSak da vyuzit aj na mierovy rozvoj komunit,
organizacii a celej spolo¢nosti v lepSich, spravodlivejsich a rovnocennejSich. V tejto oblasti su aktivne
socialne hnutia, mimovladne organizacie a poskytovatelia neformalneho vzdelavania dospelych.

A mozeme sa pozriet’ aj d’alej do histérie, kde nachadzame mnoho tedrii ucenia dospelych, ktoré
hodnotia vzdelavanie dospelych ako transformacénua ¢innost’ zameranu na zmeny. Medzi tedrie ucenia
zameran¢ho na zmeny zarad’uju Manninen, Jetsu, Sgier (2000, s. 16) teorie radikalneho vzdelavania
dospelych, zameraného na zmenu spoloc¢nosti a mocenskych struktir E. Lindemana (1926), P. Freireho
(1972), tedrie ucenia o organiza¢nych zmenach — zamerané na zefektivnenie organizacii a komunit
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Argyris & Schon (1978) a Engestrom (1994), tedrie uenia zamerané na zmeny jednotlivcov, na zmeny
postojov, svetonazoru Mezirow (1996) a Sterling (2011).

Napriklad Eduard Lindeman (1926) povazoval vzdelavanie dospelych za nastroj, ktory by mal zmenit
spolo¢nost’. Zdoraznil vyznam vSeobecného vzdelavania dospelych (nad odbornym vzdelavanim) pre
osobny a socialny rozvoj, napriklad tym, Ze piSe ,,vzdeldvanie dospelych sa zafina tam, kde odborné
vzdelavanie kon¢i“ (Lindeman 1926, s. 7, podla Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 15). Navrhoval tiez,
aby vzdelavanie dospelych povznieslo myslenie od fazy ,,chleba a maslo* (Lindeman 1926, s. 99, podl'a
Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 15) s cielom podporit’ osobny rozvoj a pomdct’ vytvorit’ zmysel v
individualnych Zivotoch. Vyuzil vzdelavanie dospelych na zmenu Zivotov T'udi Zijucich v slumoch.
Myles Horton priniesol v roku 1932 do USA dansku myslienku 'udové stredné skoly so zamerom ucit’
obcianske zrucnosti Cierne mensiny (Olds 2005, podl'a Manninen, Jetsu, Sgier, 2020, s. 7).

Neskor podobné myslienky vyjadrili, napriklad Paulo Freire (1972) a jeho ,,pedagogika utlacanych*
(Kopecky, 2018). O tedrii a praxi vzdelavania dospelych P. Freireho (1921 — 1997) piSe vo svojej
jedine¢nej studii M. Kopecky (2018, s. 309 — 316). U Freireho sa pozoruhodnym spésobom stretava
vzdelavacia aktivita v zmysle rozvoja postupov ako efektivne vzdelavat’ doposial’ nevzdelanych (Casto
do konca negramotnych) dospelych. Svoju teoériu rozvinul predovsetkym vo svojom najznamejSom
filozoficky ladenom diele Pedagogika utlacanych (1968, anglicky 1970), na ktoré o Stvrt'storoCie
nadvizuje knihou Pedagogika nadeje.

P. Freire posobil na zacCiatku svojej drahy v rodnej Brazilii, kde sa od druhej polovice 40. rokov venoval
vzdelavaniu socialne znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, najcastejsie chudobnych pol'nohospodarov.
Pohyboval sa v spolo¢nosti obrovskych socialnych rozdielov. Svoju pracu chapal vzdy ako politicka
¢innost’, podl'a ktorej iba vzdelany ¢lovek moze byt’ slobodny. Iba vzdelany sa dokaze vymanit z Gtlaku
a svojim konanim menit’ svet okolo seba. Naopak, Clovek nevzdelany je zavisly na mocnejSich.
Nedokaze formulovat’ svoje pocity a svoje stanoviska, nevazi si sdm seba a neodvazuje sa vystupovat’
proti utlaku. Preto P. Freire hovori o tzv. kultre ticha. Mocni nemaju z pochopite'nych dovodov zaujem
menit’ tito situdciu, a tak je oslobodenie ulohou samotnych utlacovanych. Len na nich je, aby prekonali
svoje (u)ml¢anie. P. Freireho je mozné pravom oznacit’ za idealistu, ktory svoj zivot zasvitil myslienke
socialnej spravodlivosti dosiahnutelnej cestou vzdelavania. Jeho rozvijajiice sa vzdeldvacie hnutie
vytvaralo minimalne nepriamo podmienky pre rozvoj hnutia sociadlneho. Aj z tohoto dévodu bol v
Brazilii politicky prenasledovany. Viac ako péatnast’ rokov stravil v emigracii. Ku koncu zivota sa uz v
demokratizovanych podmienkach stal koordinatorom vzdelavacich aktivit (zameranych hlavne na
oblast’ rozvoja gramotnosti) v Sao Paulu. Freirecho myslenky mali celosvetovy ohlas. Najdeme ich
hlavne tam, kde vzdeldvanie dospelych Casto existuje na komunitnej urovni v spojitosti s réznymi
podobami socialnej prace.

4. Vyskumny projekt FutureLLabAE so zameranim na vzdeliavanie orientované na zmenu

Odpoved’ na otazku ¢i je vzdelavanie dospelych orientované na zmeny, hl'adal vo vyskume J. Manninen
(podl'a Westd, 2019), profesor vzdelavania dospelych na univerzite vo vychodnom Finsku. Zamerom
vyskumu je inSpirovat’ andragégov k proaktivnejSej ulohe pri rieSeni vyziev modernej doby. Potreba
zmeny mdze vychadzat’, napriklad zo zazitych alebo pozorovanych nerovnosti a socialnych problémov,
ako su nedemokratické systémy, chudoba, rodova a ekonomicka nerovnost, socialna stratifikacia,
destruktivne sposoby spravania a myslenia, nenavistné prejavy, nedostatok zru¢nosti v oblasti medialne;j
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gramotnosti atd’. Vnimana potreba zmeny moze byt zalozena aj na politickych ciel'och (ktoré nie st
nevyhnutne ,,dobré* alebo akceptované vSetkymi 'ud’'mi). Potreba zmeny moze existovat a moze
prebichat’ na réznych urovniach: individualna (postoje, hodnoty, vnimanie, spésoby konania a myslenia
atd’.), komunity (Struktury, rovnost’, demokratické systémy atd’.), organizacie (Struktary, spolupraca,
moznosti Ucasti atd’.) alebo v spolocnosti (demokracia, rovnaké prava, zac¢lenenie, socidlna sudrznost’
atd’.). To znamena, Ze potreba zmeny sa uskutocnuje za i¢elom zmeny spolocenstiev, organizacii alebo
sveta na iné a dufajme lepSie miesto (Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 6).

Projekt FutureLabAE bol zacaty s cielom vyvintt zdroje pre u¢enie zamerané na zmeny a inovativnejsie
ucenie. Projekt podporuje myslienku, Ze vzdeldvanie dospelych by malo formovat’ buduce trendy a
rozvijat’ vzdelavacie opatrenia na podporu jednotlivcov a spolo¢nosti pri zvladani vyziev, nielen im
Celit’. Projekt sa zameriava na dve hlavné vyzvy nasej spolo¢nosti: sti€asny stav demokracie, v ktorom
sa Coraz viac obcanov zacina priklanat’ k xenofébnym a populistickym myslienkam a rychla digitalna
transformacia, ktord ponechéva Cast’ populacie neschopnu drzat’ krok so zmenami (Westd, 2019).

J. Manninen s podporou projektového konzorcia vytvoril aj teoretické pozadie vzdelavania dospelych
orientovaného na zmeny ako in$piraciu pre skolitel'ov aj tvorcov politik (Westd, 2019). Vzdelavanie
dospelych zamerané na zmeny, zahifia pristup, filozofiu a siibor metéd vyucby a ulenia, ktoré sa
snazia dosiahnut’ individudlnu a/alebo socidlnu zmenu. Uc€iaci sa mozu tiez prejst od individudlne;j
transformacie ku kolektivnemu posilneniu zalozenému na kritickom vedomi, novych spdsoboch
myslenia a aktivnej ucasti (Manninen, Jetsu, Sgier, 2000, s. 5).

Tim vyskumnikov v ramci medzinarodného projektu FutureLabAE (2018 — 2021, is supported by the
Erasmus+ programme)® analyzoval 87 pripadov vzdeldvania dospelych. J. Manninen vychadzal
z predpokladu, Ze vac¢sina kurzov vzdelavania dospelych a vzdelavania v§eobecne nespochybiiuje status
quo, ale snazi sa udrzat’ sti¢asné Struktiry a spolo¢nost’ nazive: ,,VacSina vzdelavania sa zameriava na
to, aby l'ud'om poskytli zru¢nosti, ktoré im pomdzu prezit a prisposobit’ sa v sucasnej spolocnosti,
komunite alebo organizicii. Je to pochopitené, pretoze spolocnost’ alebo veduci predstavitelia
organizacii pravdepodobne nebudu financovat’ vzdelavanie zamerané na radikalnu zmenu sucasného
stavu.*

10 Partnerské konzorcium projektu  je zlozené 4 9 partnerov z 8 krajin.

Koordinatorom projektu je Narodny institut pre odbornu pripravu a vyskum celozivotného vzdelavania VO
Franctzsku (Institut National de Formation et de Recherche sur I’Education Permanente, INFREP France).
Partnermi projektu st: Eurdpska asocidcia vzdelavania dospelych v Belgicku (European Association for the
Education of Adults, EAEA, Belgium), Ndrodnd organizdcia ucenia dospelych v irsku (National Adult Learning
Organisation, AONTAS, Ireland), Asociécia institucii vzdelavania dospelych v Slovenskej republike na Slovensku
(AIVD, Slovakia), Spoloc¢nost ludového vzdeldvania vo Finsku (Kansanvalistusseura, KVS, Finland), Univerzita
vychodného Finska (Itd-Suomen yliopisto, UEF, Finland), Amar Terra Verde, LDA. (EPATV) — Portugal,
Viedenska l'udova vysoka skola (Die Wiener Volkshochschulen GMBH, VHS, Austria), Svajéiarska federéacia pre
vzdelavanie dospelych (Swiss Federation for Adult Learning, SVEB, Switzerland).
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Podrla J. Manninena (podl'a Westd, 2019) je vzdelavanie dospelych, ktoré sa nezameriava na zmeny,
ovela jednoduchSie organizovatelné a je to akési predvolené nastavenie v povedomi vacSiny
andrag6gov, najmi v povedomi tvorcov politik. Vzdelavanie dospelych zamerané na zmeny musi byt
vedome pldnované a rozvijané, pretoze je naroCnejSie a vyzaduje rozdielne ucebné metody. J.
Manninen zdodraziiuje, ze musi existovat’ demokraticka diskusia o cieloch, potrebach a
hodnotach vzdeldvania, o tom aky druh zmeny sa povazuje za ciel’ a ktorého ciel je.

Z vysledkov analyzy tychto pripadov vzdeldvania dospelych zameraného na zmeny 64 pripadov
zodpovedalo kritériam vzdelavania dospelych zameraného na zmeny. Mnoho organizacii teda uz
pracuje s u¢ebnymi metdédami, nastrojmi a projektmi zameranymi na zmenu. Obsahovo 35 bolo
zameranych na demokraciu, 11 na digitalizaciu a 18 kombinovalo ciele demokracie a digitalizacie.
Vysledky ukazuja, ze tieto pripady celkom dobre riesia sicasné spolocenské vyzvy (napr. migracia,
rovnost’, aktivne obCianstvo) a vyuzivaju niektoré metddy ucenia zamerané na zmeny (najma dialogické
metddy) (Manninen, Jetsu, Sgier, 2020, s. 2).

Projekt organizuje workshopy zamerané na digitalizaciu (vo Finsku, december 2019) a demokraciu (v
frsku, december 2020) a dva online kurzy zamerané na metody udenia zamerané na zmeny tykajtce sa
dvoch vyssie uvedenych tém. V rdmci projektu sa takisto vypracuji usmernenia pre andragogov, ako
prijat’ pristup orientovany na zmeny pri podpore ludi s nizkymi digitdlnymi a obcianskymi
kompetenciami (Westo, 2019).

Zaver

Stanovit’ podiel vzdelavania na spolo¢enskych zmenach je problematické. Najproblematickejsie sa javi
prave urc€it’, kedy je vzdelavanie inicidtorom zmien. Vzdelavanie orientované na zmeny predstavujeme
ako perspektivnu funkciu vzdelavania dospelych, ktoré zohrava vyznamnil ulohu v prospech realizacie
spolocenskych zmien.

Bezné vzdelavanie pomaha spolo¢nosti, organizaciam a jednotlivcom prispdsobit’ sa zmenam
spdsobenym vonkaj$imi silami a pri¢inami. Poméaha dospelym, organizaciam a spolo¢nosti prisposobit’
sa zmenam, ktoré uz prebehli a udrziavat’ status quo. Na vzdelavanie sa pozera ako na nieo, ¢o moZze
byt pouzité na vybavenie jednotlivcov potrebnymi schopnostami prezitia (v sucasnosti ako pouzivat
pocitate a byt zamestnatelni). Preto sa ukazuje, ze bezné vzdelavanie ma v spolocnosti
funkcionalistickt a selektivnu ulohu: poskytuje potrebné zrucnosti a vedomosti d’alSim generaciam a
vybera jednotlivcov na konkrétne ulohy a pozicie v spoloc¢nosti. Existuje vSak vel'a tedrii uCenia sa
dospelych, ktoré vnimaji vzdelavanie dospelych skor ako ¢innost’ zamerant na zmenu, ktora by mohla
a mala by pomdct jednotlivcom, komunitam a organizacidm dosiahnut’ hlbsSie pochopenie
spoloCenskych problémov, ako je socidlna nerovnost’, destruktivne sposoby myslenia, spravania a
konania a zékladné priciny problémov, ktoré je potrebné vyriesit' skor, ako dojde k ich skutocnému
rozvinutiu.

J. Manninen, profesor vzdeldvania dospelych na univerzite vo vychodnom Finsku, skiimal vzdelavanie
zamerané na zmeny spolu s timom vyskumnikov v rdmci projektu FutureLabAE. Zamerom vyskumu je
inSpirovat’ andragogov (Skolitel'ov aj tvorcov politik) k proaktivnej$ej tilohe pri rieseni vyziev moderne;j
doby. Projekt FutureLabAE bol zacaty s cielom vyvinit' zdroje pre ufenie zamerané na zmeny a
inovativnejsie ucenie. Projekt podporuje myslienku, Ze vzdelavanie dospelych by malo formovat
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budice trendy a rozvijat’ vzdelavacie opatrenia na podporu jednotlivcov a spolo¢nosti pri zvladani
vyziev, nielen im Celit. Projekt sa zameriava na dve hlavné vyzvy nasej spolocnosti: sicasny stav
demokracie, v ktorom sa coraz viac obCanov zaCina priklanat k xenofébnym, populistickym
myslienkam a rychla digitalna transformacia, ktord ponechéva €ast’ populacie neschopnu drzat’ krok so
Zzmenami.
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