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Predhovor

VazZeni Citatelia,

prihovaram sa Vam v zastpeni Slovenskej pedagogickej spolo¢nosti Slovenskej akadémie vied (d’alej
SPdS SAV), ktora vydava elektronicky ¢asopis www.pedagogika.sk.

Od vydania predchadzajuceho ¢isla sme vSetci presli naro¢nym obdobim. Nestihli sme sa spamétat’ z
dosledkov covidu vo svete, v Eurdpe, ale predovsetkym v Slovenskej republike a uz zazivame vojnovy
konflikt medzi Ukrajinou a Ruskom.

Slusny ¢lovek si zeld mier, I'udskost’, toleranciu, avSak sledujeme nésilie, stratu Zivotov. Pozndme to z
médii, prostrednictvom politickej scény alebo cez osobné pribehy. Snazime sa vzit’ do situacie tych,
ktori stratili domov. Sledujeme l'udi, resp. priddvame sa k tym, ktori podavaja pomocni ruku. Ano, to
je prizna¢né pre odbornikov pedagogiky, vzdelanych a socialne citiacich l'udi. Ostat’ ¢lovekom,
zachovat’ pokoj a pomoct’.

Pri planovani aktivit SPdS SAV sa chceme vratit’ k udalosti, ktorou je covid. Bola to trauma, ktora nami
otriasla a zmenila mnohych l'udi. Niektori stratili najblizsich, ini si vyskasali nové zivotné situacie. Ako
dosledok choroby boli diferencovanost ndzorov na situaciu ochrany zdravia, socidlna izolovanost’
ziakov a Studentov, online vyuka a individudlne osobné prezivanie tychto ndro¢nych situacii u kazdého
¢loveka. Rozhodli sme sa z pedagogického hl'adiska zviditeInit' tento obsah na konferencii, ktora
planuje zorganizovat' SPAS SAV spoloé¢ne s Fakultou humanitnych vied UNIZA v Ziline v novembri
2022.

Chceme fiou poukazat’ na narocni Zivotnu situdciu, ktora sa dotkla vSetkych l'udi i oblasti Zivota. NaSim
odbornym zaujmom bude preukazat’ participaciu PEDAGOGIKY ako ucitel'ského a tiez vedného
odboru pomahajiceho charakteru. Ide nam o zviditelnenie vnimania socidlnej izolacie Zziakmi,
Studentami, uciteI'mi. Tiez o to, ako ucitelia vzdelavali online, ako rodicia zistili naro¢nost’ prace z
domu, ako vysokoskolski pedagogovia prednasali a skasali, aké mali podmienky na vyskum, ako tvorili
akredita¢né spisy svojich odborov a precizne pracovali na ich zachovani. Tiez poukaZeme na to, ako
socialni pedagdgovia zistovali a hl'adali moznosti pomoci Ziakom a Studentom v Skolach. Chceme
ukazat’, aké bolo naro¢né pracovat’ v podmienkach skoly a stabilizovat’ ju na vSetkych stupiioch, odbor
PEDAGOGIKA nevynimajtc.

Do SPdS SAYV aj v tomto nel'ahkom obdobi vstupili novi ¢lenovia z PF UKF Nitra, z FHPV Presov, z
PF KU Ruzomberok a z FHV UNIZA Zilina. TeSime sa ich ziujmu, pretoZe iba prezentovanim
vysledkov ich vyskumov spozname, kam smeruje odbor PEDAGOGIKA ¢i ucitel'stvo akademickych
predmetov. Je potesitelné, Ze niektoré fakulty v Slovenskej republike zachovavaju a udrziavaju odbor
aj vd’aka vedeniu fakult. Vybornym prikladom su, napriklad PF UKF Nitra, PF KU RuZzomberok ¢i PF
UK Bratislava. Iné fakulty postupne redukuji odbor na minimum a zachovavaja iba pedagogiku ako
nastroj na zabezpeCenie ucitel'stva, napriklad FiF UK Bratislava, ktora bola pdvodne prvym
pracoviskom pedeutologie a neskor socialnej pedagogiky. Je smutné, ze pracovisko, ktoré malo v
minulosti skvelé osobnosti pedagogiky a andragogiky, chct niektori odbornici rusit’. Podobne je tomu
aj na FHPV PreSov. Z pedagogiky, andragogiky a psychologie ostal iba servis pre uéitel'stvo. Aj PF
UMB Banska Bystrica zachovava pedagogiku, no socialnu pedagogiku a andragogiku minimalizuje.
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Kladieme si otazku, ¢i za vSetkymi zmenami stoji iba ekonomicky aspekt a predchadzajice znizené
dotacie na vysoké $koly. Vyjadrujeme presvedéenie, Ze nie. Ide tiez o Pudsky faktor. Clenovia vedenia
fakualt, ktori pripravuju ucitelov, maji od pedagogiky vysoké ocCakavania. To je v poriadku, ale
nevytvaraju podmienky, neakceptujii a nepoznajii pedagogiku, nie st ochotni porozumiet’ a investovat’
do oblasti, ktora je tak potrebnd pre zivot. Ved’ denné situdcie na rozli¢nych urovniach nés presvied¢ajii
o tom, Ze uroven a stav l'udskosti, vzdelanosti a vychovanosti sa redukuje na minimum. Hadky,
konflikty, neochota pouzivat’ respektujucu komunikaciu, st denne viditeIné na politickej scéne, v
kazdodennom zivote a zial’, aj v niektorych akademickych kolektivoch. Zo slovnika vzdelanych I'udi sa
stratili slova tcty a reSpektu, ktoré sprostredkovavaju pedagogické discipliny ako tedria vychovy, dejiny
pedagogiky, pedagogicka komunikacia a dalSie. Potrebujeme navrat k pravidlam spolocenského
spravania sa, k moralke a ucte. A ti nezabezpeci iba odbor filozofia, ale kooperacia odborov.

Verim, ze toto obdobie bude mladsia generacia hodnotit’ ako prechodné a navrat ku skutoénym
hodnotam slusnosti, mudrosti, akceptacie a ucty pride.

Na druhej strane mozno vyjadrit’ radost’, Ze v tomto naro¢nom obdobi, sa ndm podarilo renovovat’ a
kreovat’ redakciu Casopisu www.pedagogika.sk. Vznikol tim vzdelanych Tudi, ktori zodpovedne a
nezistne vytvorili dve Cisla Casopisu bez hlavného redaktora. Mala som moznost’ spoznat’ ich pracu ako
zastupujuca Clenka hlavného redaktora. Ide o redaktorov Mgr. Alexandru Pavlickovu, PhD., jazykova

redaktorku Mgr. Jarmilu Zacharov(, PhD. a Ing. Martina Zaborského, technického redaktora. Aj touto
cestou im vyjadrujem pod’akovanie. Tu je nadej, ze sit medzi nami poctivi a svedomiti pedagdgovia. Od
augusta nastipi na miesto hlavného redaktora Mgr. Robert Osad’an, PhD.

Budeme sa tesit novym pedagogickym prispevkom, empirickym zisteniam ¢i participacii SPdS SAV na
aktivitach fakult, ktoré maji odbor pedagogika, socialna pedagogika a andragogika. Radost’ z toho, Ze
Casopis je, bol a bude, by mali urcite jeho zakladatelia, a to pan prof. PhDr. L. Machacek, CSc., ktory
uz nie je medzi nami. TieZ pan prof. PhDr. P. Ondrejkovi¢, DrSc., ktory odiSiel z naSich radov v
decembri roku 2021 a do posledného dnia podporoval casopis SPAS SAV. Vyjadrujeme mu za to
pod’akovanie. K zakladajucim ¢lenom patril aj pan prof. PhDr. S. Svec, PhD., ktory vlozil mnoho
mudrosti do Casopisu, ale predovsetkym do odboru pedagogika vytvorenim Slovenskej encyklopédie
edukologie. Verime, Ze sa existencii Casopisu a pokracovaniu jeho odkazu tesi.

Mili citatelia, budeme radi, ak sa stanete clenmi SPdS SAYV a tiez sa budeme teSit’ VaSej aktivnej Gcasti
prostrednictvom publikovanych vyskumov ¢i teoretickych stadii. Bolo by vel'mi prospesné pre
pedagogiku, ak sa aktivne zucastnite konferencie.

Skratent pozvanku a prihlasku prikladdme v Casti Spravy. Budeme ju posielat’ aj vSetkym katedram
pedagogiky v Slovenskej a Ceskej republike.

Nasa stavovska organizicia ma zmysel v tom, Ze ma chranit’ a obhajovat’ prava svojich ¢lenov,
sprostredkovat’ a §irit’ poznanie pedagogiky predovsetkym v Slovenskej republike, ale aj v zahrani¢i. A
v tomto zmysle nase vedecké, odborné i I'udské stretnutia budu prostrednictvom konferencii, Casopisu,
odbornych seminéarov ¢i workshopov nad’alej pokracovat’.

S vd’akou
Zlatica BakoSova

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, ¢. 4 255


http://www.pedagogika.sk/

KVALITA PRACOVNEHO PROSTREDIA A SPOKOJNOST
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV V SKOLE

The Quality of the Working Environment and the Satisfaction of Pedagogical
and Professional Staff at the School

Silvia Doncevova

Anotacia: Kvalita pracovnych podmienok pedagogickych a odbornych zamestnancov v skolach je jeden
z faktorov, ktoré zasadnym spdsobom vplyvajil na atraktivitu tychto profesii na trhu prace. Spolu so
slabym ohodnotenim a spolocenskym ocenenim prace pedagogickych a odbornych zamestnancov ma
nizka kvalita pracovnych podmienok priamy vplyv nielen na upadok atraktivity tychto profesii, ale
zarovei aj na zvysSujuci sa nezaujem mladych l'udi studovat’ pedagogiku, ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a odborné smery a stat’ sa v budicnosti pracovnikom v Skolstve. V §tadii vyuzivame okrem analyzy
aktualnych zdrojov (napriklad Schleicher, 2018, Price, Weatherby, 2018, Przybysz-Zaremba, Stepaniuk
a Szczygiet, 2020) aj analyzu existujucich vyskumnych tdajov, Statistik a tiez zistenia vlastného
prieskumu medzi ucitelmi, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. Porovnavame vybrané
parametre pracovného prostredia ucitelov so zisteniami nasho prieskumu a davame ich do kontextu
s dostupnymi zisteniami existujiicich vyskumov o aktualnom stave tychto profesii. Studia ma
prehladovy a empiricky charakter.

Kruacové slova: kvalita pracovného prostredia, klima Skoly, demokratické principy v riadeni skoly,
spokojnost’ s pracou v skole, spolocenské ocenenie prace, atraktivita Skolskych
profesii, hodnota prace pedagogickych a odbornych zamestnancov

Abstract: The quality of working conditions of teachers in schools is one of the factors that have a
major impact on the attractiveness of the teaching profession on the labour market. Together with the
poor remuneration and social recognition of teachers' work, the low quality of working conditions has a
direct impact not only on the decline in the attractiveness of the teaching profession, but also on the
increasing disinterest of young people in studying teaching and becoming a teacher in the future. In this
study, in addition to the analysis of current sources (e.g., Schleicher, 2018; Price, Weatherby, 2018;
Przybysz-Zaremba, Stepaniuk, and Szczygiet, 2020), we also use the analysis of existing research data,
statistics, as well as the findings of our own survey among teachers, pedagogical and professional staff.
We compare selected parameters of teachers' work environment with the findings of our survey and put
them in context with the available findings of existing research on the current state of the teaching
profession. The study is survey and empirical in nature.

Key words: quality of working environment, school climate, democratic principles in school
management, job satisfaction in school, teaching profession, social valuation of work,
attractiveness of teaching profession, value of teachers' work
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Uvod

Stadia vznikla v ramci grantového projektu Podpora demokratizécie v Skoldch. In$piraciou k realizacii
tohto projektu boli negativne skiisenosti slovenskych pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
svoje podnety na zaklade osobnych skusenosti s pracovnym prostredim vo svojej Skole zdielali v ramci
kampane Zber strachu iniciovanej Slovenskou komorou ucitelov. Cielom projektu bolo vyvolat
celospolocensku diskusiu zamerant na klimu zborovni zékladnych a strednych $kol (ale aj materskych,
zakladnych umeleckych, $pecialnych a inych typov Skolskych zariadeni), vztahy v pedagogickom
kolektive a odbornom time a dodrziavanie demokratickych principov v riadeni $koly. V ramci
jednotlivych indikatorov (nastavenie demokratickych pravidiel fungovania v zborovni, vztahy,
vzdeldvanie ucitelov, metddy prace v skole, systém hodnotenia, byrokracia, volby v Skole,
transparentnost’) sme sa zamerali na faktory, ktoré su prekazkou filozofie otvorenej skoly, poskytujicej
slobodny a tvorivy priestor pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Takéto pracovné podmienky
su motivaciou ku kvalitnym pracovnym vykonom, u¢itelia a zamestnanci sa v nich mézu citit’ autenticki,
samostatni a nezavisli a podobné podmienky budu nasledne chciet’ a moct’ vytvarat’ vo svojich triedach.

In$piraciou bolo pre nas mnozstvo aktualnych teoretickych poznatkov (Errs, 2015; Rogers, Freiberg,
2020; Przybysz-Zaremba, Stepaniuk a Szczygiet, 2020) a tiez prikladov dobrej praxe (Projekt Otvorené
Skoly!, Partnerstvo za obc¢ianske vzdelavanie?, projekt Demokracie v eské $kole®). V tivode Indexu
inkluzie (Booth, Ainscow, 2019) sa uvadza: ,,Dospeli, ktori s det'mi v prostredi §kol pracuju, asi nebuda
nadsene podporovat’ participaciu deti, ak sami nemézu rozhodovat o detailoch svojho pracovného
zivota.“ Participacia na rozhodovani a organizacii v $kole je jednym nami skimanych indikatorov, ktoré
prispievaju k vy$Sej motivacii zamestnancov $kol pracovat’ na vizii $koly, d’alej sa vzdelavat’, prijimat’
nové vyzvy a inovacie vo vzdelavani a podporovat’ svojich ziakov v napredovani. Takito zamestnanci
su zvacsa vysoko efektivni aich Studenti patria medzi uspesSnych. Dokazu prekonat’ nepriaznivé
mimoskolské socialno-ekonomické faktory Studentov, ktoré mézu branit’ ich akademickym tspechom
(Alger, 2014). S najvédcSou pravdepodobnostou vSak opustia skolské profesie nielen kvoli slabému
finanénému a spolocenskému oceneniu svojej prace, ale najmi kvoli zlym pracovnym podmienkam
v skole. Spokojnost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov je najviac determinovana Skolskou
klimou, takze to ¢i a ako dlho ucitelia zotrvaju v ulitel'skej profesii, zalezi ¢asto najmi od tychto
vonkajsich motivatorov, ako aj od prileZitosti profesionalneho rozvoja a rastu (Watt, Richardson, 2008).

Podrla prieskumu TALIS (OECD, 2018) moze kvalita I'udskych zdrojov a vztahy so zainteresovanymi
stranami vyrazne ovplyvnit’ nabor pedagogickych a odbornych zamestnancov do tejto profesie a tiez
vyrazne ovplyvnit’ ich spokojnost’ s pracou, podmienky ich vyucovania, ucenia a atraktivnost’ povolania.
Preto tvoria sucast’ Skolského kontextu, ktory vytvara podmienky pre efektivnost’ vzdelavania (Reynolds
a kol., 2014). Na ziklade niekol'ko rokov trvajuceho zberu podnetov od slovenskych ucitel'ov,
pedagdgov a odbornych pracovnikov sme mohli formulovat’ predpoklady, Ze pracovna spokojnost’ a
pracovny vykon ulitelov v slovenskych Skoldch je Casto negativne ovplyvneny nevhodnymi
pracovnymi podmienkami, ktoré charakterizuju:

! http://osf.sk/wp-content/uploads/2018/01/Program-OTVOREN%C3%89-%C5%A0KOLY .pdf
2 http://www.ineko.sk/clanky/demokracia-prezije-len-tam-kde-su-uvedomeli-obcania

3 https://www.muni.cz/vyzkum/projekty/1620
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e negativne vztahové konSteldcie medzi spolupracovnikmi a vedenim skoly, ako aj medzi
spolupracovnikmi navzajom,

e nepochopenie principov Skolského systému zo strany zriad’ovatel'ov $kol a s tym suvisiaci
nezaujem o problémy v systéme,

e zneuzivanie pravomoci riaditel'ov $kol a vedenia skoly,
e Kkorupcia a klientelizmus,
e slabé pravne vedomie a rozhodovacie pravomoci ucitel’ov,

e popieranie vplyvu ucitel'ov na rozhodovacie procesy a riadenie Skoly.

Kvalita pracovného prostredia u¢itePov

Klimu $koly vnimame ako mnohostranny koncept, ktory zahiiia bezpecnost’, vztahy, zapojenie sa do
vyucby a ucenia, inStitucionalne prostredie a aktivity na zlepSenie kvality a vysledkov $koly (Thapa
a kol., 2013; Schleicher, 2018; Price, Weatherby, 2018). Klima $koly sa netyka iba vzdelavania ziakov
a socialneho blahobytu (Cohen a kol., 2009, Martin a kol., 2013), ale aj efektivnosti ucitelov, ich
sebavedomia a odhodlania k vyucbe (Carroll a kol., 2005; Przybysz-Zaremba, Stepaniuk a Szczygiet,
2020). Eliot a kol. (2010) poukazuji na suvislost’ medzi bezpecnym prostredim bez Sikanovania a
vysokou uroviiou kvalitnych vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi. Podla prieskumu TALIS boli v roku
2013 (OECD, 2014) identifikované faktory Skolskej klimy, ktoré stvisia s kvalitou pracovného
prostredia $kol a stoja za pozornost’: disciplindrne normy, rozhodovacie procesy, organiza¢né Struktury,
bezpecnost’, zmysel pre spolofenstvo a medziludské vztahy. Wang a Degol (2016) syntetizovali
tematické ukazovatele Skolskej klimy do Styroch dimenzii: akademickej, komunitnej, bezpecnostnej
a institucionalne;.

o Akademické Skolské prostredie sa zameriava na celkovu kvalitu akademickej atmosféry v skole,

povahu a kvalitu vedenia v §kole, kvalitu vyucby uéitel'ov a profesijny rozvoj uéitel'ov.

e Spolocenstvo zdoraziuje kvalitu medzil'udskych vzt'ahov medzi zG¢astnenymi stranami.

e Bezpecnost sa vztahuje na stupen fyzickej a emocionalnej bezpec¢nosti v $kole a na usporiadané
disciplinarne podnebie.

o [nStitucionalita odraza organiza¢né a Strukturalne vlastnosti $kolského prostredia spojené s
efektivnym vyucovanim a uc¢enim (tamtiez).

Aktualne vyskumy naznacuju, ze faktory stvisiace s organizaciou skoly a jej klimou mozu zlepsit' a
udrzat’ spokojnost’ s pracou v Skole. Ukazuje sa, ze spokojnost’ ucitel'ov s pracou sa 1isi podl'a toho, na
akej trovni je profesionalita Skolskej komunity, do akej miery je ucitelom umoZnené zapajat’ sa do
kolektivnej spoluprace a aka je miera autondémie ucitel’a v Skole (Stearns a kol., 2015). Vztahy ucitel'ov
s vedenim $koly (socialno-emocionalne a organizacné hl'adisko), prilezitost’ participacie na vedeni
a reSpektovanie profesiondlneho nazoru ucitelov vo veci triednych politik, to vSetko ovplyviiuje
spokojnost’ ucitelov a ich odhodlanie k praci (Weiss, 1999; Price, 2012; Stearns a kol., 2015).
Environmentalne faktory Skolskej klimy moézu zvysit' alebo znizit' tiroven stresu ucitel'ov (Collie,
Shapka a Perry, 2012). Ako uvadza sprava TALIS 2013, ucitelia, ktori pracuju v organiza¢nych
podmienkach, ktoré st charakteristické kolektivnost'ou a spolupracou, s najvacsou pravdepodobnost'ou
vykazuju odhodlanie a aktivne zainteresované zapojenie sa do prace, zatial’ ¢o ucitelia, ktori pracuju
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Vizolacii, bez kolektivnej podpory a sudrznosti, s najvdac¢Sou pravdepodobnostou vyjadruju
nespokojnost. Na pracovny vykon a sebavnimanie profesijnej zdatnosti (self-efficacy) ucitel'ov
vplyvaju pozitivne pracovné vztahy, prileZitosti zucasthovat’ sa na rozhodovani v Skole, vnimanie
hodnotenia price ucitelov ako pozitivnej spitnej védzby, veducej k efektivnym zmenam v ich
pedagogickej praxi a k spolo¢nému profesionalnemu rozvoju, participacia na spolo¢nych postupoch
a rozhodovaniach. Vztahy v ucitel'skom kolektive maji sprostredkovatel'sky ucinok na niektoré z
narocnych situacii v triede, ktoré ovplyviuju spokojnost’ s pracou (OECD, 2014). Iné §tidie naznacuju,
ze pozitivne Skolské prostredie mé pozitivny vplyv na udrzanie ucitel'ov v pracovnej kondicii (Miller,
Brownell a Smith, 1999; Weiss, 1999). Pracovné podmienky, medzil'udské vztahy a stres uvadzaju
ucitelia ako zasadné faktory spokojnosti v praci. Tato kombinacia faktorov vytvara napitie, ktoré ma
viacnasobné désledky na vyucovaci proces a vysledky ziakov (OECD, 2018).

Spokojnost’ ucitelov je formovana Skolskou klimou. To, ¢i su ucitelia ,,vysoko angazovanymi
vytrvalcami® (highly engaged persisters), ,,vysoko angazovanymi prepina¢mi® (highly engaged
switchers) alebo ,,menej angaZovanymi ustupova¢mi“ (lower engaged desisters), naznacuje, ¢i a ako
dlho ucitelia zotrvaju v ucitel'skej profesii, ako vnimaji svoje povolanie a ¢i budu ich vnatorné a
vonkajsie motivatory efektivne pri podpore ich profesiondlneho rozvoja a rastu (Watt, Richardson,
2008). Motivatory zvyknu byt najstabilnejSie poCas prvych piatich rokov prace ucitela (Richardson,
Watt, 2010) a ich posiliiovanie prispieva udrzatel'nosti u¢itel'ov v profesii (Miiller, Alliata, Benninghoff,
2009).

Faktory ovplyviiujuce atraktivitu profesie a spokojnost’ s pracou v Skolstve

V slovenskom skolstve sa uz niekol'’ko rokov nedari dosiahnut’ celospolocensky konsenzus v oblasti
ohodnotenia prace pedagogickych a odbornych zamestnancov v stvislosti s dramaticky klesajucou
atraktivitou tychto profesii a zvySujicim sa nezaujmom o pracovné pozicie v §kolach, vratane funkcii
v Skolskom manazmente (Doncevova, Krizo, 2021). Praca v slovenskom Skolstve je dlhé roky financne
podhodnotend. V porovnani s krajinami EU sa Slovensko opakovane nachidza v prieskumoch na
poslednych prieckach. Analyza finanéného ohodnotenia slovenskych pedagogickych a odbornych
zamestnancov za poslednych desat’ rokov* ukazuje, Ze zvySovanie ich platov v podstate iba kopiruje rast
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve (Tabulka 1 Vyvoj medziro¢ného rastu realnej mzdy
pedagdgov v regiondlnom $kolstve). Institat vzdeldvacej politiky, analytické pracovisko MSVVaS SR
formulovalo dévody pre plosné zvysenie platov ucitelov na udrzatel'nt1 iroven uz pred siedmimi rokmi
(Rehus, Toman, 2015). K doslednej realizacii doteraz nedoslo.

4 http://sku.sk/sprava-sku-o-spolocenskom-a-ekonomickom-postaveni-pedagogov-v-regionalnom-skolstve/
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Tabul’ka 1 Vyvoj medziro¢ného rastu realnej mzdy pedagogov v regionalnom skolstve

SKU - RAST MZDY PZ v RS 2012| 2013| 2014| 2015 2016 2017 2018|1. pol. 2019
Rast tarifnej mzdy PZ 1.90% 5% 5% 5% 4% + 6% 6% 0% 10%
Priemerna mzda PZ 798 €] 850€| 908 €| 954 €| 1,007 €| 1,073 €| 1,115 € 1,196 €
Medziroény rast redlnej mzdy PZ 1.46% | 5.09% | 6.90% | 5.30% 6% 5.20% | 1.40%

Inflacia (medziroény rast v %) 3.7 1.5 -0.1 -0.3 -0.5 1.4 2.5 2.6
Priemernd mzda NH SR 805 €| 824 €| 858€| 883 € 912 € 954 €| 1,013 € 1,062 €
Medziro&ny rast redlnej mzdy NH SR | -1.20% | 0.90% | 4.20% | 3.20% | 3.80% | 3.20% | 3.60%

Nasobok mzdy PZ k NH SR 0.99 1.03 1.06 1.08 1.10 1.13 1.10 1.13

Poznamka: Redlna mzda vypovedd o skutoénej hodnote zirobkov, pretoZe odistuje mzdu o vplyvy inflicie, teda o zmeny Zivotnych nikladov.

Zdroj: Slovenska komora ucitel'ov

Vyska platu nie je jedinym zdrojom nespokojnosti zamestnancov §kol na Slovensku. Zistenia,
pochadzajuce z posledného prieskumu TALIS (OECD, 2018, volume I.) poukazali v suvislosti so
spokojnost'ou ucitel'ov v praci na faktory, ktoré stvisia s kvalitou ich zivota pracovného aj sikromného.
V prvom rade je to zastipenie ulitelov v Skolach z hladiska veku. V porovnani s priemerom krajin
OECD je na Slovensku niz$i podiel ucitel'ov do 30 rokov (SR 8,2 %, OECD 11,1 %) a vyssi podiel
ucitelov vo veku 30 — 49 rokov (SR 58,7 %, OECD 54,5 %). V slovenskych skolach od roku 2008
vyznamne klesol podiel mladych ucitel'ov vo veku do 30 rokov, a to o 8 percentualnych bodov. Tento
faktor potvrdzuje, ¢o deklarujt aj slovenski ucitelia. Populacia ucitel'ov starne, postupne odchadzaju do
dochodku alebo ostavaju ucit’ aj v déchodkovom veku a mladi prichadzaju v ¢oraz mensom pocte. Na
trend starnutia populacie uéitelov upozoriuje aj sprava Education at Glance (OECD, 2019). V nami
realizovanom prieskume v ramci projektu Podpora demokratizdcie v skoldch (n = 735) bola najviac
zastipena vekova skupina 45 —60 rokov (n; = 386/52,5 % ucitelov, pedagdégov a odbornych
zamestnancov). Skupina respondentov vo veku 25 — 35 rokov bola v porovnani s tym vyrazne mensia
(nj= 70/9,5 %). Uz nickol’ko rokov zaznamenava tato skupina rastiici nepomer voci starSej generacii
aktivnych uéitel'ov. Zaroven sme zaznamenali relativne vel’ky pocet ucitel'ov po 60-tke (nj = 63/8,6 %),
ktori st v zavere¢nej faze svojej ucitel'skej kariéry, no vzhI'adom na klesajuci pocet zdujemcov z radov
absolventov ucitel'skych Studijnych programov o ucitel'ska profesiu im zrejme nebude umoznené odist’
do zasltizeného déchodku tak, ako by si vzhl'adom na odpracované roky zasluzili.

Dalsim z faktorov je mimoriadne silna feminizdcia slovenského $kolstva. Takmer vo vsetkych
zacCastnenych krajinach tvoria vacSinu ucitelov Zeny, no Slovensko patri medzi krajiny s najvacsim
podielom zien v Skolstve. Az 82,1 % vSetkych ucitel'ov tvoria na Slovensku Zeny, kym v priemere krajin
OECD je to 68 %. Prefeminizovanie Skolstva je problémom mmnohych krajin, no na Slovensku je
muz/ucitel najmd na nizSich stupiioch vzdeldvania takmer raritou. Rodovo orientované
vyskumy v oblasti slovenského Skolstva (Cvikova, Filadelfiova, 2008; Bosa, Minarovic¢ova, 2011
ai.)anajmd uclitel'ska prax ukazuju, Ze kvalitné pracovné prostredie $kol vyzaduje vyrovnany
pomer muzského a Zzenského potencialu. Napriek tomu v slovenskych skolach muzov/ucitelov ubuda
(OECD, 2018). V nasom prieskume sa rovnako potvrdila vysokd miera feminizacie a absencia
muzského potencialu v $kolach (n; = 143/ 19,5 % muzov/zacastnenych respondentov).

Negativnym fenoménom slovenského Skolstva st tiez prekazky v dalsom vzdeldvani ucitelov.
V prieskume TALIS (OECD, 2018) takmer 43 % ucitel'ov §kol suhlasilo, Ze v ich d’alSom vzdelavani
im brania najmé skutocnosti, Ze d’alSie vzdelavanie je prili§ drahé a neexistuju Zziadne stimuly na Gcast’
v dalSom vzdelavani; 40,3 % ucitelov sa vyjadrilo, Ze neexistuje Ziadna vhodna ponuka d’alSieho
vzdelavania. Vzhladom na to, ze¢ MSVVa$S SR disponuje samostatnou priamo riadenou institiciou
(MPC), ktorej ulohou je aj zabezpeCovat kvalitné d’al$ie vzdelavanie ucitelov a pedagogickych
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pracovnikov a tiez siedmimi pedagogickymi fakultami a d’alSimi pedagogickymi pracoviskami na
filozofickych a inych fakultach, su tieto fakty znepokojivé. Nedostatok prilezitosti na osobny rozvoj
predstavuje vaznu prekazku nielen v rozvoji profesionality a odbornosti zamestnancov skol, ale aj v
dosahovani kvality pracovného prostredia $kol a vy$$ej miery spokojnosti v iom. Dalgie vzdelavanie
poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom nové poznatky, zru¢nosti a skusenosti, ktoré
vyznamne suvisia s kvalitou dosiahnutych vysledkov Studentov (Hill, Rowan, Ball, 2005; Baumert
a kol., 2010; Kersting a kol., 2012; Blémeke, Gustafsson a Shavelson, 2015).

Spolocenské ocenenie prdce ucitela je Casto zanedbavanym faktorom spokojnosti zamestnancov v praci.
Len 4,5 % slovenskych ucitel'ov si mysli, Ze je ich praca spolo¢nostou ocenend (priemer krajin OECD
25,8 %) (OECD, 2018). V tomto ukazovateli sa Slovensko, podobne ako v roku 2013, ocitlo na
poslednom mieste zo vSetkych krajin OECD. Fenomén spolocenského ohodnotenia nesuvisi iba
s finanénym ohodnotenim préce, ale aj s inymi faktormi: medialnym obrazom o profesii, vztahmi medzi
vedenim Skoly, ucitelmi, ziakmi arodi¢mi, verejnou mienkou o vyzname a narocnosti prace.
Na Slovensku zanedbavame v pripade skolskych profesii viacero uvedenych faktorov:

o Financné ohodnotenie ucitel'ov (a inych zamestnancov) sa od roku 1989 vyznamne nezmenilo,
priCom neberieme do tivahy inflaciu ¢i takmer zanedbatel'né symbolické zvySovanie platov za
poslednych niekol’ko rokov (s vynimkou roku 2021, v ktorom rast platov o deklarovanych 6 %
zastal).

o Medidalny obraz $kolskych profesii je tvoreny prevazne negativnymi, Casto skreslenymi
informaciami bez vhodného kontextu, ktoré deformujt laicka predstavu o praci v Skolstve a na
prijimatelov pdsobia destruktivne (v slovenskom priestore sme nezaznamenali vyrazna
vedeckovyskumnu aktivitu ohladne tohto fenoménu, jedini zmienku sme nasli v sprave
Institatu vzdelavacej politiky z roku 2019°).

e Verejnd mienka o praci v $kolstve na Slovensku je mimoriadne nepriazniva (zistenia o tom
poskytol prieskum agentiry Focus v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim Zivica v roku 2019°).
Negativne celospolocenské vnimanie hodnoty (nie vyznamu) prace v Skolstve zaznamenava
Slovenska komora ucitelov dlhodobo, najmé v stvislosti so snahou presadit’ poziadavku
zvySovania platov pedagogickych a odbornych zamestnancov na trovefi priemeru krajin EU.

Jednym z d’al§ich zavaznych indikatorov pracovnej nespokojnosti je podl'a TALIS (OECD, 2018) stres
na pracovisku. Prieskumné zistenia ukazali, ze stres zaZiva vel'mi ¢asto 11,5 % slovenskych ugitel'ov
(priemer krajin OECD 18,1 %) a dost’ casto 32 % (OECD 30,6 %). Medzi hlavné priciny stresu ucitelov
patri v slovenskych Skolach privelké mnozstvo administrativy (53,1 %), zodpovednost’ za vysledky
ziakov (45,1 %) a udrziavanie discipliny v triede (40,6 %). 7,2 % slovenskych ucitel'ov (priemer OECD
7,3 %) uviedlo, Ze ich zamestnanie ma velmi a 16 % ucitelov (OECD 16,4 %) odpovedalo, ze ich
zamestnanie ma dost negativny vplyv na ich dusevné zdravie. DIhodoba nespokojnost’ spolu S0 stresom
su kl'aCovymi faktormi vzniku a rozvoja syndromu vyhorenia uéitel'ov (Anghelache, 2015; Clipa,
Boghean, 2015), pricom s tymto fenoménom sa v slovenskych skolach pracuje v nedostato¢nej miere.
Skoly nedisponujii Ziadnymi systémovymi nastrojmi na podporu psychohygieny zamestnancov a
podporné inkluzivne timy (ak sa vobec v $kole nachadzaj) st zvac¢sa Gplne vytazené pracou so ziakmi.

S https://www.minedu.sk/data/att/15376.pdf

8 https://ucitelslovenska.sk/prieskumy/slovaci-v-tom-maju-jasno-ucitelom-by-financne-neprilepsili/
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Nezaujem kompetentnych o rieSenie (aj) tohto problému spésobuje stale masivnejsi odchod ucitel’'ov zo

$kol do inych pracovnych oblasti.

Uvedené zistenia naznacuju, aky je aktualny stav atraktivity ucitel'skej profesie. O pracu v skolstve maju

stale mensi zdujem mladi l'udia, najmd muzi (Perigndthova, 2019). Respondenti v kvalitativnom

prieskume oznacili ako najzavaznejSiu pri€inu odlivu ucitelov do inych profesii nizke platové

ohodnotenie ucitel'skej profesie (To dd rozum)’. Podla Statistickych udajov pracovného portalu

Profesia.sk najvacsi podiel Cerstvych absolventov pedagogickych fakult (az 46 %) sa hlasi na poziciu

»administrativneho pracovnika, referenta® (Graf 1).

Graf 1 Pozicie, na ktorych najcastejSie hl'adali pracu absolventi a absolventky
pedagogickych fakult v obdobi 2013 — 2015

Pozicie, na ktorych najcastejsie hfadali pracu absolventi a absolventky
pedagogickych fakult v obdobi 2013 - 2015
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Zdroj: Profesia.sk, Analjza zdujmu absolventov 5 o pozicie na pracovnom trhu (nepublikované analyza), november 2016

Zdroj: Profesia.sk (Analyza zaujmu absolventov VS o pozicie
na pracovnom trhu, nepublikovana analyza)

Zamer MSVVaS$ SR prildkat’ a udrzat kvalitnych zamestnancov v $kolstve a podporit’ ich kariérny rast
je vzhladom na uvedené vychodiska len tazko realizovatelny.

Z analyzy vyskumnej spravy o kvalite Skol Vybrané aspekty kvality skoly vyplyva:

e Ak chceme zlepsit’ kvalitu $koly, nie je to mozné bez zamerania sa na vedenie $koly a na jeho
skvalitnenie. Riaditel' priamo aj sprostredkovane pdsobi na jednotlivych ucitelov, aj na
pedagogicky zbor ako celok. Pre uéitel'ov je vel'mi potrebné citit’, Ze su riaditel'om vnimani ako
rovnocenni partneri a Zze mézu participovat’ na rozhodovani a celkovom rozvoji skoly.

o U pedagbdgov, ktori maju moznost participovat’ na riadeni Skoly, dochadza k zvySeniu motivacie
a zvysenie efektivnosti sa tak prejavi nielen u jednotlivcov, ale aj v celej Skole. Ak maju ucitelia

" https://analyza.todarozum.sk/docs/329245002ai0a/
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dojem, Ze riaditel’ sa o nich zaujima a uznava ich poziadavky, podporuje to dobré vztahy
(Hruba, 2009, in Juscakova, 2015).

e (QOdstup riaditel'a od ucitelov, nejasné smerovanie Skoly zahfniajice neistotu a nespokojnost’
riaditel'a poukazuje na uzavrety typ $koly. Naopak, jasné smerovanie Skoly, pevny a schopny
riaditel’, dovera medzi nim a ugitelmi indikujii otvoreny typ $koly. Styl vedenia, ktory riaditel’
zvoli, ovplyviuje celkovu klimu Skoly a interpersonalne vzt'ahy (Jus¢akova, 2015).

Zakladom dobrej Skolskej klimy su predovSetkym dobré vztahy medzi dospelymi aktérmi v Skole.
Ucitelia st viac oddani svojej profesii, ak sa citia podporovani vedenim $koly aj svojimi kolegami. V
pedagogickom vyskume sa velka pozornost’ venuje ucitel'ovi ako rozhodujucemu aktérovi skolského
vzdelavania a menej pozornosti je zacielenej na pojem pedagogického zboru, ktory je sice uzsim
fenoménom (Chval, Urbanek, 2014), ale pomerne vhodnym ukazovatel'om klimy celej $koly. Klima
pracovného kolektivu ovplyviluje tiez tiroven realizdcie medzipredmetovych vztahov, pracovnu a
spoloéenskti moralku zamestnancov. Predpoklada vzajomny re$pekt a podporu, podnecovanie timového
charakteru prace a udava progres skoly (Jus¢akova a kol., 2013). Vysledkom diagnostiky klimy
pedagogického zboru je urCenie miery otvorenosti, resp. uzavretosti Skoly. Pre otvorenu Skolu je
charakteristicka vzajomna ddvera, sudrznost, angazovanost ucitelov, demokraticky Styl vedenia,
stabilita a pevnost’ systému riadenia Skoly. Naopak uzatvorent $kolu vystihuje skor nedovera a nizka
miera angazovanosti ¢lenov pedagogického zboru, prejavy formalizmu v riadeni $koly, odstup riaditel'a
voci ucitelom a ucite'mi percipovana nejasnost’ smerovania skoly (Juscakova, 2015). V tejto stvislosti
sa v pedagogickom vyskume udomacnil pojem index otvorenosti skoly.

Podra platformy To da rozum (Analyza zisteni o stave skolstva na Slovensku®) vzdelavaci systém, ktory
je efektivne riadeny vd’aka jednoduchym a zrozumite'nym pravidlam a odbornému riadeniu 'ud’'mi s
liderskymi schopnostami, vytvara podmienky pre kvalitnu pracu ucitel'ov, akademikov a komplexny
rozvoj uciacich sa. Zistenia To da rozum (tamtieZ) naznacuju, ze riadenie slovenskych §kol je na
vSetkych vzdelavacich stuptioch stazované prili§ rozsiahlou agendou. To veducich pracovnikov
odputava od strategického rozvoja §kol a skvalithovania poskytovaného vzdelavania, vedeckej a
umeleckej ¢innosti. Ak su Skoly neefektivne riadené, odcerpava to zo $kol potrebné financné aj 'udské
zdroje.

Monitoring Statnej $kolskej inspekcie (Sprdva o stave adrovni vychovy a vzdeldvania v Skoldch
a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike (vo vybranych Skolskych rokoch 2016 — 2020)° sa
zameral na klimu, kultiru a bezpecnost’ prostredia v slovenskych Skolach. V ramci stratégie Ided/na
skola sa viak SSI vo vic§ine skimanych parametrov zamerala iba na Ziakov, klimu triedy, vztahy medzi
ucitel'mi a ziakmi. Podnety, odporti¢ania a upozornenia pre riaditel'ov §ko6l obsahovali faktory, ktoré sa
tykali podpory vytvarania pozitivnej socialnej klimy v triednych kolektivoch, zlepSovania vzajomnych
vzt'ahov a posiliiovania sudrznosti, vzajomnej akceptacie a tolerancie. Na pracovné prostredie ucitel'ov
v skole sa v dokumentoch in$pekcie zabudlo, hoci vztahy v §kole sa tykaju vSetkych uvedenych aktérov.
V skolskom roku 2016/2017 avizovala SSI podporu priaznivej klimy a kultury $koly ,,posiliiovanim
vzajomnych medzil'udskych vztahov®. Pri tejto prilezitosti bol u¢itelom predlozeny dotaznik (n =2359
zamestnancov $kol), z ktorého zisteni vyplynulo, ze 10 % zékladnych §kol charakterizuje ,,uzavreta*

8 https://analyza.todarozum.sk/docs/19070214440003hm;j1/
9 https://www.ssiba.sk/default.aspx?text=g&id=2&lang=sk
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klima (najmid nedOvera, slaba angaZovanost zamestnancov a vysokd miera frustracie). Zistenia
poukazali na absenciu demokratického $tylu riadenia v triede (nizka miera autonémnosti Ziakov,
diskusie, problémovo-komunika¢nych aktivit) a malo priestoru na alternativne rieSenie socialnej
patoldgie (nacvik socidlnych a obc¢ianskych zrucnosti, diskusie a spontanne rozhovory, zdoverenie sa s
problémami, poziadanie o pomoc). V ramci oblasti vyzadujucich zlep$enie (odportcanie riaditelom) sa
vjednom zbodov vyskytlo vytvaranie podnetného a podporujuceho prostredia pre Ziakov
i pedagogickych zamestnancov, no vytvaranie atmosféry bezpeéia a dovery, otvorenej klimy sa opat
tykalo iba triednych kolektivov. Odporti€ania inSpekcie v rdmci vytvarania priaznivej klimy a kultary
sa tykali budovania a Gpravy Skolskych priestorov ¢i korektnej interakcie medzi uciteI'mi a ziakmi.
Dotaznik tiez odhalil, ze az v 40 % $kol nie je priazniva klima, ale prevlada neddvera vo vztahoch,
formalne riadenie & neurdité/nezname smerovanie $koly. Nasledujuca sprava SSI (2017/2018)
zverejnila vysledky podobného dotaznika, podla ktorych je uzavretost’ slovenskych §kol vysSsia ako
Vv predchadzajucom roku (z 10 % na 21 %). V tychto $kolach prevladali medzi uéiteI'mi napétie,
nedovera, frustracia. Zaroven sa zistilo (na zaklade odpovedi zZiakov 5. a 8. ro¢nika v ramci dotaznika
uréenom ziakom), Ze ziaci maji malo priestoru slobodne vyjadrovat’ svoje nazory a eSte menej priestoru
0 nich bez zébran rozpravat’ (v 82 % §kol bol zaznamenany nedostatok prilezitosti na slobodnt diskusiu
ziakov). Sprava zaroveii konstatovala, Ze vztahy medzi aktérmi vzdeldvania, blizkost’ alebo vzdialenost’
ich nazorov na to, ako by mali veci v $kole fungovat’, zdsadnym spdsobom ovplyviiuju samotné
vychovné a vzdelavacie vysledky. V sprave SSI zo $kolského roka 2018/2019 bola po prvykrat
zaznamenana polozka ,.frustracia ucitelov* (mnozstvo administrativnej prace, neddvera, nebudovanie
vzajomnych vztahov s kolegami a ziakmi). Zo zisteni dotaznika urCeného Zziakom vyplynulo, ze
vyucovacie hodiny st ziakmi vnimané ako absencia prilezitosti na slobodné vyjadrovanie nazorov,
nedostatocné vedenie ziakov k aktivnej diskusii a k prevzatiu zodpovednosti za svoje spravanie
a konanie. V tomto roku bola zaznamenana aj vysoka miera vyskytu sikany medzi Zziakmi. Sikanovanie
bolo pritomné takmer vo vSetkych pozorovanych skolach (!). Klima §koly bola ziakmi charakterizovana
ako absencia istoty a pocitu bezpe€ia, moznosti prezentovania nazorov a diskusie. V komparacii so
zisteniami dotaznika uréeného ucitelom (absencia demokratického S§tylu riadenia, prilezitosti na
angazovanie sa ucitelov, vzadjomnej sudrznosti, dovery a priatel'skych vztahov) to nie je ziadnym
prekvapenim. Vysledky spravy inSpekcie 2019/2020 nepreukézali v tychto oblastiach ziadne pozitivne
zmeny.

Uvedené zistenia poukazuji na skuto¢nost’, Ze nedostatocny pocit bezpecia, Sikanovanie, nevhodné
vzt'ahové konstelacie ¢i minimalny priestor na slobodné vyjadrenie nazoru Ziakov stvisi s celkovou
atmosférou skoly a klimou pracovného prostredia ucitel'ov, ktoré vykazuji podobné anomalie. Je teda
pravdepodobné, Ze kvalita klimy zborovne ma v nejakej miere vplyv na kvalitu klimy triedy a vztahy
medzi ziakmi. Tento vztah nadalej skiimame prostrednictvom prebiehajuceho vyskumu (v
kvantitativnej a kvalitativnej forme) v ramci projektu Podpora demokratizacie v skolach, pretoze sme
si vedomi, ze uvedené nie je mozné aplikovat vSeobecne. Intenzita tohto vplyvu uzko stvisi s
osobnost'ou konkrétnych pedagoégov a odbornych zamestnancov, ktori su s triedou v kazdodennom
kontakte. Posledna sprava SSI (2019/2020) v ramci zisteni dotaznika uréeného Ziakom odkryla d’alsi
dolezity fenomén, ktorého skumanie je sucastou prebiehajuceho vyskumu — dominantné postavenie
ucitel’a v triede a nedostatocny priestor pre participaciu ziakov na diani pocas vyucovania. Az na 42 %
vyuovacich hodin nedostali Zziaci podla spravy SSI moznost prezentovat’ svoje nazory.
Predpokladame, ze prevazovanie dominancie v spravani ucitel'a vo¢i ziakom mdze byt okrem iného
vysledkom uditelovej skusenosti s dominantnym spravanim manazmentu S$koly, najmd ak ide
0 dlhodobu alebo jedini pracovni skusenost. Direktivne rozhodovanie, centralizdcia moci

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 12, 2021, ¢. 4 264



a zodpovednosti, absencia spolurozhodovania a participacie st podl'a nasho zrealizovaného prieskumu
prevazujucimi faktormi v riadeni slovenskych $kol. To, akym spdsobom a za akych podmienok sa takto
nastavené pracovné podmienky pedagogickych a odbornych zamestnancov stavaju prekazkou rozvoja
tvorivého, slobodného a demokratického prostredia slovenskych tried, je sti€ast'ou nadvdzujuceho a v
sucasnosti prebiehajiceho vyskumu.

Dodrziavanie demokratickych principov riadenia v slovenskych Skolach a kvalita
pracovného prostredia ucitelov — zistenia prieskumu

Prezentovany prieskum tvori jednu z faz nasho skiimania kvality pracovného prostredia v suvislosti
S dodrziavanim demokratickych principov v riadeni §kol v ramci projektu Podpora demokratizacie
V §kolach. V prvej faze skiimania sme zrealizovali teoreticky predvyskum (obsahova analyza textovych
dokumentov), v ktorom sme sa zamerali na analyzu vnimania vztahu medzi kvalitou pracovného
prostredia pedagogickych a odbornych zamestnancov, klimou triedy, spokojnostou uditel'ov v praci
a ziakov vo vyu¢ovacom procese, $tylom riadenia $koly, celkovou klimou Skoly a kvalitou jej vysledkov
slovenskymi a zahrani¢nymi autormi vedeckych publikacii a na analyzu existujucich vyskumov Vv tejto
oblasti. V druhej faze sme sa prostrednictvom prieskumnej ankety snazili zachytit' aktudlny stav
pracovnych podmienok pedagogickych a odbornych zamestnancov a vybrané aspekty pracovného
prostredia slovenskych $kol. V tretej prebichajicej faze (kvantitativna cast’ vyskumu — dotaznik,
kvalitativna &ast’ vyskumu — hibkové rozhovory a oral history) ide o prehibenie doterajsieho poznania o
vybranych premennych, ktoré sme vyabstrahovali vradmci zisteni predvyskumu a nésledného
prieskumu. Pri identifikacii premennych sme pouzili aj F2F metodu, v ramci ktorej sme formou
interaktivnych online diskusii s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami kol overovali spravnost’
identifikovanych premennych a ich pripadnu korekciu, ako aj prostrednictvom konzultacii s iniciatormi
projektu (ucitel'mi a ucitel’kami zakladnych a strednych $kol).

Celkovym poc¢tom respondentov (n =735 ucitel'ov, odbornych a inych zamestnancov slovenskych §kol)
bolo zastipenych vsetkych osem krajov SR viac menej vyrovnanym pomerom: Bratislavsky (nj =
174/23,7 %), Presovsky (n; = 158/21,5 %), Zilinsky (nj = 80/10,9 %), Banskobystricky (nj = 72/9,8 %),
Trenciansky (nj = 71/9,7 %), Kosicky (nj = 65/ 8,8 %), Trnavsky (n; = 61/8,3 %), Nitriansky (n; = 51/6,9
%). Najviac respondentov bolo zamestnanych v zakladnej $kole (n; = 274/37,3 %), gymnaziu (n;
118/16,1 %), strednej odbornej Skole (nj = 113/15,4 %), zakladnej $kole s materskou Skolou (n;
111/15,1 %), materskej $kole (n; = 41/ 5,6 %) a zakladnej umeleckej Skole (n;= 27/3,7 %).

V ramci ankety, ktord sme administrovali online formou, sme respondentom a respondentkam polozili
Styri otazky, z toho jednu otvorent (Definujte atmosféru vasej zborovne strucne jednym slovom/slovnym
spojenim.), jednu kombinovanii s danymi moznostami aj moznostou napisat’ vlastny popis $tylu
riadenia Skoly (4ko by ste strucne charakterizovali Styl riadenia vasej Skoly?), jednu zatvorentl s danymi
moznostami (Ako vyuziva riaditel’ka vasej Skoly moc, ktora mu/jej bola funkciou zverend?) a jednu
otazku typu $kala (Priradte jednotlivym javom hodnotu od 1 do 7 podla toho, ako vnimate ich
pritomnost vo vasej Skole a zborovni.).

Prvl polozku ankety (Definujte atmosféru vasej zborovne strucne jednym slovom/slovnym spojenim.)
sme vyhodnocovali kvantitativne (pocet opakujucich sa vyjadreni) aj kvalitativne. Jednotlivé vyjadrenia
sme rozdelili do kategorii ,,pozitivne®, ,,neutralne” a ,,negativne™ a také, ktorych zmysel je mozné
vnimat’ rozne. Na zaklade zisteni mozno konstatovat, ze pracoviska v slovenskych skolach su pestrou
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paletou vhodnych, ale najmd nevhodnych faktorov, ktoré robia pracovni klimu neprofesionalnou
a neefektivnou. Sved¢i o tom najobsiahlejSia mnozina pojmov, slovnych spojeni a vyrokov, opisujicich
nevhodné faktory v pracovnom prostredi §kol. Najviac pozitivnych vyjadreni tvorili pojmy priatel’ska
(nj = 72), pohodova (nj = 58), dobra (nj = 57) a prijemna (nj = 37), ¢o st skor pojmy, vyjadrujiice
priemernt spokojnost’. V porovnani s tym sa pojmy super (nj = 14), uzasny kolektiv (n; = 4) alebo
demokraticka (nj = 2), ktoré povazujeme za idealny stav, vyskytovali vo vyrazne menSej miere.
V pripade neutralnych pojmov najvyssi vyskyt zaznamenal pojem pracovnd (nj = 30), z ostatnych okej
(nj = 8), premenliva (nj = 7), neutrdlna (n; = 6), uspokojiva (n; = 5), ostatné pojmy nezaznamenali
vyznamny vyskyt. V pripade negativnych odpovedi najvacési vyskyt zaznamenali pojmy Napdta (n; =
40), chaos (nj = 8), dusnd (nj = 7), skupinky (n; = 7). A hoci d’alSie kategorie/pojmy boli zastipené
V mensej miere, ma zmysel sa nimi zaoberat’, pretoze charakterizuju extrémne zI¢ podmienky na pracu:
velmi zla (nj = 4), katastrofa (n; = 4), pasivna (slepd) poslusnost’ (nj = 4), strach (nj = 4), hréza (n; =3),
sam za seba (nj = 2). KonStatujeme, Ze az tretina respondentov zo 735 (n; = 220/29,93 %) uviedli, Ze na
svojom pracovisku zazivaji nevhodné az neprijatelné pracovné podmienky a niektori respondenti
vnimaji klimu v zborovni dokonca ako hrézu, katastrofu a pocit'uju strach.

V druhej polozke (4dko by ste strucne charakterizovali styl riadenia vasej Skoly?) sa mali respondenti
a respondentky moznost’ rozhodnut’ medzi piatimi moznost’ami:

e autokraticky (direktivny) alebo rob, ¢o ti hovorim,

e konzultativny (argumentacny) alebo poviem ti, pre¢o to mas robit’,
e participativny (demokraticky) alebo pod'me to urobit’ spolu,

e liberalny (volny) alebo urob to samostatne,

e nejednoznacny alebo zajtra bude opéat’ vSetko inak,

e alebo zadefinovat’ vlastni moznost’.

Z vysledkov vyplyva, ze idealny (participativny) §tyl vnima 41,1 % respondentov (n; = 302), ¢o
povazujeme za vel'mi pozitivne. No az 58,9 % (n; = 393) slovenskych ucitelov zaziva iny ako
participativny (demokraticky), teda iny ako podporny §tyl riadenia Skoly. Ak sa pozrieme na jednotlivé
polozky tohto ukazovatel'a, 17,4 % (n; = 128) respondentov pracuje v skole s konzultativnym $tylom
riadenia (poviem ti, preco to mas robit), ¢ize bez moznosti vplyvu na konecné rozhodnutie. Za
nepriaznivé zistenie povazujeme skutocnost, ze az 17,1 % (nj = 126) respondentov oznacilo
autokraticky $tyl riadenia svojej Skoly (rob, ¢o ti hovorim), ktory eliminuje akikol'vek mozZnost
diskusie, vyjadrenia svojho nazoru a slobodného manaZzovania vlastnej prace. Ani d’alSie polozky
nepriniesli uspokojivé vysledky: 12,5 % (n; = 92) respondentov vnima sposob riadenia svojej Skoly ako
nejednoznaény (zajtra bude opit’ vSetko inak) ateda nesystémovy a neorganizovany, bez jasnej
dlhodobej vizie; 6,4 % (n; = 47) zase ako liberalny spésob (urob to samostatne), ¢o nepovazujeme najma
v suCasnej pandemickej situacii za idealny sposob riadenia cohokol'vek. Z vlastnych vypovedi
respondentov citujeme:

,Rob, ako mysli§, mne je to jedno.®, ,,autokraticko-konzultativny*, ,,fasizmus®, ,,Neda sa, nie je to
mozné.“, ,,deklarovana demokracia a preferovanie privrzencov®, ,,Urob to sam.*, ,,V tejto dobe asi len
NEJEDNOZNACNY a tak to je v kazdej $kole.”, , Niekedy az prili§ volny, prijala by som jasnejsie
stanovené pravidla.”, ,,Ak patri§ do kamaratskej skupiny riaditel’ky, tak mas vyhody.“, ,,nejednotny —
pre koho ako, delenie I'udi, obl'ibeni — neobl'ibeni*, ,,direktivno-liberalny*, ,,JJa za ni¢ nemézem — to
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oni si to vymysleli.“, ,,Chaotické, neda sa to opisat’ jednou vetou.”, ,,0d situdcie zalezi, miesa sa to:
konzultativny, direktivny, participativny, rodiCom servilny.“, ,,autokraticky s prvkami demokracie®,
» Poviem ti, preco a ako to mas robit.", ,,pasivny®, ,,samosprava‘, ,kombinacia z predchadzajicich
moznosti“, ,,nekompetentny*. Medzi najvystiznejSie patria vyroky ,,Urob to samostatne podl'a naSich
predstav !, Tvarime sa sice demokraticky, ale realizujeme autokraticky...“

Tretia polozka priniesla pozitivne zistenie. Podl'a 59,5 % respondentov (n; = 437) sa riaditelia/riaditel’ky
snazia vyuzivat' svoju moc v prospech vsetkych zucastnenych vychovno-vzdelavacieho procesu. No
ked’ze az 20,7 % respondentov (nj = 152) je presvedCenych, Ze riaditelia/riaditel’ky vyuzivaju svoju
funkciu pre naplnenie vlastnych zaujmov a zaujmov spriaznenych l'udi a 9,9 % respondentov (n; = 73)
vnima plnenie funkcie riaditel’a/riaditel’ky iba v zdujme Ziakov a rodicov, povazujeme tieto vysledky za
dolezity argument iniciovania zmien v systéme riadenia slovenskych skol.

V stvrtej polozke sme sa snazili zachytit’ niektoré charakteristické javy v pracovnom prostredi skoly,
ktoré suvisia s (ne)dodrziavanim demokratickych principov (sloboda slova, otvorena diskusia na
poraddach, spolupraca, moznost vyjadrit konstruktivnu kritiku, pasivna poslusnost, zmysel pre humor,
Spravodlivost, vylucenie , neprisposobivych® ucitelov, riadenie Skoly je ponaté ako vlastnictvo
vybranych ludi, chyby su prirodzenou sucastou prdce, previadaju totalitné praktiky, kazdy v skole je
vypocuty a dolezity, strach, demokratické riadenie skoly, konformita, iicta vedenia skoly k pracovnikom
Skoly, prehnané pravidla, respekt a dobré vztahy medzi ucitelmi a veducimi pracovnikmi, riaditel’ si
dokaze priznat chybu, dobré vztahy medzi Ziakmi v triede a Ziakmi a ucitelmi, dobra spoluprdca
S rodicmi, pokojnd tvoriva atmosféra v zborovni amoznost sebarealizacie). Z vysledkov nasho
prieskumu vyplynulo, Ze v slovenskych Skoldch su pojmy sloboda slova, otvorenost, diskusia,
spolupraca, konstruktivna kritika, spravodlivost, demokracia, ucta, reSpekt, dobré vztahy a dobra
atmosféra skor zelanym idealom ako skutoénym stavom. Pracovné prostredie slovenskych ucitelov,
pedagogickych a odbornych pracovnikov skor charakterizuji pojmy vylucenie, totalita, svojvola,
zneuzivanie moci, strach, konformita a pasivita.X®

Labath (2020) v publikacii Pasce moci upozoriiuje na skuto¢nost’, ze zdravé pracovné prostredie v $kole
by malo byt’ predvidatel'né, transparentné, zrozumitel'né a konzistentné. O jeho pravidlach by mal kazdy
vediet, mal by im rozumiet, byt’ s nimi stotozneny a nemali by sa menit’ bez vedomia tych, ktorych sa
tykaja. V idealnom pripade by sa mali nastavovat’ v diskusii s tymi, ktorych sa tykaju. To ale zjavne nie
je realita slovenskych $kol.

Zaver
Na otazku, ako by mal vyzerat' dobry uditel’, Ziaci a Ziatky slovenskych $kol v dotazniku pre SSI
odpovedali:

e Mal by mat reSpekt a puto so Studentmi. UCitel’ nie je len figiirkou pred tabulou... hlbsi vztah
so Studentmi. Poradit’, ked’ treba, zasmiat’ sa a aj zabavit’.

e ,Chcem, aby bol uditel’ objektivny, spravodlivy. Aby platili pravidla pre vSetkych... hl'adal
kompromisy.“

10 https://sku.sk/wp-content/uploads/2021/04/Vysledky-prieskumu-zborovne.pdf
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e .Dobry ucitel'... ma l'udsky pristup, vie si vytvorit’ prirodzeny reSpekt, stara sa o ziakov.*
e _Dobry ucitel’ sa na ni¢ nehra...*
e _Mal by sa o nas zaujimat’, o nase nazory.*

e Ucitel' by mal byt vzorom pre ziakov. Tolerantny, pozitivne naladeny... mal by im pomahat’
Sich problémami®“ (Sprava o stave aurovni vychovy a vzdelavania v Skoldach a Skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2018 — 2019, 2019).

Sme presvedceni, ze rovnaké kvality ako ucitel’ by mal mat’ v prvom rade riaditel’/riaditel’ka Skoly. Ak
ma byt jeho riadenie uZitocné a efektivne pre vSetkych aktérov vychovno-vzdelavacieho procesu, mal
by disponovat’ kvalitami ako ucta a reSpekt, objektivita a spravodlivost, zmysel pre humor, I'udsky
pristup, zaujem o nazor inych a diskusiu s nimi, tolerancia, schopnost’ vytvorit’ zdravy pracovny vztah
S0 zamestnancami, hl'adat’ vhodné riesenia pre vSetkych a byt’ pozitivnym vzorom, a nemat’ potrebu sa
,»ha nie¢o hrat™, ale byt’ otvoreny a autenticky.

»Ziskanie dobrych kandidatov na ucitel'ské povolanie a udrzanie tych efektivnych nie je len otazkou
zvySovania platov. Medzi d’alSie faktory patri kvalita pripravy pred a po vstupe do profesie a vztah
medzi uc€itel'mi a spolo¢nostou* (OECD, 2019, s. 351). A tiez ldkavé pracovné podmienky v skolach.
povazuje prildkanie najlepSich jedincov do Skolstva za jednu z priorit!!. Tato krajina méa vysoké
poziadavky na vstup do ucitel'ského povolania, preto kladie doraz na konkurencieschopnii mzdu,
pritazlivé pracovné podmienky a atraktivitu profesie ako kariérnej prilezitosti. Lebo vyberat’ si mozno
vtedy, ked’ je z Coho.
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ROZVOJ KOGNITIVNYCH PROCESOV U DETi RANEHO
A PREDSKOLSKEHO VEKU

Development of cognitive processes in early and preschool children

Dasa Oravkinova

Anotacia: Cielom teoreticko-praktickej Studie je mapovat’ aktudlny vyvin kognitivnych schopnosti
u deti pred nastupom do $koly a v mladSom skolskom veku.

Kruacové slova: zakladné kognitivne schopnosti — vnimanie, pozornost, pamait, myslenie, rec,
verbalna a performacné zlozka inteligencie, psychickd odolnost’

Abstract: The aim of the theoretical-practical study is to map the current development of cognitive
abilities in children before entering school and at younger school age.

Key words: basic cognitive abilities — perception, attention, memory, thinking, speech; verbal and
performance component of intelligence; psychological resilience

Uvod

Na zaklade hygienickych opatreni v poslednych rokoch dochadzalo k znizeniu priameho socialneho
kontaktu rovesnikov a k preferencii domaceho vzdelavania diStancnou formou. Obmedzili sa
interaktivne spontanne vézby a aktivity uprostred pribuznych vekovych skupin. Nedostatok socialnych
kontaktov byva priamo spajany s oslabenim komunika¢nych schopnosti, s narastom neprimeraného
spravania, uzkostnych stavov, s demotivaciou nastupu do prvého ro¢nika, pripadne so znizenim
motivécie ucit’ sa. Stibezne s diStancnou, domacou formou vzdeldvania narastol aj pocet vysoko
zaneprazdnenych, doma pracujucich rodicov, ktori museli svoje profesijné povinnosti kombinovat’
s vyu¢ovanim deti a ich pripravou. Casto boli niteni priamu intervenciu & rozhovor, nahradzat
technickymi pomdckami.

Lechtove (Lechta, 1995, in Bytesikova, 2012, s. 20) rozdelenie vyvoja re¢i do vyvojovych faz
charakterizuje najtypickejsie procesy, ktoré¢ st viazané na dané obdobie vyvinu dietat’a. Jednotlivé fazy
na seba nadvizuju a mozu sa vzajomne prelinat. Lechta ¢leni ontogenézu reci do piatich vyvojovych
faz: obdobie pragmatizacie (do konca prvého roku Zivota), obdobie sémantizacie (v priebehu prvého
a druhého roku zivota), obdobie lexemizacie (druhy az treti rok Zivota), obdobie gramatizacie (medzi
tretim a Stvrtym rokom zivota) a obdobie intelektualizacie (po Stvrtom roku Zivota do dospelosti). V
tomto $tadiu dochadza k vyvinu reci po logickej stranke. Rozvija sa schopnost’ chapania obsahu,
rozliSovania konkrétnych a abstraktnych pojmov, spresfiovanie gramatickych foriem, skvalitnenie
celkového recového prejavu a rozsirovanie slovnej zasoby.

Vzhl'adom na uvedené skutoCnosti sme u danej vekovej kategorie predpokladali zniZenie verbalnych a
narast neverbalnych, performacnych schopnosti.
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Teoreticka ¢ast’

Cielom teoretickej Casti je pripomenut’ vedecké vyskumy a zavery, s ktorymi sa stotoZiiujeme a
povazujeme ich z hl'adiska optimalneho a harmonického vyvinu kognitivnych schopnosti u cloveka za
dolezité.

Vplyv perinatalneho a postnatdilneho vyvinu na kognitivne schopnosti diet’at’a

Clovek ako stiéast’ prirody prichddza na svet so vieobecnymi, ale aj individualnymi schopnostami. Uz
v prvych mesiacoch Zivota pozorujeme u deti rozdielnu intenzitu aj tenziu mimovolnych pohybov,
hlasovych prejavov. Na rovnaké podnety reaguju deti inak, niektoré citlivejsie, iné pokojnejsie. V tychto
témach tradi¢ne predpokladame vyrazny vplyv dedi¢nych faktorov, no v sucasnosti odbornici skiimajt
aj vplyv prenatalneho vyvinu plodu v tele matky, vplyv jej celkového Zivotného Stylu na stabilitu
(labilitu) nervového systému a s tym aj motoriky narodeného dietata. Poznanie tychto procesov a
suvislosti ndm pomaha lepSie porozumiet’ aj moznostiam rozvoja samotnych poznavacich schopnosti.

Prenatalny stres, ktory diet'a zaziva este pred svojim narodenim, sa napriklad viaze do vztahu k autizmu,
depresii, porucham pozornosti s hyperaktivitou, schizofrénii, vyvinovym porucham ucenia a k
poruchdm vyvinu poznavacich funkcii (Koukolik, 2014, s. 32). Antier, odbornicka detskej psychiatrie
(2004, s. 11 — 12), zasa upozoriuje na rozdiely medzi jednotlivymi plodmi dietata, na informacie
ziskané vd’aka echografii. Denny pocet pohybov plodov sa znacne lisi. Niektoré deti su vel'mi pokojné,
pozorujeme menej ako 100 pohybov denne, iné naopak vel'mi pohyblivé, denne urobia az 300 pohybov.
Deti prejavuju vel'mi odlisSny temperament, priCom pediatrickd prax Coraz CastejSie ukazuje, ze tzkosti
matky premietané na dieta, ktoré sa ma narodit’, ovplyvituju jeho budici temperament. Autorka na
zaklade skusenosti z praxe konstatuje, Ze niektorym detom sa od narodenia nedari upokojit’ a byt v
pohode. Javia sa ako neustéle rozrusené a svojim nepokojom utocia aj na matku.

Postreh z postnatdlnych momentov uvadza aj Rogers, (2021, s. 39 — 40), ked’ si vSima pristupy
franctizskeho podrodnika Leboyera, ktorého rozhorcuje nasa neschopnost empaticky porozumiet
zapasom a kriku, strachu a bolesti novorodencov. Po ulozeni dietata na matku, nie je nevyhnutné
prestrihnat’ pupo¢nu $nuru, o mu poskytuje dva zdroje kyslika a vyhneme sa tak poruseniu mozgu v
dosledku nedostatku kyslika. ,,Dieta po jednom ¢&i dvoch vzdychoch za¢ina dychat’. Niekedy tiez na
okamih prestane, no potom opat’ dycha vlastnym tempom. Nie je to nebezpecné, pretoze stale dycha
kyslik z placenty.*

Nemenej dolezité su aj dalSie tyzdne a mesiace po narodeni. VSimnime si, Ze I'udské mlad’a je zo
skupiny cicavcov po narodeni skoro jeding, ktoré je absolutne bezradné a neschopné pohybu. Diet’a sa
nevie o seba postarat’, nevie sa postavit’ a chodit’. Po narodeni je absoltatne odkazané na cudziu pomoc.
Spravanie dietata, rozvoj kognitivnych schopnosti v ranom obdobi ovladaju zakladné biologické
potreby, ktorych naplnenie ovplyviiuje celkové reakcie na vonkajSie podnety. Okrem dostato¢ného
prisunu kyslika, Cistého zivotného prostredia, materinského mlieka alebo jeho kvalitnej ndhrady a
spanku uz v prvych mesiacoch nastupuju potreby prirodzenych pohybov a sibeznych pocitov bezpecia.

Prevendarova (1996, s. 62) tému rozvija takto: ,,Medzi zakladné psychické potreby dietat’a patri potreba
bezpecia, ¢innosti, autority, naklonnosti. Potreba lasky sprevadza ¢loveka po cely Zivot, ale najsilnejsia
je prave v detstve. Vsetky citové podnety, usmev a neha, dotyky, maju pre dieta nesmierny vyznam a
déavaju mu citovy zaklad do d’alSieho zivota.“ Jedna z prvych prirodzenych potrieb, biologickéa potreba
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pohybu a jej prepojenia na kognitivne procesy je znama, hoci ¢asto opominana. Cudské telo nie je
hladané perpetuum mobile. Ku kvalitnému fungovaniu a prejavu vsetkych schopnosti potrebuje
pravidelny prisun podpornych, stavebnych latok, kyslik, kvalitné potraviny, prostredie, primerant
psychohygienu, a to osobitne v detskom §tadiu vyvinu. Detsky vyvijajlici sa mozog je vel'mi krehky
material.

Zname su dosledky ignorovania potrieb deti v kojeneckom veku. Uz v tomto obdobi st vel'mi citlivé na
nedostatok podnetov, senzoricku a pohybovil deprivaciu, napriklad pri dlhsej hospitalizacii moze dojst’
k vyvinovému regresu a k spomaleniu vyvinového tempa (Kost'alova, Kovacs a kol., 2018, s. 46). Ako
upozornuje aj Koukolik (2014, s. 17), detsky mozog sa poskodi v priebehu vyvinu nedostatkom kysliku
pri porode, ale aj po flom. ,,Do mozgu moézu vstlpit’ toxické latky, napriklad olovo, virusy, alkohol alebo
drogy, v mozgu sa vzburi imunitny systém. Staneme sa obetami psychického, telesného, sexualneho
alebo socialneho zneuzivania®.

Daolezitost’ rovnoviZneho a viestranného rozvoja
Rozvoj mozgu ako zdkladného kognitivneho orgdanu

Sthlasime s postrehmi autorov Siegela a Bryson, (2015, s. 17), ktori uvadzajt, ze rodicia byvaju ¢asto
odbornici svojho dietata. Vedia, ze teplota nad 37 °C je horucka, vedia dat’ dietatu jest’, aby sa mu
dobre zaspavalo, ale aj tym najstarostlivej$im, najvzdelanej$im rodicom unikaju zékladné informéacie o
detskom mozgu, nad ustrednou rolou, ktort mozog hra prakticky v kazdom aspekte detského Zivota:
disciplina, rozhodovanie, sebauvedomovanie, $kola, vztahy atd’.

Rozvoj detského mozgu uz v jeho prvych fazach je pozitivnym predpokladom pre optimalny rozvoj
psychomotorickych a celkovo kognitivnych funkcii v neskorSom osobnostnom vyvine. Prejavy
psychomotorickych schopnosti mézeme pri intaktnom jednotlivcovi uz okolo prvého roku chapat’ aj ako
zamernd, uvedomelu, cielavedomu cCinnost, ktora je podmienena osobitymi individualnymi
schopnostami. V domacom a neskor aj v Skolskom edukatnom prostredi rozliSujeme v
psychomotorickej oblasti niekol'ko trovni — od vyrazného oslabenia, po vysoko nadpriemerné prejavy,
pricom ide o prepojenie schopnosti psychiky a motoriky — prenos skisenosti ¢i skiimanie prepojené s
pohybom a zamernymi reakciami tela. ,,Po mnohé roky povazuji vyvinovi psycholdégovia rani
skusenost’ za dblezity predpoklad adekvatneho rozvoja psychickych funkcii a adaptivneho spravania.
Adekvatny prisun podnetov, teda nacasovanie urcitej skisenosti je dolezité hlavne v ranych vyvinovych
fazach, oznacovanych ako senzitivne. Senzitivna faza je obdobim, v ktorom prislusné oblasti mozgu
dozrievaju a pre ich d’alsi rozvoj je nevyhnutna Specificka stimulacia (Johnson, Uylings, Thomas, in
Véagnerova, 2020, s. 25 — 26).

Musime respektovat’, Ze nevyhnutnou sucastou zdravého vyvinu v ranej a predSkolskej faze Zivota
¢loveka je samotny rozvoj motorickych schopnosti. Napriklad jednym z podcenovanych prejavov
radosti, sebaotacanie dookola, je zaroven jeden z najkomplikovanejSich pohybov v priestore. Otacavy
pohyb je vysledkom prepojenia vestibularneho aparatu vnutorného ucha, ktory prenasa impulzy do
Struktary mozgového kmena a odtial’ do jadra velkého a malého mozgu. Nervy v mozgu, okrem iného,
vplyvaju aj na pohyb oci. Je jasné, ze takyto komplikovany fyziologicky proces musi byt vyvinuty v
ranom detskom veku, v neskor$ich rokoch zivota sa na tento proces da vplyvat’ len velmi tazko
(Rajovic, 2009, s. 16).
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Psychomotorické prepojenie pozndavacich schopnosti

Dolezitost’ prvych rokov zivota si uvedomuju zainteresovani l'udia a odbornici naprie¢ storociami,
naprie¢ kontinentmi. Preto aj aktualne suhlasime s tvrdenim, Ze porozumenie vyvinovej psychologii,
obzvlast u diet'at’a je nevyhnutnym predpokladom pre podporovanie a zaru¢enie optimalneho vyvinu a
vzdelévania (Proti & Shukla, 2019, s. 9, s. 41). Autori d’alej vystizne pripominaju, Ze v prvych dsmich
rokoch zivota sa diet’a premeni z plactiiceho batol'at’a, ktoré sa plazi, u¢i sa chodit, reagovat’ na tvare, na
osemro¢ného Cloveka, ktory sa vie postarat’ o seba aj sirodencov, asistuje rodi¢om pri domacich pracach
alebo v zivotnych situaciach. V tomto obdobi sa tiez nauci citat, pisat, ovladat’ zaklady matematiky,
spolupracovat’ s ostatnymi, dodrziavat’ Skolské pravidla. Na tejto ceste tiez ziska mnohé zru¢nosti a
schopnosti, vratane myslenia, uc¢enia, komunikacie a empatie vo vztahoch. Toto je naozaj vyrazne
rychle tempo fyzického, kognitivneho a socio-emo¢ného vyvinu.

Znamu taxonomiu, spresnenie nevyhnutnej postupnosti psychomotorickych ciel'ov, zostavil Dave v
rokoch 1968 — 1970. Vo svojej praci rozlisSuje pat’ kategorii a z nich vyplyvajucich postupnych, stale
aktualnych procesov formovania zakladnych psychomotorickych schopnosti:

1) Imitacia — schopnost’ pozorovat’ a napodobriovat’.

2) Manipulacia — samostatne vyuzivat’ a prenaSat’ skiisenost’ do inych ¢innosti.

3) Spresiiovanie — zlepSovanie citu pre detaily, vy$Sia troven sebakontroly.

4) Koordinacia — schopnost’ kvalitnych, stibeznych ¢innosti a spoluprace.

5) Automatizacia — zapamitanie a mechanizacia potrebnych krokov.
Respektovanim a aplikaciou uvedenych postupov a pristupov zefektiviiujeme proces nahodného aj
zamerného ucenia, skvalitiiujeme individualny pristup a moznosti vyuzitia individualneho potencidlu
dietata. Osvojenim si jednotlivych tirovni psychomotorickych zrucnosti postupne od najnizSej k
najvysSej sa Cinnost stava efektivnejSou, dieta dosahuje vysSie vykony s men$im mnoZstvom
vynalozenej energie. Jednotlivé urovne na seba Uzko nadvédzuji, priCom vy$Siu psychomotorickil
zruénost’ nie je mozné kvalitne zvladnut’ bez zvladdnutia nizSej urovne. Snahu o efektivnost’ rozvoja
prostrednictvom vychovy a vzdelavania pozorujeme aj v taxondmii vzdelavacich ciel’ov, ktor v roku

1956 zverejnil Bloom so spolupracovnikmi Englehartom, Furstom, Hillom a Krathwohlom. Vzdelavacie
ciele rozdel'uju na:

e Poznanie, ktoré zahifia schopnost — vybavovanie si $pecifik a univerzalii, vybavovanie si
metdd a procesov alebo vybavovanie si vzoru, Struktury ¢i prostredia.

e Porozumenie sa vztahuje na typ takého porozumenia alebo chapania, pri ktorom jednotlivec
vie, o com sa komunikuje a dokaze komunikované myslienky rozvijat’.

e Aplikacia — schopnost’ pouzitia skusenosti, abstrakcii v d’alsich konkrétnych situaciach.

e Analyza predstavuje schopnost’ rozdelenia komunikacie na jej zakladné prvky alebo cCasti tak,
aby bola objasnena hierarchia myslienok a/alebo boli explicitne vyjadrené vztahy medzi
vyjadrenymi myslienkami.

e Syntéza zahfia schopnost’ skladania informacii, prvkov a Casti tak, aby tvorili celok.

e Hodnotenie predpoklada schopnost’ vytvarat’ usudky o hodnote informacii, materialu a metod
na cielené ucely.
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Skupina kognitivnych psycholdgov, teoretikov kurikula, instruktaznych vyskumnikov a $pecialistov na
testovanie a hodnotenie zverejnila v roku 2001 reviziu Bloomovej taxondomie s nazvom Taxonomia pre
vyuCovanie, uCenie a hodnotenie. Tento nazov odvadza pozornost od trochu statického pojmu
,»vzdelavacie ciele* (v p6vodnom nazve Blooma) a poukazuje na dynamickejsiu koncepciu klasifikacie.
Autori revidovanej taxonémie zdoraziuji tuto dynamiku tym, ze pouzivaju slovesa a gerundia na
oznacenie svojich kategorii a podkategorii (namiesto podstatnych mien povodnej taxonomie).

Tieto ,,akéné slova“ nasledne opisuji kognitivne procesy, ktorymi mysliaci ¢lovek spracovava
poznatky (Anderson — Krathwohl, 2001 s. 67 — 68, in Forehand, 2021).

Tabul’ka ¢. 1:

Pamiitaj Rozumej Pouizi Analyzuj Ohodnot® | Vytvor

rozpoznavanie | tlmocenie vykonavanie rozliSovanie kontrola generovanie

Spominanie ilustracia implementacia organizovanie kritika planovanie
klasifikacia pripisovanie produkovanie
zhrnutie

vyvodzovanie

porovnavanie

vysvetl'ovanie

Kognitivne schopnosti a ich rozliSenie
Teorie kognitivnych procesov a funkcii

Bez ohl'adu na individualne schopnosti v teoretickej aj praktickej rovine pomenovavame zakladné
kognitivne funkcie ako vSeobecné predpoklady edukacie. Tieto sa individualne prejavuji na podklade
osobitych predpokladov vyvinu.

Svajéiarsky filozof, prirodovedec a psycholég Piaget uz v roku 1966 definoval pre obdobie dospievania
Styri §tadid kognitivneho vyvinu:

1) Senzomotorické — od narodenia do dvoch rokov, v ktorom si dieta osvojuje rdzne druhy
senzomotorickych Struktir ako reakcie na vonkajSie podnety. Postupne poznava, ze predmety
alebo udalosti existuju objektivne, aj ked ich nevnima, zacina si ich symbolizovat.
Symbolizacia je situaéne podmienend a rozhodujicu ulohu tu maja slova a gesta, ktoré sa
pouzivaju vo vyvine reci, je tiez podmienena vrodenymi predpokladmi, ako aj v§eobecnym
ucenim v SirSom slova zmysle.

2) Predopera¢né Stadium — priblizne do Siesteho roku Zzivota, jeho zaklady pripravuje
predchadzajice vyvinové obdobie. V tomto $tadiu sa rozvija aktivna re¢, dieta symbolizuje
nielen vonkaj$iu realitu, ale aj svoje psychické stavy. Pozndvanie ma charakter intuitivnych
odhadov suvisiacich s nedostatoénymi skusenostami. Patro¢né dieta je schopné Ciasto¢ne
reSpektovat’ pravidla a normy socidlneho spravania, ¢o je vSak podmienené situacnymi
skusenost’ami. Rozvija sa tiez zmyslova abstrakcia, diet'a zacina mat’ zmysel pre symetriu a pod.

3) Stadium konkrétnych operscii — od konca predskolského detstva do desiatich rokov.
Myslienkové operacie su na zaklade skusenosti interiorizované, zvnutoriiované, Cinnost’
modifikuje predmety poznavania. Poznavat’, neznamena pre diet’a iba vytvorit’ si predstavu, ale
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sucasne na fiu aj aktivne posobit’. Dieta manipuluje nielen s predmetmi, ale aj so znakmi a
»problémami*, ¢ita, pise, pocita, ulohy riesi prakticky aj nazorne.

4) Stadium formalnych operacii — od desiateho, jedenasteho roku, s prevahou v adolescencii,
rozvija sa hypoteticko-deduktivne usudzovanie zalozené na logike a preverovania skiisenosti,
rozvija sa tvorivé rieSenie problémov (Kuric, 1986, s. 101).

Fakt vzajomného posobenia vonkajsich a vnutornych faktorov na vyvin dietata popisal aj jeden zo
zakladatel'ov modernej detskej psychologie Stern, ked’ v roku 1914 formuloval konvergencnti tedriu.
Spravne upozoriioval na to, zZe vlohy nie st ni¢ hotové, st to len moznosti, ktoré potrebuju doplnenie,
aby sa stali skutoCnostou. Odmietavé stanovisko k teoérii dvoch izolovane chdpanych faktorov
(vnatorného a vonkajsieho), ktoré by osudovo predurCovali vyvin dietata, je jasne vyjadrené aj
nazoroch Vygotského, ktory okrem iného zdoraznil, Ze ziadna z psychickych funkcii sa nevyvija
izolovane, ale v zavislosti na ostatnych. Zmeny interfunkénych vzt'ahov nasledne urcuju kvalitativne
odlisné ¢asové obdobia vo vyvine dietata (Langmeier, Krej¢itova, 1998, s. 217).

Vrat'me sa vSak k podstate, k l'udskému mozgu a jeho vyvinovym predpokladom. Na zaklade modernych
poznatkov neurovedy, prepojenia s pedagogicko-psychologickou skuisenost'ou a praxou, budeme vo
svojej praci rozliSovat’ zdkladné kognitivne funkcie takto:

1) vnimanie,
2) pozornost’,
3) pamit’,

4) myslenie,

5) reé.

Delenie zodpoveda nielen vyvinovym §tadiam, jednotlivym obdobiam rastu, ale zameriava sa aj na
¢asové hladisko momentu. Vo svojej praci chapeme jednotlivé fazy kognitivnych procesov ako fazy
spracovavania vonkajSieho podnetu cez vnutorné prostredie, dispozicie, v kazdej situdcii. V kazdom
momente prijimania akejkol'vek zamernej alebo nezdmernej informacie, podnetu sa na registracii
podiel'aju vSetky funkcie naraz, pripadne sa prelinaji, pricom ich kvalita, rozsah a pouzitie st priamo
umerné situacii, individudlnym schopnostiam, momentalnemu zaujmu jednotlivca, diet'at’a, ale aj §irSim
okolnostiam, napriklad podnetnosti, systematickosti a vSestrannosti prostredia.

Vnimanie

Senzorické Stadium vnemu, ako sme spominali vysSie, rovnako zodpoveda vyvinu detského mozgu.
Pocas dozrievania sa jeho momentalna kvalita meni. Studie poslednych rokov st rozsiahle. Objavuji sa
nové poznatky a formulacie, napriklad Mravec (2013, s. 79) popisuje spracovanie vonkaj$ich podnetov
takto: ,,Po vzniku signalov v senzitivnych, respektive senzorickych zakonceniach, alebo v inych
Struktarach nervového systému (napr. endogénna tvorba signdlov v mozgu), su signaly prendsané v
centralnom nervovom systéme a po ich spracovani sa tvoria regula¢né signaly, ktoré moduluja ¢innost’
inych neurénov zapojenych v neuronalnych okruhoch.

Ini autori poznanie potvrdzuji a upozoriuji, ze jednotlivé neuronalne siete sa rozvijajii v rdznom obdobi
a prechadzaju tak r6znymi kritickymi fadzami. V dojcenskom obdobi st niektoré oblasti relativne malo
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prepojené i ked’ st zaklady jednotlivych sieti vytvorené. Podla rozdielneho priebehu dozrievania sa
daju rozdelit’ do styroch skupin (Gao a kol. 2015, 2017, in Vagnerova 2020, s. 23):

1) Senzomotoricka a sluchovo-jazykova oblast’, neuronalne siete su dostato¢ne zrelé uz na konci
prenatalneho obdobia.

2) Primarna zrakova siet’.

3) Vizualno-parietalna a defaultna siet’, su po narodeni nezrelé, v prvych Styroch mesiacoch
zivota sa vyvija schopnost zamerat’ pozornost’ na vonkajSie podnety, v druhom roku
zaznamendvame zlepSenie riadenia a kontroly spracovania vizualnych informécii (Wahlstrom a
Luciana, 2011, in Vagnerov4, tamtiez). Defaultna siet’, spojovana so sebauvedomovanim ma
vytvorené zaklady uz v 35. tyzdni v prenatalnom obdobi, k jej funkénej diferencicii dochadza
postupne, behom d’alsich dvoch rokov (Power a kol., 2010; Chai a kol., 2014; Gao a Lin, 2017,
in Vagnerova, 2020, s. 24).

4) Salientna a hlavne exekutivna siet’ sa rozvijaji najpomalsie. Kognitivne siete vy$Sej trovne,
salientna siet’, umoziuji zamerat’ pozornost’ na napadné podnety a exekutivna, frontoparietalna
siet,, ktora zaistuje kontrolu riadenia a reagovanie, dozrievaju az na konci prvého roku zivota.
Ich rozvoj byva vel'mi variabilny, medzi jednotlivymi detmi byvaji znacné rozdiely (Gao a
kol., 2014; Keunen a kol., 2017; tamtiez).

Vagnerova (2020, s. 26 — 27) d’alej logicky uvadza, ze rozvoj funkénej $pecializacie zavisi od prisunu
podnetov, ktoré musia byt primerané z hl'adiska kvantity i kvality. Pokial’ podnety neprichadzaju,
prislusna oblast’ v mozgu sa nerozvija. Hlavnym znakom senzitivnej periody je plasticita mozgu, teda
schopnost’ reagovat’ na r6zne podnety, pricom sa v dosledku ziskanej skusenosti vyznamne redukuje.
Ako priklad uvadza poznanie, Ze Sestmesacné deti dokazu rozliSovat’ zvuky hovorenej reci z r6znych
jazykovych oblasti, vedia rozliSovat’ tvare I'udi r6znej rasy, dokonca aj primatov, avsak na konci prvého
roka sa ich diskrimina¢né schopnosti redukuji. Autorka d’alej uvazuje, ze senzitivnu peridodu je mozné
chéapat’ ako moznost’ vzniku diferencovanejsieho fungovania a rozvoja prislusnej mozgovej oblasti.

K zaujimavym poznatkom dospeli aj Kuhlova a Rivera-Gaxiolova (2008), ktoré potvrdili, Zze pokial
nedojde k funkcnej redukcii a S$pecializacii na spracovanie foném materinského jazyka, vyvoj
jazykovych schopnosti sa v nasledujucich dvoch rokoch spomali. K tbytku vysSie spomenutych
schopnosti Sestmesacnych deti rozliSovat’ reCové zvuky inych jazykov a Specializacia na spracovanie
reCovych zvukov materinského jazyka prebiecha koncom prvého roka zivota dietata (Vagnerova,
tamtiez, s. 27).

Z hladiska efektivnosti kognitivnych procesov nerozliSujeme iba ¢asové vyvinové predpoklady, ale
kontrolujeme kvalitu jednotlivych zmyslovych receptorov spojenych s vnimanim a funkénost
jednotlivych centier mozgu. Sthlasime s poznanim, Ze pri jednostrannom ¢i obmedzenom pdsobeni, pri
zanedbavani vSestranného rozvoja osobnosti dietat’a dochadza k otupeniu kognitivnych funkcii a k
vyraznému stazeniu zanedbané oblasti rozvijat’. Opakovane sa potvrdzuje, Ze bez zmyslovych podnetov
sa prislusnd Cast mozgovej kory nevyvinie, naopak, o sa nepouziva, zanikne. ,,Neurénové siete
umoznuju pocut, vidiet, citit’ dotyky a integrovat’ vSetky zmyslové vnemy do komplexnych pocitov*
(Brezina, Solarikova, a kol., 2019, s. 35).
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Z pohladu funkénosti zmyslovych organov, receptorov, edukacné prostredie komplikuji nielen vazne
porusenia, ale aj ,,lahSie” dysfunkcie. Z pohladu predskolskej aj Skolskej edukacie a rozvoja
kognitivnych schopnosti nas pri vnimani najviac zaujima:

e kvalita zrakového vnimania, irovne vizualnej diferenciacie, vizualno-motorickej kooperacie,
optického postrehu a i.,

e uroven a kvalita sluchového vnimania, fonematického uvedomovania, fonologickej roviny,
senzomotorickej kooperacie, auditivnej paméte, pozornosti a i.,

o lateralita a schopnosti priestorovej orientacie.

Skreslenie zrakového, vizualneho vnimania moéze spdsobovat, napriklad strabizmus (Skulavost,
nestmernost’ o¢i) alebo menej zndma porucha binokularneho videnia, pri ktorej sa v mozgu dietata
nevytvara dostatocne ostry zrakovy vnem a obraz. Obe oslabenia sa daju pri v€asnej lekarskej intervencii
dobre korigovat’, pripadne kompenzovat’ pomocou dioptrii.

Uroveti a kvalita sluchového vnimania je asto preverovana jazykovymi schopnostami, napodobovanim
zvukov a reci. Na zéklade vyssie spominanych vyskumov si uvedomujeme, ze medzi prvym a druhym
rokom, by sme mali minimalizovat dualne jazykové prostredie a stabilizovat’ materinsky jazyk.
Podobny pristup odpori¢ame u vacsiny deti v predskolskom veku. Jazykovy chaos, podcenovanie
rozhovoru v réznych casovych, rodovych, vztahovych a inych modalitach, podcefiovanie detskych
rymovaciek a spievania ako prirodzeného tréningu, sposobuje viaceré logopedické oslabenia, aj vo
fonematickej, morfologickej rovine, vetnej skladbe a ochote komunikovat'.

Automatické rozliSovanie pravej a lavej strany je jednou zo zakladnych vlastnosti Zivej prirody.
»Lateralita znamena prednostné pouZzivanie jedného z parovych organov, t. j. ruky, nohy, zmyslovych
organov, je odrazom aktivity zodpovedajucich kérovych poli mozgu. Podla prevahy uzivané¢ho organu
rozliSujeme pravactvo, lavactvo a amabivalenciu, t. j. nevyhranent lateralitu. Zvladnutie pravo-lavej a
priestorovej orientacie je nevyhnutné nie len pre Skolské zrucnosti, ale predovSetkym pre Zzivot®
(Zelinkova, 2011, s. 104). V praxi pozorujeme, Ze nezvladnutie pravo-lavej orientacie, ambivalencia,
pripadne skrizena lateralita (napriklad pri dominantnej pravej ruke, dominantna l'ava noha), prindsa so
sebou nielen problém v priestorovej orientacii, v serialite vykonavanych uloh, ale aj v spomaleni
psychomotorického, pracovného tempa pri tradi¢nych edukacnych aktivitach.

Pozornost’ a Pahké mozgové dysfunkcie

Pozornost’ ako d’alSia zakladna kognitivna schopnost’ je vo svojej podstate nenahraditelna. Individualne
schopnosti zamerania sa na detail, sa rozvijaju a uplatiiuju uz v ranom $tadiu vyvinu. Neskor sa pridava
schopnost’, udrzat’ pozornost’ v dostatoCnom cCase a dostatocnej miere podl'a vykonavanej aktivity,
zaujmu alebo aj ndhodného podnetu.

Stotozilujeme sa s definovanim Valkovej (2015, s. 15), ktord vo svojej praci popisuje koncentraciu
pozornosti ako schopnost,, sustredit’ sa na jednu vec, jav, detail a podobne, schopnost’ spajat’ pozornost’
s ostatnymi rozumovymi funkciami. Pri pozornosti rozliSuje schopnost’ zamerania a sustredenosti
psychickej ¢innosti na uréity objekt, ciel alebo dej. V praxi opdt’ pozorujeme nedostatky v
schopnostiach v§imnut’ si detail, postrehnut’ loptu, zamerat’ vnimanie na potrebny ciel, ale aj udrzat’
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potrebnt kvalitu, diZku a primeranost’ pozornosti k danému objektu. Z pohladu pracovnych prejavov
psychomotorického tempa sa oslabenia u deti prejavuju v zasade v dvoch rovinach:

e Vv poruchich pozornosti,

e v poruchach pozornosti s hyperaktivitou.

Medzinarodna klasifikdcia choréb (10. revizia) definuje pojmy ako hyperkinetické poruchy, pod
oznacenim F90 takto: ,,Skupina portch charakterizovand skorym vznikom (zvycajne v prvych piatich
rokoch Zzivota), neschopnostou vydrzat' pri ¢innosti vyzadujicej kognitivnu ucast, tendenciou
prechadzat z jednej Cinnosti na druhi bez ich dokoncenia a dezorganizovanou, nedostatocne
regulovanou a nadmernou aktivitou. MéZu sa pridruzovat’ aj viaceré d’aliie abnormality. Casté je
zhorSenie poznévacej schopnosti a netimerne ¢asté su Specifické oneskorenia vo vyvine motoriky a reci.
Sekundarne komplikacie zahfniaju asocidlne spravanie a nizke sebahodnotenie.” Pricom d’alej
$pecifikuje dysfunkciu ako F90.0 — porucha aktivity a pozornosti prejavujuca sa alebo nedostatkom
pozornosti vSeobecne, alebo pridruzenou hyperaktivitou (hyperaktivna porucha ¢ syndrom s
hyperaktivitou). L.Bradbury, Thomson, Weeks a kol. (2016, s.15) definuju prejavy poruchy pozornosti
s hyperaktivitou (ADHD — podl'a DSM 1V.) v zakladnych rysoch takto:

e kratka doba udrzateI'nosti pozornosti,
e impulzivne konanie (diet'a sa neovlada, uskuto¢iuje okamzité napady),

e hyperaktivne spravanie.

Medzi d’alSie prejavy u niektorych deti radia nedostato¢nt koordinaciu hrubej motoriky (prejavuje sa
pri behu a hrani hier) aj jemnych motorickych zruc¢nosti (napriklad pri pisani, ale aj pri pouZzivani
priboru).

Prakticka, skolska psychologicka Pelletier (2014, s. 16, s. 77) vystizne popisuje poruchy pozornosti bez
hyperaktivity takto: ,,... pozornosti nie je malo, problém je skor v schopnosti ju udrzat, spravne
nasmerovat’, odstranit’ rusivé vplyvy.“ PokraCuje postrehom, Ze u deti chyba schopnost’ inhibicie — 1. j.,
ignorovat’ to, ¢o nas rusi. Ziak sa necha lahko vyrusit’ vnitornym preZivanim aj vonkaj§imi podnetmi,
straca smer, naoko posobi zmétene, javi sa ako ,,duchom nepritomny*, nepocuva, nereaguje na podnety,
ale aj opakovane straca veci, nedokaze, napriklad primerane planovat svoje povinnosti, udrziavat
poriadok v osobnych veciach, postup a pravidelnt rutinu.

Pamdr

Detska pamait’ je ¢asto v praxi opominanou schopnost'ou, hlavne z pohl'adu moznosti jej tréningu a
uvedomenia si jej dolezitosti. Bez kvalitnych pamat'ovych schopnosti sa v§ak akékol'vek nové ucenie
stdva ovela naro¢nej$im. Diet'a nedokaZze dostatone a primerane k veku analyzovat, sumarizovat’
predchadzajuce skusenosti, poznatky, znalosti, vyvodit' logické zavery, neskér dedukovat mozné
postupy, klast’ otazky, prijimat’ hypotézy, teda kvalitne, samostatne a tvorivo mysliet’, ale aj dodrziavat’
pravidla. Tyka sa to vSetkych druhov ¢innosti, cez sebaobsluzné ukony, Sportovanie, klasické ucenie
alebo perspektivnu vedecki ¢innost’.

Brezina a Solarikova a kol. (2019, s. 66) vo svojej praci uvadzaji zakladné delenie pamdti a ucenia ako
procedularne a deklarativne, pricom procedularna, implicitnd pamét je zodpovedna za naucené
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zruénosti a rutinné ¢innosti, deklarativna alebo inak explicitna pamét, sluzi faktom a udalostiam.
Willingham (in Koukolik, 2014, s. 114) dopiiia pamitové systémy a vyplyvajiice schopnosti na:

e pracovnu pamdt’ — udrziava aktivitu,
e priming — stilad vnemov a pojmov,
e motorické, pohybové schopnosti,

e klasické podmiefiovanie,

e emoc¢né podmienovanie.

Z hladiska obsahu dalej pamit deli, napriklad na sémanticku, epizodicku, autobiograficka
a proceduralnu. V ramci skasenosti z pedagogicko-psychologickej, diagnostickej praxe sa tiez
stotozilujeme s MareSom (2013, s. 97) ¢i Valkovou (2015, s. 14), ktori rozlisuju tri zakladné typy pamiiti,
ato:

o Okamzita, senzoricka pamét, ktora spracovdva informacie prenesené zmyslami.

o Kratkodoba, pracovna cast’ pamite, udrzuje informacie 15 — 30 sekind, v ktorej prebicha
vacsina psychickych procesov, spajaju sa v nej informacie senzorickej a dlhodobej pamite,
informacie je potrebné opakovat, aby sa vytvorila tzv. pamit'ova stopa a informacie nezmizli.

e Dlhodoba pamit, najzlozitejsia, pretoZze spaja nové poznatky so starymi, relativne pasivna Cast’
pamiti, ktora v podvedomi ukladd vyznamné informacie, deje a poznatky alebo ich
pripominanim a opakovanim, alebo mimovolne.

Z pohl'adu edukacnej praxe rozliSujeme aj vizualnu, auditivnu, priestorovi a emo¢ni pamat’.

Emocie ovplyvituju uz prvotnu selekciu prichadzajucich informécii, ako aj ich vedomé spracovavanie.
Negativne emocie spomal’uju odklon pozornosti k novej téme, prili$ silné emocie zasa pamat’ blokuju
(Mares, tamtiez, s. 98). Poruchy, tazké stavy pracovnej pamite suvisia s viacerymi oslabeniami,
objavuju sa uz v predskolskom veku u deti s l'ahkymi mozgovymi dysfunkciami alebo hyperaktivnym
syndromom. Oslabenie v ktorejkol'vek forme a trovni prinasa pre jednotlivca a jeho okolie znacné
edukacné aj existenc¢né problémy.

Myslenie

Hoci radime myslenie pred re¢ a komunikaciu, ide o najzlozitejSie kognitivne procesy, v ktorych sa
spajaju vsetky sledované oblasti. Vychadzame z predpokladu, ze re¢ a komunikacia st v prevazujucej
miere vysledkom myslenia a uvazovania. NeoddeliteI'nou stcast'ou I'udského myslenia st aj emocie vo
vsetkych svojich formach, intenzite a kvalite. Profesor vyvinovej psychopatologie Cohen vO svojej
knihe Veda zla (2014, s. 39 — 41) uvadza, Ze v oblasti neurovedy existuje konsenzus, Ze sa na empatii
nepodiela cely mozog, ale minimalne desat’ vzajomne prepojenych oblasti. K tomu, aby vedci odhalili
spominany empaticky obvod, pouzivaji moderné neuro-zobrazovacie metody. Niektoré oblasti sa
podiel’aji na mysleni o pocitoch a myslienkach inych I'udi, vratane sebareflexie, iné Casti su aktivne v
situaciach, ked’ sa zaoberame len vlastnymi myslienkami.

Humanistické smery pedagogiky a psychologie davaju doraz na maximalny osobnostny rast jednotlivca
uz od ranych faz vyvinu osobnosti. Podl'a uc¢encov tohto smeru sa ucenie ¢loveka nemoze vysvetl'ovat
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len klasickym a operaénym podmienovanim. ,,99 % z toho, ¢o bolo napisané o tedriach ucenia, je proste
bezvyznamné — pre rast l'udskej osobnosti, tvrdi Maslow. Popri vonkajSom uceni, ktoré znamena
zhromazd'ovanie skusenosti, je pre cloveka dolezité a podstatné hlavne vniitorné ucenie, t. j., u¢enie byt’
tym, aké st osobné moznosti (Langmeier, Krej¢itova, 2000, s. 222).

Sthlasime tiez s tvrdenim, Ze osobnostny rast znamena rozvijanie vnutornych dispozicii tvorivym
spdsobom a okrem zakladnych Zivotnych potrieb je potrebné naplitat’ aj “meta potreby* pravdy, krasna
a dobra. Na pozorovani a analyze myslenia dietata zalozil svoje teorie aj Piaget, ktory venoval
pozornost’ vychodiskovym situaciam, napriklad aké otazky si dieta kladie pri objavovani predmetov,
javov a procesov. ,,Piaget vymedzuje operacné myslenie ako myslenie vnutorné. Su to operacie a
postupy, ktoré umoziuji dietatu rozvijat svoje moznosti a prejst do nového Stadia poznavania.
Zakladom rozvijania opera¢ného myslenia je prechod od predstav, pamét'ovych izolovanych faktov, ku
konstrukcii poznatkov* (Zelina, 2004, s. 127).

Ked’ analyzujeme blizsie Piagetove Styri tirovne intelektového rozvoja, dostavame sa k ciel'om a cestam
rozvoja kognitivnych schopnosti predskolakov, t. j. priblizovaniu sa Grovni konkrétnych aj formalnych
operacii a ich postupnému rozvoju:

e schopnost’ analyzy predmetu alebo situacie,
e uvedomovania si dynamiky a zodpovedajucich zmien javov,
e poznanie moznosti merania a klasifikacie veci, pojmov do skupin a sérii,
e abstraktno-pojmové myslenie,
e schopnost’ zovSeobecnovania, systematizovania a hodnotenia,
e schopnost kladenia konstruktivnych otazok a hypotéz,
e rozvoj predstavivosti.
Dobrou praktickou pomockou pristupu pri rozvijani kognitivnych funkcii je aj delenie schopnosti podl'a
Guilforda, ktory ich uz v roku 1959 publikoval takto:
1) percepéné schopnosti, t. j. senzitivita, pozornost’, sustredenost’, presnost’, rychlost’ a rozsah,
2) psychomotorické, t. j. sila, impulzivita, rychlost’, precizita, schopnost’ koordinacie a flexibility,
3) intelektové, ktoré deli na schopnosti pamite a kognitivneho, hodnotiaceho alebo

produktivneho, t. j. konvergentného alebo divergentného myslenia (Zelina, 1996, s. 46).

V praxi to znamend, napriklad viest’ diet'a uz od predskolského veku k poznaniu zakladnych pohybov
prirody, striedaniu dna a noci, k poznaniu ¢asovych suvislosti, kalendara, rocnych obdobi atd’. Priroda
a okolité prostredie poskytuje mnozstvo nazornych prikladov, priestor pre pozorovanie objektivnych
javov, aj subjektivnych postrehov. Prirodné zmeny poskytuji vd’aka periodicky opakujicim sa zmenam,
moznost’ vnimat’ a pochopit’ zakladnu logiku Zivota. Ziskané logické, analytické skusenosti sa vyborne
prenasaju aj do d’alSich aktivit, napriklad vytvarnej, telesnej, hudobnej ¢i jazykovej — pokial’, napriklad
u dietat’a nefixujeme spravnu artikulaciu, jazykovy a gramaticky cit, nebude sa snazit’ rozvijat’ socialne
a komunika¢né moznosti, osobnostny rast a pod.
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Reé a komunikacia

Moznosti rozvoja jazykovych schopnosti, re¢i a komunikacie sme sa dotkli aj v predchadzajucich
kapitolach.

Lechta (1995, in TaiSova 2015, s. 8) pomenovava obdobie po 4. roku Zivota ako obdobie
intelektualizacie. Medzi 4. — 5. rokom by mali byt’ verbalne prejavy z gramatického hl'adiska spravne,
dieta ovlada cca 1500 — 2000 slov, v reéi sa zvycajne vyskytuju vSetky slovné druhy. Medzi 5. — 6.
rokom sa verbalny prejav vo vsetkych jazykovych rovinach ¢oraz viac priblizuje reci dospelych, dieta
dokaze prijatel'ne vysvetlit, na o sa pouzivaju predmety dennej potreby, zreprodukuje aj pomerne dlhu
vetu, koncom predSkolského veku pozna 2500 — 3000 slov.

Rec je schopnost’, ktord ma vzdy individudlny charakter. Pri posudzovani jazykovych schopnosti
rozliSujeme dve prelinajice sa mnoziny:

e aktivna slovna zdsoba (rozsah aktivneho slovnika, pocet slov pri hovoreni),

e pasivna slovna zasoba (rozsah pasivneho slovnika, pocet slov, ktorym diet’a rozumie).

Obdobie vlastného, individualneho vyvinu a funkcii re¢i v pravom zmysle slova datujeme priblizne od
prvého roku Zivota. Variabilitu potrieb rozvoja jazykovych a komunika¢nych schopnosti pozorujeme vo
viacerych stadiach. Bytesikova vo svojej praci rozliSuje Sest’ stadii vyvoja reci (2012, s. 19):

1) stadium emocionalne — volové,

2) stadium egocentrické,

3) stadium asocia¢ne — reprodukéné,

4) stadium rozvoja komunikaénej reci,

5) stadium logickych pojmov,

6) Stadium intelektualizacie re¢i.

Pre zabezpecenie ocCakavaného vyvinu je doblezity prirodzeny reCovy vzor, primerané tempo a
zrozumitelna artikulécia. Vo vyukovej praxi treba brat’ do uvahy aj mozné stavy vyvinovej dysfazie,
poruchy artikulacie a plynulosti re¢i, z toho vyplyvajuce zniZzenie oCakavanych komunikacnych,
edukacénych a socidlnych schopnosti. Tieto deti si vyZaduju siibeznu starostlivost’ Specialistu. Pri rieSeni
socialnych a pedagogicko-psychologickych problémov dietata je tiez potrebné vnimat prepojenie
prezivania, impresivnej — vnutornej a expresivnej — vonkajsej formy reci a komunikacie, ktoré sa moézu
prejavit’ v skratenej impulzivnej alebo afektivnej forme prejavu.

Za nevyhnutnu stc¢ast’ rozvoja re¢i povazujeme subezny rozvoj jej aktivneho pouzivania, komunikacie
ako prostriedku rozvoja interaktivnych vztahov. Komunikacia je prirodzenou sti¢astou socializacie.
Ako vystizne uvadzaju Langmeier a Krej¢itova (1998, s. 96), pre dieta v predskolskom veku st vztahy
k druhym det'om zvacsa nahodné, prelietavé, malo trvalé. Len v spolo¢nosti rovesnikov sa uc¢i spésobom
spravania, ktoré budi aj neskor vel'mi dolezité. V styku s dospelymi sa neméze naucit’ pomahat’ slabsim,
nenauci sa druhych viest’ alebo sa podriadit’ vedeniu, stperit, spolupracovat a kompromisom riesit’
mnohé vznikajtce konflikty.
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Sposob, forma, intonacia vedenia rozhovoru ovplyviiuji kvalitu interakcie. Nasim cielom by mala byt
nendsilnd forma komunikacie, ktora modeluje sposob, akym sa deti vyjadruji, ako dokazu nacavat
inym. Clovek je vedeny k Giprimnému a jasnému vyjadrovaniu, pri ktorom druhych vnima empaticky a
zaroven s reSpektom (Rosenberg, 2016, s. 17).

Skisenosti z praxe

Na zaklade uvedeného poznania v teoretickej Casti sme predpokladali, ze nové socidlno-edukacné
podmienky povedu k zniZeniu verbalnych schopnosti u deti v predskolskom a mladSom skolskom veku.
Ciel'om skumania bolo tieto predpoklady overit’.

Na hranici nastupu do Skoly je dieta postavené pred konkrétne oCakdvania a prejavy zrelosti v
poznavani. V ramci predprimarneho vzdelavania prebieha v predSkolskych triedach materskych $kol
povinna predskolska priprava dietata. Uroveii individualnej pripravenosti sleduju na mieste okrem
pedagdgov aj odborni zamestnanci centier poradenstva a prevencie. V prvej faze sa realizuje u
predskolédkov skupinovy skrining $kolskej zrelosti. Na zdklade predbeznych zisteni prebieha u deti,
ktoré maji vysledky skriningu nejednozna¢né, individudlne dotestovanie. Z pedagogicko-
psychologického hl'adiska sledujeme oCakavant iroven viacerych ukazovatel'ov. ,,U zrelého diet'at’a
zistujeme na jednej strane prehibenu diferenciaciu jednotlivych mentalnych funkeii, na druhej
strane ich narastajicu integraciu. Oba procesy sa daju zachytit’ vo vyvoji vnimania a myslenia
dietata. Dieta je schopné zachytit' detaily, rozumové poznavanie sa zaCina opierat’ o analytické
myslenie, rozliovanie tvarov, obrazov, dejov, podobnosti a rozdielov, vztahov a savislosti (Ri¢an,
Krejcitova, 2020, s. 305).

Stcast'ou individudlnej diagnostiky st tlohy zlozené z viacerych diagnostickych nastrojov, v ktorych
sa sumarne skima, napriklad ¢i diet'a dokaze vizualne rozlisit’ velkost’ a simernost’ predmetov v rade,
tvarovu podobnost’, ma rozvinuty numericky usudok pri pocte priblizne do desat’, ma fixované pojmy
tykajuce sa mnozstva a poradia (napriklad najviac, najmenej, prvy, posledny a pod.), dokaze vizualne
diferencovat’ predmety na tvarovo podobnom pozadi, ma primerane rozvinuty tzv. kriticky postreh pri
hl'adani chybajicich detailov znameho celku, mad primerane rozvinuti vizualnu aj auditivnu pamét,
dokaze sa sustredit’ pri vyhl'adavani detailu na zaplnenej podnetovej ploche, dokaze prepojit’ auditivne
podnety k vizualnym predloham, vyuZziva potrebnu serialitu podnetov alebo javov, dokaze prekreslit
stanoveny tvar, pozna farby, vie rozliSovat’ a oznacovat’ reverzibilné tvary — sktimaji sa predpoklady
pre zvladnutie ¢itania a udrzanie pracovnej vytrvalosti, dokdze predmety klasifikovat’ do skupin podla
vyznamu a pouzitia, ma dostatocne rozvinutl slovnil zasobu, jazykovy a gramaticky cit tak, ze dokaze
z ponuknutych slov v neurcitku tvorit’ kratke vety, zapamaétat’ si 4 — 5 nahodnych ¢isiel, ma dostato¢ne
rozvinuté vizudlno-motorické schopnosti v spojeni s grafomotorikou, auditivnym vnimanim a
pozornostou, dokéaze rozlisit’ prvé hlasky v slove, rozdelit’ slovo na slabiky — tieto vytlieskat’, t. j., ma
primerane rozvinutu senzomotorickt koordinaciu a artikula¢né schopnosti, orientuje sa v priestore aj v
¢ase, ma primerane rozvinuté charakterové vlastnosti — pracovnu vytrvalost’, samostatnost’, hygienické
navyky, ale aj schopnost’ nechat’ sa viest, kooperovat’, pomenovat’ svoje potreby. V ramci v§eobecného
stupnia vyvinu sa tiez oCakéva, Ze dieta ma rozvinuté schopnosti abstraktného myslenia, t. j., dokéze z
predstavy nakreslit’, napriklad I'udsku postavu ¢i ovocny strom s dostato¢nym mnozstvom vystiznych
detailov.
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V zmysle aktualnej legislativy do prvého ro¢nika zakladnej Skoly nastupuja deti, ktoré dovisia Siesty
rok Zivota do konca augusta daného roka. V pripadoch predCasného zaskolenia dietata, t. j. deti
narodené po 31. auguste a v pripade zaujmu o umiestnenie deti do Specialnych $kol pre ziakov so
vSeobecnym intelektovym nadanim, v praxi vyuzivame Standardizovany Test Struktiry pozndvacich
schopnosti — Wechslerove inteligenéné testy — WISC '"' K, Uvedeny nastroj poskytuje pomerne
uceleny pohl'ad na trovne verbalnych (d’alej 1Qv), aj neverbalnych, performacnych schopnosti (dalej
IQn), uz pri aplikacii desiatich povinnych subtestoch.

V ramci verbalnych schopnosti (dalej VS) sa sleduje troveini viacerych schopnosti, napriklad miera a
rozsah informovanosti, schopnost’ ziskavat informadcie, ucit’ sa, uchovavat’ a pouzivat’ informacie z
dlhodobej a kratkodobej pamiti, tu byvaji vykony vyssie u deti z podnetného rodinného prostredia, ale
suCasne suvisia aj s naro¢nostou skolského prostredia. V poradi d’alSom subteste sledujeme troven
schopnosti zakladnej abstrakcie a pruznosti myslenia, prenosu skusenosti a slovného porozumenia.
Nésledné subtesty vyzaduju zapojenie schopnosti numerického tsudku, koncentracie, kratkodobej
pamite, jazykovych schopnosti, obsahovej urovne reci, dlhodobej pamite a vSeobecného ucenia,
verbalneho socidlneho porozumenia a urovne socialnej adaptacie. V nasej praxi pravidelne pouzivame
aj nepovinny subtest, ktory zachytdva troven koncentracie auditivnej pozornosti a kratkodobej
mechanickej pamite. Vysledky vo verbalnej Casti st prepojené s prevazne s fungovanim l'avej mozgove;j
hemisféry.

Pri neverbalnych, performac¢nych schopnostiach (d’alej PS) venujeme pozornost’ Grovni vizualneho
vnimania a diferenciacie, optického postrehu, sledujeme uroven vizualno-motorickej koordinacie v
spojeni s neverbalnym socidlnym tsudkom a vnimanim casovej postupnosti v spojeni s logickym,
analyticko-syntetickym myslenim, praktickému usudku v spojeni s abstraktnym myslenim a manualnou
zruénostou a tiez rychlosti asociatného ucenia v spojeni s grafomotorickymi schopnostami
spracovavania intermodalnej predlohy a trovni koncentracie pozornosti. Vysledok v tejto Skale
koresponduje s funkcnostou pravej mozgovej hemisféry. Veku primerany vysledok predpoklada okrem
uvedeného dostatoéne rozvinuté priestorové vnimanie, schopnost konStruktivneho myslenia s
prepojenim na realizacné, praktické zrucnosti dietat’a.

Pri Standardizacii uvedeného diagnostického nastroja, na zaklade Statistickych zistovani sledovanej
vzorky 205 deti, autori ¢eskej a slovenskej verzie uvadzaju frekvenciu rozdielov medzi komplexnymi
skore inteligencie tak, Ze len okolo 23 % deti malo verbalny a neverbalny inteligencny koeficient odlisny
0 15 a viac bodov (Dockal a kol. 2006, s. 45 — 48). VAcsi rozdiel medzi verbalnou a performac¢nou
zlozkou intelektovych schopnosti povazujeme z hladiska harmonického vyvinu a edukacie za
diagnosticky vyznamny. K pripadom je potrebné pristupovat’ individudlnym postdenim.

V mesiacoch januar az maj minulého roku (2021) sme v naSom CPP merali intelektové schopnosti,
uroven Skolskej zrelosti a pripravenosti u 92 deti, bez pridruzenych oslabeni. Pre porovnanie sme
selektovali individudlne vysledky s viac ako 15 bodovym rozdielom medzi IQv a IQn. Z celkového
po¢tu merani zaznamenavame 26 pripadov, t. j. 27,17 % vysledkov jednotlivcov, u ktorych st
intelektové schopnosti rozvinuté v prospech verbalnej inteligencie.
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Tabul’ka ¢. 2: Rozdiel medzi verbalnou a performac¢nou zlozkou inteligencie viac ako 15 bodov

rozdiel viac ako 15 bodov - 26 subjektov

m VZ 25 subj. = PZ1 subj.

Zdroj: Oravkinova, 2022

Bez ohl'adu na diagnosticky rozdiel, len v 13 pripadoch, t. j. u 14,13 % respondentov, sa kognitivne
schopnosti rozvijaju v prospech performacnych schopnosti. Tieto trendy a zistenia vnimame ako
dlhodobé, z pohl'adu moznej profilacie osobnosti a buducich kvalifikaénych predpokladov diet’ata,
diagnosticky vyznamné.

Tabul’ka ¢. 3: Porovnanie verbalnej a performacnej zlozky inteligencie bez ohl'adu na bodovy rozdiel

prevaha verbalnej zlozky

m VZ79 subj. = PZ13 subj.

Zdroj: Oravkinova, 2022

Zaver

Zistené skutocnosti uvedené v praktickej Casti nepotvrdili predpoklady narastu poctu deti s prevahou
neverbalnej zlozky inteligencie. Prave naopak, sledovana skupina dosahuje v porovnani s
performacnymi predpokladmi prevahu verbalnych schopnosti.

Na zaklade vysledkov merania a v zaujme univerzalneho rozvoja logickych, analytickych schopnosti,
odpori¢ame nepodcenovat’ rozvoj performacnej zlozky inteligencie, t. j. vizudlno-motorickej
koordinacie, diferenciacie, abstraktného konstruktivneho myslenia, praktického usudku a manualnej
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zruénosti. Uvedené zru¢nosti maji pozitivny vplyv aj na realny vykon a Giroven samoobsluznych tikonov
dietata, rychlost’ asocia¢ného ucenia, logické uvazovanie, sklony k rozvoju technickych a
prirodovednych vednych odborov. Odporiacame venovat pozornost pohybovym strategickym
aktivitdm, detskym priestorovym logickym hram, ktoré vo svojej podstate podporujii harmonicky,
vyvazeny a obojstranne rovhomerny rozvoj detského mozgu.

Na celkovy vykon ma v neposlednom rade vyrazny vplyv aj Groven stability emocii. Tato sucast
osobnosti vplyva na rozvoj aj realizaciu individudlnych, kognitivnych schopnosti v praxi. Dieta
prezivajtice uzkost’ z nového prostredia, tizkost’ pri separacii od rodica, strach z verbalneho prejavu, z
interakcie s cudzim ¢lovekom, nedokéaze flexibilne reagovat’ a rozvijat’ interakciu, redlne a pravdivo
predviest’ svoje verbalne a senzomotorické schopnosti. Objektivne zavery diagnostiky predpokladajt
realne zistenia urovne rozumovych predpokladov — vysledky, dolezité pre zaradenie dietata do prvého
ro¢nika zékladnej Skoly. Nevyhnutnou sucastou edukacného procesu je prirodzend socializicia,
kooperacia aj konfrontacia s rovesnikmi. Stcastou rozvoja kognitivnych schopnosti je teda aj
nevyhnutnost’ rozvoja psychickej odolnosti uz od predskolského veku. ,,Psycholdgia sa psychickou
odolnost’ou v sucasnej dobe zaobera hlavne preto, Ze napriek pritomnym objektivnym podmienkam pre
spokojny zivot, stale viac 'udi podlieha narokom a stresom, ktoré vytvarame. Prejavuje sa to najCastejSie
zvySenou agresivitou, zneuzivanim alkoholu a drog, depresiami a celym radom chorob, ktorych pric¢inu
nevieme jednoznacne urcit’, napriklad poruchy imunity, rakovina, problémy so srdcom® (Horakova
Hoskovcova, Suchochlebova Ryntova, 2009, s. 17 — 23).

Autorky vystizne upozoriiuju, Ze pokial’ chceme vychovavat’ psychicky odolné dieta, musime brat’ do
uvahy prirodzené detské potreby:

e pocit kontroly nad situdciou, napriklad umoznenie aktivnej G¢asti na rozhodovani,

e porozumenie situacii, v ktorej sa diet'a nachadza,

e poznanie zmyslu ¢innosti, ku ktorej dieta vedieme,

e potreba zazivania Gspechu.

Sturma v podkapitole Psychickd zrelost (Ri¢an, Krejéifova, 2006, s. 305), potvrdzuje opodstatnenost’
objektivneho sledovania intelektového rozvoja deti pred nastupom do zakladnej Skoly, ked tvrdi, Ze
»~fozumoveé poznavanie sa zaCina opierat o analytické myslenie, ktoré¢ dietatu umoznuje lepSie sa
orientovat’ v okolitom svete, v tvaroch, obrazoch a dejoch, lepsie vystihuje podobnosti a rozdiely, zacina
chapat’ vztahy a stvislosti. To vSetko je dolezitym predpokladom hlavne v u¢eni matematiky.*

Na rozvoj osobnosti tieZ pozitivne pdsobi stabilizujica skiasenost’, dovera a spolupatri¢nost’ blizkych,
primerané sebavedomie s vahou osobnej zodpovednosti, poznanie, Zze urcitd akcia vyvolava
predpokladanu reakciu, pozitivny zazitok z tispechu ¢i poucenie z netispechu.
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DOES QUESTIONING HELP US TO RUN A TRANQUIL LIFE?

Dominika Dziurosz-Serafinowicz — Patryk Dziurosz-Serafinowicz

,It’s much easier to ask questions and derive difficulties than produce solutions.”
John Passmore

Abstract: In the paper we try to analyse the link between the questionability and tranquillity. To name
it: we are considering if asking questions is connected with a tranquil state of mind-soul, or rather a
restless one. The research has a theoretical framework which, first, presents many philosophical and
religious concepts of peaceful mind (among others, Scepticism, Stoicism, Buddhism, Epicureanism,
Cynicism) and, second, introduces some chosen ideas of understanding what is questionability (J.
Tischner’s and E. Coreth’s views). The conclusions of this paper is that there exists a fundamental
connection between those concepts, in particular, trouble mind and questioning.

Key words: guestion, tranquillity, questionability, eudaimonism, mind

1. Introduction to the Problem of the Link Between Tranquillity and Questioning

Sextus Empiricus claims that: “People have become Sceptics because they are seeking tranquillity”
(Sextus Empiricus, 1933, 112). Sceptics notice that the disturbances in life and human mind are
connected with the impossibility to find the final and ultimate answers to the questions they were
investigating, and so we need to end up with the conclusion to suspend of our judgments. Commentators
underline: “(...) in order to settle back into intellectual tranquillity, the Sceptic must have some belief
along these lines: no enquiry will ever produce an answer” (Morison, 2019).

There are many other philosophers — originated from various philosophical backgrounds — who notice
the problem of the questionability, to name it: John Austin and John Searle from the Oxford School of
Language, Emerich Coreth — a Transcendental Thomist, or Martin Buber, Emmanuel Levinas and Jozef
Tischner — representants of Personalism and Philosophy of Dialogue. The asking-responding relation,
being a building stone of dialogue or information gaining, appears in really various traditions of
philosophical consideration. Participation in the question-answer relationship is not only an epistemic
activity — it has also a social, ethical and even metaphysical dimension. Bearing this sceptic above-
mentioned claim in mind, we can analyse the problem of questionability as a source of trouble. Let us
notice first that the question has gained philosophers’ attention lately (see: Cross & Roelofsen, 2022).
There starts to be built some new branch of philosophy — philosophy of question. The formal reflection
on question is definitely a valuable step in the development of philosophy and logic. Nevertheless, the
importance of question and setting questions has been noticed ages ago. In a way, a starting point of
philosophy alone is question. It is enough to remind Kant’s fourfold problem which in the Preface of
the Critique of Pure Reason is formulated by four questions: What can | know? What ought | to do?
What may | hope for? What is man? Socrates was found guilty of demoralization of the Athenian young
men because of asking questions which in opinion of judges caused disturbance in society. Aquinas
organized his “Suma Theologica” around next quests which were in the form of questions and answers.
Meta-reflection on question is, then, a reflection on philosophy as a whole, since some kind of a ground
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for philosophizing is questioning. According to contemporary analytically-oriented philosophers, a
question is considered to be an information seeking act (see: Watson, 2021). The contemporary
analytical thinkers see a question as a verbal act which aims at reaching for true knowledge understood
as a bunch of information with some conditions to be fulfilled (see: Austin, 1962). In that view, the most
important purpose of setting questions is pragmatical, epistemic and utilitarian — i.e. to get an adequate
to the question informational content of the response. It’s advisable to notice that the logical tradition,
though starting to treat questions, not only prepositions, seriously, still notices only purely epistemic
dimension of a question. It is neglected that a question is asked — first and foremost — by a human who
is a fundamental question-setter. To scratch it: question in analytical schools is considered in detachment
from a person in whom the question has its source. It is worth noticing that a question is very often put
not only because the concrete information is sought. The general source of setting questions can be much
deeper — like asking, begging, arguing, desiring, needing, calling or requesting, and finally, as Catholic
thinker Jozef Tischner claims: ,,basic questions, from which the philosophy begins, are, without a doubt,
a call of pain” (Tischner, 1998, p. 96)*2. Moreover, question can be analysed from a perspective different
from epistemic as well.

In this paper, we would like to concentrate on two more frameworks of a possible analysis of question
— anthropological metaphysics and personalism. Within those two, a bit neglected, philosophical
traditions, it can be shown that the roots of question are some kind of the fundamental human’s feature,
and questionability is a characteristic of human minds. And further, this noticeable feature can tell us
who we are and in what existential situation we are thrown in. The questioning, asking questions and
guestionability — from that perspective is not only inquiry in information, but also inquiry in a human
nature and her existential, mental and ethical constitution, which can refrain us from happy and tranquil
life because of self-implementation of a constant disturbance in mind — question. It is worth
reconsidering then the presence of questions in our lives — what are they the testimony of? We can
consider morality (eudaimonically understood) of setting questions as well. The moral consideration
about guestion can concern the issues: Can we ask just any question at any time? Shall we answer all
the questions asked? What is the existential structure of the question and what are the sources of asking
guestions? And finally, does asking question bring us happiness? It is worth adding at this point that
guestioning is always run within language. That is why a moral consideration about setting question is
part of ethics of speech as well. There are rich and various-rooted traditions which try to develop ethical
directives about the speech, language and verbal acts (see: Dziurosz-Serafinowicz, 2018). We can find
many codes of conduct in regard to ethical and non-ethical verbal behaviours which humanity has
developed throughout the ages in religious traditions, too. In Polish literature directives concerning
verbal conduct are collected by linguists connected with the Polish Panel for the Ethics of Word working
within the Polish Academy of Science (pol. Polska Akademia Nauk) (just to mention few monographs:
Cegieta (2014), Bartminski, Niebrzegowska-Bartminska, Nowosad-Bakaralczyk, Puzynina (2017)).
There are also many maxims for conversation and discourse proposed and studied by linguists and
philosophers of language (P. Grice, J. Austin, J. Habermas, R. Lakoff, G. Lakoff, G. Leech, D. Tannen)
and principles studied in religious ethics — rules conveying some indications about bad language (lat.
mala lingua). Within those one can find also guidelines what is wrong and what is right about words not
only from the ethical, but also moral perspective. In Judaism: “The Chafetz Chaim delineates different
situations and conditions, and identifies when the speech is forbidden, permissible, and even desirable”

12 All the translations of Jozef Tischner’s citations are done by the authors of the paper.
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(Chofetz Chaim: Ethics of Speech, Introduction, Part 2). Many thinkers come even to conclusion
about worth of silencing. Pythagoras was supposed to advice: “Be silent or say something better that
silence” (Iamblichus, 1818, p. 190), what we can find also in Confucius’ teaching: “1. The Master said,
‘I would prefer not speaking’. 2. Tsze-kung said, ‘If you, Master, do not speak, what shall we, your
disciples, have to record?” 3. The Master said, ‘Does Heaven speak? The four seasons pursue their
courses, and all things are continually being produced, but does Heaven say anything?’” (Confucius,
2009, Book 17, Chapter 12). As question is a verbal phenomenon, we can try to consider, from the
perspective of eudaimonism, if asking questions is connected with the happiness in life and if it is
advisable to remain rather silent or not to guarantee the tranquillity of mind.

2. The Concepts of Tranquillity of Mind

Within multiple philosophical and religious traditions, one can find receipts for a happy life. Many of
them underline that having a joyful existence requires achieving a mental equilibrium and a tranquil
mind. Among others, Epicurean ataraxia, Seneca’s athambia, Swedish lagom, Democritean euthymia,
Confucian jing, Buddhist nirvana, Sankara’s antakkaranasuddhi, Stoic apatheia, Toltec impeccability,
Cynic autarkeia, — all those terms, more or less, express the same idea of a peaceful mind-heart and
soul. Not only within Ancient Moral Theories eu-daimonism can be found. Philosophers from different
moral traditions and religious thinkers try to enlighten directives which concern a happiness of life
understood as tranquillity. Some of them see the way of gaining tranquillity by mediation, some in
virtues, and some in ascetic and moderated actions. There are schools which indicated that to have a
tranquil life one should suspend of judgement (Scepticism), gain self-control (Ascetism), be self-
sufficient (Cyrenaicism), live in accordance with nature (Cynicism), practice the virtues (Socrates and
Christianity) — all in order not to react to external events stormily. What is rather common to all of those
ideas is a claim that to be calm on mind and in life, we need to be free from passions, sins, kleshas,
disturbance and troubles®3, as Seneca showing the Stoic way of life argues that to have soul in good
shape (bono esse animo) one should free the spirit from fear (animum terrore liberum). We can find this
idea also in Sextus Empiricus: “We say — up until now — that the goal of life for the Sceptic is tranquillity
in matters of opinion and moderation of passion in matters which are unavoidable” (Sextus Empiricus,
1933, 1.25). Epicurus suggests: “The aim of the blessed life is the body’s health and the soul’s freedom
from disturbance” (Epicurus, 1972, 128). In Indian tradition, Sankara’s teaching also includes mental
purity: “Yogic and ethical practices, as well as analyses of the limitations of goals like pleasure, wealth,
status, and heaven provide the conditions for self-knowledge by cultivating mental purity
(antakkaranasuddhi). Mental purity is the removal of epistemic obstructions to knowing brahman, such
as greed, anger, selfishness, violence, jealousy, and distraction. It also includes developing positive
qualifications such as ethical attitudinal values of equanimity, acceptance, truthfulness, compassion, and
benevolence. Mediation practices provide mental stability and focus” (Dalal, 2021). In this context, we
present another study by Svec, where it deals with a philosophical and historical view of freedom of
soul, which, according to him, is defined in two ways by the classics of liberals. The first speaks of civil
freedom, which is largely limited, the second is the autonomy of the soul, which people have achieved

13 Being a free person in philosophical traditions are considered on many levels — not only personal (personal
freedom), which is the interest of this paper, but also, for example, social and political (individual freedom) as it
is shown in: SVEC, J. (2021). On the Problems of the Limitation of Individual Freedom in the Context of the
History of Selected Authors of Social Liberalism, In Filozofia, Vol. 76, No 8, pp. 624 — 635.
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in State of nature, which is a certain space of self-legislation of the soul, when the individual is
completely free and independent of external influences. "He considers savages in their State of nature
to be absolutely autonomous when the individual himself determines the laws he voluntarily adopts. In
this area of non-existence of private property, the people was not burdened with any more complex
duties and no force stood over him" (Svec, 2020, p. 352).

The second preliminary assumption, rather more basic, is that our thoughts and mind is a place where
the root of tranquillity resides, as for example Toltec Miguel Ruiz assumes: ,,All people live in their
own dream, in their own mind” (Ruiz, 1997, p. 15), and Aristotle in the Book I of De Anime shows the
link between virtues, moderation and happiness. The Stagirite claims that moral virtues are
fundamentally based in the soul which have feelings (pathé), capacities for feeling (dynameis) or
dispositions (hexeis). Especially the first one — appetites or passions — uncontrolled are the very source
of our sufferings which can be overcome by the Aristotelean Golden Mean. The purpose of tranquillity
is to be courageous against fortuna and stay reasonable against passions, as Diogenes the Cynic:
“claimed that to fortune he could oppose courage, to convention nature, to passion reason” (see:
Diogenes Laertius, 1972, VI 38). It is worth noticing that not only Ancient Greeks underlines the need
of tranquillity of mind in running happy life. Also modern philosopher Descartes defining la beatitide
claims that it is: “a perfect contentment of mind and inner satisfaction” (Descartes, 1983, IV 264), and
he suggests that de suivre exactement la vertu helps us in that way that: “the most violent assaults of the
passions will never have sufficient power to disturb the tranquillity of his soul” (Descartes, 1985, I 381—
2).

The power of mind is fundamental also in Buddhist teaching, since Buddha alone: “From a state of great
meditative calm, mindfulness, and sensitivity he developed the ‘threefold knowledge’: memory of many
of his countless previous lives; seeing the rebirth of others according to their karma; and the destruction
of the deep-seated spiritual taints which keep the mind unawakened and bound to repeated rebirths, so
as to attain the Deathless, nirvana (Pali nibbana)” (Cozort&Shields, 2018, p. 7). Calm mind in Buddhism
is not only a way of discovering the laws of karma and dukkha but also a method of overcoming our
chains of suffering, since: “The rebirth of beings according to the quality of their actions—good actions
leading to relatively more pleasant rebirths, and bad ones leading to the more unpleasant ones— showed
how beings moved within the many realms of sentient existence, experiencing ageing, sickness, death,
and many other forms of dukkha (Pali; Skt duhkha): physical and mental pains, whether obvious or
subtle, especially when one responds to them with grasping or aversion. While craving and ignorance
determine that a person is reborn, how a person is reborn is seen to depend on their karma, their
intentional actions. Whether good or bad, these matter, for they leave a trace on the psyche which shapes
character, life-scenarios, and future rebirths” (ib. p. 7-8.) Absence of mental and physical pain is
recommended in Hindu tradition also: “The ideal Upanishadic person is expected to overcome emotions,
feelings, inclinations and sentiments in pursuit of a higher, nonetheless self-centred, ‘calling’” (Singer,
2000, p. 48).

3. The Philosophy of Question

In this article, we would like to analyse mainly two Catholic thinkers — J6zef Tischner and Emerich
Coreth, who give a question deepen analysis. The first thinker sees the question as a basis for dialogue
and then, interpersonal relations. His view on asking-responding relation is anthropological and ethical.
Setting question according to his philosophy is not as much a run for information, but some dramatic
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run for the Other with whom I create my own existence. The Other’s answer influences not only my
state of knowledge, but also my state of spirit and drama of life. Tischner, opting for dialogic paradigm
in philosophy, not individualism, and seeing human not as a lonely planet but a person who becomes
full human being only with the Other in the spirit of Levinas’ téte-a-téte encounter, recognizes question
as an act of confining in the Other. He writes: “Quality of asking — being asked — it does not concern
some abstract idea of freedom, but concerns freedom as a call-up. Revelation is happening by chance,
but it is not meaningless chance. It is chance by choice (...). Firstly freedom is freedom of another who
has asked me a question and with asking he has confined in me (Tischner, 1998, p. 1). The Polish thinker
even postulates: ,,(...) another person is present in me — or present by me — through expectation which
he awakes in me. It is seen in the awareness of question. The Other has asked me (...). Question is
expectation. The one who has asked, has a right to be given an answer (...). In this obligation we feel
the presence of another person. The Other is present by me through what | am obliged to do for him;
and | am present by him through what he is obliged to do for me. This relations is relationship of liability.
Liability is a relation of responsibility. Responsibilities are born in meeting’’ (Tischner, 1998, p. 18). It
is important to notice that for Tischner only within framework of respons-ibilities we can think about
ourselves as ethical, since without responsibilities we cannot live with others ethically. That is how
guestion gains its ethical dimension. It should be deeply understood how a great role within Tischner’s
philosophy the question-answer relation plays — it has some huge moral burden — it builds the ethics
indeed — since only through the asking-response relation respons-ibility can be established: “If there was
not some kind of mysterious dialogueic bond, there would not be ethics” (Tischner, 2012, p. 263). In
front of me stands the Other — it has a different character and essence than any other entity in the world
— he is not only some non-interactive grain of sand or clouds in the sky. The difference is that when he
asks, he opens the possibility of a deep interpersonal dimension of relationship. In according to Tischner,
through true speech and seriously-asked questions, true existence can happened, as Heidegger also
indicates differentiation between Gerede and Rede, which only the second leads to an authentic way of
life and then Mit-sein underpinned by Sorge. As Tischner says: “Opposition to Gerede is Rede (speech);
when describing it in the form of authentic and non-authentic ways of existence, Heidegger opposes
them (Tischner, 2012, p. 197). This authentic dialogue is run to build the understanding between people,
and is possible when questions are asked without masks, what can be risky, since: “Revelation as asking,
challenge, entrusting and announcement of commitment, bridges the distance of separation between Me
and You, who can say ‘no’” (Tischner, 1998, p. 10). To take part in a real dialogue, both sides of it shell
truly follow each other. If not, there is no balance and reciprocity. Nonreciprocal community occurs
when one of the sites of dialogue don’t follow. As Tischner writes: “I go after him, but ‘he’ doesn’t go
after me, and there is no relation of reciprocity” (Tischner, 2012, p. 233). It is an ideal to achieve this
state of dialogue, because: “Undertaking the dialogue with the Other, I come to him from the inside of
some hierarchy; and the Other, undertaking the dialogue with me, he comes to me from the inside
hierarchy. The dialogue will be fruitful only if our hierarchies are similar or be able to liken to each
other (Tischner, 1998, p. 19). Each person is different — it has its own value hierarchy, point of view,
own experiences and level of spiritual development. Actually, it is not even sure if such an equal-levelled
dialogue is possible. It is so, because question reveals us also something else — something about
ourselves as the question-setters, i.e. our poverty and beggary nature: “What is a question? It is a kind
of request. Who asks a question, asks for a response. Question and answer are possible where requests
are possible —i.e. in the world of poverty”— Tischner writes (Tischner, 1998, p. 92). Polish philosopher
rooted in a phenomenological, hermeneutic, personalist and Thomistic tradition notices that the
guestion-setter is in some need while asking questions. That is why the asking person is, in a way, always
lower than the person who is asked. The starting point of dialogue — question — does not stems from
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equilibrium. Question stems from poverty, i.e. the need of something which was spark of the request.
Poverty is a father of a question, and an answer functions as a gift of free will: “Presence of the Other —
the one who while questioning - asks and asking - questions — is a presence of some kind of neediness.
Neediness requires misericordias. Is the answering to the question the act of misericordias?” (Tischner,
1998, p. 101). This dependence on the Other in the act of asking puts the asking person, from a certain
perspective, in a situation of humiliation. While asking, we confess to another person that we need her.
It puts us on some non-equal level with the person who we ask for something. And we reveal by the act
of asking that we are not self-standing and self-sufficient. Moreover, this factor of having or not-having
the answer is also quite inconvenient for the asking person: “Dialogic presence is a time within the asker
is waiting for an answer, and the asked still hasn’t been giving the answer (...). Dialogic time is time of
dramatic tension” (Tischner, 1998, p. 99) — Tischner admits. Dialogue based on question-answer
relationship generates tension, meanwhile tension excludes tranquillity. Tischner in his philosophy of
drama, then, notices that dialogue is rather tens than tranquil. Additionally, not only awaiting for an
answer to the needy question can be generator of unease in mind. Also not-responding is an entirely
dramatic situation of being ignored, rejected, disdained and left alone. Tischner underlines: “My
silencing would be the act of contempt — metaphysical contempt” (Tischner, 1998, p. 103). This is the
reason for that: “The question begins the drama, opening the possibility of a value” — one of the
commentator of Tischner’s philosophy, Sylwia Gérzna, notices (Gorzna, 2015, p. 188). Each encounter
with the Other which has its root in dialogue, is a kind of drama. And the drama has its beginning, and
its end — as much as we meet, we are sentence to earlier or later separation: “Drama begins with meeting,
evolves in various forms of encounters, ends up with separation — break-up or death” (Tischner, 1991,
p- 12). Tischner concludes: ,,Human being wouldn’t be dramatic existence if not the three factors:
openness to: another person, drama stage and running time” (Tischner, 1998, p. 8). Openness to the
Other which is dialogic openness, is a factor of drama in life, and question starts this drama. Though
Tischner alone argues for running dialogue with other people and taking part in their affairs, because
other people are actors of our dramatic stage-running existence, he discovers at the same time that
dialoguing and questioning has its marks of tensity and unease. And though dialogue is a foundation for
ethics and responsibility, it can also introduce some trouble in mind — disturbance which stems from the
Others’ expectation included in question: “Another person stands in front of me with some demand,
which results in my sense of responsibility” (Tischner, 1991, p. 13). Hence, in accordance with
Tischner’s philosophy of drama, dialogue structured by questionability, does not have to be seen as a
way of introducing tranquillity in our life.

The second thinker — an Austrian Emerich Coreth — understands a question even deeper than Tischner
— as a method of building metaphysics. In his view the construction of a question alone takes us up to
the infinity, since the sphere of questionable things does not have limits. | can ask about and for
everything. Ultimately, questionability moves us to the Pure Being: ,,Die Transzendentale Reflexion auf
die Frage hat also bisher ergeben, daB3 sich unser Denken (fragend und wissend) im Unbedingten und
unbegrenzten Horizont des Seins bewegt, die unbedingte und unbegrenzte Ganzheit des Sein jederzeit
im Vollzug des Fragens und Wissens voraussetzt und als Bedingung der Moglichkeit des Vollzugs
vorwissend mitsetzt” (Coreth, 1960, p. 446). Coreth’s analysis of construction of question leads him to
conclusion that there must exist something which ensure the possibility of setting questions, and this
condition for possibility of setting question is infinite being. The significance of questioning, then, is
not only broadening our knowledge, and not only building ethical relations with other people, but this
act is some kind of proof of the existence of infinite being. From the other site, unfortunately question
for a person is also a proof of her non-identity with Pure Being: ,,Nichtwissend, darum fragen kénnend
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und fragen miissend, setzte ich mich selbst als nicht identisch mit dem Sein im ganzen” (Coreth, 1960,
S. 447). Tischner sees the drama of a person as stemming from the lack of an answer from the responder,
while Coreth deepens the tragedy of asking — finding out that the tragedy of a human being is settled
within her ontological essence — i.e. not being a pure being, but remaining a limited entity. A man
discovers his limited nature in scrutinizing the structure of question. Going along the transcendental
consideration of Coreth, we find that each act of asking has two conditions: something that we already
know, and something we do not know yet: ,,Jede Frage ist ein Vorgriff des Wissens liber das Gewufite
hinaus auf das Nichtgewulite oder Noch-nicht-Gewufite hin” (Coreth, 1960, p.444). This tension
between knowing and not-knowing, which is hidden beyond any question, can generate a drama as well.
It stems from the fact that human being is not identical with Pure Being. In ,,Identitdt und Differenz*
Coreth states: ,,Das Seiende hat ein endliches Wesen, das den Seinsgehalt dieses Seienden begrenzt und
bestimmt. Weil die reine Positivitdt und Aktualitdt des Seins nicht sich selbst in die Negativitdt der
Begrenztheit setzen kann, ist im endlichen Seienden als Gegenprinzip zum Sein das Wesen erfordert,
das die bestimmte Begrenztheit des Seins in diesen Seienden setzt* (Coreth, 1964, p. 178). Limitation
(germ. Begrenzung, Begrenztheit) is a phenomenon of being constrained in the existence — constrained
by here-now-and-so (Hier, Jetz und So). Our essence is the principle of our limitation: “Das Wesen ist
also Prinzip der Begrenztheit, indem es in negativer Relation auf das Unendliche die relative Negation
unendliche Sein setz und so das Endliche als solches konstituiert” (Coreth, 1994, p. 87). We can say that
human beings are limited in their existence by the essence which cut us from some shapes of being and
make us determined in the existence. The man asks questions, because he needs self-understanding and
self-expalanation, which in accordance to Coreth is possible only through metaphysics: ,,Wird
Metaphysik nicht nur als begrifflich-abstraktes Konstrukt verstanden, sondern im Riickgang auf die
Moglichkeit des Aktvollzug menschlichen Fragens und Wissens begriindet, so gewinnt sie lebendige
Bedeutung fiir das Selbstverstindnis des Menschen in einem existentiell-anthropologischen Sinn”
(Coreth, 1994, p. 26). Thereby the Austrian thinker tries to deal with Kantian critics of metaphysics.
Namely, he uses a transcendental method to analyse question understood as an agent activity, which
hopefully leads him not to negation of Being as Being but showing that the Pure Being is transcendental
condition for our ability and possibility of setting questions. Nonetheless, protecting the metaphysics
and the notion of Pure Being, Coreth admits that a human is limited entity, and her act of questioning
reveals her troublesomeness. Though questionability helps us to re-establish the metaphysics, at the
same time it becomes testimony of our ontological limitation and dependence which also can be seen as
the source of our insatiable and unease soul.

4. Solution

As it has been shown — regardless of the philosophical tradition — that setting question is a process — it
is a process from the unknown to the known. Really asked question flows from some need, or lack. We
would not ask real questions if we had the answers. The question, set seriously, wants to connect with
the answer. It is rather meaningless to analyse a question without its direction and purpose — getting an
answer. We would not ask questions, if we did not want to have answers. The structure of question —
and what question makes a question —is some fundamental lack which search for fulfilment; the question
desires for the answer. Regardless we ask why-, what-, or where- questions — we ask questions in the
state of some kind disturbance of minds — not calm and tranquil souls. Philosophical tradition praise for
thinking and consideration — which is based on question-answer schema. There is rather no doubt that
thinking is rather valuable feature of a person, as Socrates claims that non-reflective life is not worth
living, and Hannah Arendt postulates that inability to think is root of evil. Nevertheless there is also
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some dark site of thinking and questioning. Asking is a proof of not only curiosity and reasonability of
a man, but also of some kind of disquiet, untranquillity, restlessness, disturbance and unfulfillment
which demands fulfilment. Questioning can be seen as some kind of desperate run for the answers. It
has its face of processual searching which is evidence of that the setter of question is in process of
searching. Hence, from the perspective of eudaimonism, so some kind of fulfilment and well-being of
soul and mind, or from the perspective of Buddhists who teach us to be freed from desires — asking
guestions not necessarily is connected with happiness. That is why, we have considered ethics or
morality (eudaimonically understood) of setting questions as well. In accordance with Tischner’s view,
a person living among people is sentenced to dramatic situation — drama is born when we ask questions
in need of the true words and we are given a lie or no answer at all. On the stage of life’s theatre the plot
runs on the basis of question-response relation which can be seen on different levels of human existence
(personal, social, regional, national, global). The Polish philosopher treats the dialogueic relation very
deeply, he even claims that it is a necessary condition for us to become fully ourselves, since: “In
reciprocity, I become who I am thanks to you, and you thanks to me” (Tischner, 1991, p. 12). Enriching
this view with Coreth’s metaphysical perspective — the situation of a person is even more tragic — her
existence depends on Pure Being whilst her essence separated her from it, what we discover by
scrutinizing the question. That makes a person imperfect being. John Passmore defines: ‘“Perfection is
thus cut loose from any connexion with an end” (Passmore, 2000, p. 16), and drives conclusion about
Thomistic view: “The perfection of man as such, according to Aquinas, lies in the vision of God— or,
more precisely, of the Divine Essence. But at the same time Aquinas argues that men can achieve that
end only by the grace of God, not by the mere exercise of talents and skills” (Passmore, 2000, p. 11).
Passmore, nevertheless, gives us also etymological analysis of perfection: “Indeed, the Greek word
teleios, commonly translated as ‘perfect’ is etymologically related to telos (end) — the relationship
between perfection and the achievement of an end is, as it were, written into it. The English word
‘perfect’, however, ultimately derives, by way of Middle English, from the Latin word perficere, the
roots of which, in turn, are facere, ‘to make’ and a prefix per suggesting ‘thoroughly’. The perfect, that
is, is etymologically definable as the ‘thoroughly made’, the ‘completed’. Between the definition of
perfection in terms of ends and the definition of it in terms of the ‘thoroughly made’ or the ‘complete’
there are, of course, close links. If a thing is badly made or incomplete, it may, in consequence, be unable
to fulfil its function” (Passmore, 2000, p. 15). Applying this reflections to questionability — as question
has also this teleological structure derivable form incompleteness — setting questions have the feature of
unwholesomeness and are underpinned by lack and desire, so from its nature will be assisted by distress
and disturbance of mind.

Taking all those views on a human person together, we can conclude that within the analysed
philosophical perspective, a person in social and ontological settings is constructed as a beggar. He is
situated in constant situation of poverty on different levels: personal, existential, social, interpersonal,
ethical etc. When we situate ourselves in the position of an asker, we sentence ourselves to real drama,
since we are depended on the response, which either can come or not. And even deeper — by asking we
confess and confirm that we are not self-standing entities, because we are in need of something. Asking
has a hidden nature of strive for something and is founded on some kind of hunger. From the
metaphysical perspective, agreeing on our relational construction revealed in the question-answer
phenomenon, we confirm that we are limited and imperfect beings, who are sentenced to eternal search
of something which fundamentally will not come, because even some partial fulfilment will come,
another lack appears. We can go this spiral of asking-response all the way ad infinitum, never attaining
the satisfaction. Following Thomas Aquinas, Coreth also claims that only Being (Sein) is actus in seipso
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subsistens, and adds that: ,,Die Fiille aller wirklichen Seinsvollkommenheit kénnte jedoch immer noch
als begrenzt gedacht werden; sie kann aber nur begrenzt sein, wenn dariiber hinaus weitere unerfiillte
Moglichkeiten offen sind, d. h. nicht verwirklichte Moglichkeiten weiterer Seinsvollkommenheiten”,
(Coreth, 1958, p. 54). In other words, unfulfilled possibilities within this ontological hypothesis of
construction of entities will always assist us. The structure of asking-response relation is based on desire,
and as Buddha Gautama notices, every misery and suffering (dukkha) originates within the craving, and
peace in nirvana mean no craving: “This is peace, this is exquisite — the resolution of all fabrications,
the relinquishment of all acquisitions, the ending of craving; dispassion; cessation; Nibbana”
("Nibbana: nibbana”, 2013).

According to Buddhist teaching within the structural craving and wanting, no peaceful mind can be
attained. Tischner is fully aware that craving is the cause by which suffering, poverty and misery comes
into play on the stage of our dramatic life. He tries to get out from this quandary by making a distinction
between longing and craving/desire, inspired by Levinas: “Being-for-another is expressed, according to
Levinas, in longing which is essentially distinct from desire. Desire, even in the most sublimated form
of openness to beauty of the Other, is always desire of the-same; who lives on the level of desires, awaits
“the eternal come back of the same”. Longing is an openness to something else — to something totally
different” (Tischner, 1998, p. 245). He claims, following Levinas, that longing for something totally
another is different from desire which is wanting of the-sameness. As it was indicated, Jozef Tischner
sees a question as a kind of request in the world of poverty which demands ethical response. Tischner’s
view on asking-responding relation is enriched by other philosophers — derived from various
philosophical traditions — who basically also stress a great relevancy of it — not only in social, but also
ontological settings. The imperfection of beings notices also the Pythagorean, Hippodamus the Thuria.
In his Treatise On Felicity he writes: “But of animals which possess reason, some are self-perfect, and
these are such as are perfect through themselves, and are indigent of nothing external, either to their
existence, or to their existing well and beautifully. And such, indeed, is God. Those animals, however,
are not self-perfect, which are not perfect through themselves, but are in want of external causes to their
perfection. And man is an animal of this kind. Of animals, therefore, which are not self-perfect, some
indeed are perfect, but others are not perfect (Iamblichus, 1818, p. 143). If we understand the
guestionability as our constitutional feature of imperfection and not-self-sufficiency, it is advisable to
cease asking the questions, since absolutely peaceful mind should have no disturbance. Nevertheless, is
a human person able to do this, and how? Hard to tell definitively. Nonetheless, maybe it is worth giving
a Pythagorean teaching a try: “Hence also arose their detention of speech, and their perfect silence as
preparatory to the subjugation of the tongue; in which for many years they exercised their fortitude”
(lamblichus, 1818, p. 116).
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VZTAHOVOST A DIALOG
EVIDENCIA EFEKTIVITY SOKRATOVSKEJ METODY
VYUCOVANIA VO VYSKUMNEJ LITERATURE

Relationship and dialogue
Evidence of the effectiveness of the Socratic learning and teaching method
in research literature

Nikola Kallova

Anotacia: Sokratovska metdda je radena medzi konstruktivistické metody vyucovania z dovodu svojho
potencialu zistovania, overovania a revidovania prekoncepcii ziaka, eliminacie kontradiktorickosti v
procese prijimania poznatkov, a teda redukcie miskoncepcii a monitoringu priebehu ucenia sa. Na
zaklade stadii kognitivnych vied, vyvinovej psychologie a pedagogiky ma uéenie sa prostrednictvom
sokratovske] metody pozitivny vplyv na vysSSie psychické funkcie, kritické a logické myslenie,
kognitivnu zrelost’, schopnost’ organizacie poznania, metakogniciu a monitoring, schopnost’ rieSenia
problémov aj na komunikativnu, obc¢iansku, persondlnu a socidlnu kompetenciu. Na druhej strane,
sokratovska metodu v tuzemskom skolstve mozno oznalit’ za starovek(l anomaliu. Zriedkavy je aj
vyskyt empirickych overeni efektivity sokratovskej metody. Predlozeny text sa bude sustredit’ na
systematicky prehlad uskuto¢nenych overovani efektivity a tieZ aj na zistovania miery a charakteru
efektivity vplyvu sokratovskej metédy na ziakove ucenie sa.

KPucové slova: sokratovska metdda, pytanie sa, dialdég, efektivita, ziacke prekoncepcie, vyssie
psychické funkcie

Abstract: The Socratic method is included among the constructivist teaching methods due to its
potential to identify, verify and revise student preconceptions, eliminate adversariality in the process of
acquiring knowledge, and thus reduce misconceptions and monitor the learning process. Based on
studies of cognitive sciences, developmental psychology and pedagogy, learning through the Socratic
method has a positive effect on higher mental functions, critical and logical thinking, cognitive maturity,
ability to organize knowledge, metacognition and monitoring, problem solving and communicative,
civic, personal and social competence. On the other hand, the Socratic method in local education can be
considered an ancient anomaly. The occurrence of empirical verifications of the effectiveness of the
Socratic method is also rare. The present study focuses on a systematic review of the performed
efficiency verifications as well as on the extent and nature of the effectiveness of the Socratic method
on the student's learning.

Key words: Socratic method, questioning, dialogue, efficiency, student preconceptions, higher mental
functions
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Uvod

Sokratovskd metoda, tradicionalisticky prestizna, nad¢asova a dostatocne teoreticky ukotvena v
odbornej empirickej sfére zostava malo prebadana a v $kolskej praxi malo implementovana. V zaujme
tohto ¢lanku je preskamat, ¢i opomenutie sokratovskej metédy ma vecnt pricinu. Inymi slovami, aka
je uspesnost’ a miera efektivity sokratovskej metody podl'a empirickych §tudii a ¢i je teda jej odstivanie
a vynechavanie z vyucovacieho procesu na Slovensku, aj empirickej vedy legitimne. Pre potreby
prehladu budi v tomto ¢lanku pod slovné spojenie sokratovska metoda zahrnuté vSetky moderné aj
povodné formy tejto metoddy, ktoré sa vyclenili alebo osamostatnili, ¢i prispdsobili potrebam ciel'ovej
skupiny. Rovnako bude opomenuta aj distinkcia vekovej skupiny ziaka. Odbornd literatira na tému
danej metody sa nevrstvi pre Ziadnu z vybranych kategoérii, téma teda nie je dostato¢ne nasytena pre
d’alsiu diferenciaciu.

Posun v koncepciach vyucby

Preferencie pre volené metddy vyucby podstupili v priebehu poslednych dvoch az troch dekad zasadné
premeny. ,,Snad’ najkritickejsi posun vo vychove a vzdelavani za poslednych 20 rokov bol odklon od
koncepcie ,,u¢iaceho sa subjektu ako Spongie” smerom k obrazu ,,ziaka ako aktivneho konstruktéra
vyznamu“ (Wilson, Peterson, 2006, s. 2). Tento kognitivny obrat v psycholdgii byva oznacovany za
obrat ku konstruktivistickému pristupu vo vyucbe. Takyto posun stavia apel na kreativny pristup v
selekcii metdd vyucby a trajektoriu edukicie smerom k modernizacii a humanizécii vychovno-
vzdelavacieho procesu. Samotné vychodisko konstruktivistov spochybnuje epistemologické vychodisko
Johna Locka zasadené do ponatia mysle ako nepopisaného harku papiera (tabula rasa). Stat’ sa
efektivnej$im pedagdégom v ramci konstruktivistického pristupu, znamena dat’ Studentom a ziakom viac
priestoru na nezavislé skamanie idei (Barker a kol., 2017).

Pretoze proces ucenia sa ziaka konstruktivisti nepovazuji za prvotné posobenie na jeho vyprazdneny
obsah mysle, vychadzaju z presved¢enia o nadvdznosti na vopred prijaté informacie a o budovani
kompozicie z povodnych anovo nadobudanych poznatkov. Uspe$ny proces vzdelavania znali
integraciu novych poznatkov, ¢o je podla konstruktivistov realizované prostrednictvom evaluacie
propozicii a zamietnutia tych z nich, ktoré st kontradiktorické voci jestvujuce;j sieti predpokladov (Lam,
2011). Do popredia pritom vstupuji metddy rozpravania pribehu, budovanie komunity, projektova
vyucba (Hadzigeorgiou, 2005; Margonis, 2004) a mnohé d’alSie.

V konstruktivistickych pristupoch je déraz okrem inych aspektov kladeny na dialogickost a kolaboraciu.
V pracovnej verzii metodickej prirucky (SPU, 2015) sa uvadza, Ze hoci ,,v novej koncepcii vyucby by
mal ucitel’ ziakov predovsetkym orientovat’, inSpirovat’, motivovat,, aktivizovat,, usmeriiovat’, pomahat’
im, radit’, koordinovat’, vytvarat’ priazniva klimu vyucby, rozvijat’ ich osobnostni a socialnu Groven*
(s. 24 — 25), v nasich Skolach je najrozsirenejSia individualistickd kompetitivna stratégia, ,kde v
sutazivom prostredi je vykon Ziaka konfrontovany s vykonmi ostatnych ziakov* (s. 27). V protiklade k
individualistickym stratégiam, pri ktorych pracuje kazdy ziak na splneni normy alebo kritéria, prirucka
vyzdvihuje kooperativne vyucovanie, teda schopnost’ ¢lenov skupiny ,,sledovat’ spolo¢ny ciel’, zamerat’
k nemu svoje konanie s cielom jeho splnenia, s uplatnenim adekvatnych sposobilosti kazdého clena
skupiny“ (SPU, 2015, s. 27 — 28).
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Principidlne odporti¢ania a sumarizaciu ohladom prostriedkov vychovno-vzdelavacicho procesu
formuluje Dolezalova (2011). Odporica rozmanité ucebné procesy, ktoré maju vacsi potencial, tykajuci
sa aktivnej ucasti ziakov, umoznuju socialne kontakty a komunikaciu, navodzovanie situacii pre tvorivy
pristup ziakov k u¢ivu, rieSenie problémov a samostatné ucenie. Pri vyucovani z tohto dévodu maju byt
podl'a Dolezalovej (2011) vylucené stresové faktory a zaradeny individudlny pristup (individualne
spdsoby a tempo ucenia sa ziakov), kroskurikularny pristup a blokova vyucba. Autorka dodava, ze ucivo
ma zodpovedat’ predchadzajiicim znalostiam a schopnostiam ziakov, ma byt’ primerané a zvladnutel'né.
Zo strany ucitel'a by mala byt’ vyvijana snaha o zavadzanie a udrZanie aktivnej stratégie pre prevenciu
vyruSovania a efektivne riadenie triedy.

Ucitel’ ma za tllohu facilitovat’ Ziakove ucenie sa smerovanim pozornosti na ziakove miskoncepcie a ich
odstranovanie. Prekazkou je rezilientna povaha miskoncepcii, ktora spdsobuje, ze ziak sa vzdava svojich
mylnych prekoncepcii s tazkostou. Snaha vyucujlicecho o vykonanie ndpravy zvdcSa vedie k
preorganizovaniu predoslych miskoncepcii, nie k ich vyvrateniu (Lovett, 2010). Vyvstava tu preto vel’ka
vyzva pre efektivitu nastroja, ktory si kladie za ciel’ vytvarat’ napravy v nespravnych prekoncepciach
ziaka efektivne. A sice, sokratovska metdoda ma ambiciu splnit’ tieto vysoké naroky aj prisl'ubom
internalizacie procesu elimindcie miskoncepcii.

Sokratovska metdda: z ¢oho pozostava a k comu vedie

Zmienené poziadavky na modernizaciu a humanizaciu metéd vyucovania spiiia a vhodne dopliia ostatné
metody prave komplementarna metdda sokratovského dialégu. Sokratovska metdda predstavuje
unikatnu polozku medzi konStruktivistickymi metédami vyucby prave pre svoju ,,otvorenu“ povahu.
Nositel'om jej metodického oklieStenia je totiz vylucne rdmec vzajomného pytania sa ucastnikov, hnany
snahou diskutérov hladat’” odpoved na polozenu otdzku. Vedenie diskusie by malo byt v zaujme
vSetkych zGcéastnenych, pretoze cielom diskusie je kolektivne rieSenie problému. Ked’ hovorime o
sokratovskej metode, hovorime tak o metéde vyucby a tieZz aj o metdde ucenia sa (Lam, 2011).
Vyucovanie a u¢enie sa prebieha za pouzitia metody simultanne a dokonca Casto nie je mozné tieto dve
edukacné formy diferencovat a presne identifikovat. Vyskum kognitivnej neurovedy, napriklad
priniesol evidenciu o silnej pozitivnej korelacii aktivity mozgu ucitel’a a ziaka pri tspeSnom vedeni
sokratovského dialégu (Shalom a kol., 2013).

Sokratovskd metdda pozostdva zo Styroch hlavnych krokov, ktorymi su zistovanie relevantnych
prekoncepcii, ujasnovanie prekoncepcii, testovanie hypotézy alebo propozicie a rozhodovanie o
akceptacii hypotézy alebo propozicie (Lam, 2011). Pretoze sokratovska metoda konceptualne vylucuje
vedecky dogmatizmus a ¢lenovia diskusie nedisponuju axiéomou ¢i vyrokom, ku ktorému je vopred
priradena kladnéd pravdivostna hodnota, je mozné tvrdit, Zze v istom zmysle predpoklada rovnost
diskutérov. Distribucia autority je zahmlend aj spdsobom korekcie Ziaka, teda vylu¢ne kladenim otazok.
Poznatky v dialogu nie su podavané ako kompletizované a hotové. Naopak, ich ziskavanie je
procesualne, vyzaduje snahu, hladanie, spozndvanie a kontriblciu uvazovania oboch diskutérov.
Sokratovska metoda je preto povazovana za aktivnu metodu ucenia sa (Leigh, 2008).

Pytanie sa sluzi ako objavny aj korekény mechanizmus zaroven. KedZe podstata otazky v jazyku
zohrava okrem funkcie zistovania aj funkciu spochybiiovania, je Ziak — diskutér, pobadany (icelne
nateny) vlastné uvazovanie, vyvodzovanie a sposob diskusie revidovat. Sam tak objavuje nefunkénost’
vlastnych prekoncepcii (Lam, 2011), ktoré sa v procese neuspesného napredovania v diskusii, kedy nie
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su v stlade s logickym vyplyvanim, javia ako nekoherentné & neplatné. Ziak, ale aj vyucujuci tak
vzajomnym pytanim sa upozoriuju na nedostatocntl systematickost’ v tivahach a s ohl'adom na ciel’
diskusie su pobadani k nutnosti vykonavania naprav v miskoncepciach.

Uvedené ukony vedu ziaka k vylepSenému stavu poznéavacich funkcii, kedy o ziakovi mozno povedat’,
7ze je trénovany k internalizacii procesu spochybfiovania, monitoringu procesu uvazovania a
predchadzaniu vzniku pripadnych kontradikcii ¢i protiargumentov a tak ucit’ (i vyu€ovat’) samého seba
(Leigh, 2008). Tym, Ze absolvovanim sokratovského dialégu sa ziak uci uvedomovaniu a reflexii
obsahov a zakonitosti myslenia, konkrétne toho, ¢o si mysli, preco si to mysli, a kedy sa méze mylit,
ide o metakognitivnu analyzu (Fullam, 2015). Z rovnakého dévodu je sokratovskd metoda Casto spajana
s rozvijanim schopnosti kritického myslenia.

Utilizacia schopnosti samostatného ucenia sa ziaka vedie podla niekolkych autorov k rozvijaniu
metakognicie. Lam (2011) pristupuje k dokazu o sokratovskej metdde ako metdde pre rozvoj
metakognicie, teda jednej z vyssich psychickych funkcii, analégiou a naslednou indukciou vyskumu o
reciprocnom uceni (Palincsar, Brown, 1984). Podl'a Faith Lam vykazuje sokratovsky dialég nielen
vysoku podobnost’ so Stddiami reciprocného ucenia, ale aj s jeho vplyvom na sebamonitoring a
metakogniciu. Rovnako pre obidve metody vyucby plati, Ze ich realizaciu je mozné zabezpecit' bez
ucasti ucitela, a to formou dialogu viacerych ziakov.

Na druhej strane je vSak uzitocné pozastavit’ sa aj pri ivahe nad absenciou prekoncepcii. Pripustajuc,
ze v istych oblastiach ziak nie vZdy nutne disponuje suvisiacimi presved¢eniami, respektive obsahom
uciva, nemozno generalizovat’ pozitivne ucinky sokratovskej metddy ¢i konstruktivizmu ako takého a
je potrebné priznat’ situa¢nu potrebu instrukcionizmu. Absolvovanie §tudijného oboru prava v USA
bude s velkou pravdepodobnostou sprevadzané implementaciou sokratovskej metody, a to pocas
prvého ro¢nika dochadzky. Tento zvyk je spochybnitelny a sprevadzany odporucanim pre presun
metddy do tretieho ro¢nika $tadia na dobu, kedy sa uz Studenti ,,nieco skuto¢ne naucili* (Grondin, 2018).

Stav vyskumu v oblasti sokratovskej metody

V pozornosti odbornikov v slovensko-¢eskom prostredi ma sokratovska metdéda marginélne postavenie.
Hoci si staroveka legendarna metdda do dnesného diia udrzala miesto v prirodzenom jazyku, komplexna
operacionalizaciu a kvantifikaciu jej efektu si nevysluzila. V porovnani s frekvenciou vyskytu v
celospolocenskom diskurze je pozornost’ zo strany ¢lenov vedeckého diskurzu, hovoriac o domacom
prostredi, signifikantne diftiznejSia. Prirodzene, najbliz§ie maju k predmetu aj procesu analyzy
sokratovskej metody akademici filozofickych katedier, Co potvrdzuje aj zaujem Zuzany Zelinovej, ktora
nanovo kladie otazku. Je sokratovska vychova aktualna aj v sGcasnosti? (2019). Dobra povest ma
sokratovska metoda dlhodobo aj u prislusnikov oboru prava, a to ako metdda vyucby, napriklad ¢lanok
Daniela Kroslaka Sokratovska metoda ako pedagogicka forma v procese vzdelavania pravnikov (2012).
Napriek tomu, ze sa menovana metdda obCasne dostane do uhlu pozornosti ¢lenov pedagogickych vied,
publikované vystupy sa obmedzuji na deskriptivny pristup, kedy je sokratovskd metdda sucastou
materialov na tému vSeobecnej didaktiky a metodiky.

Pretoze v zdujme tohto prispevku nie je primarne ramcovat’ danu metoédu ako didakticku pomdcku, ale
sustredit’ sa na jej funkCénost, uspeSnost, a teda efektivitu, hlavny zdroj predstavuju vyluéne
cudzojazyéné zdroje, kde sa jej dostdva pozornost’ vo vyssej miere. Aj v anglo-americkom prostredi je
vyskum sokratovskej metddy orientovany prevazne teoreticky, avSak na tomto poli sa objavuju aj
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ojedinelé pripady empirického overovania jej efektivity. NajbohatSiu kontribuciu do témy predstavuje
badanie autorov, ktorymi s Amanda J. Grondin (2018), Lawrence R. Burns, Paul L. Stephenson, Katy
Bellamy (2016) a vyskumny tim Andrey P. Goldin (2011, 2017): Laura Pezzatti, Antonio M. Battro,
Olivia Pedroncini a Mariano Sigman.

Vyskumna ¢ast’

Vyskumné metody

Stav poznania v oblasti efektivity sokratovskej metddy bol zistovany pomocou databaz vyskumnych
pramenov JSTOR a Google Scholar. Pramene pre inkliziu boli detekované podla klicovych slov
»Socratic teaching method effectiveness® a ich ekvivalentov, vratane znenia v slovenskom a ¢eskom
jazyku. Daliie pramene v tejto tematike boli vyhladavané v ziskanych a skimanych pramefioch
metodou snehovej gule. Dal3ia selekcia prebiehala vyluéne na zéklade obsahovej relevancie. Zahrnuté
boli len tie pramene, ktoré sa zameriavali na empirické zistovanie miery alebo typu efektivity
sokratovskej metddy ucenia.

Vysledky

Overovanie efektivity sokratovskej metddy ucenia sa odohrdva na viacerych turovniach. Ide o
overovanie rozvoja réznych kompetencii ziaka, ktoré moézu byt rozsirené na 'ubovolné afektivne a
kognitivne schopnosti jednotlivca. Sledovany je potencial ich zmeny, ktory je vysledkom vplyvu
pouzitia skimanej metddy. Uskutonené vyskumy sa dotykajii mnohych oblasti spadajucich pod tito
Specifikaciu a zameriavaju sa najmd na kompetencie, ktorymi st schopnost’ kritického myslenia
(Kuthanova, 2008), schopnost’ logického myslenia (Goldin, 2017, 2018), kognitivna zrelost’ (Burns,
Stephenson, Bellamy, 2016), schopnost’ organizacie poznania (Lam, 2011), metakognicia a monitoring
(Fullam, 2015; Leigh, 2008). Napokon slovami Kuthanovej (2008) ide o kompetenciu riesit’ problém a
tiez o komunikativnu, ob¢iansku, personalnu a socialnu kompetenciu.

Spomedzi nich sa overovanie obmedzuje na korelaciu (v niektorych pripadoch aj kauzalny vztah)
s dvoma oblastami: kognitivnou zrelostou a rozvojom vysSich psychickych funkcii, konkrétne
signifikantna pozitivna korelacia sokratovskej metody s vykonnost'ou v logickom uvazovani, a to pri
rieSeni sylogizmov a kauzalna podmienenost’ tispesného rieSenia geometrickych uloh, ktoru vsak nie je
mozné generalizovat’ na celil vzorku a ktord je obmedzend na sokratovsky dialdg, nie sokratovski
metddu, ako je chapana v predlozenom texte.

Vyskum zistujuci vplyv sokratovskej metddy na schopnost’ logického myslenia merany digitalnym
testom, obsahujucim 20 poloziek, potvrdil autorkinu hypotézu hovoriacu v prospech efektivnosti
sokratovskej metody v procese zvySovania schopnosti logicky mysliet’ (Grondin, 2018). Autorka takto
u 40 respondentov vo veku od 18 do 64 rokov (26 zien a 14 muzov) monitorovala dve variabilné
premenné: uroven skusenosti respondentov so sokratovskou metéodou a ich schopnost’ rieSenia
sylogizmov a Statisticky vyhodnotila ich korelacny vztah. Data informujuce o miere skiisenosti
respondenta so sokratovskou metddou boli ziskané dopytovanim sa na vyskyt a rozsah vzdelavacich
kurzov tohto typu a tiez nepriamo otazkou na skusenost’ s kurzami formalnej logiky, ktoré uzko suvisia
s rozvojom schopnosti logicky mysliet’ (Grondin, 2018).
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Digitalny test sltiziaci na zber dat bol komprimovany pre potrebu zistovania urovne sylogistického
usudzovania. Bol doplneny dotaznikom na zistovanie demografickych tidajov a informacii o miere
skusenosti so sokratovskou metédou. Respondenti boli pre ucast’ na vyskume motivovani moznost'ou
ziskat’ darc¢ekovy poukaz. Tato analyza odhalila pozitivnu korelaciu medzi celkovym poctom spravnych
odpovedi respondentov na tlohy zistujlice mieru sylogistického usudzovania a poctom kurzov
zaloZzenych na sokratovskej metdde, ktoré podstapili (r (32) = 0.457, p < 0.01). Tieto zistenia indikuju,
ze len Co je osoba kontinudlne vystavovana sokratovskej metode, jej schopnost’ spravne posudzovat
logicku validitu argumentu, sa zvysuje (Grondin, 2018, s. 46). Hypotézy Stadie vSak neboli podporené
v plnom rozsahu. Hoci data preukazuju signifikantni pozitivhu korelaciu medzi sokratovskou
inStrukciou a vysledkom v logickom testovani, vztah medzi nimi je len mierny (Grondin, 2018).

SignifikantnejSie vysledky prinasa §tadia autorov Burns, Stephenson a Bellamy (2016), ktora odhalila
uspesnost’ a efektivitu sokratovskej metody pocas finalneho vysokoskolského kurzu (capstone course).
Vzorku tvorili $tudenti psycholdgie, ktorych tcast’ bola dobrovolna. Vyskumny dizajn bol aplikovany
na vzorku rozdelen do dvoch skupin. Kontrolna skupina pozostavala zo 116 Studentov (87 Zien, 15
muzi a 14 respondentov nespecifikujucich svoje pohlavie vo veku od 19 do 41 rokov), ktori kurz trvajuci
15 tyzdilov podstupili formou prednasok, zatial’ ¢o u vyskumnej skupiny v pocte 135 respondentov (116
zien, 17 muzov, 2 neSpecifikovani vo veku od 20 do 55 rokov) kurz prebehol za pomoci implementacie
sokratovskej metody (Burns, Stephenson, Bellamy, 2016).

Meranie efektivity sokratovskej metody bolo v pripade Studie Lawrence R. Burns, Paul L. Stephenson
a Katy Bellamy (2016) ststredené na oblast’ kognitivnej zrelosti. Uroveii kognitivnej zrelosti bola
zistend komparaciou vysledkov pre-testu (distribuovaného pocas prvého tyzdia trvania vyskumu, kurzu
a semestra zaroven) a post-testu (predlozené¢ho pocas posledného tyzdna konania vyskumu a kurzu,
ktory bol zaroven ukoncenim semestra). Meranie bolo uskuto¢nené za pomoci dotaznika na zistovanie
preferencii vzdelavacieho prostredia (The Learning Environment Preferences Survey), ktory umoziuje
sledovat’ tiroven epistemologickej zrelosti, pricom v tomto pripade i$lo o stopovanie indexu kognitivne;j
komplexity (CCI). Na rozdiel od kontrolnej skupiny sa u vyskumnej skupiny arovenn CCI, a teda
kognitivnej zrelosti Studentov psycholdgie, signifikantne zvysila (Burns, Stephenson, Bellamy, 2016).

»Rozdiel v priemernej urovni kognitivnej komplexity nebol signifikantny pre skupinu, ktora podstapila
kurz formou prednasok (F (1,247)=1.72,p=0,19). Rozdiel v priemernej urovni kognitivnej komplexity
u skupiny, ktora podstupila kurz sokratovskou metddou, bol signifikantny (F (1,249) = 30.26, p = <
0.0001). Tieto zistenia indikuju, Ze len sokratovska metéda demonstruje dostacujicu evidenciu pre
vyvodenie zaveru o signifikantnej miere rozdielu medzi priemernymi skore CCI na zaciatku a v zavere
semestra“ (Burns, Stephenson, Bellamy, 2016, s. 13). To, ako prejavu kognitivnej zrelosti ziskanej zo
skusenosti so sokratovskou metddou rozumeju Clenovia vyskumného timu, ozrejmuje nasledovny
vyrok: ,,Za pomoci uskuto¢nenia findlneho vysokoskolského kurzu (capstone course) prostrednictvom
sokratovskej metddy boli Studenti psychologie schopni preukazat’ toleranciu voci nejednoznacnosti v
ramci nového procesu tvorby vyznamu, ktory zahfiia sprievodné vyzvy pre povodné presvedcenia a
ktory sa deje na zaklade dostato¢nej opory a diskusie® (Burns, Stephenson, Bellamy, 2016, s. 14).

Polovica ziakov benefitovala z pouzitia sokratovského dialégu zalozeného na priklade (exampled-based
Socratic dialog) zvySenou schopnostou formalneho geometrického myslenia, ktoré boli schopni
aplikovat’ na nové, odlisné problémy (Goldin a kol., 2011). Vyskumny tim experimentu, ktory tieto
vysledky preukazal, distribuoval 81 respondentom vo veku 14 az 18 rokov, ktori odpovedali na 9
testovych otazok v oblasti geometrie. Experiment sa konal pocas letného vedeckého tabora a obsahova
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stranka vyskumu bola st¢ast'ou kurikula tabora. Kym kontrolna skupina (40 respondentov, z nich 19
muzského pohlavia) bola instruovanad venovat’ sa pred odpovedanim na testové tlohy tichej aktivite,
experimentalna skupina (41 ¢lenov, z nich 20 muzského pohlavia) pred podstipenim testu analyzovala
za pomoci sokratovského dialogu geometrickll ulohu z Platonovho dialogu Menodn.

V porovnani s predchadzajiicimi dvoma uvedenymi vyskumami, vykazuje tito Sttdia pozorovatelne
niz$iu Groven relevancie pre tému, ktorou je efektivita sokratovskej metddy, a to z toho dovodu, Ze autori
sa nezameriavaju na sokratovsku metodu, ale sokratovsky dialog, ktorym je v tomto pripade dialog ako
literarny Zaner. Overovana je tak efektivita vzdeldvania pomocou vyuzitia pisaného dialdgu (literarneho
pramena), ktory je edukatorom prezentovany clenom experimentalnej skupiny formou prednasky na
tému rieSenia geometrickej ulohy z Platonovho dialégu (Goldin a kol., 2011), nie formy diskusie medzi
ziakom a ucitelom. Ked'Ze edukator pri takejto forme vzdelavania so ziakmi nevedie nijakt diskusiu,
prezentacia informacii je nedialogicka. Taktiez menej stvisiacu otdzku adresuje experiment na
zistovanie efektivity sokratovského kladenia otdzok v porovnani s ostatnymi typmi testovych uloh.
Vyskum poukazal na relativnu efektivitu (rovnakt ako u ostatnych typov) tohto typu testovych otazok
(Castro-Cedeno).

Diskusia

Kazdy z uvedenych vyskumov so sebou prindSa znacné limity, a to najméd zanedbanie vedlajSich
faktorov, prilisna generalizacia, deklarovanie efektivity na zaklade komparacie s vylu¢ne jednou
(nekonstruktivistickou) metodou a napokon, je tieZ otazne, ¢i testovana efektivita overuje ucinnost
sokratovskej metddy. Prinos Studii je preto len letmym nahladom na problematiku empirickej
verifikacie uvedenej metody.

Sokratovskd metoda je sprevadzana mnohymi limitmi, a to jej empirického vyskumu i samotnej metddy.
Generalizacia efektivity sokratovskej metody na vsetky uciace sa subjekty by mala byt podrobena
podozreniu a kritike rovnako ako jej vyluovanie z vyucovacieho procesu aj empirického zistovania
efektivity. Pri vyuCovani je potrebné brat’ do ivahy rastiucu evidenciu v prospech konstruktivistickych
pristupov, a preto neignorovat’ ani sokratovskil metddu. Jej zavadzanie by vSak mal sprevadzat’ nielen
obdiv a viera v jej efektivitu, ale aj nahl'ad na dokazy takejto efektivity, ktoré v literatire existuja, hoci
vo velmi obmedzenom rozsahu. Vyucujuci tiez musi mat na paméti skutoCnost’ jej limitovanej
aplikovatel'nosti, a to nielen v zmysle typu ziaka a jeho preferencii v style ucenia sa a r6znych urovni
kompetencii.

Velkost’ Skolskej triedy je d’alSou z prekazok pre univerzalnost’ vyuzitia sokratovskej metody, v ¢om sa
vSak ako mozné rieSenie ukazuje odbremenenie vyucujiceho kolaborativnou pracou v skupinach —
vedenim dialogu medzi Ziakmi navzadjom. Stupne vzdelania su takisto kamen rrazu pre univerzalnost’
danej metody. Nie je totiz vyskumne podlozené to, ktorému vyvinovému Stadiu vyhovuje aplikacia
sokratovského dialogu viac a ktorému mene;j.

Koniec koncov, aj afektivna stranka jedinca mdze sokratovskou metddou utrpiet, napriklad stratou
sebavedomia a priviest’ jedinca k dlhodobej depresii (Grondin, 2018). Sokrates je totizZ znamy nielen
ako vynikajuci ucitel, ale aj ako sofistikovany recnik, ktory svojho spolurecnika rétorickymi
schopnostami presvied¢a o nemennych predpokladoch a diskutéri v Platonovych dialogoch Castokrat
vyjadruji vlastné zafalstvo a pocit beznadeje, v snahe Sokrata o ¢omkol'vek presvedéit’ (napriklad
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Platon, 2009). Rovnakl povest’ ma Casto sokratovsky dialog u Studentov. Vyucujici totiz mdze vel'mi
'ahko otvorenu povahu diskusie vyuzit’ vo svoj prospech.

Zaver

Dokazy o efektivite sokratovskej metody su limitované na kognitivhu zrelost” (index kognitivne;j
komplexity) a rozvoj vysSich psychickych funkcii (logické myslenie, sylogistické usudzovanie,
formélne geometrické myslenie). Iny vyskum vSak predpoklada aj pozitivny vplyv na rozvoj schopnosti
kritického myslenia (Kuthanova, 2008), schopnosti logického myslenia (Goldin, 2017, 2018),
kognitivnej zrelosti (Burns, Stephenson, Bellamy, 2016), schopnosti organizacie poznania (Lam, 2011),
metakogniciu a monitoring (Fullam, 2015; Leigh, 2008), kompetencie rieSit problém a tiez
komunikativnej, ob¢ianskej, personélnej a socialnej kompetencie (Kuthanova, 2008). Pre tieto vlastnosti
su vyhody sokratovskej metody vyuzivané aj za hranicou pedagogiky, napriklad v klinickej praxi
(Frojan-Parga, 2011). Z toho plynie apel na d’alSie overovanie efektivity sokratovskej metody vo vyucbe
a na empirické zistovanie miery alebo typu efektivity sokratovskej metody ucenia.

Finan¢na podpora vyskumu. Prispevok je sucastou projektu APVV 18-0303 Medzniky v tranzicidch
intimnych vztahov a kvalita Zivota v obdobi adolescencie a mladej dospelosti.
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Nikola Kallova posobi ako vyskumna pracovni¢ka v Ustave vyskumu socidlnej komunikacie SAV, v.
V. i. v Bratislave. Autorka kompletizovala druhy stupen vysokoskolského vzdelania na katedre filozofie
Univerzity Komenského v Bratislave. Postgradualne studium absolvovala v programe ucitel'stvo a
pedagogické vedy na Trnavskej univerzite v Trnave. V roku 2020 tiez posobila na Southern Connecticut
State Univerzity v USA, kde absolvovala vyskumny pobyt v trvani troch mesiacov so zameranim na
oblast’ filozofie edukacie. Odvtedy poOsobi ako interdisciplindrna vyskumnicka profilujica sa v
kvalitativnom vyskume problematiky $tastia (well-being) vo vztahu ku Skole a k medzil'udskym
vzt'ahom.
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Dubravska cesta 5973
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RECENZIA
SIKANOVANIE A KYBERSIKANOVANIE V SKOLE

SEICOVA, L. Sikanovanie a kybersikanovanie v skole.
Bratislava: Univerzita Komenského, 2021. 219 s. ISBN 978-

[ iaea Sevlavd

80-223-5157-7.  [online]. Dostupné na internete: SIKANOVANIE
<http://stella.uniba.sk/texty/FIF_LS_sikanovanie.pdf>. A KVBERS'K-’WOV"N'E
V SKOLE

Odbornej verejnosti a Studentom odborov pomahajicich .

profesii davame do pozornosti monografiu Sikanovanie

a kybersikanovanie v Skole, ktorej autorkou je Luboslava
Sej¢ova, vyznamna predstavitelka tedrie pedagogicko-
psychologického poradenstva na Slovensku. Autorka
publikaciou nadvdzuje na svoju bohatd tvorbu v oblasti
pedagogicko-psychologického poradenstva a socialnej
patologie v predchddzajuicom obdobi. Spomenieme,

napriklad monografie: Deti a mladez ako obete ndasilia _
(2001); Deti, mladez a delikvencia (2002); Mladi v sieti it sonmbe
zavislosti (2011);  vysokoskolské udebnice a skripta:
Pedagogicko-psychologické poradenstvo a poradensky
proces (2011); Delikvencia mladeze (2009); Zdklady
sociadlnej patologie (2009); Dieta ako obet nasilia (2010).

Autorka si kladie za ciel spristupnit’ odbornej verejnosti aktualne poznatky z oblasti javov Sikanovania
a kybersikanovania v Skolach za ucelom ich vyuzitia v Skolskej a vychovnej praxi. Publikdcia ma
ambiciu poskytnit’ odbornej verejnosti aj uréity navod na rieSenie a prevenciu Sikanovania
a kybersSikanovania v $kolach. Stanoveny ciel sa autorke podarilo adekvatne naplnit. Autorka
spracovala tuto vysoko aktudlnu problematiku tak, aby sa publikacia stala uzito¢nou pomockou pre
Skolskii prax astcasne vyznamne prispela k vedeckému skimaniu javov Sikanovania
a kyberSikanovania v skolskom prostredi.

Obsah publikacie pozostava z piatich kapitol, ktoré st logicky previazané a tvoria kompaktny celok.
V prvej podkapitole prvej kapitoly (s. 8 — 14) autorka vymedzuje podstatu agresivity, agresie a nasilia.
Pozornost’ venuje aj pri¢indm a doésledkom tychto javov. V neposlednom rade pomenovéava aj techniky
na regulaciu nasilia a agresivneho spravania na urovni jednotlivca aj spolo¢nosti. V druhej Casti tejto
kapitoly (s. 14 — 31) autorka rozpracovava poruchy spravania deti a mladeze, uvadza Siroké spektrum
portch spravania deti a mladeZze a ich priciny.

Druha kapitola je venovana komplexnému rozboru Sikanovania v Skolach (s. 32 — 99). Autorka
analyzuje vnutornt zloZitost' tohto zavazného socialno-patologického javu, jeho priebeh, prejavy
Sikanovania, pri¢iny a dosledky Sikanovania, predstavuje aktérov Sikanovania, formy Sikanovania,
pri¢iny a dosledky $ikanovania, moznosti riefenia a dopliia tieto poznatky o zistenia z vyskumov
realizovanych so zameranim na Sikanovanie. Ozrejmuje proces efektivneho odhalovania,
diagnostikovania a riesenia Sikanovania.
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Samostatny priestor (3. kapitola, s. 100 — 121) autorka venuje kyberSikanovaniu, pomerne novému
fenoménu Sikanovania. Uvadza jeho vyskyt na Slovenku aj v zahranici. Objasnuje podstatu uvedeného
javu, Sirku a réznorodost’ foriem a prejavov kyberSikanovania, predstavuje aktérov, pri¢iny a désledky
kyberSikanovania. Nalezitd pozornost’ venuje aj rieSeniu kybersSikanovania.

O moznostiach prevencie autorka piSe v Stvrtej kapitole svojej publikécie (s. 122 — 144). Mozno len
suhlasit’ s autorkou (s. 125) v tom, ze v ramci sekundarnej prevencie neziaducich javov v skole je
nesmierne dolezité¢ diet'a S poruchami spravania podchytit’ co najskor a za spoluprace Skoly, rodiny,
prislusnych odbornikov hl'adat’ adekvatne rieSenia problému. Autorka venuje naleziti pozornost’ aj tzv.
preventivnym stratégidm a preventivnym programom, ale aj vychovnym pristupom, ktoré je ziaduce
realizovat’ v ramci prevencie Sikanovania v skolach.

Prinosom pre rozpracovanie problematiky su s istotou vysledky niekol’kych kvantitativnych vyskumov
Sikanovania (2008 — 2019) s vyuzitim dotaznikovej metddy a kvalitativneho vyskumu zameraného
na retrospektivny vyskum priebehu a nasledkov Sikanovania u adolescentov (2020) realizovany formou
rozhovoru s aktérmi $ikanovania. Tieto vyskumy, ktoré prebehli pod vedenim autorky, uvadza v piatej
kapitole publikacie (s. 145 — 198).

Monografia predstavuje povodné dielo so Sirokym zaberom, ktoré je napisané v stilade so su¢asnymi
poznatkami v skiimanej problematike a na zaklade pouzitia relevantnej literatary. Text publikacie je
konzistentny, logicky a prehl'adne Struktirovany. Autorka pouZziva zrozumiteI'ny odborny jazyk a platna
odbornu terminologiu. Vzhl'adom na aktudlnost’ rieSenej problematiky je monografia LCuboslavy
Sejcovej cennym prispevkom pre odbornikov v Skolskej a vychovnej praxi pri predchddzani a rieSeni
javov Sikanovania a kyberSikanovania v Skolskom prostredi. Zaroveii prinasa hodnotné vedecké
poznanie V tejto oblasti skiimania.

PhDr. Lea Szabova-Sirova, PhD.
Katedra pedagogiky a andragogiky
Filozoficka fakulta Univerzity Komenského

Gondova 2
814 99 Bratislava

lea.sirova@uniba.sk
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POZVANKA NA KONFERENCIU
VYCHOVA, VZDELAVANIE, PREVENCIA A POMOC ZIAKOM
V NAROCNYCH ZIVOTNYCH SITUACIACH

Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ SAV

ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Fakulta humanitnych
vied

Katedra pedagogickych Stadii
pri prilezitosti 70. vyro¢ia UNIZA Zilina a 20. vyrocia vzniku FHV UNIZA
organizuju a pozyvaju

na medzindrodnu vedecku konferenciu pre odbornikov pedagogickych vied, vied o ¢loveku
a ucitelstva

pod nazvom

Vychova, vzdelavanie, prevencia a pomoc Ziakom
v naro¢nych Zivotnych situaciach

ktora sa uskutocni pod zastitou pani dekanky FHV UNIZA

PhDr. Slavky Pitonidkovej, PhD.

Termin: 24.11.2022

Miesto: Fakulta humanitnych vied UNIZA Zilina
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Vedecky vybor konferencie:

doc. PhDr. Zlatica Bako3ova, PhD., - predsednicka SPAS SAV, KPS FHV UNIZA Zilina,
doc. PhDr. Tomas Cech, PhD., FF OU Olomouc,

prof. PhDr. Janka Duchovi¢ova, PhD., - prorektorka UKF Nitra,

prof. PhDr. Ingrid Emmerova, PhD., - PF KU Ruzomberok,

prof. PhDr. Helena Grecmanové, PhD., - FHV UNIZA Zilina,

prof. PhDr. Bronislava Kasacova, PhD., - PF UMB Bansk4 Bystrica,

PhDr. Paulina Korsnakova, PhD., - zastupkyna EERA, ¢lenka vyboru SPdS SAV,

doc. PhDr. Nadezda Krajcova, PhD., - FHV PU PresSov, ¢lenka vyboru SPdS SAV,

prof. PhDr. Viera Kurincova, PhD., - SPdS SAV, PF UK Nitra, ¢lenka vyboru SPdS SAV,
doc. PhDr. Eduard Luka¢, PhD., - zastupca SPdS SAV, FHV Presov,

doc. PhDr. Rastislav Metruk, PhD., - prodekan FHV UNIZA Zilina,

prof. PhDr. Miroslava Niklova, PhD., - PF UMB Banska Bystrica,

doc. PhDr. Miroslav Prochazka, PhD., PF Ceské Budgjovice,

PhDr. Slavka Pitotiakova, PhD., - dekanka FHV UNIZA Zilina,

prof. PhDr. Karel Rydl, PhD., FF Pardubice,

Prof. PhDr. Alena ValiSova, PhD., PF OU Ostrava,

Prof. PhDr. M. Walancik, PhD., WSB Dabrowa Gornica,

Prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc., SPdS SAV, DTI Dubnica nad Vahom,

Mgr. Jana Dzuriakova, PhD., KPS FHV UNIZA Zilina,

Mgr. Jakub Svec, PhD., KF FHV UNIZA Zilina.

Organizacny vybor:

PhDr. Elena Diechovéa, PhD.,
PhDr. Eva Skorvagova, PhD.,
Mgr. Vladislav Medvid’, PhD.,
Mgr. Jakub Svec, PhD.,

PhDr. Martin Vavru§, PhD.
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Ciel’ konferencie:

Casovy horizont marec 2020 a marec 2022 sa zapiSe do nadej historie ako obdobie naroénych
spolocenskych procesov, zhorSeného fyzického aj psychického zdravia deti, mladeze, dospelych
a seniorov.

Toto narocné obdobie v dosledku pandémie a tiez v dosledku invazie Ruska na Ukrajinu poznacilo
a otriaslo stabilitu celej spolo¢nosti: ekonomicky, zdravotne, kulttrne. Otriaslo aj $kolsky systém a jeho
jednotlivé ¢lanky a v kone¢nom désledku tiez vedu a vyskum.

Ako je to v pripade cielovych skupin ziakov vSetkych stupiiov $kol, ako je to s vysokoSkolskymi
ucitel'mi, ktori pripravuju odbornikov pre jednotlivé stupne §kol a s odbornikmi pomahajucich profesii:
socialnymi, lie¢ebnymi, Specidlnymi pedagdgmi, tiez so Skolskymi a poradenskymi psychologmi?
Cielom konferencie je: teoreticky, prakticky, empiricky monitorovat’ situacie, podelit’ sa o praktické
skusenosti a v neposlednom rade sprostredkovat’ empirické zistenia o tom, ako sa zmenila vychova
a vzdelavanie, ako sa realizuje prevencia, poradenstvo a pomoc Ziakom, Studentom.

Konferencia bude ¢lenend do dvoch sekcii, kde budu za okrihlym stolom diskutovat’ o dvoch témach:

1) ucitelia, ktori pripravuji buducich uéitel'ov, ako sa zhors$ili podmienky vychovy a vzdelavania.
Ako museli ucitelia ad hoc reagovat’ na online vzdelavanie, ako sa zmenili Ziaci, Studenti
v dosledku socialnej izolacie.

2) sekcia bude zamerana na odbornikov pomahajucich profesii, s akymi situaciami sa stretli
u ziakov, ako covid a Situacia invazie a vojnového konfliktu narusili rovnovahu a pohodu
ziakov, ucitelov, rodi¢ov. Pokusime sa zistit’” aké mozZnosti pomoci, prevencie, poradenstva
odbornici vyuzili. Zaroveni chceme zistit’ prejavy solidarity, pomoci 'und’om, ktori stracaju
domov a zivotné istoty.

Ocakavame, ze uvedené skusenosti preukazu, ako je narocné byt ucitelom, socialnym pedagdgom,
Skolskym psychologom, ¢i inym odbornikom pomahajucich odborov.

Organizacné pokyny:

Prispevky budu publikované v recenzovanom zborniku.

Rozsah: 10 stran — na publikovanie, Pismo: Times New Roman 12, Abstract v SJ, AJ, Pl
Prezentacia: 10 min. — 15 min. (6 slide)

Konferencny poplatok pre neclenov SPAS SAV: 45 Eur na tcely zostavenia zbornika

Clenovia SPgS SAV: poplatok 10 Eur na t&ely zostavenia zbornika

Termin poslania prihlasky: do 1.11. 2022

Adresa poslania prihlasky: zlatica.bakosova@gmail.com

Ucet: SPdS SAV (Fio banka SK03 8330 0000 0028 0056 4057) s oznatenim: meno, konferencia

Hotovy prispevok: poslat’ do 10.12.2022
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Ubytovanie: vysoko$kolsky internat UNIZA
Penzion Zilina

Hotel Zilina

Stravovanie: bufet UNIZA

jedalen UNIZA
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