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Anotdcia: Prispevok analyzuje suvislost medzi klimou Skolskej triedy a kooperativ-
nym vyucovanim. Zaoberd sa vplyvom implementovania socidalnych foriem vyu-
covania do edukacného procesu. Diagnostikuje zmeny v Ziakmi pocitovanej uirovni
spokojnosti a sudrznosti a naopak, nezhod, sutazZivosti a pocitu narocnosti uciva.
Vysledky vyskumu naznacuju, Ze implementovanie kooperativneho vyucovania len
na vyucovacich hodindch jedného predmetu nemusi priniest' ocakavany pozitivny
posun v aspektoch klimy triedy. Povzbudzuje k podpore spoluprace ziakov, ale
zdorazinuje potrebu timovej spoluprace pedagégov v tomto smere.
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Cooperative Instruction: Its Influence on Class Climate in Grade 5. The paper
analyzes the relationship between class climate and cooperative teaching. It
focuses on effects of social models implemented into teaching and observes the
changes in pupils’ perception in five dimensions of My Class Inventory
questionnaire (Satisfaction, Friction, Competitiveness, Difficulty, Cohesiveness)
after 40 hours of cooperative instruction in Science. No statistically significant
findings were determined between pretest and posttest measurements, which
suggest that cooperative teaching only in a single school subject will not bring
desirable effects in classroom climate. In addition to cooperation of pupils,
cooperation of teachers in the school is needed in implementing changes in modes
of instruction.
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1. Socialne formy vyucovania a klima triedy

Za jednu z najvyraznejSich pedagogickych inovacii konca minulého storocia
povazujeme kooperativne vyucovanie. Kooperativne stratégie vyucovania su
v zahrani¢i detailne rozpracované, odborné publikacie, ale aj praktické prirucky
sa zaoberaju roznymi aspektmi kooperativneho vyucovania od formulovania
podmienok na ich zavedenie cez rozvijanie socidlnych zru¢nosti az po hodnote-
nie Cinnosti ziakov v kooperativnych skupinach. Kooperativne vyucovanie
modze mat, a obyCajne aj ma, pozitivny efekt na rozvoj Ziakov. Cohen (1994)
definuje kooperativne vyucovanie ako prdacu Ziakov v skupindach, ktoré su malé,
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takze kazdy Clen skupiny sa moze individudlne podielat’ na jasne urcenych
ulohach. Od ziakov sa na jednej strane vyzaduju isté socidlne zrucnosti, na
druhej strane toto vyucovanie socialne zru¢nosti aj rozvija.

Podmienky, ktorymi je podmienena uspesna kooperacia:

1. pozitivha vzdjomna zavislost — vytvara ju skutocnost’, Ze skupina uspeje,

alebo neuspeje ako celok,

2. individudlna zodpovednost — kooperativne tllohy musia byt’ formulované

tak, aby ich nebol schopny vyriesit’ samostatne len jeden ¢len skupiny,

3. formovanie socidalnych zrucnosti — ide o ich Specifické (t.j. zamerné,

koncepéne premyslené, dosledné) rozvijanie,

4. interakcia tvarou v tvdar — vzajomny kontakt ziakov v skupine sa zabezpe-

¢uje sedenim v kruhu alebo v podobnom rozlozeni,

5. reflexia skupinovych procesov — dolezita je aj priebezna, nielen zavere¢na

reflexia o rieSeni ulohy.

Nemenej doblezitou podmienkou uspesnej kooperacie je charakter koope-
rativinych uloh. VSeobecne moéZzeme za kooperativnu ulohu povazovat’ ta, ktora
vyzaduje zdroje (informéacie, poznanie, stratégie heuristického rieSenia problé-
mov, materialy a zrucnosti), ktoré nevlastni ziadny jedinec sam, teda problém
nemoze vyriesit’ jedinec bez prispenia ostatnych.

Skusenosti zo zahranicia, aj ked’ len okrajovo, pripominaji, ze pedagég ma
nielen ucit’ spolupracovat’ svojich Ziakov, ale on sam ma spolupracovat’ so
svojimi kolegami na implementovani kooperativnych stratégii do vyucovania.
Je pre nas Tl'ahSie zabezpecit' spolupracu ziakov ako spolupracu pedagdgov?
Pohl'ad do kazdodennej praxe nasich §kol by nas v tomto smere nenaplnil
optimizmom.

V prispevku sa zaoberdme vztahom medzi klimou Skolskej triedy a koope-
rativnym vyucovanim. V stvislosti s klimou triedy sa terminologicky mézeme
stretniit’ s viacerymi vyrazmi: prostredie triedy, klima triedy a atmosféra triedy.
Ak sa zaujimame o zvlastnosti triedy, mali by sme si vyjasnit’, ktort charak-
teristiku triedy vlastne sledujeme (LaSek — Mares, 1991). V naSom pripade sa
budeme konzistentne drzat’ terminu klima triedy achapat ho ako dlhodoby
pocitovany stav.

Dobre organizované kooperativne vyuCovanie je podla doterajSich vy-
skumov zdrojom kvalitnych interpersonalnych vztahov. Interakcia v koope-
rativnych situdciach vedie k CastejSej, presnejSej, otvorenej komunikécii,
k diferencovanym, dynamickym a realistickym pohl'adom jedného na druhého,
k vysSej sebadévere, k ocakavaniu buducej pozitivnej a produktivnej interak-
cie. Formovanie socidlnych zru¢nosti a praca s druhymi je v rdmci kooperacie
produktivna: kooperativne ucenie je tak zakladom pre socialny rozvoj jedinca a
pre G¢inna prosocialnu vychovu. Skoly, ktoré vo vyssej miere zaviedli koo-
perativne vyucovanie, st Skoly s pozitivnou klimou, st to skoly, kde st reduko-
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vané socialno-patologické javy, ako je Sikanovanie, alkoholizmus, drogova
zéavislost’ a kriminalita mladistvych (Kasikova, 2004, s. 70). Walkerova (2002,
s. 35) budovanie klimy kooperacie v triedach vnima ako nevyhnutnost’. Peda-
gog tak rozvija zrucnosti potrebné pre zivot a udrzanie si zdravia. Vyucovacie
metoddy zalozené na kooperacii pomahaju ziakom rozvijat' pozitivny socialny
postoj.

Mali by sme sa zamysliet’ nad tym, ze ¢o v poslednych rokoch eSte len
zacala objavovat’ Skola, to uz davno vo svoj prospech vyuzila psychologia
organizacie zaoberajlca sa vzajomnymi vztahmi medzi individuom a organiza-
ciou, skuto¢nostou, ze klima v organizacii o. i. ovplyviluje mieru motivacie,
nasadenie spolupracovnikov a taktiez mieru identifikovania sa s organizaciou,
produktivitu, spésob vyrovnavania sa so zmenami, mieru ochoty inovovat
(Seebauerova, 2005). Z vyskumu LaSeka (1994) vyplyva, ze ziaci vnimaju
klimu v triede ako podporujucu, ak u ucitela dominuje schopnost’ sustredit’ sa
na problémy, poctivost’, Cestnost, ale aj spravodliva prisnost, schopnost
pozitivne reagovat’ na zadujem ziakov. Z vysledkov je d’alej zrejmé, Ze ucitel’ si
v priebehu svojej praxe vytvara urcity $tyl komunikacie so ziakmi, ktory sa
s narastajucim poctom rokov praxe priliS§ nemeni. Tento S$tyl si vytvara
vacSinou intuitivne, nezamysla sa prili§ nad jeho dopadom. Ucitel'om by ale
urcite stalo za uvahu (aj odvahu) nimi vytvarani komunika¢nu klimu zistit
a pripadne aj menit’. Lasek a Mare$ (1991) navrhuju ucitel'om, aby si socialnu
klimu presnejSie vymedzili a odlisili od inych javov. Odporucaju, aby ju
ucitelia pre vlastnu potrebu merali, vysledky porovnali s orientaCnymi normami
a lepSie tak pochopili, o sa v triede deje a ako toto dianie vnimaju samotni
ziaci. Ucitel mdze potom lepSie rozmyslat’, co a ako menit. Jeho rozhodnutia
budu potom ovela primeranejsie situécii v triede, buda skuto¢ne profesionalne,
zalozené na poznani ndzorov ziakov. Ulah¢i tym pracu nielen sebe, ale
pozorovanim hlavne zlepsi ,Skolsky*“ Zivot svojim Zziakom. Tiez podla
Wardovej (1995) je podstatné odhalit’ socidlnu Struktaru triedy, identifikovat’
roly, ktoré jednotlivi Ziaci v triede plnia a vyuzit’ moznost, Ze napriek stabilite
rol existuju moznosti, ako do nich zasiahnut’. Pedagog vSak musi kompetentne
premysliet’ stratégiu od sledovania zloZenia skupin cez vnimanie a hodnotenie
urcitych situécii az po kritickt analyzu vlastnych postupov na zéklade spétnej
véazby.

Pozorovanie a ovplyviiovanie klimy povazuje Zelina (1996, s. 157) za jeden
zo zékladnych profesionalnych ukonov vychovavatela. Klima triedy vyjadruje
podl'a neho dlhodobejsie pretrvavajuce socialne vztahy v skupine, fungujice
bez ohladu na konkrétne socidlne situacie, nemeniace sa tak rychlo ako
atmosféra triedy, ktord vyjadruje vztahy ajavy s kratkodobym trvanim,
meniace sa aj pocas vyucovacej hodiny. Postup pri ovplyviiovani klimy
charakterizuje v niekol’kych etapach (obr. ¢. 1).
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dotaznik na zistovanie klimy triedy

vyhodnotenie dotaznika interpretacia vysledkov

dlhodobé ovplyviiovanie klimy

vyber stratégii zameranie sa na specifické oblasti klimy

opétovné zadanie dotaznika

ziskanie spatnej vézby modifikdcia dalSich postupov

Obr. €. 1: Postup pri ovplyviiovani klimy Skolskej triedy

Grecmanova a Urbanovskd (2007, s. 111) sa zaoberaji vplyvom
vyucovacich metdd na klimu, pripominaji pri tom, Ze inovativne metody
vyuCovania moézu prispiet k celkovej zmene Skoly. Plati pritom, ze ak
vyucovacie metody vplyvaji na skvalitnenie klimy, reciprocne klima vplyva na
uplatiiované vyucovacie metody. V tejto shvislosti odporicaju uplatnovat
metddy, ktoré podporujii samostatnost’, tvorivost, zodpovednost’, kooperaciu
a kritické myslenie ziakov. Petlak (2006, s. 89) tvrdi, Ze pre vytvaranie klimy
triedy je vhodné, ak ucitel’ strieda vychovné a vzdelavacie metédy. Vyuzivanie
roznych metod odstraiuje, resp. zabranuje stereotypu zivota v triede. Tvorivé
vychovné pdsobenie a tvorivé vyucovanie maju na ziakov motivujici vplyv, to
ma vplyv na vzijomné vztahy medzi ziakmi, ateda aj na klimu triedy.
V suvislosti s pedagogickymi postupmi, ktoré by umoznili zlepsit klimu
v triede, navrhuju Cap a Mare§ (2007, s. 578) zaradovat’ do vyuGovania
situacie, v ktorych musia ziaci skor spolupracovat’ nez sut'azit, vyuzivat ucenie
sa vo dvojiciach a skupinové vyucovanie, pripravovat’ tlohy, ktoré je potrebné
riesit’ v skupinach, viest’ ziakov k tomu, aby vedeli vhodnym sp&sobom riesit’
medziludské konflikty. Z uvedeného je zrejmé, ze vyuCovanie na kooperativnej
baze je vhodnou stratégiou.

Lasek (1994) konkretizuje, ze socidlna klima vyucovania méze byt pre
vSetkych ucastnikov v triede prijemna, navodzujuca spolupracu, ale moze to
byt aj klima vel'mi neprijemna, navodzujica poniZovanie, zastraSovanie,
psychické deptanie. Santjer a Schnabel (in Seebauerova, 2005) si vSimli, ze
doteraz sa venovalo malo pozornosti ,,emocionalnemu rozpolozeniu®“ ako
dolezitej zlozke osvojovania si poznatkov. Empirické vyskumy vsak ukazuju,
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ze emocie maju centralny vyznam pre vyucovanie a ucenie sa. K percepénym
a paméatovym operacidm dochadza v zavislosti od emocii, teda emocie mézu
priamym spdsobom blokovat,, podporovat’ alebo kvantitativne urCovat’ mysle-
nie a konanie zamerané na rieSenie problému. Tym je emocionalne rozpoloze-
nie kl'aicové pre prirastok vedomosti a kompetencii konkrétneho individua. Pre
kazdého pedagdga by preto malo byt samozrejmostou monitorovat’ a sprav-
nym smerom ovplyviiovat’ klimu v triede.

Ako vyplyva aj z nasho vyskumu, v kooperativnom vyucovani je nevy-
hnutna aj spolupraca pedagogov. Cohen (1994) zdoéraznuje, Ze implementova-
nie kooperativnych pristupov je dokonalejSie ak maji ucitelia prilezitost’ praco-
vat’ spolo¢ne a jeden od druhého sa ucit. Kasikova (2009, s. 137) pise o timoch
vzajomnej pomoci pedagogov, pracujicich v ur¢itom cykle (obr. €. 2).

e Fat ] .
1 - ~ spolotné

kompetoncie viest

kooperativne pl:::::;?: ¢
wyucovanic
upfavenic pomcden e
ko:g::ac;:;nc druhého pri
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wyulujiccho

Obr. €. 2: Cyklus prace timov vzajomnej pomoci
2. Vyskum

Ciel’ vyskumu
Cielom tohto vyskumu je zistit' vplyv kooperativneho vyucovania na klimu
triedy. PresnejSie povedané, cielom je zistit, aké nastali zmeny v klime triedy
v 5. roé. ZS po implementovani kooperativneho vyuéovania. Tento vyskum
charakterizujeme ako ak¢ny, sliziaci na praktické potreby ich realizatoriek,
dvoch uciteliek.
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Vyskumné hypotézy

Formulovali sme dve nulové hypotézy:

H;: Hodnoty klimy triedy vo vystupnom merani v porovnani so vstupnym
meranim v dimenziach nezhody, sutazivost’ a narocnost’ dotaznika Nasa trieda
po implementovani kooperativneho vyucovania zostan rovnakeé.

H,: Hodnoty klimy triedy vo vystupnom merani v porovnani so vstupnym
meranim v dimenziach spokojnost’ a sidrznost dotaznika Nasa trieda po
implementovani kooperativneho vyucovania ostanu rovnakeé.

Metodika vyskumu

Na posudenie zmien v klime tried pri aplikacii kooperativneho vyucovania sme
pouzili sociometrické merania a dotaznik NaSa trieda (My class inventory —
MCI). Autormi anglickej verzie dotaznika su B. J. Fraser a D. L. Fisher (1986,
in Lasek, Mares, 1991). Dotaznik je ur€eny pre ziakov 3. — 6. triedy zékladne;j
Skoly. Statistickii vyznamnost' rozdielov v dvoch, v polroénom odstupe, za
sebou nasledujicich meraniach dimenzii dotaznika Nasa trieda sme zistovali
pomocou Wilcoxonovho testu.

Sociometrické merania

V troch sociometrickych meraniach dostali ziaci nasledujucu tlohu:
., Napis mend spoluziakov:
O prirode okolo nas by som sa najradsej ucil s:

Sociometriou sme sledovali stidrznost medzi ¢lenmi v skupine, postavenie
¢lenov v nej, zmeny v postaveni vodcu skupiny, posudzovali sme vSak aj
ukazovatele ako index pozitivneho sociometrického statusu jednotlivca, index
negativneho sociometrického statusu jednotlivca, index zmieSaného socio-
metrického statusu jednotlivca a skupinovy index sudrznosti. Vysledky sme
spracovali vo forme sociometrickych matic, sociogramov a sociometrickych
indexov. Predpokladali sme, Ze po aplikacii kooperativnych pristupov na
vyucovacich hodinéch prirodopisu v experimentalnych triedach, kde sme kladli
doéraz na rozvijanie socidlnych zru¢nosti a v ramci rieSenia kooperativnych uloh
dochadzalo k zvySeniu mnoZstva interakénych kontaktov, ktoré sme nasledne
analyzovali. V reflexii ¢innosti skupiny sa tieto skutoc¢nosti prejavia zmenami
v pocte vzajomnych volieb ¢lenov. Naopak, oCakavali sme, ze v kontrolnej
skupine s prevahou informacno-receptivnej metody vyucovania dynamika vza-
jomnych vztahov nebude taka vyrazna. Ked’ze hlbsia interpretacia sociometric-
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kych tidajov nie je predmetom tejto Studie, zmienime sa iba strucne o vysled-
koch ziskanych vypoftom skupinového indexu na zistenie sociometrickej
Struktiry skupiny — indexu stdrznosti (IS).

Dotaznik NaSa trieda
Dotaznik Nasa trieda posudzuje socialnu klimu triedy podla piatich premen-
nych. Skiima:
1.Spokojnost’ v triede — zistuje sa vztah ziakov k svojej triede, miera
spokojnosti, pohody.
2.Nezhody v triede — zistujii sa komplikacie vo vztahoch medzi ziakmi,
miera napitia, hadok, bitiek.
3.Sutazivost' v triede — zist'uju sa konkurencéné vzt'ahy medzi ziakmi, miera
snahy vyniknut’, prezivanie netispechov v skole.
4 Naroc¢nost’ ucenia — zist'uje sa, ako ziaci prezivaji naroky skoly, do ake;j
miery sa im ucenie zda namahavé.
5.Sudrznost’ triedy — zistuju sa priatel'ské anepriatel'ské snahy medzi
ziakmi, miera pospolitosti danej triedy.

Zmeny v sociopreferencnych vzt'ahoch sme zistovali komparaciou troch po
sebe iducich sociometrickych merani azmeny v socialnej klime triedy
komparaciou vstupnych a vystupnych hodnét premennych v dotazniku Nasa
trieda a zaroven ich komparaciou v experimentalnej a kontrolnej skupine.

Tabulka €. 1: Vyskumny plan

. . . . kontrolna skupina
mesiac experimentilna skupina (ES) (KS) P
Dotaznik Nasa trieda Dotaznik Nasa trieda
september - — " - — -
1. sociometrické meranie 1. sociometrické meranie
november 2. sociometrické meranie 2. sociometrické meranie
februa 3. sociometrické meranie 3. sociometrické meranie
ebruar - — B -
Dotaznik Nasa trieda Dotaznik Nasa trieda

Vyskumny stibor

Experimentalnu skupinu (ES) tvorilo 66 ziakov 5. ro¢nika (tried A, B, C jedne;j
ZS), kontrolnu skupinu (d’alej KS) 75 Ziakov 5. roénika (tried A, B, C inej ZS).
Spolu i8lo o 141 ziakov dvoch zakladnych kol v okrese Namestovo.

V ES sme pocas prvého polroka na vyucovacich hodinach prirodopisu
uplatiiovali kooperativne vyucovacie stratégie. V triedach sme pocas prvych
dni v 8kole naznalili ziakom zaclenenim zabavnych kooperativnych uloh,
akym sposobom budeme na prirodopise pracovat, ¢o bude nevyhnutné na
spolupracu v skupine, stanovili sme si kritéria komunikacie pocas diskusii,
dohodli sa na niekolkych zékladnych socidlnych zru¢nostiach, zvykli si na
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sedenie v kruhu spolu s ucitelom ana to, ze pri spolo¢nych aktivitach buda
v skupine sediet’ Ziaci oproti sebe. Ziaci spodiatku vytvarali skupiny spontanne,
predpokladali sme totiz, ze si rychlejSie zvykna na kooperativne vyucovanie
v skupine tvorenej ,,im bliz§imi“ spoluziakmi. Neskor sme do utvarania skupin
vstupovali na zaklade vysledkov sociometrickych merani. Skupiny Ziakov sme
obmenili poCas experimentu trikrat, a to po kazdom vyhodnoteni sociometric-
kej matice, ale zmeny nastali aj v pripade potreby, hlavne ak nas oslovili ziaci,
snazili sme sa najst’ kompromis.

Pre ucely ndsho vyskumu sme vytvorili kooperativne tlohy vhodné pre
aplikaciu na vyu&ovacich hodinach prirodopisu v 5. ro¢niku ZS. Vytvorili sme
ich na zaklade Specifickych zasad vytvarania tloh pre kooperativnu pracu a
aplikovali pocas polro¢ného trvania experimentu. Kazdi z aktivit sme po-
drobne reflektovali, spolu so ziakmi sme vytvarali kritéria komunikacie a
,.zoznam socialnych zruénosti* potrebnych na pracu v skupine. Ziaci sa spolu-
podiel’ali na vyhodnoteni kooperativnych prac, islo hlavne o slovné ohodnote-
nie skupin, pripadne pridelenie bodov skupinam. Do celkového hodnotenia
prace skupin a jednotlivcov sme zahrnuli spolupracu Ziakov v jednotlivych
skupinach, ucast’ v diskusiach, ucast’ na prezentovani vysledkov, za ¢o sme
pridel'ovali karticky so symbolmi socidlnych zru¢nosti a pod. Na hodnotenie
niektorych uloh sme pouzili bodové hodnotenie, menej klasifikaciu znamkami.

Celkovy pocet vyucovacich hodin za sledované obdobie bol 40. Z toho sme
kooperativnu stratégiu v plnej miere aplikovali na 18 vyucovacich hodinach, ¢o
je 45 %. Pocas ostatnych vyucovacich hodin sme vhodne uplatiiovali niektoré
prvky kooperativneho vyucovania. Experimentalnu skupinu viedla ucitel’ka s 3-
ro¢nou praxou a zaroven experimentatorka, kontrolnu skupinu viedla ucitel’ka
s 23-ro¢nou praxou. Vyucovanie na hodinach prirodopisu v kontrolnej skupine
mdzeme povazovat za tradicné (s prevahou informacno-receptivnej metody
vyucovacieho procesu (Turek, 1997)). Realizovali sme akény vyskum (z ang-
lictiny sa prekladd aj ako na prax zamerany vyskum), pri ktorom ucitel’ je
zarovenn vyskumnikom — hlada rieSenie svojich praktickych problémov.
Murphyova (1995, s. 469) viniom vidi cestu, ako pomoct rieSit problémy
v triede a podporit’ u¢innu inovaciu skoly. Pri priprave vyskumu sme uplatnili
vedomosti ziskané pri Stddiu odbornej literatiry a poznatky ziskané v tomto
vyskume sme uplatnili v nasej d’alSej praxi.
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3. Analyza a interpretacia vysledkov

Sociometrické merania — Skupinovy index sudrZnosti

Index sudrznosti (IS) poskytuje informacie o situacii v skupine bez udania
smeru volieb jej ¢lenov, je ¢iselnym vyjadrenim uskuto¢nenych volieb, zame-
ranych na sledovanie znakov skupiny ako celku. So zvySujiicou sa hodnotou IS
rastie aj sudrznost’ skupiny.

Tabulka ¢. 2: Zmeny hodnot indexu sudrznosti v jednotlivych triedach ES

a experimentdlna skupina
g ES A — 23 ziakov ES B — 23 Ziakov ES C — 22 ziakov
§ 18T 28T 3ST 18T 28T 3ST 18T 28T 3ST
=
0,063 | 0,047 | 0,047 | 0,063 | 0067 | 0063 | 0074 | 0052 | 0,052
Zmeny hodnét indexu sidrznosti v ES
0,08
0,075 A
" 0,07 BN -
%! " —— R _
5 0,065 S -
S 0,06
g 0,055 = e "
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Graf ¢. 1: Zmeny hodnot indexu sudrZnosti v jednotlivych triedach ES

Tabulka €. 3: Zmeny hodnot indexu sudrZnosti v jednotlivych triedach KS

kontrolna skupina
I KS A — 27 ziakov KS B - 28 ziakov KS C - 21 ziakov
El 1ST 2ST | 3ST | IST | 28T | 3ST | IST | 2ST | 3ST
0,031 0,051 | 0,031 | 0,034 | 0,048 | 0,034 | 0052 | 0,048 | 0,14
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Zmeny hodnot indexu sudrZznosti v KS
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Graf ¢. 2: Zmeny hodnot indexu sidrZnosti v jednotlivych triedach KS

Index sudrznosti podava rychlu informaciu o situdcii v triede, avSak nie je
dostatocny na hlbsiu analyzu klimy. Na takuto analyzu sme pouzili dotaznik
Nasa trieda. Z grafu €. 1 je zrejmé, ze hodnota IS v ES A a ES C v druhom
sociometrickom teste klesla a v trefom sociometrickom teste sa uz nemeni,
hodnota IS v ES B mierne rastie, ale v kone¢nom doésledku sa vracia na
pdvodnt troven. Takiito tendenciu ma hodnota IS aj v KS A (graf ¢. 2) a KS B,
v KS C hodnota IS mierne klesla a nasledne vyrazne rastie. Zistené zmeny v IS
su predmetom nasich d’alsich skiimani.

V experimentalnych skupinach mali pocas polrocného implementovania
kooperativneho vyu€ovania viac Sanci uspiet’ vsetci ziaci. Niektori boli prekva-
peni, ako sa im praca v malej skupine dari, ini Sikovne zvladali organizaciu
prace v skupine, prejavili pomoc, spolupracovali a neustalou reflexiou ¢innosti
skupin si aj ostatni v§imli, ¢o je na druhych mozné ocenit’. Ziaci si pri rieseni
kooperativnych uloh uvedomovali nevyhnutnost’ spoluprace s ostatnymi a to,
ze vysledok skupiny je zaroven zavisly od ich individualneho usilia. Predpokla-
dali sme, Ze ovplyvnenie kooperativnym vyucovanim bude silné do tej miery,
ze ziaci si uvedomia hodnotu osobnosti aj tych ziakov, ktori maji slabsi
prospech a v tradicne ponimanom vyucovani sa nepokladaju za uspesnych.
Viaceri znich motivovali kreativitou a originalitou pohladu na rieSeny
problém. Pri reflexii skupinovej ¢innosti neraz ostatnych zaujali svojim ,,triez-
vym pohladom® na pracu v skupine. Ostatni ich teda mohli zazit’ aj
v situdciach, kedy neprehliadnutel'ne vynikli ich individudlne schopnosti.
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Zachytili sme ale aj negativne reakcie. Pocas utvarania skupin, utvarania
pravidiel v nich, ufenia sa komunikovat' a respektovat’ druhych sme presli
naro¢nu cestu. Nasim cielom nebolo tvarit' sa, ze problémy medzi ¢lenmi
skupin neexistuju ale naucit’ Ziakov problémy riesit, ¢o bola naro¢na tloha.
Prejavilo sa to aj v poklese hodnoty IS v dvoch experimentalnych skupinéch.
Kedze sme boli svedkami rieSenia mnohych prijemnych aj neprijemnych
situacii, ku ktorym v tradi¢ne chapanom vyucovani nedochadza, zistené zmeny
v hodnotach IS sme ocakévali. Skér by sme nase interpretacie smerovali
k tomu, Ze Ziaci v kooperativnom vyucovani aktivne pracovali v skupinach a ze
sa hodnoty IS aj napriek konfliktom ustalili. Domnievame sa, Ze kvantitativny
pomer tradicne vyucovanych hodin (mysliac pri tom aj na hodinova dotaciu
ostatnych predmetov v piatom roc¢niku) a hodin s kooperativnym vyucovanim
teda nebol priaznivy v zmysle moZnosti spésobenia zmeny v statusovej pozicii
ziakov.

Dotaznik Nasa trieda

Dotaznik sme pouzili subezne v ES aj KS. Podla povahy jednotlivych
premennych vypocitana hodnota signalizuje, ¢i je klima skor priazniva, alebo
nepriazniva. Cim vy$Sie hodnoty vychadzajii upremennych spokojnost a
sudrznost, tym je klima lepsia, ¢im vysSie hodnoty vychadzaju u premennych
typu nezhody, sutazivost a naroCnost uciva, tym je klima horSia. Na
porovnanie v tab. ¢. 4 uvadzame Udaje, ktoré na vzorke 863 ziakov 24 ¢eskych
zakladnych kol ziskali Lasek a Mares§ (1991, tab. €. 1). Vzorka zahimala $koly
na dedindch, malych mestach avelkych mestach. Pri interpretacii nasich
udajov ich budeme déavat’ do vztahu s idajmi tejto tabul’ky.

Tabulka ¢. 4: Orientacné normy dotaznika NaSa trieda (LaSek — Mares
1991)

aritmeticky priemer pasmo beznych hodnot
spokojnost’ 12,20 10,0 - 14,4
nezhody 9,97 6,9 13,1
sat’azivost’ 12,24 9,7-14,8
naro¢nost’ 8,67 6,2—11,1
lsudrznost’ 9,63 64129

3. 1 Zmeny v charaktere socialnej klimy v jednotlivych triedach

Zistené udaje o ES su v tab. ¢. 5. Na zaklade vysledkov konstatujeme, Ze:

— Ziaci ES A boli pri vstupnom merani v triede spokojni, zaznamenali sme
vy$$i vyskyt nezhdd, prejavovali vyssiu sut'azivost’, ucenie povazovali za
vel'mi naro¢né, sudrznost’ triedy moézeme charakterizovat’ ako stredni. Po
experimentalnom zasahu sa zvysila spokojnost’ a sudrznost’ Ziakov v triede,
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znizil sa vyskyt nezhdd, klesla sutazivost a pocit naro¢nosti uciva, ¢o

povazujeme za pozitivny trend.

—Ziaci VES B pri vstupnom merani pocitovali dobrd spokojnost

a sudrznost’,

nezhody

sa vyskytovali

Castejsie,

prejavovali

vysSiu

sutazivost’ a ucivo pocitovali ako vel'mi narocné. Po experimentalnom
zasahu mierne vzrastla spokojnost’ a sudrznost, ale aj vyskyt nezhdd
a naopak, mierne klesla stitazivost’ a pocit naro¢nosti uciva. Podobne ako

v predchadzajucej triede zmeny povazujeme za dobré.

— V ES C pri vstupnom merani sme zistili strednti spokojnost’, vysoku su-
drznost’ a ziaci sa zhodli na vysokej miere sut'azivosti, narocnosti uciva a
nezhdd v triede. Po experimentalnom zasahu pocit spokojnosti, sidrznosti
a narocnosti uciva v triede klesol. Miera sut'azivosti a nezhdd vzrastla.

Tabulka ¢. 5: Zmeny v charaktere socialnej klimy v jednotlivych triedach

ES
Priemerné hodnoty ziskané dotaznikom Nasa trieda
ES A ESB ES C

vstup vystup vstup vystup vstup vystup
spokojnost’ 10,81 13,05 12,47 12,59 11,82 9,90
nezhody 11,32 8,67 11,12 11,32 11,02 12,35
sut'aZivost’ 12,19 11,38 11,67 11,55 12,15 12,85
narocnost’ 12,90 8,14 11,63 8,77 12,60 10,45
sudrZnost’ 9,48 10,52 9,54 10,09 9,68 8,15

Zistené udaje o KS su v tabulke €. 6. Na zaklade vysledkov konstatujeme, Ze:
—Ziaci KS A boli pri vstupnom merani priemerne spokojni a sut’aZivi,
prejavovali stredntl az niz$iu mieru sudrznosti, naro¢nost’ u¢iva povazovali
za malu a vyskyt nezhdd vyjadrili ako priemerny. Vo vystupnych tdajoch
moézeme sledovat’ znizenie miery spokojnosti, len malé zmeny v ne-
zhodach, sutazivosti a pocitu naro¢nosti uc¢iva a vzrast pocitu sudrznosti

v triede.

— V KS B bola pri vstupnom merani o nieco menej ako priemerna spokoj-
nost’ ziakov, nizka sudrznost, Ziaci pocitovali Casté nezhody a vysoku
mieru sitazivosti, naro¢nost’ u¢iva pocitovali ziaci priemerne. Vystupné
udaje ukazuju, Ze v triede klesli namerané hodnoty u vSetkych premen-
nych, znizila sa teda nielen miera spokojnosti a sudrznosti v triede, ale
zéaroven klesol vyskyt nezhod, sutazivost’ a pocitovanie ndro¢nosti uciva.

— Vstupné hodnoty v KS C naznacuju, Ze v triede boli ziaci spokojni,
sudrzni, zaroven vsak pocitovali viac nezhdd a sutazivosti. U¢ivo nepo-
vazovali za narocné. Vo vystupnych udajoch vidno, Zze klesla miera
spokojnosti aj sudrznosti a naopak, vzrastol vyskyt nezhod, pocit

sut’azivosti a naro¢nosti ucéiva.
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Tabulka ¢. 6: Zmeny v charaktere socidlnej klimy v jednotlivych triedach

KS
Priemerné hodnoty ziskané dotaznikom NaSa trieda
KS A KSB KS C

vstup vystup vstup vystup vstup vystup
spokojnost’ 12,64 11,19 11,67 10,18 11,76 11,36
nezhody 9,56 9,62 13,00 12,00 11,00 11,64
sut’aZivost’ 12,12 11,95 13,85 13,21 12,14 14,09
naroc¢nost’ 7,40 7,10 8,59 7,79 7,57 8,18
sudrZnost’ 8,44 10,10 7,04 6,64 10,14 9,00

3. 2 Zmeny v charaktere sociialnej klimy v ES a KS ako celku

V tab. ¢. 7 uvadzame suhrnné udaje o zistenej socidlnej klime v ES a KS.
Celkove mozeme konStatovat, ze:
— v ES len mierne vzrastla v porovnani so vstupnymi hodnotami spokojnost’,
mierne klesla pocitovana tirovein nezhdod, uroven sudrznosti a sutazivosti
ostava takmer rovnaka, ale vyraznejsie klesol pocit naro¢nosti uciva,
— v KS porovnani so vstupnymi hodnotami klesla spokojnost’, vzrastla
sutazivost’. Uroveii nezhdd, naro¢nosti a sidrznosti ostala takmer rovnaka.

Tabulka €. 7: Suhrnné udaje o socialnej klime v ES a KS

priemerné hodnoty ziskané dotaznikom Nasa trieda
ES vstup ES vystup KS vstup KS vystup
spokojnost’ 11,70 11,85 12,02 10,91
nezhody 11,15 10,78 11,19 11,09
sut'aZivost’ 12,00 11,93 12,70 13,08
narocnost’ 12,38 9,12 7,85 7,69
sudrznost’ 9,57 9,59 8,54 8,58

Porovnanim s vyskumom LaSeka a Maresa (1991) zistujeme, Ze nami
namerané hodnoty sa nachadzaju v pasme beznych hodnét. Ziskané tidaje sme
nasledne vyjadrili v podobe zmeny medzi vstupnymi a vystupnymi hodnotami
jednotlivych premennych klimy v ES a KS. (Tab. ¢. 8).

Tabulka ¢. 8: Zmeny medzi vstupnymi a vystupnymi hodnotami klimy

v ES aKS
spokojnost’ nezhody sut'azivost’ narocnost’ sudrznost’
ES +0,15 -0,37 -0,07 -3,26 +0,02
KS -1,11 -0,10 +0,38 -0,16 +0,04
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Testovanie Statistickej vyznamnosti rozdielov: experimentdlna skupina
Statistickl vyznamnost' rozdielov v dvoch (v polroénom odstupe) za sebou
nasledujicich meraniach dimenzii dotaznika Nasa trieda sme zistovali na
zaklade Wilcoxonovho testu. Vyhodou je jeho vysoka G¢innost. Znamena to,
ze dokaze odhalit’ aj malé rozdiely medzi dvomi meraniami.

Na zaklade testovania Statistickej vyznamnosti rozdielov v hodnotach klimy
triedy v dimenzii nezhody dotaznika Nasa trieda vo vystupnom merani v po-
rovnani s vstupnym meranim konStatujeme, Ze Statisticky vyznamné rozdiely
na 5 % hladine vyznamnosti sme nepreukazali. T (testové kritérium pre Wil-
coxonov test) totiz nadobuida hodnotu T = 338,3. Po porovnani vypocitanej
hodnoty T s kritickou hodnotou tohto kritéria Ty 5(40) = 264 sa preukazalo
nahodné rozloZenie na zvolenej hladine vyznamnosti, ked’Zze T nie je mensSie
ani rovné T ps (40).

Na zaklade testovania Statistickej vyznamnosti rozdielov v hodnotach klimy
triedy v dimenzii sutazivost dotaznika Nasa trieda vo vystupnom merani
v porovnani so vstupnym meranim konstatujeme, Ze Statisticky vyznamné roz-
diely na 5 % hladine vyznamnosti sa nepreukazali. Po porovnani vypocitanej
hodnoty T = 313 s kritickou hodnotou tohto kritéria T 5(37) = 221 zistujeme,
ze T nie je mensSie ani rovné T s (37).

Obdobne pri dimenzii ndrocnost dotaznika NasSa trieda vo vystupnom
merani v porovnani s vstupnym meranim sa nepreukazali Statisticky vyznamné
rozdiely na 5 % hladine vyznamnosti. Po porovnani vypocitanej hodnoty T =
367 s kritickou hodnotou tohto kritéria Ty s(40) = 264 sme preukazali ndhodné
rozloZenie na zvolenej hladine vyznamnosti, ked’ze T nie je menSie ani rovné
To,05 (40).

Vzhl'adom k uvedenym skuto¢nostiam prijimame nulova hypotézu H;: Hod-
noty klimy triedy vo vstupnom merani v porovnani s vystupnym meranim
v dimenziach nezhody, sutazivost a naroc¢nost dotaznika Nasa trieda po
implementovani kooperativneho vyucovania zostali rovnaké.

Obdobna situacia nastava v pripade testovania Statistickej vyznamnosti
rozdielov v hodnotach klimy triedy v dimenziach spokojnost a sudrinost
dotaznika NasSa trieda vo vystupnom merani v porovnani so vstupnym mera-
nim, kde taktiez konStatujeme, Ze Statisticky vyznamné rozdiely na 5 % hladine
vyznamnosti sa nepreukazali. Prijimame nulovu hypotézu H,: Hodnoty klimy
triedy vo vystupnom merani v porovnani s vstupnym meranim v dimenziach
spokojnost’ a sudrznost’ dotaznika Nasa trieda po implementovani kooperativ-
neho vyucovania ostali rovnaké.

Z podrobnej analyzy a interpretacie vysledkov dotaznika Nasa trieda vy-
plyva, ze sme nepreukazali, ze medzi dvomi (v polro¢nom odstupe) za sebou
nasledujucimi meraniami dimenzii dotaznika na hladine vyznamnosti 0,05 st
Statisticky vyznamné rozdiely a prijali sme obe stanovené nulové hypotézy.
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Testovanie Statistickej vyznamnosti rozdielov: kontrolnd skupina
Vypocet Statistickej vyznamnosti rozdielov v kontrolnej skupine v pripade
hodnoty klimy triedy v dimenzii nezhody dotaznika Nasa trieda vo vystupnom
merani v porovnani so vstupnym meranim pretestom na 5 % hladine vyz-
namnosti sa nepreukdzal Statisticky vyznamny rozdiel. Ziskali sme totiz T =
294,5, ¢o nie je menSie ani rovné Tos(40) = 264. V pripade dimenzie
sutazivost sa T = 323,5 a Ty0s(36) = 208 a v dimenzii narocnost’ opit’ zistené
T = 248 nie je menSie ani rovné T 535 = 195.

Pri vypocte Statistickej vyznamnosti rozdielov v dimenziach stdrznost
a spokojnost’ v kontrolnej skupine, kedy n je vacsie ako 40 (sudrznost n = 41,
spokojnost’ n = 45), st hodnoty z-skére: pri dimenzii sudrznost’ z = — 0,29, pri
dimenzii spokojnost’ z = 2,32. Porovnanim s kritickymi hodnotami normovane;j
normalnej veli¢iny sme zistili, Ze pri dimenzii sudrZznost’ sa neprejavil Statis-
ticky vyznamny rozdiel, pri dimenzii spokojnost’ existuje Statisticky vyznamny
rozdiel na 5 % hladine vyznamnosti. V pripade kontrolnej skupiny vsak tieto
zmeny povazujeme za nahodné.

Celkové zhodnotenie zisteni

V experimentalnej ani v kontrolnej skupine sme teda testovanim Statistickej
vyznamnosti rozdielov v hodnotach klimy triedy v dimenziach nezhody, si-
tazivost’ a naro¢nost’ dotaznika Nasa frieda na zvolenej hladine vyznamnosti
nepreukazali Statisticky vyznamny rozdiel, hoci Wicoxonov test by mohol
odhalit’ aj malé rozdiely medzi dvomi meraniami.

Statisticky vyznamny rozdiel sme nepreukézali v experimentalnej skupine
ani v pripade hodndt klimy triedy v dimenziach sudrznost’ a spokojnost’ dotaz-
nika Nasa trieda. V kontrolnej skupine sme nezistili Statisticky vyznamny
rozdiel v dimenzii sudrznost, ale Statisticky vyznamny rozdiel sa preukazal
v dimenzii spokojnost’.

Zaroven sme si v§imli, ze aj ked’ v experimentalnej skupine nedoslo k vy-
raznym zmenam v charaktere socialnej klimy tried, v kone¢nom désledku su
tieto zmeny pozitivne, ¢o moze byt pre ucitela-experimentatora vyzvou. Na
vytvorenie si celkového obrazu diania v skupine je vsak potrebné tieto idaje
posudzovat’ spolu s vysledkami zo sociometrickych merani.

4. Diskusia a zaver

Lee et al. (1999, s. 21) podobne ako my zaznamenali, Ze aj po implementacii
kooperativnej stratégiec ma klima triedy tendenciu ostavat’ na rovnakej urovni.
Podrla nich problém méze byt aj v tom, Ze deti maju Casto tendenciu odpove-
dat’ v pre-teste prili§ pozitivne, ale tiez v kultire stt'azivosti, ktora je hlboko
zakorenena v Skolskom systéme. Zvazuju aj vplyv kompetitivneho a individu-
alistického ucenia sa Ziakov na ostatnych vyucovacich hodinach. Podobnou

50 PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 2, 2011, ¢. 1



problematikou sa zaoberala Sykorova (in Lasek — Mares, 1991), ktora vo
vyuCovani dejepisu vyuzila kombindciu skupinovej a individuélnej prace zia-
kov ako alternativu vo¢i tradiénému vyucovaniu. Na rozdiel od nas zistila, ze
zasah do spdsobu vyucCovania vyvolal zmeny v socidlnej klime triedy. U Sty-
roch premennych doslo k posunu, nezmenila sa jedine Groven nezhdd v triede,
ktora bola a zostala priemerna. Zlepsila sa vSak spokojnost’ ziakov v triede,
poklesol pocit naro¢nosti prace v Skole, naopak, stipla sutazivost v triede
astym zrejme suvisi aj pokles pocitu sudrznosti triedy. Kooperativne so
svojimi ziakmi pocas troch tyzdnov denne na matematike pracovala T. Kirkova
(1997) a porovnavala ich s kontrolnou skupinou. Zistila, ze vic§ina Zziakov
prvej skupiny preferovala kooperativne vyucovanie. Dokazala tiez dlhotrvajuci
pozitivny vplyv kooperativneho vyucovania na ziakov, ktori sa sami vyjadrili,
ze sa zlepsil ich postoj k skole a viac sa jeden o druhom naucili. Tiez zdoraziio-
vali tuzbu, aby sa kooperativne vyucovanie uplatiiovalo v $kole CastejSie.

Zaverom zdoraziujeme, ze ak vyuzivanie kooperativnheho vyucCovania na
vyucovacich hodinach jedného predmetu (prirodopisu) nebolo v naSom pripade
dostacujiice na dosiahnutie vyznamnych pozitivnych zmien socidlnej klimy
v triedach, bolo to predovsetkym z dvoch dovodov. Po prvé, implementacia
trvala relativne kratko — 40 vyucovacich hodin (z toho v plnej miere len na 15-
tich). Je pravdepodobné, Ze za taky kratky cas sa nemohla uskutocnit’ o¢aka-
vana zmena. Po druhé, kooperativne vyu€ovanie sa konalo v jednom vyucova-
com predmete. Mozno predpokladat’, ze keby sa vSetky vyucovacie predmety
ucili tymto spésobom ich spolo¢ny pozitivny vplyv by bol vacsi.

Je na mieste si uvedomit,, ze ak chce ugitel’ na 2. stupni ZS ovplyviovat’
socialnu klimu v triedach, musi mat’ podporu kolegov, len potom jeho snaha
modze dosiahnut ocakavany efekt. Aj preto zdoéraziiujeme, ze zavadzanie
inovacii v nasich skoladch by malo byt systémové a premyslené, prelinajuce sa
cez vSetky vyucovacie predmety.
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