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Neustale sa rozvijajica narodnd spoloCnost’ je priam nutend reagovat na
najnovsie svetové trendy. Vynimkou nie je ani rezort Skolstva. Rozmach
adoslova expanziu zaziva pojem kI'i¢ovych kompetencii. Po viacerych
teoretickych spracovaniach od réznych autorov vydala v roku 2009 B. Hansen
Cechova publikéciu, ktori uréite ocenia u¢itelia zakladnych a strednych $kol.
Autorka si kladla za ciel inSpirovat pedagdgov v rozvijani kompetencii
u svojich ziakov. Recenzovana publikacia nadvizuje na Ndpadnik klicovych
kompetenci ve vyuce, ktory vydala autorka v spolupraci s d’alSimi autormi
v roku 2006.

Praca obsahuje Styri kapitoly a tri bloky praktickych aktivit, smerujlice
k rozvoju jednotlivych kompetencii. Samotny tvod napoveda, ze publikacia
nepredpokladd pasivneho Citatela, ale prave naopak. Povedané slovami
autorky, ide o ,interaktivny text“ (s. 7). Publikacia doslova nuti Citatela
premyslat’ o tom, ako uskuto¢nit’ zmeny vo svojom stereotype a uplatnit
jednotlivé napady v praxi. Odborné knihy pisané takymto Stylom s obzvlast
putaveé.

Autorka sa v prvej kapitole Klucové kompetencie — vyzva sucasného
vzdeldvania snazi odpovedat na pragmatické otazky ucitelov, napr. Ako
zaradit’ rozvoj kompetencii do vyucby? Ak zameriame svoju pozornost’ iba na
rozvoj tychto spdsobilosti, odovzdame ziakom dostatok vedomosti? Je mozné
rozvijat kIi¢ové kompetencie u kazdého ziaka? Daju sa klI'icové kompetencie
hodnotit™? Ako viest' zZiakov k neustdlemu rozvoju? (s. 9, 12). Okrem tychto
otazok autorka odpoveda na viaceré d’alSie. V zavere kapitoly poukazuje na to,
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aky nesmierny vyznam zohrava u ziaka rozvoj sebahodnotenia, nielen
v celozivotnom vyvine, ale aj v rozvoji kompetencii.

Druha kapitola nasledne ukazuje, ako moze ucitel’ prostrednictvom jednotli-
vych prostriedkov viest’ ziakov k rozvoju sebahodnotenia. Sebahod-notenie
vsak ,,kraca ruka v ruke* so sebareflexiou, tej sa tu vSak nevenuje velka pozor-
nost’. To ale nema ziaden vplyv na kvalitu publikicie. V prvej podkapitole tejto
Casti sa Citatel’ dozvedd o pravidlach, ktoré by sa mali dodrziavat’ pri ziskavani
spatnej vazby, ako sa sustredit’ na pozorovatel'né prejavy spravania, ako sprav-
ne porovnavat ziakov medzi sebou apod. Nasledné praktické cvicCenie je
pragmatickym pozitivom tejto publikacie, pretoze umoziiuje Citatelovi
okamzite zurocCit’ ziskané poznatky. V d’alSich podkapitolach sa dozvedame,
aké dolezité je klast vhodné otazky pri rozvoji sebahodnotenia, ako ziaka
pozitivne hodnotit, ako zaznamenavat jeho napredovanie prostrednictvom
stupnice a Skaly. Tu dostdvame odpoved aj na otdzku vyznamu Zziakovho
portfolia. Podobne, ako v zavere tejto podkapitoly, aj pri ostatnych podkapito-
lach si Ccitatel moze vyskusat jednotlivé ,rady“ v praktickych cviceniach
a uvedomit’ si tak viac ich zmysel a tcel.

Tretia kapitola v kratkosti opisuje podmienky nevyhnutné pre rozvoj
kI"icovych kompetencii ziakov a pre ich sebahodnotenie. Zakladom tspesnosti
su metddy aktivneho ucenia sa ziakov, ktoré sa tu zrozumitelne a strucne
charakterizuju. Pri aktivizacii ziakov by mal byt ucitel’ iba facilitatorom, ktory
poméha Ziakom dopracovat’ sa k osvojenosti poznatkov a ¢innosti. Ziaci by
mali pracovat’ v skupinach a aktivne vyuzivat’ vysSie urovne myslenia a kog-
nicie — schopnosti analyzy, hodnotenia a tvorenia. U¢itel’ by mal zarovei klast
doraz na rozvoj ich postojov a hodndt. Autorka dava do pozornosti trojfazovy
model ,,E-U-R*“ (evokacia, uvedomenie si vyznamu a reflexia). V evokacii
ucitel’ pracuje s predchadzajici vedomost'ami, ktoré maji ziaci o novo prebera-
nej téme a zaroven ziaci vtejto faze formuluju otdzky, na ktoré hladaju
odpoved’ v druhej faze. K jednotlivym odpovediam dospievaji zvaésa v ramci
kooperativneho ucenia sa. Reflexia umoznuje ziakom uvedomit si, o sa
naucili.

Najrozsiahlej$iu Cast’ publikacie tvori prvy ,,blok aktivit“, zamerany na
viacero oblasti, napr. na motivovanie a zaktivizovanie ziaka, na ujasnenie si
moznosti pri voI'be povolani, na urCenie Stylov ucenia, na zistenie toho, ¢i vie
ziak hospodarit’ so svojim ¢asom, ¢i ma kreativne myslenie, ¢i vie vyjadrit’ svoj
nazor a reSpektovat’ nazory ostatnych a pod. Kazda aktivita ma svoj vystizny
nazov. Hned’ pod nim autorka vhodnymi otdzkami naznacuje vyuzitie aktivity
anasledne formuluje ciel. Pri kazdej z tychto aktivizujicich metdd je jasne
vymedzené, ktora z klI'i€ovych kompetencii sa bude u ziakov rozvijat. Ucitel
ma taktiez prehlad o Casovom vymedzeni aktivity a o presnom postupe.
K dispozicii ma dokonca navody, ako realizovat’ reflexiu so ziakmi, aké iné
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varianty sa daji vyuzit' a sformulovany je aj prinos aktivity. Ako mensSie
negativum sa javi neuvedenie vekovych kategorii, pre ktoré je urcena ta ktora
aktivna metdda. Stucastou niektorych Cinnosti su aj obrazové ukéazky, tabulky,
diagramy a taktiez ndpady, ako vyuzit' danu aktivitu konkrétne v urcitom
vyucovacom predmete, ¢o je vel'mi prinosné pre ucitela. Najvicsie zastupenie
maju ¢innosti zamerané na rozvoj rieSenia problémov, d’alej na rozvoj socidl-
nych a personalnych, ucebnych, pracovnych, komunikativnych i ob¢ianskych
kompetencii ziakov. Zaradenie jednotlivych aktivit v§ak moZze na Citatel’a poso-
bit’ dojmom neusporiadanosti. Aktivity zamerané na rozvoj jednej kompetencie
totiz netvoria spolo¢ny celok, ale st medzi sebou rézne roztrusené.

V dalsej Casti publikacie autorka zdoraziuje potrebu vytvorenia pozitivnej
klimy v triede a podnecujuceho prostredia, ktoré zohravaju vyznamnu tlohu v
rozvoji kompetencii ziakov. K budovaniu takéhoto prostredia prispievaju hlav-
ne nasledné techniky asertivity zo strany ucitel’a. Pri poruseni pravidiel v triede
(ktoré je vhodné vytvorit' spolo¢ne so ziakmi), by mal ucitel’ postupovat’ od
asertivnej zony cez varovnu zoénu, az k zone nasledkov. Poslednéd zona nastu-
puje az vtedy, ak ziak pokracuje v poruSovani pravidiel aj po viacerych
upozorneniach. Citatel' sa d’alej dozvie, ako spravne uplatnit’ pohotovostni
asertivitu v situaciach, ktoré si vyzaduju rychle konanie, beznu asertivitu
v kazdodennych situaciach a plnohodnotnu asertivitu v pripade prili§
nevhodného spravania Ziaka.

Druhy blok aktivnych metdd tvoria tri aktivity. Prva s nazvom ,,Pozorovate-
lia“ je zameran4 na rozvoj spoluprace v triede. DalSia aktivita ,,Smrt’ iernym
pasazierom® ma motivovat’ ziakov v danej skupine k produktivnejsej praci, na
ktorej budi participovat’ vSetci jej ¢lenovia rovnakou mierou. Prostrednictvom
ostatnej aktivity sa Ziaci dozvedia, ako spolu dokazu spolupracovat’. Aktivita
zaroven usmernuje ziakov k sledovaniu a uvedomovaniu si vlastného spravania
pri kooperacii a slizi aj ako prevencia proti Sikanovaniu.

Pri vsetkych tychto aktivnych metddach sa zdoraziuje pravidlo — neuvadzat’
mend, iba opisovat’ spradvanie. V opa¢nom pripade by mohli mat aktivity
negativny vyznam pre menovanych ziakov.

Zaver recenzovanej knihy patri tretiemu bloku aktivit, orientovanych na
individualnu pracu ziakov. Autorka nestavila v tomto pripade na kvantitu, ale
na kvalitu Gloh. Pri jednej z nich maju Ziaci vyuzit' svoje vytvarné zrucnosti
a zostavit’ kolaz o ich vysnivanom povolani. Ostatnych 6 loh ma pisomny
charakter, ucitel’ ich tak moze ziakom zadat’ aj na doméacu ulohu.

Napriek tomu, Ze ide o odborno-popularnu publikaciu, vyzaduje si pozor-
ného Citatel'a. Predpokladame, Ze si ziska viacerych priaznivcov. Je pisana
jednoduchym, motivujicim a inSpirativnym sposobom. Zvlast’ je treba ocenit’
vysvetlujuce poznamky pod &iarou, ktoré &itatePovi dopliaji pripadni
neznalost’ odbornej termminolégie. Kniha od B. Hansen Cechovej — Népady
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pro rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci zZdkii by mala urcite patrit’ do
osobnej kniznice kazdého ucitela, ktorému zalezi na rozvoji svojich Ziakov,
a to nielen po vzdelanostnej, ale aj vychovnej stranke
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