Spravy

Medzinarodna konferencia ,,Profesijné vzdelavanie pre vzdelavanie
profesii*

Od 30. novembra do 1. decembra 2012 sa v anglickom Birminghame uskutoc-
nila medzinarodna konferencia spolo¢nosti IPDA (International Professional
Development Association), ktord sa venuje d’alSiemu vzdelavaniu ucitelov
v Eurodpe a vo svete. Historiu tohto podujatia je mozné sledovat’ od roku 2008,
v ktorom z britskych narodnych a regionalnych asociacii pre kontinualny
profesijny rozvoj ucitelov (CPD — Continuous Professional Development)
vznikla aj tato odbornd spolo¢nost. Jej cielom je podporovat, rozvijat
a presadzovat efektivne postupy a koncepcie pre profesijny rozvoj pedagogov,
poskytnut’ priestor pre inovacie a skisenosti odbornikov, ktori sa tejto oblasti
venuju. Karentovanym ¢asopisom ,,Professional Development in Education® sa
IPDA snaZi o disemindciu vyskumnych zisteni, metodologickych postupov
a odporucani v ramci d’alSieho vzdelavania ucitel'ov.

Univerzita v Birminghame v spolupraci s Astonskou univerzitou poskytli
moderné a funkéné priestory svojho Konferenéného centra. Medzinarodné
forum otvoril svojou inSpirativnou prednaskou emeritny profesor Univerzity
v Cambridge John McBeath, ktory ucastnikov konferencie vyzval k prehod-
noteniu vnimania ,,vodcovstva“ ariadenia procesov ucenia sa a vzdeldvania
v prostredi triedy, Skoly a aj samotnych komunit ucitel'ov, ktori cez formalne ¢i
incidentalne formy kontinualneho vzdelavania rozvijaju svoju profesionalitu.

Priblizne 90 pedagégov rdéznych stupiiov $kol a Skolskych vychov-
novzdelavacich zariadeni z mnohych krajin (Velkd Britania, Holandsko,
Francuzsko, Portugalsko, Izrael, India, Nigéria, Cina) prezentovalo svoje
prispevky v Styroch sekciach. Obsahovo sa zameriavali na tieto kI'ucové témy:
podstata atloha vzdelavacich komunit ucitelov, obsah kontinualneho
vzdelavania pri zefektivneni Cinnosti Skoly, riadenie vzdelavania ucitelov
arola vzdelavatel'ov pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Fakulta humanitnych vied Zilinskej univerzity prezentovala spolu s vy-
skumnym timom projektu Leonardo — PaCTT (Partnerships around Continuous
Teacher Training) priebezné vysledky analyz a komparacii paradigiem
a systémov dalSieho vzdelavania ucitelov v Siestich eurdpskych krajinach.
Partnermi projektu st ucitelia, vedeckovyskumni pracovnici a ¢lenovia
ministerstiev na Birmingham City University (UK), Paris Chambers of
Commerce (Franctizsko), National Institute for Training and Career
Development in Education (NIOKSO, Bulharsko), University of Beira Interior
(Portugalsko), Capa Anatolian Teacher Training High School (Turecko).
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Findlnym produktom by mal byt névrh efektivheho modelu kontinudlneho
vzdelavania ucitel'ov, ktory by reSpektoval Specifika jednotlivych eurdpskych
krajin a zaroven by zarucoval kvalitu ich vzdelavania.

Vedecké podujatie v Birminghame naplnenim svojich cielov a zamerov,
otvorenou diskusiou, formativnou evalvaciou cez vytvorené autodiagnostické
dotazniky pre kazdého ucastnika konferencie, tak vyrazne posunulo dopredu
odbornu oblast’ profesijného rozvoja nielen eurdpskych ucitelov. Z jednotli-
vych prednaSok a referitov sme zaznamenali niektoré odportcania, ktoré
sumarizujeme v nasledujucich bodoch:

- podporit’ také pristupy ku kontinualnemu vzdelavaniu ucitelov, ktoré
vyplyvaji z metdd, stratégii a foriem vzdeldvania dospelych (napr. principy
mentoringu a koucingu),

- rozvijat’ najmi tie formy vzdelavania ulitelov, ktoré by sa realizovali
v ramci $koly, nie mimo nej (komparicia vzdelavania ,,inside of school* a
,outside of school®),

- analyzovat potreby Skoly, triedy, ,ucitel'skej komunity” a podla nich
reagovat’ na vyber obsahu a foriem vzdelavacich programov, kurzov uréenych
pre ,,ucenie sa“ ucitel'ov,

- vnimat ddlezitost medzindrodnych mobilitnych projektov (v ramci EU),
v ktorych by ucitelia ziskali nové skiisenosti, inova¢né pristupy a rozsirili svoje
profesijné kompetencie, naplnili isté Standardy d’alSieho vzdelavania,

- pomahat’ ucitelom vytvarat’ zo §koly komunitu, nielen institiiciu a organiza-
ciu. Zlepsit komunikaciu a vzajomnu sudrznost vramci ucitel'skych
pracovnych skupin, socidlnych sieti, neformalnych organizacii, zdruzeni a pod.
- podporit’ uucitelov ich vlastni sebaddveru a sebahodnotenie, pretoze
v mnohych krajinach sa znizuje socialny status ucitela, degraduje sa jeho
profesionalita, Skola ako uciaca sa organizacia najviac ,,doplaca* na politické
zmeny krajiny,

- zmenit filozofiu a koncepciu individuadlneho modelu profesijného rozvoja
ucitel'ov na model zaloZeny na timovej spolupraci medzi ucite'mi, kooperacii
v ramci jednotlivych stupiiov vzdelavania ¢i profesijnych odborov.

Podrobny program konferencie a prehl’ad abstraktov jednotlivych prispevkov je
mozné najst na oficialnej stranke spolo¢nosti IPDA. Plenarne prednasky,
panelové odborné diskusie vyznamnou mierou prispeli k rozvoju pedagogiky,
andragogiky a pedeutologie nielen na Slovensku.

Andrea Kubalikova
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Komentar k priloZenej fotografii: Konferencia v Birminghame (30. 11. — 1. 12.
2012) — niektori €lenovia z vyskumného timu projektu Leonardo — PaCTT
(zlava: Phil Taylor, Adrian Kacian, Elaine Matchett, Victor Cavaleiro, Alex
Kendall, Dina Pereira, Vlasta Cabanova, Pierre Vignes, Andrea Kubalikova).
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