Spravy

CEDEFOP: Vedenie ohrozenej mladeze k praci prostrednictvom
vzdelavania

Slovenské centrum Euroguidance pdsobiace v ramci Slovenskej akademickej
asociacie pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC) vydalo v roku 2012 preklad
publikacie od Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania
(CEDEFOP). Centrum Euroguidance je stcastou siete centier Euroguidance,
ktorych jednym z hlavnych ciel'ov je podporovat’ eurdpsku dimenziu v ramci
celozivotného (kariérového) poradenstva. Publikacia tento ciel CiastoCne
napiiia, kedZe prinasa prehlad iniciativ, opatreni a intervencii zréznych
europskych krajin. St zamerané na podporu mladych l'udi aich uspesného
ukoncenia skolskej dochadzky a prechodu zo vzdelavania na trh prace.

Publikacia je uréena pedagogickym a odbornym zamestnancom v §kolach
a Skolskych poradenskych zariadeniach, pracovnikom s mladezou, ale aj
pracovnikom v sluzbach zamestnanosti a d’al$im, ktori sa touto problematikou
zaoberaju aj v ramci poradenskych sluZzieb.

Publikacia je spravou zo Studie Cedefopu z roku 2009 o poradenskych
politikach a iniciativach. V uvodnej kapitole st uvedené zakladné vychodiska,
prehlad cielov §tudie a pouzitej metodiky. V ramci Studie sa skiimali tri typy
opatreni: a) preventivne poradenské, ktoré podporuju ukoncenie Skolskej
dochadzky, b) reintegracné, ktoré st zamerané na uz nezapojenych mladych
ludi, c) opatrenia, ktoré ulahcuju prechod zo vzdelavania do prace. Sprava
zahina priklady z va¢siny eurdpskych krajin.

Druha kapitola struéne priblizuje vyvoj eurdpskych politik v oblasti
celozivotného vzdeldvania — CZV a celozivotného poradenstva — CZP (napr.
Rezolticie Rady Eurépy venované CZP) a popisuje poradensky kontext,
v ramci ktorého st poskytované opatrenia.

V tretej kapitole je v prvej Casti vymedzené a strucne definované predcasné
ukoncenie Skolskej dochadzky a popisany rozsah, rdimec a dosledky tohto
problému v Eurdope. Tento problém je podla spravy omnoho CcastejSie sa
vyskytujuci u mladych muzov (ako u zien), vel'ké zastipenie tvoria mladi 'udia
z etnickych mensin a migranti, dblezite je socio-ekonomické pozadie a pod.
Druha ¢ast’ kapitoly sa venuje prechodu zo vzdelavania na trh prace a vyznamu
poradenskych sluzieb v tomto naro¢nom obdobi v zivote mladych I'udi.

Dalsie kapitoly sa uz venuju konkrétnym typom opatreni, popisuji priklady
prvému typu opatreni — preventivnym poradenskym aktivitam zameranym na
podporovanie ukoncenia Skolskej dochadzky. Ponuka priklady poradenskych
a poradensky orientovanych pristupov a aktivit — mentorovanie, podpora v
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klai€ovych momentoch prechodu atd. Doéraz je kladeny na skoré
identifikovanie tych, ktori sii ohrozeni odchodom zo Skoly, zacielenie na
Specifické potreby, zvySovanie aspiracii a motivacie a pod. Su tu uvedené
pripadové Stadie napr. mentoringovy projekt Vstan a nasleduj svoje sny
z Danska, &i udiace sa/ rovesnicke komunity zo Spanielska, ale aj metody na
zapojenie rodi¢ov a pod.

V piatej kapitole je popisany d’alSi typ opatreni — reintegratné opatrenia
(iniciativy, metody, programy) pre tych, ktori nie st zapojeni do systému
formalneho vzdelavania. Mnohym z ohrozenych mladych I'udi chyba dovera vo
vlastnil schopnost’ ucit’ sa, maju nizke sebavedomie a rézne d’alSie problémy.
Reintegracné opatrenia pomahaju tymto 'ud’om prekonat’ bariéry k ucasti na
vzdelavani. Kapitola pontka prehl’ad iniciativ a zaujimavé priklady uspesnych
reintegraénych programov od opatreni zameranych na identifikaciu a podporu
ohrozenych mladych ludi, cez kratkodobé (napr. Stafetové triedy vo
Franctizsku) aZ po holistické intervencie (napr. program Youthreach v frsku),
ale aj online podporné platformy (napr. NotSchool.net Spojenom kral'ovstve) a
iné. Su tu identifikované aj prvky uspeSnych reintegracnych ciest, ako
zlepsovanie dostupnosti a flexibility sluzieb, na cloveka zamerany pristup,
rozvijanie zakladnych a Zivotnych zru¢nosti, podpora motivacie atd’.

Siesta kapitola sa venuje opatreniam, ktoré podporujui mladych Tudi pri
prechode zo vzdelavania na trh prace. Tieto opatrenia mozno roz¢lenit’ na dva
typy podla zamerania: rozvijanie zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry
a oboznamovanie sa spracovnym zivotom. Jednotlivé typy st popisané
v samostatnych castiach spolu s prikladmi — od integracie rozvoja zru¢nosti do
Skolskych kurikul, cez online poradenské nastroje (napr. portal AIKOS v Litve)
acentra holistickych poradenskych sluzieb (napr. centra Connexions
v Spojenom kralovstve) az po validaciu kompetencii (napr. prostrednictvom
nastroja ProfilPASS v Nemecku). Oboznamovanie sa s pracovnym Zivotom
prebieha prostrednictvom pracovnych stazi, navstev podnikov, ¢i vychovy
k podnikaniu, ¢i striedanim $koly a prace a pod.

Posledné dve kapitoly prinasaju zavery a odportcania. Sicasny trh prace je
do velkej miere zalozeny na neistote, ktorej Celia aj mladi I'udia v Europe.
Najmi (av8ak nielen) skupiny ohrozenych mladych T'udi by potrebovali
podporu a kvalitné poradenské sluzby. Publikacia prindsa prehlad prikladov
dobrej praxe a vyplyvajuce odporucania — zlepsit koordindciu a strategické
myslenie, zabezpecit udrzateIné financovanie (Castokrat su tieto skupiny
adresované prostrednictvom projektov, ktoré po skonceni financovania d’alej
nepokracujil) a na mieru $ité poradenské sluzby. Zo stadie vyplyva, Ze dolezité
je vytvarat’ partnerstva medzi réznymi aktérmi, ktori s mladymi l'ud’'mi pracuju,
ale aj zapajat’ rodicov. Pri praci s mladymi l'ud’'mi je potrebné vediet’ vytvarat' a
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budovat’ vztahy zalozené na vzdjomnej dbvere, ktoré zohladiuju ziaujmy
mladeze.

Publikacia je dostupna v elektronickej verzii na: (http://www.saaic.sk/
euroguidance).

Lenka Bekova
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