Recenzie

HOFFMANN, Cordula: Kooperatives Lernen — Kooperativer Un-
terricht
Miilheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr, 2010. 79 s.

Publikacia s nazvom Kooperativne ucenie — Kooperativne vyucovanie (volny
preklad autora recenzie) od nemeckej autorky Corduly Hoffmann je vel'mi
cennym, obohacujucim prinosom poznania Specifik didaktickej tedrie. Cordula
Hoffmann patri k praktikom, disponuje bohatymi skiisenostami z vyucovania
na $kolach v USA a v Nemecku. Autorka takisto pdsobila niekol’ko rokov ako
odbornicka (poradkyia) pre oblast’ vzdelavania v rdmci nemeckej rozvojove;j
pomoci pre Zapadnu Afriku. Ziskané skusenosti autorky sa stali impulzom pre
jej navrhy na zlepSenie kvality vyucby na nemeckych skolach. Z Ameriky si
autorka odniesla ideu kooperativneho ucenia, vyskusala, upravila a prispdsobila
mnohé metddy na nemecké podmienky. Obzvlast’ ju ovplyvnil S. Kagans, ktory
v 80-tych rokoch 20. storocia spolu so ziakmi, Studentmi a ucitel'mi vytvoril
koncepciu kooperativneho vyucovania. Prostrednictvom svojich publikacii
chce autorka prispiet a pomdct ucitelom pri uplatiovani kooperativneho
ucenia a vyucovania v Skolskej praxi.

Struktura knihy je jednoducha. Sklada sa zo 4 kapitol. V uvode publikacie
autorka oboznamuje Ccitatelov s cielom publikdcie, ako aj s vyznamom
pouzivania kooperativnych metod v préci ucitelov.

Prva kapitola publikicie nesie nazov Zdklady kooperativneho ucenia.
V uvedenej kapitole autorka poskytuje odpovede na viacero otazok typu: co je
to kooperativne ucenie, v om presne spocivaji jeho vyhody, je vhodné
kooperativne ucenie pre moju triedu? ainé. Hned vtvode prvej kapitoly
autorka vysvetluje, ¢o presne rozumie pod kooperativnym ucenim. C. Hoff-
mann rozumie pod kooperativnym ucenim pracu v dvojiciach alebo v skupi-
nach, ktoré musia spiiat’ isté kritéria a poziadavky. To, Ze u¢itel’ spoji lavice
dokopy anariadi ziakom spolupracovat, nevedie, ako uvadza autorka,
automaticky ku kooperacii medzi ziakmi. Namiesto toho sa, podl’a jej slov, pri
tomto sposobe Casto objavia disciplinarne t'azkosti, napr. Ziaci sa rozpravaju
o vSetkom moznom, ale nie o Zelanej téme. S podobnym nazorom sa méZeme
stretnit’ napr. u H. Kasikovej (2001), D. Sitnej (2009) a inych.

Cordula Hoffmann (s. 10) charakterizuje kooperativne ucenie ako
SStrukturovanu  pracu vo dvojiciach alebo skupinach s prvkami pozitivnej
zavislosti, individudlnej zodpovednosti, s procesom socidlneho ucenia
a reflexie. Po ,,svojom* vymedzeni pojmu kooperativne ucenie, pristupuje
autorka v prvej kapitole publikacie k vysvetleniu zakladnych znakov koope-
rativneho ucenia, ktorymi su:
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1. Struktarovanie skupinovej prace, t. j. uéitel’ musi podl'a autorky Ziakom,
Studentom zadat’ jasné pokyny, ulohy, aby ziaci vedeli, ako maju postupovat’,
pracovat’ a kto z nich je zodpovedny za ktort ulohu.
2. ZloZenie skupiny — skupiny sa vytvoria bud’ na zaklade principu nahody,
alebo ich vytvori ucitel’, na zaklade urcitych kritérii. Tvorbe skupin sa autorka
podrobnejsie venuje v druhej kapitole publikacie.
3. Pozitivna vzajomna zavislost’” — cClenovia skupiny pracuju na spolocnej
ulohe, na spolo¢nom cieli. Len spolo¢ne moézu dosiahnut’ uspech, t. j. bud’
uspeju ako celok, alebo neuspejt.
4. priama interakcia (interakcia tvarou v tvar) — blizky vzajomny kontakt
iakov v skupine sa zabezpe¢i podla autorky napr. sedenim v kruhu. Ziaci si
takisto musia delit’ poskytnuté zdroje informacii, ked’ze ich pocet je obme-
dzeny. Ziakom ugitel’ poskytne napr. len jeden pracovny list, jednu uéebnicu
a pod.
5. individualna zodpovednost’ — kazdy ziak je podla slov autorky takisto
zodpovedny nielen za svoju vlastni ulohu v skupine, ale aj za celkovy
vysledok skupiny. Kooperativne tlohy musia byt formulované tak, aby ich
nebol schopny vyriesit’ samostatne jeden ¢len skupiny.
6. formovanie socialnych zrucnosti — ziaci v skupine sa ucia navzajom sa
reSpektovat’, vazit si jeden druhého, napr. prostrednictvom spolo¢nych
rozhodnuti. V tejto stuvislosti sa musia naucit’ komunikovat’, riesit, predcha-
dzat’ konfliktom, vybudovat si doveru.
7. reflexia skupinovej prace — dolezitym krokom kooperativneho ucenia je
podl'a autorky aj priebezna a zavere¢na reflexia o rieseni ulohy. Kazdy ziak by
mal dostat’ spitnu vizbu o svojom vykone, spravani (s. 8-10).
Nasledne autorka poukazuje na vyhody kooperativneho u¢enia vo vyucovani.
Opiera sa pritom o vysledky americkych vyskumov (Johnson, 1981, Sharan
1980, Slavin 1983), ktoré preukazali, Ze kooperativnym ucenim Ziaci dosahuji
oproti tradi¢nej frontalnej forme lepSie vysledky nielen v oblasti nadobtudania
vedomosti a zrucnosti, ale takisto dochadza prostrednictvom kooperativneho
ucenia klepSej integracii ziakov z multikultirnych skupin a k osvojovaniu,
rozvoju socialnych kompetencii. Zaver prvej kapitoly pontka vecné zhrnutie
jej hlavnych bodov.

Druha kapitola publikacie ma nazov Typicky priebeh kooperativneho ucenia
a organizacné odporucania. Uz zo samotného ndzvu kapitoly vyplyva, zZe
v tejto kapitole odpoveda autorka na otazky: ako vyzera priebeh kooperativ-
neho ucenia, na ¢o musi dbat’ ucitel, aby bolo kooperativne ucenie tspesné?
Podla C. Hoffmann (s. 24) prebieha kooperativne ucenie vo vSeobecnosti
v §tyroch zakladnych krokoch. Prvy krok spociva v samostatnom mysleni
(praci) ziakov, druhy krok spoiva vo vymene ndzorov (praci) s partnerom
alebo v skupine, treti krok predstavuje prezentdcia vysledkov v pléne,
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a poslednym krokom je reflexia. Prave blizSej charakteristike spomenutych
krokov kooperativneho ucenia je venovand tvodna cast druhej kapitoly.
Autorka nasledne poukazuje na dolezitost’ discipliny, stanovenia jasnych
pravidiel, vyuzivania non-verbalnych signalov vo vyufovacom procese.
V druhej kapitole C. Hoffmann takisto poskytuje ucitelom rady pre tvorbu
a pracu skupin. Podla jej slov by mal ucitel' pri tvorbe skupin zohladnit
kritérid ako vedomosti, vykon Ziakov, t. z. v skupine by mal byt jeden najlepsi,
jeden najslabsi a dvaja priemerni Ziaci, pévod Ziakov — Ziaci s imigrantskych
rodin by mali byt rovnomerne rozdeleni do vietkych skupin. Dal§imi
dolezitymi kritériami pri tvorbe skupin st podla autorky pohlavie a charakter
(temperament) Ziakov. Ucitel' by mal zabezpecit', aby v skupine boli zastlipeni
nielen Ziaci oboch pohlavi, ale aj ziaci s odlisSnymi povahami (uvedené nazory
autorky predstavuju protiklad k nazorom napr. Kolominského (1980), Zze
vytvorenie skupiny by malo byt ponechané na samotnych ziakov). Autorka
v druhej kapitole d’alej poukazuje napr. na doélezitost’ rady k rozmiestneniu
ziakov pri kooperativnou uceni. Podobné rozmiestnenie lavic najdeme napr. aj
v publikécii od M. Silbermana (1997). Dalej autorka vysvetl'uje zmeneni rolu
ucitela, rozobera principy kooperativneho ucenia a vyuCovania (napr.
nedostatok zdrojov) a pod. Podobne ako v prvej kapitole, aj zaver druhej
kapitoly poskytuje zosumarizovanie hlavnych bodov druhej kapitoly.

Tretia kapitola publikacie ma nazov Prehlad kooperativnych metod. lde
o kapitolu obsahovo najkratSiu (3 strany), v ktorej autorka vo forme tabulick
poskytuje Citatel'ovi prehlad o 13 konkrétnych metddach kooperativneho
vyucovania. Z tabuliek prehl'adne, jednoznacne vyplyva, napr. ktoré metddy je
mozné vyuzit vakych ohniskach hodiny, dalej tabulky uvadzaju Ccas,
materialne prostriedky potrebné na ich realizaciu a stupeil naro¢nosti na ich
organizaciu.

Stvrta kapitola publikdcie ma nizov Realizdcia metéd kooperativneho
ucenia. Autorka odpovedd na otazky typu: kedy ak Comu presne je mozné
vyuzit' dané metddy vo vyucbe?, ako vyzera ich spravna realizacia?, ako je
mozné vyvarovat sa pripadnych tazkosti pri ich uplathovani? Z vyssie
uvedeného vyplyva, Ze kapitola pontika komplexny popis (charakteristiku,
priebeh realizacie, rady z praxe) 13 metdd kooperativneho ucenia a vyucova-
nia. Ide o nasledovné metody:

- 1-2-Vsetci,

- Reportér na cestach,

- Trojfazové interview,

- Okruhly stdl,

- Okruhly stdl s hovoriacim perom,
- Okruhly stdl s pisacim perom,

- Kontrola s partnerom,
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- Zasielanie uloh,

- 1-2-3-4-MY-Metdda,
- Dvojity kruh,

- Prestieranie,

- Skupinové puzzle.

Z pohladu ucitela didaktiky nds zaujali viaceré metddy. Napr. metdda
z nazvom Zasielanie uloh, ktord predstavuje podla slov autorky vynikajicu
metddu na upeviovanie, precvi¢ovanie ucebnej latky pred pisomkou, ktort je
mozné uplatiovat’ vo vSetkych predmetoch, ro¢nikoch, nezavisle od obsahu
uciva a veku ziakov. Skuto€nost’, Ze autorkou uvadzané metody moze ucitel
pouzit’ v kazdom vyucovacom predmete, dokazuje autorka napr. ilustrovanim
postupu metddy Kontrola s partnerom na prikladoch z matematiky.

Podstata, vyhoda vyssie spomenutej metody ,,zasielanie tiloh ako aj inych
spoCiva v aktivite ziakov, t. j. samotni ziaci si premyslia otazky, vytvoria
ulohy, ktoré neskdr vypracuju ich spoluziaci. Postup je podla autorky C.
Hoffmann (s. 59-61) nasledovny:

1. krok — samostatna praca: kazdy clen skupiny napise vlastnt otazku, ulohu
na karticku. Otazku napiSe na jednu stranu karticky a zodpovedajicu odpoved’
na jej opacnu stranu. Pre lepSiu prehladnost’ je vhodné jednotlivé strany
karti¢ky farebne odlisit’ alebo oznacit’.

2. krok — okruhly st6l: po vypracovani karti¢iek kazdy ¢len skupiny ukaze
svojmu spoluziakovi po pravici karticku s otazkou. Néasledne kazdy c¢len
vypracuje danu otdzku pisomne. Po vypracovani otazky porovna svoju
odpoved’ s odpoved’ou uvedenou na karticke. Potom nasleduje praca v skupine,
v ramci ktorej maju ziaci moznost' spolo¢ne prepracovat, vylepS$it’, opravit
nejasne sformulované otazky, resp. nespravne a nepresné odpovede.

3. krok — zasielanie uloh: ked’ su vSetky karticky skontrolované, poslu sa na
vypracovanie do druhej skupiny. Kazda skupina tak bude mat’ 4 karti¢ky inej
skupiny.

4. krok — okruhly stol: ziak €. 1 precita nahlas tlohu, otdzku na prvej karticke.
Nasledne kazdy ¢len skupiny samostatne vypracuje otazku, tlohu na papier,
ktorti nasledne medzi sebou Ziaci porovnaju a prediskutuji. Po dohodnuti sa na
odpovedi ziaci skontroluju, ¢i sa ich odpoved’ zhoduje s odpovedou na
karticke. Ak nie, oznacia svoju odpoved’ ako alternativnu odpoved’. Nasledne
ziak €. 2 precita otdzku na druhej karticke a postup sa zopakuje.

5. krok — dalSie zasielanie: podla velkosti triedy, po¢tu skupin je mozné
karticky medzi skupinami viackrat preposlat’.

6. krok — reflexia: nasleduje zhodnotenie prace skupin.

Po vysvetleni postupu danej metody C. Hoffmann poskytuje Citatel'ovi
podobne ako pri kazdej metode viaceré cenné odportiCania z praxe. Napr. aby
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sa zamedzilo pri vysSie spomenutej metdde opakovaniu sa niektorych otdzok a
uloh, je vhodné ucebnu latku rozdelit’ na mensSie Casti a tie pridelit’ jednotlivym
skupinam. Takisto skusenosti z praxe podla slov autorky ukazali, Ze vel'mi
motivujuco pdsobi na ziakov, ak ucitel' ziakom prislibi, Ze najlepsie otazky
pouzije v bliziacom sa teste. Aby ucitel zabranil strate cenného Casu na
vyuCovani, odporuca autorka (hlavne pri starSich ziakoch) zadat pripravu
karti¢iek ako domécu tlohu.

Na zaver mozeme konStatovat’, ze uvedena publikacia je vel'mi zaujimava,
aktualna, podnetna, ato nielen z hl'adiska vyberu témy, ale aj po obsahovej
a Stylistickej stranke. V publikacii ma cCitatel moznost’ stretniit’ sa nielen zo
znamymi variaciami metdd, ktoré pozndme z knih M. Silbermana (1997), H.
Kasikovej (2001), D. Sitnej, (2009), E. Petlaka (2012) podporujuce spolupracu,
aktivitu ziakov (ako je napr. Jigsaw), ale aj s dosial’ ,nepoznanymi — pre
ucitela novymi‘‘ metéodami, ktoré autorka upravila, prisposobila na nemecké
podmienky. Bolo by v prospech veci, keby po tejto publikacii siahli Studenti
ucitel'skych smerov, za¢inajlci ako aj skiseni ucitelia a didaktici predmetov.
To, ze ,, publikdcia do vrecka* je k dispozicii momentalne v nemeckom jazyku,
nepovazujeme za negativum, ale naopak za vel'ka prilezitost’, ako zlepSovat
svoje jazykové schopnosti, slovni zasobu apod. Kniha je pisana vel'mi
jasne, zrozumitelne a vecne. Aj ti, ktori neovladaju nemecky jazyk na vysokej
urovni, by nemali mat problém pri jej Citani. Celkovo mozno publikaciu
pokladat’ za cennu a in$pirativnu, lebo obohacuje ¢itatel'ov nielen o teoretické
poznatky, ale aj praktické rady, t. j. pomaha, dava rady, ukazuje konkrétny
spdsob pre zlepsenie vyucby za pomoci kooperativneho ucenia a vyu€ovania.
Nie nadarmo je oznacena vydavatel'om ako ,,Skolsky poradca do vrecka *.

Imrich IStvan
Katedra pedagogiky FHPV PU v Presove
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