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Tim Ceskych spoluautoriek, ktoré pdsobia v akademickej a kazdodennej praxi,
predkladaji publikéciu, ktord prinasa teoretické a praktické poznatky z oblasti
poradenskych sluzieb v Ceskom Skolstve. Publikacia je rozdelena do deviatich
kapitol, kde najdeme poznatky o aktudlnych trendoch v poradenstve odvolava-
juc sa na psycholdgiu, pedagogiku, Specidlnu pedagogiku. Explicitne popisuje
¢innost’ Skolského poradenského pracoviska, predovsetkym napli prace jeho
zamestnancov a moznosti ich pdsobenia na skole.

Autorka sa vuvode publikidcie venuje poradenskym sluzbam v Skolach
a v Skolskych poradenskych zariadeniach vSeobecne, priCom charakterizuje
¢innost’ $kolského poradenského pracoviska, skolskych poradenskych zariadeni
(pedagogicko-psychologickej poradni, Specialnopedagogického centra), stre-
diska vychovnej starostlivosti a organov socidlno-pravnej ochrany deti, podla
platnej legislativy. Predstavuje hlavné ciele vybranych projektov k podpore
poradenskych sluzieb v skolstve.

Dal$ou relevantnou témou je vytvaranie $kolského poradenského praco-
viska, oblasti posobenia a kompetencie poradenskych pracovnikov pdsobiacich
priamo v Skolach. Pomerne rozsiahla ¢ast’ druhej kapitoly je venovana vychov-
nému poradcovi, pricom charakterizuje napln jeho prace podl'a platnej legisla-
tivy, poziadavky na jeho vzdelanie, rozsah jeho ¢innosti v oblasti poraden-
ského, metodického, informacného a kariérneho poradenstva, sluzby, ktoré
poskytuje integrovanym Ziakom, ziakom s neprospechom, moznosti rieSenia
problémov spojenych so skolskou dochadzkou, postupmi riesenia problémo-
vych situacii v Skole. Zaobera sa tiez Skolskou triedou ako socidlnou skupinou,
formami prace s triedou, realizdciou programu, vyberom vhodnych technik,
diagnostikou klimy a vzt'ahov medzi Ziakmi a metodikou realizacie programu,
ktoré¢ moze vyuzit’ vychovny poradca. Podobne je to aj u dalsich poradenskych
pracovnikov — §kolského metodika prevencie, Skolského psycholdga, Skolského
$pecialneho pedagdga: popis rozsahu ¢innosti podla platnej legislativy, po-
trebna kvalifikdcia pre opravnené vykonavanie danej profesie, osobnostné
poziadavky, priprava ucitelov/liek na prichod skolského psychologa.

Tato problematika prirodzene prechadza do rozpravy o jedincoch so Special-
nymi potrebami, priCom zakladom je analyza legislativnych aj praktickych
podmienok v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Autorka popisuje jednotlivé
kategorie ziakov so Specialnymi potrebami, moznosti ich vzdelavania a pora-
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denskej podpory, podl'a druhu zdravotného postihnutia ¢i znevyhodnenia,
odporucania pre pracu ucitel’a/ky so ziakom so Specidlnymi potrebami, pribehy
ziakov integrovanych do beznych $kol. Na tuto cast publikacie nadvizuje
d’alSia problematika, praca so ziakmi s problémami v oblasti u¢enia a sprava-
nia. Zaobera sa pri¢inami vzniku, priznakmi vyvojovych porich. V prevencii
vyucbovych porich odporaca literatiru autorky Sindelarovej (1996), ktora je
zamerand na deficity Ciastkovych funkcii u predskoldkov a obsahuje tiez
material pre cvicenie oslabenych funkcii. Autorka dava do pozornosti prog-
ramy organizované poradenskymi zariadeniami a venuje priestor aj deskripcii
jednotlivych §tylov rodinnej vychovy, Skolského prostredia a samotnej osob-
nosti ziaka, ako aj moznych pricin neuspechu ziaka v skole.

Aby vsak publikacia nebola postavena iba na diskurze o problémovych
jedincoch, autorka nezabuda ani na d’al$iu mimoriadne délezita skupinu Ziakov
a to mimoriadne nadanych ziakov. Na zaCiatku sa snazi objasnit’ pojem
nadania, priCom predstavuje vyvoj jednotlivych modelov, teoretickych pristu-
pov kidentifikacii mimoriadneho nadania. Nasledne predstavuje stcasny
koncept odhalovania, identifikicie a diagnostikovania nadanych, psycholo-
gické a pedagogické identifikacné metody. Popisuje typické charakteristiky
osobnosti nadanych ziakov, pricom v prehl'adnej tabulke uvadza vyznamné
rozdiely medzi bystrymi anadanymi ziakmi. Informuje tiez o rizikovych
skupinach nadanych ziakov aich najCastejSich prejavoch v spravani, ktoré
moézu stazit' ich odhalovanie. Autorka upozornuje na socialne a emoc¢né
problémy nadanych, medzi ktoré najCastejSie patria vztahy k rovesnikom,
vyhybanie sa rizikdm a perfekcionizmus, popisuje moznosti pristupu k tejto
skupine ziakov s ohl'adom na ich potreby.

Vel'mi zaujimavou a relevantnou Castou je poskytnutie zakladnej orientacie
vo vedeni poradenského rozhovoru, predovsetkym v praci vychovného po-
radcu. Ucitel’ ako vychovny poradca je vystaveny dvojnasobnému tlaku, a tak
riziko vyhorenia je u neho pomerne vysoké. Na praktickych prikladoch uvadza
schopnosti, ktorymi by mal vychovny poradca disponovat’, ¢o by si mal v prie-
behu rozhovoru vsimat, ako by mal klast’ otazky potencidlnemu klientovi.
Ponuka stru¢ny prehlad technik, ktoré by mal pri aktivnom poctvani vyuzivat'.
Struktura poradenského rozhovoru, vysvetlenie jednotlivych krokov umoziuju
vychovnému poradcovi zorientovat’ sa v priprave, realizacii a ukonceni pora-
denského rozhovoru. Zaverom ponuka odporucania, ako postupovat’ v ko-
munikacii s problémovymi klientmi.

Pozornost’ je venovana aj pojmu organiza¢né ucenie a explanacii niektorych
procesov, ktoré¢ organizatné ucenie zahrnuje. V suvislosti s inkluzivnymi
trendmi su ucitelia a $koly vystavené novym situaciam. Témy spojené s dosled-
kami inkluzivneho vzdeldvania sa stdvaju podnetmi pre organiza¢né ucenie,
v ktorom vyznamnu rolu hraju prave Skolski poradcovia. Prezentuje vysledky
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neddvnych vyskumov v Ceskych zdkladnych Skolach, ktoré reflektujii hlavné
témy organiza¢ného ucenia. Z vyskumného Setrenia sa zistilo, Ze rizikovému
spravaniu ziakov a vyucbe ziakov so §pecialnymi vzdelavacimi potrebami byva
venovana najvicsia pozornost’, resp. tieto témy su najsystematickejsie rieSené
na kolegialnej a Skolskej urovni. V d’alsej Casti autorka nahliada na organizacné
ucenie, ako nastroja metodickej podpory ucitelom/kam zo strany Skolskych
poradcov. Popisuje jednotlivé podoby metodickej podpory a hlavné zasady pre
Skolskych poradcov pri poskytovani metodickej podpory ucitel'om.

Specifikami a stavom kariérneho poradenstva v $kolach sohladom na
medzinarodné porovnavacie Studie sa autorka venuje v predposlednej casti
publikacie, ¢im akoby vygradovala cela problematiku. Z uvadzanych vy-
skumov vyplyva, Ze sluzby kariérneho poradenstva v skolach su kapacitne
poddimenzované a rola $kol v oblasti kariérneho poradenstva sa odvija od stale
vicsieho vyznamu kariérneho poradenstva pre jedinca a od dostupnosti sluzieb
kariérneho poradenstva. V tejto stvislosti sa pripomina nevhodnost’ kumulacie
poradenskych aktivit v praci vychovnych poradcov a navrhuje sa zavedenie
pozicie kariérneho poradcu v Skolach. Zavery jednotlivych vyskumnych Setreni
odhal'uju tiez roéznorodost’ v kvalite poskytovanych sluzieb. V sucasnej dobe
kariérne poradenstvo na Skolach reprezentuje Siroka Skala Cinnosti, od orga-
niza¢nej podpory cez poskytovanie kariérnych informacii, kariérne vzdelavanie
az po vlastnl poradensku pracu. Zaverom prezentuje vysledky vyskumu
zameran¢ho na vyuzivanie webovych informacnych zdrojov v oblasti kariér-
nych informéacii Ziakmi, Studentmi a vychovnymi poradcami ZS aSS.
Poskytuje tiez popis jednotlivych informacnych portalov v oblasti vzdelavania
s priamym odkazom na adresu webovej stranky.

ZavereCné Casti 0smej kapitoly si venované prikladu dobrej praxe, ato
spolupraci nizkoprahového zariadenia pre deti a mladez DROM, rdémske
stredisko v Brne a zakladnej skoly v oblasti kariérneho poradenstva, prevazne
romskym detom ohrozenym socialnym vylucenim. Informuje o Cinnosti a
fungovani zariadenia, Specifikach prace s klientmi, silnych i slabych strankach
v oblasti kariérneho poradenstva v spolupraci so skolou.

V poslednej Casti sa nachadzaju prilohy, tykajice sa pracovnej naplne
vychovného poradu, Skolského metodika prevencie, $kolského S$pecialneho
pedagdga, Skolského psychologa. Najdeme tu aj individualne vzdelavacie plany
pre jednotlivé kategorie ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, ako aj
praktické priklady vedenia individualneho vzdelavacieho planu Ziaka s kombi-
novanym postihnutim a Ziaka s poruchou autistického spektra.

Cela publikacia je vel'mi prehl'adne zostavena a méze napomoct’ Studentom
pedagogickych odborov v zorientovani sa v danej problematike. Véa¢sina kapi-
tol obsahuje legislativne informacie, praktické priklady z oblasti poradenstva
(zostavovania a vedenia individualneho vzdelavacieho planu pre ziakov so

174 PEDAGOGIKA.SK, 2014, roc. 5, ¢. 2



Specialnymi vzdelavacimi potrebami), metddy a postupy prace vychovného
poradcu v skole. Pre poradenskych pracovnikov méze posluzit' ako prakticka
pomocka v krizovych situaciach, avSak v kone¢nom désledku podrobnejsie
informacie si musi dohladat v odbornej literatire. Priklad dobrej praxe
poukazuje na moZznosti spoluprace §kol s nizkoprahovymi (neziskovymi)
organizaciami, ktoré v budicnosti predstavuju jednu z moznych ciest zlepSenia
dalsieho wuplatnenia deti a mladych ludi so socidlne znevyhodneného
prostredia.

Jana Turcekova
Ustav vyskumu socialnej komunikacie SAV, Bratislava
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