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Anotdcia: Ndzory ucitePov SOS na kontinudlne videldvanie, jeho potrebu a
prinos pre skvalitiiovanie vyucovacieho procesu. Obsahom tohto ¢lanku je opis
vysledkov vyskumu. Respondentmi boli ucitelia odbornych predmetov na
strednych odbornych Skolach v Presovskom a Kosickom samospravnom kraji.
Vyskum bol zamerany na kontinudlne vzdeldavanie, jeho potrebu a na jeho prinos
pre skvalitnovanie vyucby. V prvej casti clanku su prezentované teoretické
vychodiskd o profesijnom rozvoji ucitelov, ktorého sucastou je aj kontinudlne
vzdeldvanie a sebavzdeldvanie.
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VET Teachers' Views on the In-service Training Needs and Contribution to the
Instruction. The content of this article is a description of the research results.
The respondents were teachers of vocational subjects at secondary technical
schools in the Presov and Kosice region. The research was focused on continuing
education, the need for it, and its contribution to the improvement of teaching.
The first part of the article presents the theoretical background on the
professional development of teachers, which also includes continuing education
and self-education.
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Uvod

Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zakonov je zakladnym
zakonom, ktory riesi problematiku celozivotného vzdelavania ucitel'ov v rdmci
ich profesijného rozvoja. Tento zadkon definuje profesijny rozvoj ako proces
prehlbovania, zdokonalovania arozSirovania kvalifikacie a profesijnych
kompetencii v stilade s najnovSimi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej cinnosti ana vykon

" Tento ¢lanok bol vypracovany v ramci rieSenia projektu VEGA 1/0098/13 Procesné
riadenie pri transformacii organizacie verejnej spravy z tradi€nej na znalostnu
organizaciu.
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odbornej cinnosti. Profesijny rozvoj sa v kariérnom systéme uskutociiuje
prostrednictvom: kontinudlneho vzdelavania zameraného na ziskavanie
najnovsich informacii a odbornych vedomosti, tvorivych aktivit stvisiacich
s vykonom pedagogickej alebo odbornej ¢innosti a sebavzdelavanim.

Profesijny rozvoj ucitelov — teoretické vychodiska

Vyucbové postupy vznikli a vznikaji na zdklade novych poznatkov a
skusenosti, preto sa daju ahko menit pomocou priamej intervencie. Nové
poznatky a skusenosti sa nadobudaju celozivotnym vzdelavanim. Od ucitel'ov
sa ocCakdva, ze budi v procese vyucby nové poznatky a skiisenosti priamo
vyuzivat. Mahoney a Hextall (2001) konStatuju, ze vzdeldvanie pomoze
ucitelom zleps$it’ ich praktiky realizované v procese vyucby na dosahovanie
vykonnostnych ciel'ov. Preto s potreby profesijného rozvoja zaznamenavané a
monitorované, aby sa zabezpecila rastuca efektivita vyucby. Barber (2000)
uvadza, ze od ucitelov sa bezne ocakava, Ze budi zdokonalovat svoje
vyucbové postupy, a to aj pod tlakom manazmentu Skoly a prislusnej
legislativy. Byt spdsobily odborne vyucovat’ znamena uplatiiovat’ nadobudnuté
zru¢nosti a znalosti v pedagogickej praxi. Ucitelia maju zadkladné pedagogické
zruénosti a znalosti a v ramci profesijného rozvoja ich je mozné zlepSovat’ a
roz§irovat tak, aby vyhovovali aktudlnej situacii v triedach. Casto sa stava, Ze
ucitelia nemaju vSeobecné a Specifické pedagogické a odborné zrucnosti
a znalosti (Brundrett a Silcock, 2002; Wilson, 2000). Ako vysvetluje Davis
(1999), kvalifikovana vyucba je taka, ktora pomaha ziakom dosiahnut’
edukacné ciele. Preto by mali ucitelia zdokonal'ovat’ svoje praktiky, ktoré
pouzivaju na vyucovani a modifikovat’ ich podl'a aktualnej situacie.

Ucitelia maju tri pomerne odlisné druhy odbornych zru¢nosti a znalosti:
poznanie a reSpektovanie ziakov bez ohladu na ich socidlne a kultirne
zazemie, pedagogické zrucnosti a znalosti a zrucnosti a znalosti z predmetov,
ktoré vyucuju (Silcock, 2002). Janik (2005) chape pedagogické znalosti ako
jeden z pilierov, ktoré zakladaji profesijnii kompetenciu ucitel'a. RozSirovaniu
a zdokonal'ovaniu znalosti u€itel'ov moze prispievat’ aj kontinualne vzdelavanie
a sebavzdelavanie v ramci ich profesijného rozvoja.

Silcock (2002) dalej uvadza, ze profesijny rozvoj ulitel'ov nadvizuje na
vseobecné a Specifické druhy vedomosti, ktoré boli ziskané na zaklade rozvoja
ich preferovanych hodnoét. Je potrebné si uvedomit’, Ze ucenie je zaloZzené na
znalostiach, na preferovanych hodnotach a na spdsoboch ucenia, ktoré je
mozné zlepSovat alebo riadit’.
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Kontinualne vzdelavanie

Ziskavanie poznatkov a znalosti je celozivotny proces, pomocou ktorého
jedinec nadobuda pre neho doposial’ nové a potrebné vedomosti a znalosti na
vykon svojej profesie. Ziskavanie znalosti ucite'mi sa moze realizovat’ dvoma
zakladnymi formami: vzdeldvanim, ktoré ponukaju jednotlivé vzdelavacie
inStiticie a sebavzdeldvanim. Obidva tieto formy zastreSuje pojem kontinualne
vzdelavanie ucitelov. Paragraf 35 zakona 317/2009 definuje kontinualne
vzdelédvanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania a chape ho ako sustavny
proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavania,
obnovovania, zdokonalovania, roziirovania a doplhania profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej Cinnosti.
Kontinualne vzdelavanie sa da chapat’ ako dobrovolna sucast’ celozivotného
vzdelavania ucitelov, pretoze sa obycajne realizuje do skoncenia aktivnej
pedagogickej Cinnosti ucitel’a. Jarvis (in Porubska, 2005, s. 45) uvadza, ze
vzdelavanie dospelych predpokladé, Ze dospely tcastnik je slobodny, schopny
sa rozvijat’ a realizovat’ svoj vlastny potencial. Knowles (in Matulcik, 2004, s.
102 — 103) je presvedCeny, ze dospely jedinec je nezavislou sebariadiacou sa
bytostou, ktora vyuziva vo vzdeldvani svoje sklisenosti, je podla svojich roli
pripraveny a vnutorne viac motivovany sa ucit’ najmi to, ¢o je pre neho
uzito¢né a ¢o uspokojuje jeho potreby. Mal by byt takym partnerom, ktory sa
aktivne podiela na tvorbe svojho vlastného vzdelavania. Ocakéava sa, ze takyto
jedinec bude aj adekvatne vyuzivat’ nadobudnuté poznatky a znalosti na vykon
svojej profesic a bude ochotny zdielat svoje znalosti s ostatnymi
spolupracovnikmi.

Vyskum

Spravu o stave a urovni vychovy a vzdeldvania v Skolach a v Skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2012/2013 vypracovala
Statna $kolska indpekcia, ktora predstavuje organ $tatnej spravy, ktory plni
najmé funkciu kontroly Statu nad Grovihou vychovy a vzdelavania. Vo svojej
¢innosti je nezavisl, riadi sa vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
zakonmi, predovsetkym zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory urCuje jej kompetencie, obsah a rozsah ¢innosti. Pri
vykone skolskej in§pekcie sa podl'a § 3 vyhlasky ¢. 137/2005 Z. z. kontroluje
okrem iného aj proces vychovy a vzdelavania a jeho vysledky, odbornost
vyuCovania a zabezpeCovanie dalSiecho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov. Zistené vysledky kontroly su zverejiiované v spravach o stave a
urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach. Za
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zavazne nedostatky su v sprave za Skolsky rok 2012/2013 povazované: nizke
vyuzivanie efektivnych metdod vyucby a zarad’ovanie ucitelov na jednotlivé
programy kontinudlneho vzdelavania bez ohladu na potreby vyucovacieho
procesu. Bertc do uvahy tieto zistenia, sme realizovali vyskum, aby sme zistili
potrebu kontinualneho vzdelavania a jeho prinos pre vyucovaci proces.
Hlavnym cielom vyskumu bolo zistit, ¢i je kontinudlne vzdelavanie
potrebné z hladiska ziskavania odbornych poznatkov a znalosti a¢i tieto
poznatky a znalosti pomdhaju zefektiviiovat’ vychovno-vzdeldvaci proces na
strednych odbornych skolach. Parcialnymi ciel'mi vyskumu bolo: zistit' nazory
ucitelov odbornych predmetov na sebavzdeldvanie a ¢i poznatky a znalosti
ziskané vzdelavanim im pomézu zefektivnit' vychovno-vzdelavaci proces; ¢i
vplyva dizka pedagogickej praxe na uvedomenie si potreby vzdelavat’ sa (ciel
bol stanoveny na zéklade nizkeho poétu respondentov, ktorych dizka
pedagogickej praxe nepresiahla 5 rokov); & dizka praxe vplyva na
uprednostiovanie sebavzdelavania (ciel’ bol stanoveny na zaklade predpokladu,
ze vekovo star$i ucitelia, u ktorych sa predpokladd, Ze maju bohaté
pedagogické skuisenosti, radSej uprednostnia sebavzdelavanie vo svojom
odbore); ¢i existuju rodové rozdiely vo vnimani potrebnosti vzdelavania; ¢i
existuju rodové rozdiely v ramci uprednostiiovania sebavzdelavania (ciel’ bol
stanoveny na zaklade nami vedenych Statistickych udajov pred rokom 2013,
kedy 96 % absolventov vzdelavacich programov tvorili Zeny). Na strednych
odbornych $kolach prevlada vyucovanie tzv. klasickymi metodami vyucby, ako
st vyklad, prednaska a vysvetlovanie (vid’ Spravu Statnej $kolskej inspekcie za
Skolsky rok 2012/2013, s. 60). Pod zefektivnenim vychovno-vzdelavacieho
procesu sa mysli aplikacia zazitkovych metéd vyucby na vyucovacich
hodinach, ktoré sa pocas vzdelavania v ramci jednotlivych programov
kontinudlneho vzdeldvania ucitelia ucili didakticky a metodicky spravne
pouzivat’ na vyucovani, a tym pomoct’ Ziakom nadobudat’, resp. zdokonal'ovat’
klai¢ové kompetentnosti. Vyskumu sa zucastnilo 197 ucitelov odbornych
predmetov z PreSovského a KoSického kraja, z coho bolo 142 zien a 55 muZzov.
Vyskumnt vzorku tvorili ucitelia, ktori sa zacastnili nami organizované¢ho
vzdelavania, ¢ize i8lo o dostupny vyber. Zber udajov sa realizoval
dotaznikovou metédou. Dotaznik obsahoval vyroky, na ktoré mohli
respondenti odpovedat’ v rozsahu Likertovej skaly: uplne suhlasim, suhlasim,
nemam vyhraneny ndzor, nesuhlasim, uplne nesuhlasim: ,Kontinualne
vzdelavanie u€itel’'ov je potrebné®; ,,Uprednostiiujem sebavzdelavanie®; ,,Obsah
ponukanych vzdelavacich programov mi pomoze skvalitnit’ proces vyucby®;
»Vzdelavania sa zucCastitujem s cielom ziskat’ nové poznatky.“ V druhej Casti
vyskumu bolo stanovenych pat hypotéz na zistenie vzajomnych stvislosti
medzi diZkou praxe a potrebou vzdelavat' sa, rodom a potrebou vzdelavat’ sa,
rodom a uprednostiiovanim sebavzdeldvania, medzi muzmi a Zenami
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v sebavzdelavani a medzi obsahom vzdelavania a zefektivnenim vyucby.
Vyhodnotenie sa uskutocnilo pomocou metodd popisnej a induktivnej Statistiky.
Vyskum bol realizovany od januara 2013 do decembra 2013. Ziskané tidaje
boli komparované so zisteniami Statnej $kolskej inspekcie v §kolskom roku
2012/2013.

Deskripcia udajov o Statistickej vzorke

Statistické spracovanie udajov a frekvencie vyskytu muzov a Zien a doby ich
praxe su zdokumentované v tabulke 1 a 2.

Tabul’ka 1: Statistické spracovanie udajov o rode

Rod Frekvencia % Platné % Kumulované %

Platné Muzi 55 27,9 27,9 27,9
Zeny 142 72,1 72,1 100,0
Spolu 197 100,0 100,0

Zdroj: vlastny

Je vSeobecne zname, ze prevazni vacSinu pedagogickych zamestnancov
tvoria zeny. Aj v ramci nasho vyskumu sa prejavila prevaha zien. Z celkového
poctu respondentov zeny tvorili dve tretiny. Respondenti boli zaradeni do troch
skupin na zaklade poctu rokov pedagogickej praxe. Prvii skupinu tvorili
ucitelia, ktori pracuju v skolstve od 0 do 5 rokov. Tato skupina bola najmenej
pocetna — tvorilo ju 26 uclitelov. Do druhej skupiny boli zaradeni ucitelia, u
ktorych doba praxe sa pohybovala v rozmedzi 5 az 15 rokov a do ktorej sa
zaradilo 77 ucitelov. NajpocetnejSiu skupinu respondentov tvorili ucitelia
v poéte 94, ktori ucia v skolstve viac ako 15 rokov. Udaje s zdokumentované
v tabul’ke 2.

Tabul’ka 2: Poc¢etné zastipenie ucitel’ov na zaklade doby praxe

Doba praxe Pocetnost’ % Platné % Kumulované %
Platné do 5 rokov 26 13,2 13,2 13,2

5 az 15 rokov 77 39,1 39,1 52,3

nad 15 rokov 94 47,7 47,7 100,0

Spolu 197 100,0 100,0

Zdroj: vlastny
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Vysledky vyskumu

Pocetnost’ odpovedi a ich percentudlne vyjadrenie su zdokumentované
v tabulke 3.

Tabul’ka 3: Po¢etnost’ odpovedi

MoZnost’ odpovede | Potrebnost’ KV Sebavzdelavanie | Obsah Nové poznatky
vzdeldvania

Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
Uplne stihlasim 53 26,9 27 13,7 34 17,3 57 28,9
Suhlasim 118 59,9 91 46,2 118 59,9 113 57,4
Neviem sa k tomu | 23 11,7 55 27,9 22 11,2 20 10,2
vyjadrit
Nestihlasim 3 1,5 23 11,7 19 9,6 6 3,0
Uplne nestihlasim 0 0 1 0,5 3 1,5 1 0,5
Spolu 197 100 197 100 196 99,5 197 100,0

Zdroj: vlastny

TabulPka 4: Deskripcia zavislych premennych

Stand.

N Minimum |Maximum | Vyznamnost’ odchylka |Sikmost Spicatost’
Stand. Stand. Stand.
Statistika |Statistika |Statistika |Statistika|chyba |Statistika |Statistika|chyba |Statistika |chyba
Potreba KV 197 1,00 4,00 1,8782 |,04694 |,65883 |,459 L1173 (,549 ,345

Sabavzde-lavanie [197 1,00 5,00 2,390 [,0629 |,88324 |,359 173 |-356  |,345
Obsah/skvalitnenie|197 1,00 5,00 2,1786 (,06322 |,88506 (1,032 |(,174 (1,047 |,346
Nové poznatky 197 1,00 5,00 1,888 11,0527 |,74074 |,942 173 11,831,345

Zdroj: vlastny

Na vyrok: ,Kontinualne vzdelavanie (KV) ucitelov je potrebné* — 53
respondentov uviedlo, Ze uplne suhlasia a 118 respondentov, ¢o je priblizne 60
%, uviedlo, Ze suhlasia, ze kontinudlne vzdeladvanie je potrebné. Po spocitani
odpovedi uplne suhlasim a suhlasim vyslo, ze az 87 % ucitelov odbornych
predmetov povazuje kontinualne vzdeldvanie za potrebné, ¢o sa javi ako vel'mi
pozitivne. Ako vel'mi pozitivne sa javi aj to, ze ani jeden respondent neuviedol,
7e by uplne nesuhlasil. Na zaklade tychto vysledkov sa da konstatovat’, Ze viac
ako polovica ucitel'ov odbornych predmetov si uvedomuje, ze v sucasnej dobe,
kedy dochadza k rychlym inovaénym zmenam, je kontinualne vzdelavanie
potrebné, aby mohli nadobiidat’ nové vedomosti a znalosti a promptne ich
aplikovat’ do obsahu uciva a procesu vyucby.

Vychadzajuc zo skuto¢nosti, ze za vzdelavanim sa va¢§inou musi cestovat’
a vzdelavanie sa uskutoCniuje v prevaznej miere pocas pracovnej doby, ¢im
moze dochadzat’ k ¢asovému sklzu planovaného prezentovania obsahu uciva
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alebo k jeho neodbornej vyucbe, bol sformulovany vyrok: ,,Uprednostiiujem
sebavzdelavanie.“ Po spocitani sthlasnych odpovedi vyplyva, ze az 60 %
respondentov sebavzdelavanie uprednostiiuje. Len 28 % ucitelov odbornych
predmetov na tato problematiku nema vyhraneny néazor a priblizne 13 %
respondentov sa vzdelava radSej prostrednictvom vzdelavacich institicii.

St jednotlivé vzdelavacie programy obsahovo vhodné a zamerané na
zefektivnenie a skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu? Na tuto otazku
sa hladala odpoved’ pomocou vyroku: ,,Obsah ponukanych vzdelavacich
programov mi pomdze skvalitnit’ proces vyucby.“ Az 77 % ucitel'ov odbornych
predmetov si mysli, ze obsah vzdelavania prezentovany v ramci vzdelavacich
programov im pomdze skvalitnit proces vyucby. Je to pozitivne zistenie
a svedci o tom, Ze tieto vzdelavacie programy st adekvatne tak obsahovo, ako
aj po metodickej a pedagogickej stranke. Len traja respondenti s tym uplne
nesuhlasia a spolu s odpoved’ou nesuhlasim to €ini priblizne 12 %. Na obsah
vzdelavacich programov nemd vyhraneny ndzor len 11 % respondentov. Na
zédklade komparacie konstatovania Statnej $kolskej inspekcie, Ze uéitelia malo
vyuzivaju efektivne metoddy a formy vyucby a vysledkov, ktoré su zverejnené v
tabul’ke 7, sa da usudzovat’, Ze ucitelia ziskané vedomosti a znalosti malo
uplatiuju  vo vyuCovacom procese. Na zaklade odpovedi na vyrok:
., Vzdelavania sa zucastnujem s cielom ziskat nové poznatky™ — sa da
konStatovat’, ze je vel'mi pozitivne, Ze az 86 % ucitelov navstevuje vzdelavanie
s ciel'om ziskat’ nové poznatky. Len necelé 4 % respondentov sa vyjadrili, Ze to
nie je ich cielom a asi 10 % na to nema vyhraneny nazor.

V dalsej casti vyskumu sa stanovili hypotézy, pomocou ktorych sa hl'adali
odpovede na nastolené problémy v ramci druhej Casti hlavného ciela a
parcialnych ciel'ov.

H1: Existuje $tatisticky vyznamny rozdiel medzi dizkou praxe a potrebou
kontinualneho vzdelavania.

Na potvrdenie, resp. zamietnutie hypotézy H1 bol pouzity Kruskal-Wallisov
test.

Tabul’ka 5a: Korelacia medzi dobou praxe a potrebnostou kontinualneho
vzdelavania

Dizka praxe N Median

Potreba KV do 5 rokov 26 110,19
5 — 15 rokov 77 94,48
nad 15 rokov 94 99,61
Spolu 197

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 5,2014, ¢. 3 225



Tabul'ka 5b:

Potreba KV
Chi-kvadrat 1,959
df 2
Asymp. Sig. ,376

Zdroj: vlastny

Priemerné rozdiely medzi jednotlivymi skupinami, ktoré predstavuju dizku
praxe, vykazujii pomerne malé rozdiely: medzi rozpitim do 5 rokov a 5 — 15
rokov je hodnota 15, 71; medzi rozpdtim 5 — 15 rokov je hodnota 5,13 a medzi
rozpitim do 5 rokov a nad 15 rokov je hodnota 10,58. Hodnota p = 0,376 je
véacsia ako hladina vyznamnosti o = 0,01, preto Hl je zamietnuta, pretoze
rozdiel medzi jednotlivymi skupinami moéze byt iba nasledkom dostupného
vyberu. Tuto skuto¢nost’ by si mali na jednej strane uvedomovat’ samotni
ucitelia a vzdelavat' sa pocas celej svojej pedagogickej Cinnosti, a na druhej
strane vedlci zamestnanci, aby nedochadzalo napr. k uprednostiiovaniu
sluzobne mladSich kolegov, resp. sluzobne starSich kolegov v umoZneni
vzdelavat’ sa, alebo, tak ako je to konStatované v sprave Statnej $kolskej
inSpekcie za Skolsky rok 2012/2013 (s. 58), ,,ze pri zarad'ovani zamestnancov
na vzdeldvacie podujatia boli neraz uprednostiiované ich zaujmy bez
zohl'adnovania predpokladanych prinosov pre vyucCovaci proces. Analyza
vyhotovenych ro¢nych planov kontinualneho vzdelavania potvrdila, Zze nie
vzdy v nich bolo prihliadané na redlne potreby Skoly v nadvéznosti na
zabezpecenie odbornosti vyucovania ¢i kariérneho rastu.* Preto pri zarad’ovani
ucitelov na kontinudlne vzdelavanie je potrebné v prvom rade brat’ do tivahy
predpokladany prinos pre vyucovaci proces.

H2: Existuje vyznamna zavislost medzi rokmi praxe a uprednostiiovanim
sebavzdelavania. Aj pri hypotéze H2 na jej potvrdenie, resp. zamietnutie bol
pouzity Kruskal-Wallisov test.

Tabul’ka 6a: Korelicia medzi diZkou praxe a sebavzdelavanim

Dizka praxe N Median
Sebavzdela do 5 rokov 26 100,31
vanie 5 — 15 rokov 77 100,05
nad 15 rokov 94 97,78
Spolu 197
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Tabul’ka 6b:

Sebavzdelavanie
Chi-kvadrat ,095
df 2
Asymp. Sig. 954

Zdroj: vlastny

Hypotéza H2 zamietnutd. Aj v tomto pripade priemerné rozdiely medzi
jednotlivymi skupinami, ktoré predstavuju dizku praxe, vykazujii pomerne
malé rozdiely, ¢o znamend, e di’ka praxe nema vyznamny vplyv na
uprednostiiovanie sebavzdeldvania. Ak berieme do tvahy, Ze sebavzdelavanie
si vyzaduje aj obetovanie vol'ného Casu, da sa predpokladat’, Ze ucitelia radsej
uprednostnia ucast na vzdelavani, ktoré ponukaju vzdelavacie institucie
vramci svojho pracovného Casu. Vychadzajuc zpredpokladu, ze
sebavzdelavanie je spojené s uréitou financnou zatazou (nakup najnovsej
odbornej literatiry), mozno odporucat’ vedeniu $kol, aby zabezpecili nakup
vhodne;j literatiry a umoznili u€itel'om thto literataru aj Studovat’.

H3: Existuje vyznamna zavislost medzi rodom a vnimanim potreby
kontinualneho vzdelavania.

Aj pri hypotéze H3 vzhl'adom na nerovnomerné rozlozenie dat, na potvrdenie,
resp. zamietnutie hypotézy H3 bol pouzity Studentov t-test.

Tabul’ka 7: Korelacia medzi rodom a potrebnost’ou kontinualneho
vzdeldavania

Rod N Priemer Standardna odchylka Standardné chyba
Potreba KV | Muzi 55 1,9091 ,79983 ,10785
Zeny 142 1,8662 ,59821 ,05020
T-test
Skusobny test pre
rovnost’ rozptylov [t-test pre rovnost’ priemerov
95% Interval
spolahlivosti
rozdielu
Stand.
Priemerny |chyba
F Vyznamné |t df p rozdiel rozdielu |Dolny |Horny
Potreba [Predpokladané 2,896 1,090 ,409 |195 ,683 ,04289 10486 |-,16391 |,2497
KV odchylky rovnosti
Nepredpokladané ,361178,523 |,719 ,04289 ,11896 519391 |,2797
odchylky rovnosti

Zdroj: vlastny
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Hypotéza H3 zamietnutd. Pohlavie respondentov nemé vyrazny vplyv na
potrebu vzdelavat sa. Ide o pozitivne zistenie, pretoze kazdy ucitel’ muzského a
zenského rodu, aby mohol efektivne a kvalitne prezentovat’ svoje vedomosti a
znalosti ziakom, ma ovladat’ najnovSie trendy v pedagogike a najnovsie
poznatky zo svojho odboru.

H4: Muzi viac uprednostiiuji sebavzdelavanie ako Zeny.
Vzhladom na nerovnomerné rozlozenie dat, na potvrdenie, resp. zamietnutie
hypotézy H4 bol pouzity Studentov t-test.

Tabul'ka 8: Korelacia medzi rodom a sebavzdelavanim

Rod N Priemer Standardna odchylka Standardna chyba
Sebavzdela Muzi 55 2,2727 ,80403 ,10842
vanie =
Zeny 142 2,4366 ,91065 ,07642
Skusobny test
pre  rovnost’
rozptylov t-test pre rovnost’ priemerov
95% Interval
spol’ahlivosti
rozdielu
Stand.
Vyznam Priemerny |chyba
F né t df p rozdiel rozdielu [Dolny |Horny
Seba- |Predpokladané 2,690 |,103 -1,169 |195 -,16389 |,04289 ,14015 -,44029 |,11250
vzde- |odchylky rovnosti
lavanie
Nepredpokladané -1,236  |110,54 |-,16389 |,04289 ,13264 -,42674 1,09896
odchylky rovnosti

Zdroj: vlastny

Hypotéza H4 zamietnutd. Pohlavie ucitelov nema u tejto vzorky respondentov
Statisticky vyznamny vplyv na sebavzdelavanie, aj ked’ vypocitany aritmeticky
priemer ukazuje, ze zeny o nieCo viac uprednostiuji sebavzdelavanie ako
muzi.

H5: Existuje vyznamna zavislost medzi ziskanim novych poznatkov
a naslednym zefektivnenim vyucovacieho procesu.

Vzhladom na nerovnomerné rozlozenie dat, na potvrdenie, resp. zamietnutie
hypotézy H4 bol pouzity Kendallov gama korela¢ny koeficient.
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Tabulka 9: Korelacia dvoch premennych: zefektivnenie vyucby/ nové poznatky

Nové poznatky |Obsah/kvalita
Kendallovo taub. Nové poznatky [Korelaény koeficient 1,000 ,3937
Vyznamné pri . ,000
N 197 196

** Korelacia je signifikantna pri 0.01
Zdroj: vlastny

Hypotéza HS5 potvrdend. Kendallov korela¢ny koeficient dosiahol hodnotu
0,393, pricom vysledky su signifikantné pri hodnote 0,01 tohto korela¢ného
koeficienta. Znamena to, Ze medzi tymito dvoma nezavislymi premennymi —
ziskanie novych poznatkov aich vplyvom na skvalitnenie vyucovacieho
procesu, existuje stredne vyznamna zavislost. Nejde sice o Statisticky
vyznamnu zavislost’, ale kazdy poznatok, ktory aj minimalne dokdze pomoct’
pri skvalitneni vyucby, mé svoj vyznam. Na webovych strankach Metodicko-
pedagogického centra su zverejnené vzdeldvacie programy v ramci
kontinualneho vzdelavania. Z celkového poétu 501 (k 31. 5. 2014) bolo 37
vzdeldvacich programov vypracovanych pre cielovl skupinu ucitel'ov
odbornych predmetov. Kazdy z tychto vzdeldvacich programov, okrem
najnovsich poznatkov z odboru, obsahuje aj opisy realizacie takych
zazitkovych metdod vyucby a aktivit, ktoré vedil ziakov k samostatnosti, k
rieSeniu problémov, k logickému a kritickému mysleniu (napriklad vzdelavaci
program s nazvom Aktivizujice metdody vo vyucbe odbornych predmetov,
ktorého sa mozu zucastnit’ ucitelia odbornych predmetov, bez ohl'adu na svoju
odbornost’, pretoZze obsahuje také zazitkové metody, ktoré sa daju aplikovat
v kazdom odbornom predmete). V sprave Statnej $kolskej inSpekcie za skolsky
rok 2012/2013 sa wuvadza, Ze ,naprick tomu, ze vedlci zamestnanci
podporovali vzdelavanie ucitelov imajstrov odbornej vychovy v oblasti
uplatiiovania a vyuzitia aktudlnych inovativnych vyucovacich metod a foriem,
na viacerych hospitacnych hodinach sa v edukacnom procese vyskytovali
zavazné nedostatky. Podmienky vychovy a vzdelavania boli na priemernej
urovni.“ Na s. 60 spominanej spravy je uvedené, ze ucitelia kontrolovanych
§kol ,,Poznavacie schopnosti jednotlivcov rozvijali takmer vylu¢ne ulohami na
zapamitanie, pochopenie, na jednoduchii prakticka aplikaciu. Ziakom
najCastejSie poskytovali hotové poznatky, nevytvarali im dostato¢ne vhodné
prilezitosti na samostatnu tvoriva pracu. Malo systematicky ich viedli k tomu,
aby sa naucili spravne identifikovat, analyzovat problémy, navrhovat
rieSenia.*

Vyvstava tu otazka, ¢i tito ucitelia absolvovali vzdelavanie alebo
sebavzdelavanie obsahovo zamerané na problematiku vyucby pomocou
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aktivizujucich vyucovacich metdd. Ak ano, preco ziskané vedomosti a znalosti
neaplikuju do praxe? Tato otazka moze byt zakladom nasledného vyskumu. Ak
nie, da sa im odporucat’, aby sa zacali touto problematikou vazne zaoberat’ a
ziskat’ potrebné vedomosti, znalosti a zruCnosti bud prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania, alebo sebavzdelavania.

Na zéklade vysledkov prieskumu mozno konstatovat’ (aj napriek tomu, ze
vzorku tvorilo len 197 respondentov), ze kontinuilne vzdelavanie ma svoje
opodstatnenie v dalSom celozivotnom vzdelavani ucitelov odbornych
predmetov. Obsah ponukanych vzdelavacich programov je podla ucitel'ov
odbornych predmetov adekvatny apomdze im skvalitnit proces vyucby
vramci ich vyucovacich predmetov. Ako dal§ie pozitivum sa javi to, Ze
ucitelia sa zucCastiiuju vzdelavani hlavne s cielom ziskat' nové poznatky a
znalosti.

Obmedzenia vyskumu

Vyskum bol realizovany len medzi ucitelmi odbornych predmetov
PreSovského a Kosického samospravneho kraja, ktori sa zucastiovali
vzdeldvania na Metodicko-pedagogickom centre v PreSove, preto sa ziskané
vysledky nedaju zovseobecnit’ na cely zakladny subor — ucitel'ov odbornych
predmetov strednych odbornych §kol na Slovensku.

Diskusia

Vzhl'adom na vysledky, ktoré zistila Statna $kolska inspekcia v §kolskom roku
2012/2013, konkrétne, ze ucitelia malo systematicky viedli ziakov k tomu, aby
sa naucili spravne identifikovat’, analyzovat’ problémy, navrhovat’ rieSenia a Ze
v mnohych pripadoch ani ucitelia samotni nevedeli poskytnut’ pri hodnoteni
ziakom zodpovedajucu spétnt viazbu, na niektorych sledovanych hodindch im
poskytli prilezitosti jednoznacne len formalne a neraz v Casovej tiesni, sa da
usudzovat’, Ze vysledky absolvovaného vzdelavania a sebavzdeldvania nie st
v pozadovanej miere aplikované do vyucovacieho procesu.

Majerova (2011) uvadza, Ze ucitelia s si vedomi nutnosti a potreby d’alej sa
vzdelavat. Aj vysledky prezentovaného vyskumu tato skuto¢nost’ potvrdzuju.
Len 11,70 % oslovenych ucitel'ov uviedlo, Ze na potrebu vzdelavat’ sa nemaji
vyhraneny ndzor alen 0,5 % ucitelov si mysli, Ze kontinudlne vzdelavanie
nepotrebuju. Ta ista autorka piSe, Ze ucitelia na vzdeladvaciu ponuku pozeraju
ako na nieCo, ¢o im prinaSa iba isté bodové vymedzenie (v stCasnosti na
Slovensku za kazdé absolvované vzdelavanie ucitelia ziskavaju kredity, ktoré
im mozu priniest vysSSie finan¢né ohodnotenie ich pracovného vykonu).
Vysledky vyskumu tuto skuto¢nost nepotvrdzuju. Az 86,30 % ucitelov
uviedlo, Ze sa vzdelava s cielom ziskat’ nové poznatky.
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V sucasnosti sa medzi odbornou pedagogickou verejnostou rozbieha
diskusia o uciacej sa Skole. Kosova (2007) chape uciacu sa skolu ako skolu,
v ktorej ucitelia konkrétne diskutuji o vyucCovacej praxi, spolo¢ne planuju,
overuju a hodnotia vyu€ovaci proces, spolocne realizuji akény vyskum a pod.
Preto je ziaduce, aby obsah pontkanych vzdelavacich programov reflektoval aj
tato skutocnost’ aumoznil tak wucitelom ziskavat' adekvatne vedomosti
a znalosti prostrednictvom ich transferu, ktoré su potrebné na prechod od
tradi¢nej Skoly na uciacu sa skolu.

Silcock (2002) konstatuje, Zze ucitelia musia pracovat na zdokonal'ovani
svojich zruCnosti a znalosti, aby dokazali =zabezpecit Uspech vyucby.
Manazment Skoly by mal preto ucitelom umoziovat’ rozvijat’ profesiondlne
zru¢nosti a znalosti, aby ucitelia mohli kvalifikovane a zodpovedne plnit’ svoje
ulohy. Ucitelia by zaroven mali riadit’ slobodne svoje vlastné aktivity v ramci
profesijného rozvoja.

Kasacova (2004) vo svojom Clanku okrem iného uvadza, ze aktivity, v
ktorych vzdelavanie prebieha, davaji prilezitost konfrontovat nazory a
vymienat si skusenosti, ktoré inak ostavaju zavreté za dverami triedy. Na
jednej strane to vyzaduje aj zmeny v ochote ,otvorit’ sa“ ostatnym, no na
druhej strane aj moznost' prezentovat' to, v ¢om sa domnieva, ze je dobry.
Obsah tohto konstatovania jednoznacne poukazuje na dolezitost’ vzdelavania
ucitel’'ov z hl'adiska transferu znalosti.

Zaver

Celozivotné vzdeladvanie sa presadzuje vo vSetkych sférach hospodarskeho
a verejného sektora. Zabezpecuje nielen prehlbovanie uz nadobudnutych
vedomosti azrucnosti, ale aj ziskavanie novych, potrebnych na
zdokonalovanie a skvalitovanie pracovnych  vykonov. Kontinudlne
vzdelavanie ucitelov a odbornych zamestnancov je sucastou celozivotného
vzdelavania, ktoré sa realizuje v priebehu ich aktivnej pedagogickej ¢innosti
ama pomahat skvalithovat vychovno-vzdelavaci proces na jednotlivych
typoch 8kél a skolskych zariadeni.
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