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MozZné inovéacie v profesijnom rozvoji ucitel'ov

Andrea Kubalikova o
Katedra pedagogickych stadii FHV ZU, Zilina, Slovensko

Anotacia: MoZné inovdcie v profesijnom rozvoji ucitel’ov. Prispevok poukazuje
na mozné inovdcie v systéeme dalSieho vzdelavania ucitelov s respektovanim
andragogickych aspektov, ktoré vychadzaju z edukdcie dospelych a na ktoré sa
sustreduje pozornost mnohych zahranicnych Studii o profesijnom rozvoji
ucitelov. Na zaklade analyzy vybranych odbornych Studii a skusenosti autorky
z realizacie medzinarodnej projektovo-vyskumnej Studie komparuje viacero
pristupov, teoretickych koncepcii a modulov, ktoré sa zameriavaju na oblast
profesijného rozvoja ucitelov a ich kontinudlneho vzdelavania.
PEDAGOGIKA.SK, 2015, rocnik 6, ¢. 1: 7-23

Klucové slova: pedeutologia;, andragogicky a epistemologicky pristup k vzde-
lavaniu ucitelov, profesijny rozvoj pedagoga

The Possible Innovations in the Teacher Professional Development. Abstract:
The contribution underlines the potential innovation in post-initial teacher
training with respect andragogical aspects that are based on the education of
adults and that is focused the attention of many foreign studies on the
professional development of teachers. Based on an analysis of selected studies
and professional experience of the author's cooperating international design-
research study compares several approaches, theoretical concepts and modules
that focus on the area of lifelong teacher education and their professional
development.

PEDAGOGIKA.SK, 2015, Vol. 6 (No. 1: 7-23)

Key words: teacher professional development, andragogical and epistemological
approach to post-initial teacher education

Uvod

V nafom prispevku sa zameriame na oblast profesijného rozvoja uéitelov',
ktora sa vramci ich profesijnej drahy dotyka ich pdsobenia v edukacnom
prostredi po skonceni pregradudlneho stidia. Vyznamnym podnetom pre
spracovanie tejto témy bola naSa dvojrocna aktivna participacia na

' V celom prispevku pouzivame generalizujuci pojem ,uéitel* a oznatujeme nim
viaceré kategorie pedagogickych zamestnancov (majstrov odbornej vychovy,
pedagogickych asistentov, vychovavatel'ov a pod.). Samozrejme v profesijnom zakone
(v zakone o pedagogickych a odbornych zamestnancoch ¢. 317/2009 Z. z. ) pocitame aj
s kategoriami odbornych zamestnancov Skolstva. V prispevku pouzivame pojem ucitel’
v muzskom rode, aj ked’, samozrejme, myslime tym aj na ucitel’ky — Zeny.
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medzinarodnom vyskumnom a mobilitnom eurdpskom projekte Leonardo da
Vinci — PaCTT (Partnerships around Continuous Teacher Training, 2011 —
2013). Partnermi tohto typu spoluprace boli okrem pedagégov Zilinskej
univerzity aj ucitelia, vedeckovyskumni pracovnici a ¢lenovia ministerstiev na
Birmingham City University (UK-ENG), Paris Chambers of Commerce (FR),
National Institute for Training and Career Development in Education (BG),
University of Beira Interior (PT), Capa Anatolian Teacher Training High
School (TR). Finalnym produktom medzinirodnej projektovo-vyskumnej
Studie bolo vytvorenie pracovného nastroja efektivneho modelu kontinualneho
vzdelavania ucitelov, ktory sa snazi reSpektovat Specifikda jednotlivych
europskych krajin. Hlavnym manazérom a koordindtorom projektu bola
univerzita v Birminghame, pedagoégovia ktorej maji nielen dlhorocné
skasenosti s kontinualnym vzdeldvanim ucitelov, ale patria aj medzi lidrov
v tomto segmente edukacie v Europe.

Tato projektovd kooperacia, v ktorej sme sa snazili ,,nactvat® nielen
slovenskym ucitelom, ich postojom k vzdelavaniu ¢i pedagogickym
skusenostiam, potvrdzuju fakt, ze v siCasnosti nastaveny proces kontinualneho
vzdelavania ucitelov na Slovensku, jeho formy a metéody su formalne a
nereaguju na edukacné potreby a poziadavky nasich ucitel'ov. Opakovane sa
prejavuje ,,rezistencia ucitelov (Lazarova, 2006, s. 87) ¢i ,,rezervovany postoj
ucitelov* (Beran, Mares, 2007, s. 115) vo¢i umelo nastavenému systému
kariérneho rastu na zaklade ,,zbierania“ kreditov, ktoré ucitel’ ziskava svojou
¢asto pasivnou ucastou na vzdelavacich programoch, kurzoch ¢i prednaskach,
vramci svojej vlastnej dovolenky apo finan¢nom uhradeni z vlastnych
zdrojov. NaSim cielom vramci tohto prispevku je preto pontknut isty
inovativny pohlad na moznosti profesijného rozvoja ucitefov’ na zaklade
analyzy a komparacie vybranych pristupov a modelov profesijného rozvoja
ucitel'ov prezentovanych v eurdpskych studiach a publikovanych organizaciou
IPDA (International Professional Development Association)’. Pre odbornii

? V oblasti profesijného rozvoja ugitelov a v ramci problematiky ich vzdelavania
a uCenia sa uvadzaju nasledujice pojmy: star$i pojem ,,in — service education* (d’alsie
vzdelavanie) sa nahradil nov§im pojmom: CPD — ,,.Continuous Professional Develop-
ment” (kontinualny profesijny rozvoj), alebo ,,Professional Teacher Development*,
post — ITT — ,post — Initial Teacher Training* (vzdelavanie po ukonceni iniciaéného
/gradudlneho/ vzdelavania). Kontinualne vzdelavanie ako sticast’ profesijného rozvoja
ucitelov sa teda vztahuje na postiniciacni Cast’ celozivotného vzdelavania. V ramci
odbornej literatury, najmé britskych a australskych zdrojov (uvadzame ich v zozname
literatary), sa pre vymedzenie celozivotného vzdelavania najcastejSie pouziva termin
Hlifelong education®.

® Britska spolo¢nost’ IPDA International Professional Development Association,
www.ipda.org.uk) je jednou z vyznamnych organizicii pre usmernenie a inovaciu
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komunitu zaoberajicu sa profesijnym rozvojom ucitelov interpretujeme
vybrané zistenia z realizovaného projektu PaCTT v sumarizujucom prehlade
téz.

1 Komparacia teoretickych vychodisk profesijného rozveja ucitelov
a modelov uenia sa* uéitePov na Slovensku a vo vybranych eurépskych
krajinach

Na Slovensku kariérny systém pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skolstva presiel pred piatimi rokmi vyraznymi koncepnymi zmenami. Zakon
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch® (¢. 317/2009 Z. z.), nazyvany aj
ako profesijny zdkon, okrem in¢ho legislativne definuje profesijny rozvoj
ucitela ako sucast jeho kariérneho systemu a finanéného odmenovania.
Profesijny rozvoj ucitela ma byt uskuto¢hovany prostrednictvom
kontinudlneho vzdelavania, sebavzdeldavania a tvorivych aktivit suvisiacich
s vwkonom pedagogickej a odbornej cinnosti (podla § 25 ods. 2). Teda
profesijny rozvoj ulitelov vnimame ako subor aktivit veducich
k zdokonal'ovaniu vykonu profesie ucitela (az po jeho vstupe do profesie)
a ku skvalitiiovaniu vysledkov ucenia sa ziakov (Stary, K. et. al., 2012, s. 12).
Zahrnuje v sebe tri dimenzie: a) kontinualne vzdelavanie ucitel'ov ako formalnu
(inStituciondlnu) dimenziu; b) vzdjomny odborny diskurz medzi pedagdgmi

kontinualneho vzdelavania v Eurdpe avenuje sa dalSiemu vzdelavaniu uditelov.
Historiu tejto organizacie je mozné sledovat’ od roku 2008, v ktorom z britskych
narodnych a regionalnych asociacii pre kontinualny profesijny rozvoj uéitelov (CPD —
Continuous Professional Development) vznikla aj tato odborna spolocnost’. Jej cielom
je podporovat, rozvijat' a presadzovat efektivne postupy a koncepcie pre profesijny
rozvoj pedagdgov, poskytnut’ priestor pre inovacie a skusenosti odbornikov, ktori sa
tejto oblasti venuju. Karentovanym ¢asopisom ,,Professional Development in
Education” sa IPDA snazi o diseminaciu vyskumnych zisteni, metodologickych
postupov a odporucani v ramci d’alSieho vzdelavania ucitelov.

* V podnadpise prispevku zamerne pouZivame pojem ,udenie sa“ uditela (angl.
learning). U¢itel, ktory je v procese kontinudlneho vzdelavania, nemusi byt zaroven aj
v procese ucenia sa. Vychadzame tak aj z konceptu ulitel’a, ktory by mal byt sucastou
Skoly ako ,,uciacej sa“ organizacie, ktora podporuje vzajomni zavislost’ svojich ¢lenov.
Takato skola sa definuje ako ,,miesto, kde I'udia maji priestor pre zlepSovanie svojich
schopnosti dosahovat pozadované vysledky, kde je podporované flexibilné
a systémové myslenie, kde sa ucitelia ucia a pracuju spolo¢ne (Pol, M., 2007; Senge,
P.,2007).

® Pod pojmom ,,pedagogicky zamestnanec* alebo ,,pedagdg® nerozumieme len profe-
sijnu kategoriu ucitel’a, ale aj vychovavatela, pedagogického asistenta, zahranicného
lektora, majstra v odbornom vzdelavani a pod. (§ 12). Pod pojmom ,,0odborny zamest-
nanec rozumieme kategoriu Skolského psychologa, Specidlneho pedagoga, skolského
logopéda a pod. (§ 19).

PEDAGOGIKA.SK, roc. 6, 2015, ¢. 1 9



ako neformalnu (neinstitucionalnu) dimenziu; c¢) sebavzdeldvanie, samostu-
dium ucitel’a ako informalnu dimenziu profesijného rozvoja (Pavlov, L., 2013,
s. 18). V ramci formalnej (institucionalnej) dimenzie profesijného rozvoja ma
ucitel’ moznosti vyuzivat ponuku akreditovanych vzdelavacich instittcii, ktoré
formou prednasok, kurzov, ,jednodnovych“ skoleni, s cCasto epizodickym
charakterom, poskytni ucitelom certifikaty o ich absolvovani, a tym aj isty
pocet kreditov. Kariérna cesta ulitela je tak cestou ziskavania kreditov
(Cabanova, V., 2014).

V slovenskom odbornom prostredi vysvetlujeme profesijny rozvoj ucitel'a
skor cez koncept pedagogiky a cez tedriu ucitel'skej profesie, ktori oznacujeme
ako pedeutologia. Jej obsah je vytvarany interdisciplindrnym ponatim cez
pedagogiku, Skolsky manazment, psychologiu, politoldégiu a socioldgiu
(Pavlov, 2013, s. 6-7). Zvyraznuje sa tak tradicia transmisivneho pristupu bez
konstruktivnej sebareflexie ucitela, ktora by mala byt vychodiskom pre
efektivnej$i koncept ucenia sa ucitela. Uvedené koncepty stavaju ucitela
a determinuju jeho proces ucenia sa v pozicii ziaka, nie v pozicii dospelého.
V tejto suvislosti sa v Studiach integruje inovativnejs$i pojem ,.komunikativne
ucenie sa“ (,,communicative learning“, Mezirow, 1997, s. 6) alebo ,,organi-
zacné ucenie sa“ (Lazarova a kol., 2012, s. 147, Sedlacek a kol., 2012, s. 29).

V ramci profesijného zakona sa nevymedzuje a ani bliz§ie neSpecifikuje
profesijna rola vzdelavatel'a/edukatora ucitelov (v slovenskej terminolégii
lektora), teda toho, kto méze ¢i ma profesijné kompetencie ,ucit™, resp.
vyucovat’ ucitelov. V komparacii s niektorymi zahrani¢énymi zdrojmi (Hamil-
ton, 2013; Hudson, 2013; Ulvik, 2013, Langdon, 2014) nas preto ani neprekva-
puje, ze v legislativne ukotvenej koncepcii profesijného rozvoja ucitelov sa
nevymedzuji profesijné pozicie aroly typické pre vzdelavanie dospelych:
mentor, kou¢, supervizor, supervizna podpora ucitelov, manazér vzdeldvania,
peer-ucitel, timova spolupraca a pod. Vzdelavanie aucenie sa slovenskych
ucitelov nevnimame teda v intenciach andragogiky, hoci profesorka Kosova
viackrat vo svojich odbornych prispevkoch (2007a, 2007b, 2011a, 2011b)
vyjadrila nazor, Ze ,,prave vacsi prienik andragogiky, najmi do pedeutologie,
ako teorie ucitel'skej profesie, by mohol v d’alSom vzdelavani ucitel'ov priniest’
zasadné koncepéné zmeny*.

Na zaklade prehl'adu vybranych eurépskych odbornych Studii a naSich
sktsenosti zo spominaného projektu moézeme potvrdit fakt, Ze vzdelavanie
ucitelov v zahranici je zakotvené v koncepcii vzdelavania dospelych. V inter-
pretaciach mechanizmov procesu ucenia sa ucitelov do popredia vystupuje
najmd koncept sociokognitivnych tedrii, ktor¢ na rozdiel od socialnych
a kognitivnopsychologickych teérii kladi doraz na zasadnu ulohu socidlnej
interakcie v mechanizme ucenia sa. Zdoraznuju sa najma kultirne a socidlne
podmienky ucebného procesu (Lave, Wenger, 1991; Wenger, 2009) a kl'ico-
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vymi pojmami tohto konceptu su situacné ucenie sa (,,situated learning*)
v profesijnych (nielen ucitel'skych) komunitach, etablovanie komunit ,,praxe®.
(,,communities of practice”) s charakteristickym aparatom ,, workplace
learning ““ (Illeris, 2003, s. 169; Illeris, 2004, s. 431).

V predchadzajicej Casti prispevku sme naznacili, Ze sG¢asna koncepcia
profesijného rozvoja ucitelov na Slovensku je vnimana pedagogickou
paradigmou, ktora fixuje transmisivne pristupy a zamedzuje inklazii
transformativnych pristupov. Koncepény pristup k profesijnému rozvoju
ucitelov na Slovensku ukazuje, Ze vzdelavacie stratégie a formy ,,uSité” pre
ucitel’a, ktory ostava v pozicii Ziaka, bez adekvatnej mentorskej podpory, su
prezitkom. V d’'alSom obdobi povazujeme preto za klucové pre vzdelavaciu
politiku Statu, prave hladanie tych spravnych a efektivnych ciest zvySovania
kvality procesov a vysledkov nielen kontinualneho vzdelavania ucitelov, ale aj
samotnej pripravy na vykon ucitel'skej profesie.

1.1 Pedagogika — andragogika — heutagogika v profesijnom rozvoji ucite-
Pov

Stcasné mapovanie moznosti a stratégii profesijného rozvoja ucitelov ide este
d’alej a Coraz CastejSie sa najmi v australskych a britskych zahrani¢nych zdro-
joch (uvddzame ich v zozname literatury) v suvislosti s tymto procesom spo-
mina pojem ,,heutagogika® (heutagogy). Za primarnych autorov tohto pojmu sa
uvadzaji univerzitni akademici Stewart Hase a Chris Kenyon. Niektoré
zakladné principy heutagogiky (grécky povod slova) popisuje obrazok ¢. 1.
Podla spominanych zakladatelov heutagogiky je proces vzdelavania
a ucenia sa determinovany samotnym jednotlivcom ( Hase, S., Kenyon, Ch.,
2007, s. 112-113; Hase, S., Kenyon, C., 2001). Uprednostiiuje sebariadené a
kolaborativne vzdelavanie, ktoré¢ spolu s adaptivnymi systémami zabezpeci
individualizované vzdelavanie sa v personalizovanom vzdeldvacom prostredi,
presne reagujucom na aktualne potreby uciaceho sa (Fedorko, 2013, s. 82).

Tabul’ka ¢. 1: Komparacia vybranych prvkov pedagogickej, andragogickej
a heutagogickej tedrie a naznacenie ich kontinuity podl’a Hase, S., 2013,
preloZené autorkou prispevku.

PEDAGOGIKA ANDRAGOGIKA HEUTAGOGIKA
kontrola vzdelavania ucitelom ucitelom/uéiacim sa uciacim sa
vzdelavaci sektor skoly vzdelavanie dospelych postiniciacné

vzdelévanie
kognitivna uroven kognicia metakognicia epistemologia
Strukturovanie vedomosti | pochopenim obsahu | procesom konsenzu konstruovanim
predmetu vedomosti
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Ak by sme mali sumarizovat’ pristup pedagogiky, andragogiky a heutago-
giky k profesijnému vzdelavaniu ucitelov, tak by sme ho schematicky (tab.
¢. 1) vymedzili a aj komparovali cez Styri premenné: kto je tym subjektom, kto
v danej paradigme hodnoti/riadi proces vzdelavania, v akom prostredi a v akej
kognitivnej dimenzii pedagogiky, andragogiky a heutagogiky vzdelavanie
prebicha, ¢o tvori podstatu v procese ucenia sa ako kvantitativnej a kvalitativ-
nej zmene v Struktire vedomosti jednotlivca.

Obrazok ¢. 1: Vybrané principy heutagogiky a kla¢ové slova tohto holistic-
kého pristupu v koncepcii celoZivotného vzdelavania (nielen) ucitel’ov
(zdroj: Hase, S., Kenyon, Ch., 2007; upravené podla McAuliffe, M. et al.,
2009; prelozené autorkou prispevku)

seba-
determinuju
ce ucenie sa

poznanie,

holisticky ako sa udit,
pristup je zévklad?ou
zrucnostou

heutagogika

edukatori sa
zameriavaju
viac na
proces , ako
na obsah

podpora
konstruktivis
tickej
paradigmy

reagovanie
na potreby
uciaceho sa

V ramci modelov kontinualneho vzdelavania ucitel'ov sa Casto heutagogika
spéja s pristupom akéného vyskumu (action research). Pojem akény vyskum je
v anglosaskej literatire v koncepcii d’alSicho vzdelavania ucitelov pomerne
beznym. Ako naznacuje tabulka 2, akény vyskum je realizovany ucitelmi
v Skolach a stotoziuje sa s otazkami: ,,Co sa stane, ak urobim nejakl zmenu?*;
,Ako to mdzem urobit inak?*; ,,Co sa Ziaci skutoéne uéia?“; ,,Ako je to
dolezité?; ,,Co sa udim ja ako ucitel?*...
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Tabulka ¢. 2: Sumarizacia niektorych rozdielov medzi ,tradi¢nym*
(akademickym) vyskumom a akénym vyskumom (in Bilek, Kubalikova,
2006, s. 239)

"tradi¢ny" vyskum akény vyskum
ciel’ zavery rozhodnutie
obsah tedria prax
kritérium pravdivost’ pouzitel'nost’

Podla Nezvalovej (2003, in Bendl, 2011, s. 90-91) akény vyskum napo-
maha k profesiondlnemu rastu ucitel'ov a prostrednictvom toho, ako sa ucitelia
ucia zo svojej praxe, posiliiuje sa ich profesijnd autonémia. Gavora (2007,
s. 127) vramci analyzy vztahu dvoch diskurzivnych komunit — vedcov
a uCitelov potvrdzuje, ze akény vyskum je ,,prakticky vyskum $ity na mieru
konkrétnej triedy a skoly. Je to vyskum, ktory vznikd tam, kam sa jeho
vysledky vratia — k ucitel'ovi a Skole.”“ Autor uvadza aj namety, na ktoré ucitel
hl'ada odpoved’ a ktoré sa vynaraju v praxi skoly: adaptacia kurikula (Skolskych
vzdelavacich programov, tematickych vychovno-vzdelavacich planov a pod.)
a jeho overovanie, nové spdsoby hodnotenia ziakov, u¢innost’ rieSenia discipli-
narnych problémov, hodnotenie efektivnosti vyucovacich postupov a ucebnic,
komunikacie s rodi¢mi atd’.

Podstatou akéného vyskumu je tiez pochopenie idey, Ze porozumenie
principov, pojmov pedagogickej profesie sa vyvija, konStruuje a rekonstruuje
v praktickej cinnosti ucitela. Teda pojmy a vedomosti st len nastroje, ich
moznosti spozname az vtedy, ked’ ich urCity ¢as aj prakticky vyuZivame
(Kalhous, Obst, 2008, s. 166; viac Bertrand, 1998: tedria sociokognitivneho
konstruktivizmu).

Ucitelia, podielajici sa na akénom vyskume, informacie zhromazduju,
pozoruju, kladi si otdzky, vymienaju si nazory a vyhodnocuju vysledky.
Pedagogovia reflektuji svoju vlastni cCinnost' a hladaji moznosti pre
skvalitnenie ucenia sa a vyuCovania, prace so ziakmi a Studentmi. O svoje
poznatky, skusenosti a vysledky sa moézu podelit’ s ostatnymi ucitel'mi.
Podstatnym konceptom je tiez ,,exploracia®“, v ramci ktorej si ulitel’ saim voli
ist¢ pedagogické situdcie, v ktorych aplikuje osvojené zrucnosti, vie sam
reflektovat’, rozpoznat' a formulovat’ isty problém a nasledne ho riesit. Tuto
reflexiu by sme mohli priblizit’ k ,,reflexii v praxi“ (Minafikova a Janik, 2012,
s. 187), ktorej Specifikom je prave tato akéna pritomnost, ktord moéze zmenit
dant pedagogicku situaciu tym, Ze ucitel’ vyuziva tzv. ,,myslenie za pochodu*.

Cielom ak¢éného vyskumu s charakterom cyklickych intervencii vo vzt'ahu
k ucitelovi je zvysit’ jeho profesionalitu, rozvijat' jeho pedagogické myslenie
a praktické zrucnosti, skvalitnit' jeho rozhodovacie procesy, posilnit’ jeho
sebahodnotenie, zvysit jeho sebavedomie a zodpovednost’.
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1.2 Model ak¢éného pristupu

Vychodiskom pre aplikaciu vychodisk akéného vyskumu do ,,akéného modelu*
profesijného rozvoja ucitelov (the action research model/the practice-based
research model/the classroom research model) je podla Kennedyovej (2005,
s. 248) analyza a aplikacia dvoch divergentnych pristupov k vzdelavaniu:
transmisivneho a transformativneho. OdliSuji sa od seba najmid uroviiou
autondmie a angazovanosti samotného ucitela vjeho profesijnom raste.
Transmisivny pohlad na funkciu d’alSieho vzdelavania ucitela je tradicnou
koncepciou prenosu hotovych konceptov toho, kto ,,vie“, tomu, kto ,,nevie®,
aktivita samotného ucitela vtomto pristupe je minimalna, poznatky st
osvojované bez akéhokolvek kontextu. Casto formy a metody dalsieho
vzdelavania prebiehaji mimo kulturu a prostredie danej Skoly, v ktorej ucitel’
posobi, teda nenapliiaju sociokognitivny koncept tedrie kontextualizovaného
udenia sa’ (ide o tzv. , off-school®, , off-set formy vzdelavania). Transfor-
mativnost’ je suhrnnym oznadenim pre postoje ucitela’, ktory povazuje svoj
profesijny rast za vitalnu hodnotu, je prirodzenou sucastou jeho sebareflexie.
Transformativny pristup je integrovany do sebakonceptualizicie uclitela a
chapania jeho socialnej roly. Koncepcia transformativneho pristupu je
konkretizovana v uz spominanom modeli akéného vyskumu.

Sumarne teda transmisivna koncepcia funkcii kontinualneho vzdeldvania
ucitelov je zalozena na myslienke: ,ucitel’ je rozvijany* (the teacher who is
developed), transformativny pristup razi ideu: ,,ucitel’ sa rozvija, pretoze to sam
chce® (the teacher who developes). Ako uvadza Mackova (2013, s. 134)
osobnost’ ucitel’a s rozvinutym silnym pocitom vnimanej profesijnej zdatnosti
(self-efficacy) zvysuje, prirodzene, samotny vykon, ako aj celkovi psychicku
pohodu®. Kennedyova uvadza eSte tranzitny pristup, ktory je prepojenim
transmisivneho a transformativneho. Taylor, (2012, s. 3) tvrdi, ze to, ¢i
profesijny rast ucitela napifia transmisivnu, &i transformativnu paradigmu,
zavisi od odpovede samotného ucitel’a. Tato odpoved mdze byt aktivna alebo
pasivna. Aktivnou individudlnou ¢i skupinovou odpoved’ou sa mdze premenit’

® Vramci tedrie situovaného (kontextualizovaného) udenia sa (Lave 1998: ,,Cognition into
Practice®, ,,Socially shared Cognition“ in Bertrand, 1998, s. 136-139) sa tvrdi, Ze poznanie je vo
svojej podstate produktom socialnych a kultirnych €innosti. Je nastrojom, ktory podstatne zavisi
na ¢innosti a kulture, a teda ako néstroj sa ma aj pouzivat. V tejto suvislosti sa v ramci tejto
sociokognitivnej tedrie pouziva aj pojem ,.kognitivne ucnovstvo* (ucen: (learner — ucitel’) —
majster: (kognitivny inStruktor — edukator ucitel’a). U¢itel’ pracuje na svojom profesijnom raste
a udi v realnych situaciach (situaciach kazdodenného Zivota), kde st znalosti kontextualizované,
vélenené do skutocnosti, st skutoénymi konceptudlnymi nastrojmi. UCi sa s inymi a deli sa
o svoje poznatky, problémy a objavy vo svojej profesijnej komunite, kolektive.

7 Pri definovani postoja ugitel'a k svojmu profesijnému rozvoju vychadzame z trojzlozkového
socialno-psychologického modelu vnutornej Struktiry postoja. Ten predpokladd existenciu
zlozky kognitivnej, afektivnej a behavioralnej (Kalhous, Obst, 2002, s. 194).
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¢i pretvorit’ (transformovat) aj transmisivny pohlad na ciele a ucel
kontinualneho profesijného rastu ucitelov. Uvedené pohl'ady su teda prioritné
pre vymedzenie modelov kontinualneho profesijného rozvoja ucitelov, ktoré sa
analyzuju najméi v britskych odbornych zdrojoch.

1.3 Standardizovany model

V ramci obsahu tohto prispevku uvedieme konkretizaciu uz spominaného
transmisivneho pristupu v rozvijani profesijnej drahy ucitel'a v podobe strucne;j
charakteristiky d’alSicho modelu profesijného rozvoja ucitelov: Skoliaceho
modelu, resp. Standardizovaného modelu (the training model/the standards-
based model). Ako uvadza Fraserova a Kennedyova (2007, s. 159), typickym
znakom tohto modelu je S$tandardizacia profesijného rozvoja ucitelov,
napliiianie profesijnych $tandardov bez prepojenia so vzdeldvacimi potrebami
ucitelov, ¢i so sociokultirnym kontextom 8§kol. Naplnenim ciel'ov tohto
modelu vzdelavania ucitelov sa o¢akava pozitivny dopad na zvySenie kvality
ich vyucby v triedach, ¢i Studijnych vysledkov Ziakov. Avsak ,normativnost
daného modelu (cez Standardy) vyvolava u ucitelov rezistenciu k vlastnému
profesijnému rozvoju a nedostatok reSpektu” (Smyth, 1991 in Taylor, 2012,
s. 5). Priznacna je pasivita ucitel'ov, nizka angazovanost’ pre zmenu v pristupe
k d’alsiemu vzdelavaniu, =zatienenie proaktivnosti vramci identifikacie
vlastnych vzdelavacich potrieb ucitela na jeho ceste profesijného rozvoja.
Tento model podl'a Prichu (2002, s. 409, s. 415) vedie k uniformnému typu
ucitel’a, potlaca sa jeho individualita. Nie je totiz preukdzané, Ze existuje
korelacia medzi pozitivnym efektom dosiahnutych profesijnych Standardov
ucitelov a zlepSenim vzdelavacich vysledkov Ziakov. Je narocné dokazat’, ze
ucitelia, ktori uz splnili poziadavky Standardov, vyucuju efektivnejSie ako
ucitelia ,,nestandardizovani“. Podobne Kas¢ak a Pupala (2012, s. 147-156)
ponukaju diskurzivny pohl'ad na §tandardizaciu ucitel’stva.

1.4 Model ucitel’skych komunit

Isté prepojenie medzi transmisivnym a transformativnym pohl'adom na proces
profesijného rastu ucitel'ov ponika model profesijnej komunity/komunity praxe
(the community of practice model). Tato koncepcia je zaloZend na spominanej
tedrii socialneho ucenia sa atedrii kontextualizovaného ucenia sa, kde
vzdeldvanie aucenie sa chape ako stimuldcia socialnych situacii. Pojem
komunita ma u mnohych autorov tendenciu transformacie do konceptu ,,siete®,
teda ako siete medziosobnych vztahov jednotlivcov, ktory sa pouziva
v stvislosti so $kolou ako uciacou sa organizaciou (learning networks). Podla
Segiovanniho (1994, in Lazarova, Pol, 2012, s. 156) je komunita socidlnou
organizaciou, ktord spo¢iva vo vztahoch spoluprace medzi l'ud’'mi, ktori maja
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rovnaké ciele a kde Zivot Skoly je organizovany sposobom, ktory posiliuje
pozitivne vztahy medzi jej ¢lenmi. Jadrom fungujicej komunity je perma-
nentna osobna investicia, dovera, reSpekt a vzajomna zavislost, zdoraznenie
tlaku na profesionalizaciu ucitel'ov. Lazarovd a Pol (2012, s. 157) hovoria
o tzv. komunitach profesijného ucenia sa (professional learning communities)
v suvislosti s popisovanim Skoly ako uciacej sa organizacie a uciacej sa
komunity.

Vyznamnym vlastnictvom profesijnych komunit, ak v nich zijeme, pdso-
bime a absorbujeme ich kultiru, su isté nastroje, pojmy, zru¢nosti, ktoré sa
oznacuju ako ,, tacit knowledge “ (implicitné poznatky), ktoré su vel'mi dolezité
pre zvladnutie naro¢nejSich profesijnych zrucnosti. Daju sa ziskat' jedine
legitimnou participaciou v danych komunitach, teda aktivnym zvladnutim
istych Cinnosti vedla skusenych odbornikov aaj spolu s nimi. Avsak, ako
uvadza aj kvalitativna odborna $tudia z prostredia Ustavu pedagogickych vied
MU v Brne®, toto osvojovanie si istych zruénosti a rozsirovanie vedomosti
s prepojenim na prax nema byt len ,.kopirovanim vzorov inych ucitel'ov®, skor
podporou na hladanie viastnej cesty poskytnutim opory, ¢i pobadanim
na experimentovanie, na pricu na vytvaranie svojej vlastnej identity ucitela,
aby sme tak najmi u zacinajucich ucitelov (v prvych piatich rokoch praxe)
zabranili vzniku ,,efektu lietajucich dveri*.

Pol (2007, s. 32) na vyjadrenie podstaty komunit vyuziva pojem ,,pospoli-
tost™, ,,8kola ako pospolitost™, v ktorej ide o vyrazny posun vnimania $koly
ako organizacie alebo inStitacie. V Skole ako organizacii su vztahy ludi
vytvarané formalne inymi 'ud'mi a s kodifikované v systéme hierarchii, roli
a k o¢akavaniam vztahujucim sa k roliam. Komunity sa viac spoliehaji na
hodnoty, ucely, normy, kolegialitu ana prirodzenu vziajomna zavislost,
spolo¢né nazory. Vyrazne nastava posun od vnimania ,,ja* ako ucitel’ k ,,my*
ako ucitelia.

V socialnom kontexte profesijnej komunity sa zvySuje G¢innost’ ucenia sa
jej ¢lenov tym, ze vac¢sina ¢lenov vykonava ¢innost’, ktord ma byt naucena, ma
moznost’ najst’ si vzor, ktory mu je blizky. Mnozstvo expertnych znalosti/zruc-
nosti nemdze byt explicitne vyjadrenych, su implicitné, nedaju sa formalizo-
vat, ale daju sa §irit’ tym, ze ucitel’ ako ,,uen” pracuje v ramci profesijnej
komunity. Podla Kasikovej a Dubeca (2009, s. 68) je prave takato ,kultira
vzajomnej vymeny informacii o praci v ucitel'skych timoch, ucenia sa jeden od
druhého, uditel'ského ,,spoluvyskumnictva“, zalozeného na kritickom zhod-

® Citacie vypovedi dvoch ucitelov v kvalitativnej $tadii ,,Zkoumani konstrukce identity ucitele®
in Svaiigek, R., Sed'ova, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, 2007, s. 343).

? Efekt , lietajucich dveri popisali zagiatkom 21. storo&ia americki autori a oznaguju nimi jav,
kedy ¢lovek vojde dovnutra a ihned’ ide von — obraz mnohych zac¢inajucich ucitel'ov v Skolskom
prostredi v prvych rokoch praxe (tamze).
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nocovani praxe®, v ostrom protiklade so sucasnou separaciou a osamelost’ou
ucitelov vich profesijnych cinnostiach. O ,kultare nezasahovania, ktoru
izolovani a zneisteni ucitelia bez dostatocnej spétnej viazby na vlastni pracu
prijimaju ako normu®, o rizikach stereotypu a rutiny, ¢i nutnosti okamzitého
sebapotvrdenia v ucitel'skej profesii pojednavali aj Pol a Lazarova (2000, s. 12-
13).

2 Sumarizacia zisteni europskeho projektu Leonardo — PaCTT

V ramci naplnenia projektovych cielov a pre lepSie pochopenie pristupov
a koncepcii kontinualneho vzdeldvania ucitelov aich profesijného rozvoja
v partnerskych krajinach sme vyuzili kvantitativnu (,,e-survey*) a kvalitativnu
metodologiu (rozhovory sucitelmi v kazdej partnerskej krajine aich
spracovanie cez vychodiska zakotvenej teorie (,,grounded theory, Strauss,
Corbinova, 1999)). Pokusili sme sa pomenovat’ faktory motivacie ucitel'ov pre
ich dalsi profesijny rast atiez moznu rezistenciu ulitelov voci dalSiemu
vzdelévaniu, identifikovat’ a neskor aj d’alej sprostredkovat’ priklady a modely
kontinualneho vzdelavania ucitelov, ktoré aj samotni ucitelia povazuju za
efektivne a vyuzitel'né v ramci pedagogickej praxe. Doraz sme kladli na proces
diseminacie vysledkov projektového vyskumu priamo do ucitel'skych komunit,
k predstavitel'om regionalnej a narodnej Girovne $kolskej a vzdelavacej politiky.
Odporucania a vysledky medzinarodnej $tadie si on-line dostupné v ramci
wikiportalu uvedeného v zozname literatury. V ramci prispevku pontkame ich
sumarizaciu v ramci nasledujucich téz:

2.1 Najvacsi vyznam v procese vzdelavania uclitelov ma vytviaranie
»profesijnych mikrokomunit ucitePov*

Komunitny model vzdelavania ucitelov s prepojenim na ich prax a vlastné
vzdelavacie potreby sa vnaSom projekte ukazoval ako najhodnotnej$i a
najefektivnejsi v procese dalSiecho vzdeldvania ucitelov. Teda vzdjomné
oznamovanie napadov a profesijnych skisenosti v ramci komunity, formalne ¢i
neformalne diskusie medzi ucitel'mi a kolegami, spolo¢né ,,tahanie” za jeden
koniec pri rieSeni problémov, vzajomné kolegidlne hospitacie (nevnimané ako
nastroj kontroly, ale ako néstroj podpory a spoluprace ucitel'ov), kooperacia
a kolaboracia, formy mentoringu a koucingu sa prezentovali ako najvhodnejsie
spOsoby prace a aj profesijného rastu ucitelov vo vSetkych partnerskych
krajinach nasej Studie. Tiez mnohi ucitelia, ktori maju skusenosti s medzinarod-
nou spolupracou s ucitel'mi z inych krajin, potvrdzuju, Ze nielen budovanie
,mikrokomunit® v ramci $koly ¢i regidnu, ale aj formovanie ,,makrokomunit*
ucitelov je dolezitym kritériom efektivnej koncepcie profesionalizacie
ucitel'ského povolania.
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2.2 Vzdelavacie aktivity a programy, ktorych obsah a forma je malo
aplikovateI’'na do praxe, maju najmen$i vyznam v procese vzdeldvania
ucitelov

Za najmenej hodnotné modely vzdelavania uclitelov boli v projektovom
vyskume oznacované prave tie, ktoré prinasali vo svojom obsahu len abstraktné
teorie, bez efektivnej a relevantnej aplikdcie do praxe a reality $kol na
akomkol'vek stupni vzdeldvania. Tiez formy a vzdelavacie aktivity externe
vynutené (napr. zo strany zamestnavatel'a, vzdeldvatel'a — ,,providera® vzdela-
vacich programov, zriadovatel'a §kol a pod.) sa ukazovali ako nedostatocné.

2.3 Motivacné faktory vplyvajlice na profesijny rozvoj ucitelov su
v partnerskych krajinach réznorodé

Vo vsetkych krajinach, ktoré sa zucastnili projektu, bol vyraznym motivacnym
Cinitelom pre profesijny rast ucitelov ich snaha o inovaciu vyucovania a
aktualizaciu ich odbornych kompetencii. Za externy motivacny faktor v medzi-
narodnej $tadii sa povazoval proces ziskavania kreditov v kreditnom systéme
dalSicho vzdelavania (Portugalsko, Slovensko), snaslednym kariérnym
postupom a zlepSenim platovych podmienok ucitelov. Ako interné motivacné
Cinitele v profesijnom rozvoji ucitelov boli identifikované: zlepSenie seba-
hodnotenia a zvySenie profesijnej sebadovery ucitelov, va¢sia snaha o osobny
profesijny rozvoj, ucitelova radost’ zo zZiackeho ¢i Studentského nadSenia pri
realizacii inovativnych vyucovacich foriem a metod.

Mnohi uditelia oznacili za jednu z najvacsich priorit d’alSicho vzdelavania
prave zlepSenie a zefektivnenie kvality vyuCovania, a tym aj ucenia sa zZiakov.
Tiez ocenili pozitivnejsi pristup k vlastnému sebahodnoteniu, zlepSenie
vlastného vnimania profesie, sebaddvery, uznania a podpory v komunite
ucitelov.

2.4 U¢itePovo vnimanie profesie je zlozité a podliecha premenam

Pre niektorych ucitelov v ramci krajin, ktoré boli sucastou PaCTT-u je ich
profesia celozivotnou aspiraciou, pohanana dolezitostou prace s detmi a
mladymi lud'mi. Pre inych je pragmatickou volbou, ¢asto ndhodnou, c¢i
korespondujicou s ich vlastnym zZivotnym Stylom alepSim zostladenim
osobnych a pracovnych povinnosti. U¢itelia zdorazinovali délezitost’ odbornosti
v ramci vyucovanych predmetov, ale uvedomovali si tiezZ rozhodujuci vplyv
urovne ich didaktickych zru¢nosti na skvalitiovanie vyuCovania a aj vztahu so
samotnymi Ziakmi.
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2.5 Zaznamenavame nedostato¢ni pedagogicki prax v ramci inicia¢ného
(pregraduilneho) vzdelivania ucitelov

Cas, ktori stravia buduci adepti na uéitel'ské povolanie v ramci svojej peda-
gogickej praxe, je v partnerskych krajinach z(c¢astnenych projektu rozny.
Pohybuje sa od niekolkych tyzdiov az po niekolko mesiacov. V kazdom
pripade vécSina ucitelov ho zhodnotila ako nedostatocny. Prax, ktord sa
nerealizovala priamo v triedach so Ziakmi, alebo bola len simulaciou istych
pedagogickych situacii, bola povazovana za nedostatocnt a umelo vytvorenu.

2.6 Formy profesijného rozvoja uditelov méZu mat’ rézny charakter a
priestor

Ucitelia popisovali niekol’ko modalit postojov k ceste ich d’alSieho vzdelavania.
Mnohi st si vedomi dolezZitosti profesijného rastu, ,,prace na sebe“, avsak
vnimaju to len ako splnenie ,,nutnej povinnosti“ v ramci svojej profesijnej roly.
Niektori participanti nasej Stadie vnimali svoj profesijny rozvoj v d’alsom
vzdelavani ako ,,stav mysle®, zvnlitornenie a stotoZnenie sa s rolou ucitel’a
prostrednictvom formalnych ¢i neformalnych prilezitosti, v ktorych sa mézu
v tomto ponimani zdokonal'ovat’. Za najvicsie prekazky v d’alSom vzdelavani
mnohi ucitelia urCili nedostatok casu, nedostato¢né financné ocenenie ich
snahy a usilia, limitovany vyber vzdelavacich podujati a aktivit, ktorych obsah
Casto neodraza ich vlastné vzdelavacie potreby. Pre niektorych ucitelov je
profesijny rast urCovany zamestnavatelom v ramci planu Skoly pre kontinualne
vzdelavanie zamestnancov. Najvacsi vplyv zo strany zamestnavatela sme v
ramci $tudie zaznamenali u ucitelov na Slovensku a v Anglicku. Na druhej
strane ucitelia v Bulharsku a Turecku maju plnt kontrolu nad planovanim
svojho profesijného rozvoja.

Uvedené tézy potvrdzuji, ze nielen na Slovensku sa v profesionalite
a profesionalizacii ucitel’a radikalne meni jeho pozicia z Grovne ,.konzument*,
»~mediator kurikula, ktory mal v centralizovanom vzdelavacom systéme
obmedzeni profesijni autondmiu na uroven ,tvorca“ kurikula, ktory sa
v rozhodujucej miere podiel'a na formulovani cielov, obsahov, metod a foriem
vyucovania, atym mu S§tat ukladd aj vysokdl zodpovednost' za kvalitu
vzdelavania. Takyto radikalny posun od ucitela ako vykonavatela zmien
diktovanych ,,zhora“ k aktivnemu spolutvorcovi zmien je velmi narocny.
Zaznamenavame, Ze na tato profesijnii autondémiu ucitelia na Slovensku nie st
pripraveni, nie su vzdelavani, vycvic¢eni a ani podporovani, pretoze koncepcia
kurikularnej reformy si predovSetkym vyzaduje kooperativne a timové
pracovné podmienky, ktoré na naSich Skolach amedzi nasimi ucitelmi
absentuju. Prijatim Skolského zakona v roku 2008 a profesijného zédkona v roku
2009, ktorych cielom je integrovat’ inova¢né tendencie a zamery legislativneho
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ramca Eurdpskej tnie, sa sice podarilo decentralizovat financovanie
a zriadovanie $kol, avSak decentralizacia kurikula vnimaného ako projektu
realizacie obsahu vzdelavania na slovenskych Skolach ostala nepozmenena.
Ucitel ostal v pozicii pasivneho konzumenta a aj sprostredkovatel'a odbornych
a predmetovych obsahov smerom k ziakom. Transmisivny charakter tohto
procesu udava smer aj samotnému systému profesijného rozvoja ucitela.

Zaver

Nasim prispevkom sme cheeli ,,vyprovokovat* inovativny pohlad na profe-
sijné smerovanie ucitel'a, na jeho novll poziciu v tomto procese neustalej prace
na sebe. Podobne ako Gavora (2007, s. 126) sthlasime s ndzorom, Ze ucitel’ by
mal byt sebareflektujici, mal by si vediet’ klast’ otazky, kriticky seba a svoju
pracu evalvovat, a to by malo byt zdrojom kvalitativne vysSieho stupiia jeho
rozvoja. Prave profesijny rozvoj ucitela (teacher development) sa potom moze
vnimat’ ako dynamicky reflexivny proces individualneho alebo skupinového
zvySovania urovne vedomosti, zru¢nosti a socialneho statusu ucitela. Mnohé
zahrani¢né Studie potvrdzuju, Ze podpora profesijného rozvoja uclitelov je
esencialnym faktorom posudzujucim kvalitu Skoly. Ucenie sa ucitel’a (teacher
learning) je uz procesom samotnej odpovede ucitel’a alebo skupiny ucitel'ov na
procesy profesijného rozvoja, ktoré ich vedu k osobnostnému rastu, facilituju
ich zruénosti a vedomosti. Uroviiou tejto odozvy a spdsobom jej aplikacie,
interpretacie a interiorizacie sam ucitel’ zvySuje ucinnost’ procesov svojho
profesijného rozvoja.
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Globalne rozvojové vzdeldvanie na Fakulte ekonomiky a ma-

nazmentu SPU v Nitre — jedna z foriem internacionalizacie
4 . 1

vzdeldvania

Eva Svitacova — Anna Mravcova — Danka Morav¢ikova
Katedra spoloc¢enskych vied, Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre

Anotdcia: Globdlne rozvojové vzdelivanie na Fakulte ekonomiky a manaz-
mentu SPU v Nitre — jedna z foriem internacionalizdacie vzdeldvania. PoZia-
davka internacionalizacie vzdelavania je v sucasnosti nanajvys aktudalna aj pre
slovenské vysoke skoly a univerzity. Dokazom je aj Fakulta ekonomiky a manaz-
mentu SPU v Nitre, ktora sa v tejto suvislosti, okrem iného, usiluje do edukac-
ného procesu zavadzat nové formy vzdelavania a nové vzdeldvacie pristupy.
Jednym z nich je globdlne rozvojové vzdelavanie. Za ucelom komplexnejsej
pripravy buducich ekonomickych aktérov na prax v novom globalnom ekonomic-
kom a spolocenskom prostredi, prebieha postupna implementdcia tohto fenoménu
aj do edukacného procesu na Fakulte ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre
(dalej len FEM SPU). Na to sa zameriava aj vyskumny projekt KEGA, ktorého
riesitelmi su pedagogovia z viacerych katedier FEM. Opierajuc sa o uvedeny
vyskum, prispevok prindsa nielen aktudlne predstavy o cieloch, spésoboch a for-
mdch implementdcie tohto nového vzdeldavacieho pristupu do edukacného procesu
na FEM SPU. Vdaka tomu, zZe v ramci daného vyskumu sa riesitelia stretli s
kolegami z dalsich ekonomickych fakult na Slovensku, spolocnymi silami sa
usilovali nachadzat’ najvhodnejsi sposob implementacie globalneho rozvojového
vzdelavania do edukacného procesu na ekonomickych fakultach.
PEDAGOGIKA.SK, 2015, rocnik 6, ¢. 1: 24-43

KUPucové slova: internacionalizacia, globdlne rozvojové vzdeldvanie; ekonomické
fakulty; globalizacia; implementdcia

Global development education at the Faculty of Economics and Management
at SUA in Nitra — one of the forms of internationalization of education.
Requirement for internationalization of education is currently highly actual also
for the Slovak colleges and universities. The evidence is also the Faculty of
Economics and Management at SUA in Nitra, which among other things also
aspires to implement new forms of education and new educational approaches to
the educational process, in this context. One of them is the global development
education. For the purpose of more comprehensive training of future economic
actors for the practice in a new global economic and social environment, the
gradual implementation of this phenomenon into the educational process at the
Faculty of Economics and Management SUA in Nitra (further as FEM SUA), is in

" Clanok vznikol s podporou Kultirnej a edukaénej grantovej agentiry MSVV a S SR
vramci projektu KEGA 006SPU-4/2012 Implementacia globalneho rozvojového
vzdelavania do edukacného procesu na ekonomickych fakultach.
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progress. Also the research project KEGA is focused on this. Its solutionists are
the educators from several departments of FEM. On the basis of this research the
paper brings not only the current ideas about the goals, methods and forms of
implementation of this new educational approach into the educational process at
FEM SUA. Thanks to the fact that the solutionists could meet with the colleagues
from other faculties of economics in Slovakia within this research, they tried to
find the most appropriate method of implementation of global development
education into the educational process at the faculties of economics, together.
PEDAGOGIKA.SK, 2015, Vol. 6 (No. 1: 24-43)

Key words: internationalization; global development education; economic
faculties; globalization; implementation

UVOD

Globalizacia spolu stechnologickym rozvojom podstatne menia raz
vysokoskolského vzdeldvania, priCom s procesom globalizacie stvisi aj proces
internacionalizacie.” Rozvoj vzdelavacich systémov neprebicha len v narodnom
kontexte, ale programy a rieSenia nadobudaju globalny charakter. Zahrani¢né
vzdelavacie systémy maju vplyv na vzdelavaciu politiku v jednotlivych
krajinach.

Internacionalizicia je nevyhnutnou podmienkou zabezpecenia dlhodobej
konkurencieschopnosti vysokych §kol a univerzit na celosvetovej, europskej aj
narodnej Grovni. Ako sa v suvislosti s eurépskym vysokoskolskym vzdelava-
nim vo svete uvadza v jednom dokumente Eurdpskej komisie: ,,Komplexna
stratégia internacionalizacie by mala zahfiiat' kI'aicové oblasti rozdelené do
tychto troch kategérii: medzinarodnd mobilita Studentov a zamestnancov;
internacionalizacia a skvalitnenie Studijnych programov a digitdlneho vzde-
lavania; strategickd spolupraca, partnerstvd a budovanie kapacit. Tieto
kategorie by sa nemali vnimat’ oddelene, ale ako integrované prvky komplexnej
stratégie” (Europska komisia, 2013, s. 4). Okrem toho, Ze stratégie internacio-
nalizacie vysokoskolského vzdelavania sa Casto zameriavaji najmé na mobilitu
Studentov, aby boli U€inné, mali by zahfiiat’ vytvaranie medzinarodnych
Studijnych programov, strategickych partnerstiev, ale aj novych spdsobov
poskytovania obsahu a zabezpeCovat komplementaritu so vSeobecnejSimi
vnutrostatnymi politikami tykajicimi sa vonkajsej spoluprace, medzinarodného

* Internacionalizicia sa tyka prehlbovania vzajomnych vztahov medzi krajinami na
urovni narodnych sfér, ale krajiny st oddelené hranicami a casom. Globalizacia sa
chape aj ako alternativa procesu internacionalizacie, ktory globalizaciou zanika, ale aj
ako vyvojovy komplement, ktorym sa proces internacionalizacie zavrsuje. K tomuto
ponimaniu sa podl'a Richarda Outrata priklana vécsina autorov z akademickych kruhov
(Outrata, 2009, s. 95).
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rozvoja, migracie, obchodu, zamestnanosti, regionadlneho rozvoja, vyskumu
a inovacie (Europska komisia, 2013, s. 3-4).

V stvislosti s internacionalizaciou vzdelavania slovenské vysoké skoly
upriamuju pozornost’ na jazyky, digitdlne vzdeldvanie, ale aj napriklad na
vytvaranie medzinarodnych Studijnych programov, ktoré su prinosné nielen pre
Studentov, ktori sa z(cCastiiuju mobility, ale tiez pre tych, ktori zostanu v
domovskej institicii. Snahy vysokych 8§kél auniverzit na Slovensku sa
v oblasti internacionalizdcie zameriavaji na internacionalizaciu vedy,
inovativneho podnikania ana internacionalizaciu vzdelavacej Ccinnosti.
Internacionalizicia vzdelavania ma posiliiovat’ europsku dimenziu vzdelavania
arozsirovat vedomostny a kultrny obzor buducich absolventov o poznatky
suvisiace s potrebou reSpektovat spoloCensko-politické realie krajin nielen
Eurdpy, ale celého sveta. Uvedomujuc si to, aj na Slovensku sa internacio-
nalizacia vzdelavania radi medzi prioritné rozvojové oblasti — vzdeldvanie
a zamestnanost — pricom medzi hlavné priority sa zaraduje — vytvorenie
modernej vzdelavacej politiky (Miklos, 2010, s. 15). Hlavnou tlohou je zvysit
kvalitu, pricom vzdelavanie musi odrazat’ sicasné i ocakavané potreby trhu.

Zintenziviiujuca sa internacionalizicia hospodarskeho Zivota ma vplyv aj na
zmeny v Struktire iv obsahovej naplni vzdelavacich ststav v jednotlivych
krajinach. Hospodarska globalizacia ma rézne vplyvy na vzdelanie a medzi
nimi aj vplyv na kurikulum® (Benyak — Kévérova — Vranaiova, 2014).

Aj vysoké skoly a univerzity na Slovensku mézu konkurovat d’al$im
vysokym Skolam v otvorenom eurdpskom priestore tak, ze sa budi usilovat
skvalitiiovat’ pripravu absolventov napriklad pomocou vytvarania vhodnej
obsahovej naplne jednotlivych Studijnych programov. A tiez prostrednictvom
zavadzania novych konceptov a foriem vyucby do eduka¢ného procesu a ich
neustalej aktualizacie. Ulohou vysokych kol je vytvarat obsah studijnych
planov tak, aby sa prostrednictvom edukacného procesu rozvijali u Studentov aj
také vedomosti, schopnosti a postoje, na zaklade ktorych si dokazu nachadzat’
svoju poziciu v suCasnom svete azodpovedne sa viom vyrovnavat
s problémami ré6zneho charakteru.

Takym relativne novym vzdelavacim pristupom na Slovensku, ktory sa
postupne zavadza do $ko6l na rdznych Urovniach, je aj globdlne vzdeldvanie,
ktoré je aj zastreSujlicim pojmom pre globdlne rozvojové vzdelavanie (GRV).
,»Globalne rozvojové vzdelavanie je vzdelavaci pristup, ktory vedie k hlbSiemu

’ Rovnako ma vplyv aj na rozvoj komparativnej pedagogiky ako vedného odboru
(Comparative education and international education — komparativna pedagogika a
medzinarodné vzdelavanie). V historicky vymedzenom $tvrtom obdobi (od roku 2000
po sucasnost), ktoré Manzon nazvala integration and new development — integracia a
novy rast, sa do popredia dostavaju také témy, ako globalizacia, multikultarna vychova
a pod. (Benyak — K&vérova — Vranaiova, 2014).
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porozumeniu rdéznorodosti a nerovnosti vo svete, k pri¢inam ich existencie a
moznostiam rieSenia problémov s nimi spojenych. Podnecuje vSetkych
zainteresovanych bez ohl'adu na vek ku skimaniu otazok, ako napr. chudoba, a
ich prepojenie s kazdodennym zivotom* (Narodna stratégia pre globalne
vzdelavanie na obdobie rokov 2012 — 2016, 2012, s. 1).

Tento vzdelavaci pristup reaguje na proces globalizacie, ktory sprevadzaji
rozporuplné kvalitativne zmeny, a postupne sa dostava aj do vsetkych stupnov
Skdl na Slovensku. Pokladd sa za jeden z nastrojov na dosiahnutie
komplexnych vedomosti o rozvojovej problematike, vzajomnej zavislosti
medzi lokalnymi a globalnymi problémami, atiez za podstatny ,.element®
vedomostnej spolocnosti. Globalne vzdeldvanie zahfiia napriklad rozvojové
vzdelavanie, interkultirne vzdelavanie, environmentalne vzdelavanie. Tento
typ vzdelavania predstavuje akysi pokus o dosiahnutie vSel'udskej zodpoved-
nosti*, a to nielen za udrZanie Zivota v priestore — v horizontdlnom smere, no
zarovenn 1 za prezitie l'udstva (SvitaCovad, 2013). V mnohych $kolach sa
postupne implementuje do edukacného procesu, do Studijnych planov, ¢o
koreSponduje aj s Vyzvou Rady EU — zabezpeCovat vysokokvalitné ucebné
plany auplatinovat vyucovacie metody, ktoré zohladiuju medzinarodny
rozmer (Rada Europskej unie, 2010, s. 7).

S globalnym vzdeldvanim, rozvojovym vzdelavanim ¢i  globalnym
rozvojovym vzdelavanim sa v edukacnom procese na Slovensku v stcasnosti
zaoberame najmd na zékladnych aj strednych skolach, pricom ,,globalnu
vychovu a znej vychadzajuce globalne rozvojové vzdelavanie chapeme ako
koncepciu, ktorda ma za ulohu vplyvat na osobnost, najmd po stranke
nonkognitivneho rozvoja, za tc¢elom formovania postojov, hodnot, nazorov
a ovplyvhovania vnimavosti pre problémy sveta, ulah¢it porozumenie
socialnym, environmentalnym, ekonomickym a politickym procesom vo svete,
rozvijat kritické myslenie a formovat’ globalne obc¢ianske postoje* (Svitatova —
Mravcova — Seben Zatkova, 2014, s. 74-75).

V snahe zvysovat’ kvalitu vysokoskolského vzdelavania, globalne rozvojové
vzdelavanie postupne prenikd aj do terciarnej sféry vzdelavania. Implementacia
modernych koncepcii vzdelavania, vychadzajacich z aktualnych trendov
spolo¢nosti, ako aj z modernych poznatkov pedagogickej tedrie, do procesu
vysokoskolskej vyucby, predstavuje efektivny nastroj podpory kvality a
excelencie vysokych 8kol. ,Zakladnou tlohou vysokych §kol, a teda
vysokoskolskych ucitel'ov v globalnom rozvojovom vzdelavani, je pripravit
odbornikov, profesionalov s globalnym uvedomenim a s globalnou zodpo-

* Napriklad aj Spirko poznamenal, Ze ,,Vynimoénost’ Gloveka je dand vynimo&nostou
jeho zodpovednosti. Clovek nesie zodpovednost’ nielen za to, o vytvoril, ale aj za to,
¢o mu bolo darované, za zivot na Zemi‘ (Spirko, 2011, s. 16).
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vednost'ou, aby tito profesiondli vnimali svoj odbor v globalnom kontexte
a vnimali dosledky svojho odboru pre globalny vyvoj. Specidlne postavenie tu
maju fakulty pripravujuce buducich ucitel'ov, ktori by si mali osvojit’ zru¢nosti
rozvoja globdlneho uvedomenia u ziakov nizSich stupiiov $kdl“ (Zatkova,
2014, s. 305). Nemenej doleziti tlohu ma GRV aj na ostatnych vysokych
Skolach vratane ekonomickych fakult, ktoré aj tymto spésobom reaguju na cely
rad vyziev, ktoré prinaSa globalizicia.

1 Globalne rozvojové vzdelavanie na slovenskych ekonomickych fakultach
— jedna z foriem internacionalizicie vzdelavania

Stucast'ou kazdej stratégie internacionalizacie by malo byt potvrdenie zaklad-
nych hodnét eurdpskej kultiry (ochrana ludskych prav, uznanie kultirneho
dedi¢stva spolo¢nosti, podpora zvysenej socialnej stdrznosti) a tieZ rozvoj
spoluprace s rozvojovymi krajinami, ktora by sa mala zakladat’ na inovativnych
modeloch partnerstva, ktoré posiliiuji spolupracu Sever-Juh a Juh-Juh
(Eurdpska komisia, 2013, s. 9). Vzhl'adom na takuto stratégiu je potrebné aj na
slovenskych ekonomickych fakultach skvalitiiovat' Studijné programy, a to
pomocou implementicie najnovsich odbornych poznatkov do jednotlivych
predmetov ¢i tém, ako aj vd’aka implementacii nového vzdelavacieho pristupu
— GRYV do edukacného procesu na tychto fakultach.

Prave ekonomické fakulty a univerzity zohravaju vyznamnu rolu v priprave
absolventov na nové ulohy v globalnom priestore a v r6znych institaciach na
globalnom trhu. Ich snahou je reagovat’ na nové vyzvy globalizacie a pripravo-
vat’ absolventov na posobenie v globalizujucej sa spolo¢nosti. To predpoklada
realizovat’ niektoré zmeny najmi v edukacnom procese, Co si zaCinaju
intenzivnejSie uvedomovat' aj akademicki pracovnici na vysokych Skolach
a univerzitach. Patria medzi nich aj pedagogovia na ekonomickych fakultach a
vysokych Skolach s ekonomickym zameranim na Slovensku, ktori si uvedo-
muju, ze kazda ekonomika ma zaujem o ekonomicky aktivnych obcanov, ktori
sa dokazu vyrovnavat’ s rdznymi problémami v si¢asnom prepojenom svete.

Vychadzame ztoho, ze mnohi absolventi ekonomickych fakualt budi
aktérmi nielen v narodnej ekonomike, ale i v globalnej ekonomike’, ktora
predstavuje nové prostredie, skladajice sa z otvorenych systémov, ktorymi st
dnes prakticky vsetky krajiny sveta. Ti budid vo svojich profesijnych
¢innostiach musiet’ reagovat na ulohy v novom globalnom ekonomickom
a spologenskom prostredi a riesit problémy rozneho druhu. Tazko si pritom
vystacia iba s odbornymi poznatkami bez toho, aby dokézali kriticky chapat’
spolocCenské procesy, ktoré prebiehaji vo svete v dosledku globalizacie,

> Ekonomika sa na narodnej Grovni rozdeluje na &ast, ktora je napojend na globalnu
ekonomiku a na Cast’, ktord na fiu napojena nie je.
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a nésledne sa im dokazali prispdsobovat’ ¢i zaujimat’ k nim kritické stanoviska.
Okrem toho, Ze si osvoja odborné poznatky z oblasti ekonémie, ekonomiky,
manazmentu ¢i marketingu, je zaroven potrebné, aby si dostatocne
uvedomovali aj komplexnu povahu sucasného sveta, to znamend vzijomnu
previazanost’ prirody, kultury, technologii a ekonomiky, ako aj previazanost
jednotlivych regionov, ¢i napriklad vzajomnu interdependenciu rozvinutych a
rozvojovych Statov.

1.1 Ulohy GRV na ekonomickych fakultach a vysokych $kolich s ekono-
mickym zameranim

Globalne rozvojové vzdelavanie ma na vysokych Skolach s ekonomickym
zameranim viacero dolezitych uloh. PredovSetkym zvySovat kvalifikaciu
budiicich expertov v ekonomike o poznatky z roznych spolocenskovednych
odborov, atakto im napomahat uplatiovat sa na trhu prace, vo svetovej
ekonomike, v réznych medzinarodnych institiciach vo vyspelych krajinach,
ako 1 v rozvojovych krajindch. Konkrétne to predpoklada porozumiet’ zmenam,
ktoré prebiehaju v narodnej aj v svetovej ekonomike a ovplyvituji socialne
a kultarne, technologické, ekologické a d’alSie podmienky, v ktorych sucasni
l'udia ziju.

Dolezitou tlohou je, aby toto vzdelavanie poukazovalo na vsetky spolocen-
ské dosledky ekonomickej globalizacie, zhodnocovalo ucinky sucasnych
tendencii liberalizacie obchodu na svetovll ekonomiku, Zivotné prostredie a na
vSetkych obyvatel'ov sveta. Budtici ekonomicki experti sa mozu prostrednic-
tvom GRV oboznamovat s globalnymi problémami, s ktorymi bojuje obyvatel-
stvo sveta, priCom toto vzdelavanie sicasne upozoriiuje na to, Zze mnohé z nich
su determinované procesom ekonomickej globalizacie. Napriklad chudoba,
(fair trade), detska praca, terorizmus, porusovanie 'udskych prav, ale i problém
degradacie zivotného prostredia. V tejto suvislosti by GRV malo vhodnym
spdsobom zdoéraznovat' poziadavku spolocenskej zodpovednosti v globalnej
ekonomike.® Ugelom je dosiahnut, aby 3tudenti porozumeli a pokusili sa tak
predchadzat’ vzniku novych problémov a kriz nielen v ekonomike, ale aj v
spolo¢nosti. Pozornost’ budicich ekonomov sa totiz ¢asto jednostranne upria-
muje iba na ekonomicky rast, pricom ohlady voci d’al$im neekonomickym
hodnotam st zatlaané do tuzadia. Poziadavka spolocensky zodpovedného
spravania by mala byt implementovana do viacerych tém v edukacnom procese
na ekonomickych fakultach. V tejto stvislosti by GRV malo poodhalovat’ aj
druht stranu prebiehajucich procesov na globalizujiicom sa trhu, najmé tienisté
stranky ekonomickej globalizacie a ich negativne dopady na samotny trh, ako

® Moderna historia spologenskej zodpovednosti v podnikani sa zacala rozvijat’ v 50-
tych rokoch minulého storocia, kedy sa myslienky zodpovedného podnikania postupne
dostavali do odbornej literatiry.

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 6, 2015, ¢. 1 29



aj na obyvatel'stvo vo svete. Napriklad na nerovnosti v rozvoji, globalne
nerovnosti medzi vyspelymi krajinami a rozvojovymi krajinami, a zaroven
objasnovat’, ze nerovny rozvoj je dosledkom nerovnej vymeny. Ma charakter
zavislosti, pricom vzajomna zavislost’ — interdependencia — je charakteristickou
¢rtou celej svetovej ekonomiky, vratane jej jadra. Prave na ekonomickych
fakultach je dolezité, aby Studenti boli oboznamovani so vSetkymi dosledkami
ekonomickej globalizacie. Napriklad s tym, Ze jej vplyvy a dopady v podobe
nakladov, resp. vynosov, nie st rovnaké pre rozne krajiny ¢i regiony, pricom
problémy vznikaji najmid v krajinach treticho sveta s nevybudovanym
funkénym pravnym systémom a slabou ekonomickou stabilitou.

Od buducich absolventov tychto fakult sa nésledne ocakava, ze im takéto
a podobné informacie pomdzu orientovat’ sa v globalnom prostredi, priCom si
budu ujasiiovat’ aj vlastné priority v globalnom kontexte a nachadzat’ spdsoby,
ako ich dosiahnut. To je dolezit¢ tak pre samotnych absolventov
ekonomickych fakult, ako aj pre ich potencidlnych zamestnavatel'ov, ktori maju
Coraz vysSie poziadavky na kvalitni profesijni pripravu buducich
zamestnancov. V zaujme obstat’ v globalnej konkurencii potrebuji odbornikov,
ktori disponuju nielen odbornymi znalostami z oblasti svetovej ekonomiky, na
zaklade ktorych dokazu vedecky analyzovat' problémy a zaujimat knim
profesionalne pristupy. Sucasne ocakavaji, ze ich zamestnanci a kolegovia
dokazu porozumiet’ viacerym otdzkam, ktoré vznikaju na pozadi prebiehajucich
procesov v novom globalnom prostredi a nasledne dokazu participovat’ na
rieSeniach konkrétnych situacii a problémov.

Aktudlne naroky ekonomickych subjektov na svojich zamestnancov
v globalnej ekonomike sa tak zjavne netykaju iba profesijnych znalosti
a zrucnosti odborné¢ho charakteru. Vicsina z nich pokladd za samozrejmé, ze
ich cClenovia sa dokdzu bezproblémovo adaptovat na vSetky podmienky
vnovom globalnom ekonomickom a spolocenskom prostredi. Od svojich
zamestnancov ocakavaji nielen Siroky odborny prehlad tak v ekonomii
a manazmente, ale aj porozumenie kulture, ekonomike, politickému systému na
narodnej, regiondlnej i globalnej trovni. Uvedomuju si, Ze plnenie ndrocnych
uloh v globalnom ekonomickom prostredi totiz mnohokrat zavisi aj od toho,
ako sa dokazu vyrovnavat' so situdciami a problémami v SirSom prostredi (v
regione, v krajine a pod.), ktoré ovplyvnuju vykon ich profesijnej roly.

V snahe napliiat’ poziadavky zamestnavatel'ov, ako aj $tudentov ekonomic-
kych fakalt, s ekonomické fakulty a tiez vysoké Skoly s ekonomickym
zameranim, nutené ponukat’ také Studijné programy, ktoré umoznuju kom-
plexnu pripravu schopnych odbornikov pre globalnu ekonomiku. Pripravuju
osobnosti, ktoré disponuju aktualnymi vedomostami z daného Studijného
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odboru, atiez globalnymi zruénostami’, vd’aka ktorym su schopné zaujat
adekvatny postoj kréznym situdciam, problémom a otazkam v novom
globalnom prostredi. Z tychto doévodov by ekonomické fakulty nielen na
Slovensku, ale iv dalSich krajinach sveta, mali do svojich Studijnych
programov zaradovat’ aj také témy, poznatky €i problémy, pomocou ktorych
dokazu zvladat’ uvedené naroky.

1.2 GRYV v eduka¢nom procese na FEM SPU v Nitre

Internacionalizicia vzdelavania je nepochybne aj jednou z priorit Fakulty
ekonomiky a manazmentu Slovenskej polnohospodérskej univerzity v Nitre.
Umoznuje vymenu a transfer najnovSich poznatkov do pedagogického a
Vedgckovyskumného procesu, ako aj zahrani¢né pobyty pre ucitel'ov a Studen-
tov.

FEM v Nitre sa usiluje okrem rozvijania medzinarodnej spoluprace vytvarat
Studijné programy vzhladom na aktualne poziadavky trhu. Tato ekonomicka
fakulta m4 snahu do edukacného procesu zavadzat’ aj nové formy vzdelavania
anové vzdelavacie pristupy. Prikladom je Studijny program zaradeny pre 1.
stupen vysokoskolského studia (bakalar) na FEM v Nitre: B-IBA International
business with agrarian commodities, ktory sa vyucuje v slovenskom aj
v anglickom jazyku. Pripravuje absolventov, ktori su schopni ,.efektivne
komunikovat’ so svetovymi ekonomickymi organizaciami a inStitGciami,
aktivne sa zacastiovat’ medzinarodnych ekonomickych vztahov agrorezortu v
oblasti spoluprace s WTO, FAO a pod., pripravovat’ podklady pre rozhodova-

7 Pri skimani réznych interpretacii pouZivania terminu globalne zrugnosti bolo
identifikovanych niekol’ko spolo¢nych tém. Prvou je védzba medzi zrué¢nostami
a ekonomickymi potrebami, a to najmé v suvislosti so silami globalneho trhu. To je
Casto interpretované ako podpora potreby véacsich priorit v zru¢nostiach, ako je timova
praca, IT, jazyky a rieSenie problémov. Druhou je téma ohladom vicsieho
medzikultirneho pochopenia, Casto suvisiaca s medzinarodnym cestovanim, pracou
v roznych krajinach ¢i poznavanim rasticej kulturnej réznorodosti pracovnej sily.
Nakoniec je tu radikalnej$ia perspektiva, ktora ma svoj povod mimo d’alSicho
vzdelavania a odbornej pripravy, ale vidi pouzivanie pojmu globalne zruénosti v
spdsobe podpory globalnych perspektiv a kritického myslenia®“ (Bourn, 2011, s. 9).

¥ FEM SPU v Nitre uspesne rozvija medzinarodnt spolupricu so 47 vzdelavacimi a
vedeckovyskumnymi instituciami v Eurdpe i mimo nej. Z medzinarodnych projektov a
programov je fakulta zapojenda do Programu celozivotného vzdelavania (Erazmus,
Grundtvig, Leonardo, Mundus), siete CEEPUS, projektov Jean Monnet, programov
Medzinarodného vySehradského fondu, CEINET a, samozrejme, do eurdpskych
vyskumnych projektov 7. ramcového programu. Prinosom pre Studentov je viac ako 40
bilateralnych zmluv Erazmus, v rdmci ktorych maju Studenti moZnost' absolvovat
jednosemestralne Stadium v krajinach Europskej tnie.
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nie, rozSirovat’ svoje vedomosti a zrucnosti o najnovsie poznatky v oblasti
medzinarodnych ekonomickych vztahov* (FEM SPU, 2013b, s. 34).

V priebehu Studia Studenti ziskavaju kvalitné znalosti z operativneho
riadenia podnikov a strategického rozhodovania zaspektu globalizacie
ekonomiky, priCom je predpoklad, Zze absolventi tohto programu sa budl
uplatiiovat’ predovSetkym ako odborni pracovnici v domacich, ako aj v
zahrani¢nych a medzinarodnych spoloc¢nostiach, ktoré posobia na trhu v oblasti
agropotravinarstva. A taktiez vo svetovych organizaciach, vo vladnych,
mimovladnych, vedeckych a inych organizaciach s medzinarodnou pdsobnos-
tou. Budl potencionalnymi manazérmi tychto spolo¢nosti a organizacii. Zvlast’
Studijné programy pre 2. stupeit vysokoSkolského stidia (Agrarny obchod
a marketing, Ekonomika podniku, Agrarny obchod a marketing a Business
economics)’, sa zameriavaji aj na pripravu absolventov na podnikanie
v medzinarodnom obchode, na pdsobenie v podnikoch so zahrani¢nou tc¢astou,
v odbornych institicidch orientovanych najma na marketing a odbyt agrokomo-
dit doma i v zahranici.

Absolventi uvedenych Studijnych programov sa moézu uplatiovat’ ako
hospodarsko-ekonomicki riadiaci pracovnici posobiaci na strednej a vyssej
urovni v podnikoch, ktoré posobia najmi v agropotravinarskom rezorte, ale aj
v niektorych d’alSich rezortoch. Najmid absolventi Studijného programu —
Business economics, mézu nachadzat’ uplatnenie v manazérskych funkciach na
vrcholovom stupni riadenia podniku pol'nohospodarskej prvovyroby a
potravinarskeho priemyslu ako manazéri univerzalisti i Specialisti. Vzhl'adom
na komunika¢né zru¢nosti absolventov sa mézu uplatiiovat’ aj v d’alsich typoch
podnikov so zahrani¢nou ucastou, ¢i mozu podnikat v medzinarodnom
obchode.

Ako nanajvys potrebna sa ukazuje implementacia GRV na FEM do tychto
Studijnych programov, ale prakticky do vsetkych $tudijnych programov, ktoré
pripravuju absolventov na prax v podnikatel'skych subjektoch zahrani¢ného
obchodu, v podnikoch so zahrani¢nou tcast'ou, ¢i pripravuji absolventov, ktori
budi samostatne podnikat v medzinarodnom obchode. Rovnako do tych
Studijnych programov, ktorych absolventi sa budu zaoberat odbytom agro-
potravinarskych komodit na domacom a zahranicnom obchode, ¢i agroturistic-
kymi sluzbami rézneho charakteru. Okrem toho FEM pripravuje aj manazérov
na pdsobenie v roznych stupnoch riadenia podnikov, ale aj medzinarodnych
korporacii. A to nielen v agropotravinarskom rezorte, v podnikoch biologic-
kych a technickych sluzieb, ¢i vo finanénych institGciach. Ide najmid o
Studentov, ktori sa pripravuju na profesijna kariéru v medzinarodnom priestore
vramci bakalarskeho Studijného programu: International business with

? Vugba tohto $tudijného programu prebicha v slovenskom aj v anglickom jazyku.
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agrarian commodities  a inZinierskeho S$tudijného programu: Business
economics. Tymto absolventom by nemali chybat’ globalne zrucnosti (global
skills). Casto totiz nachadzaju uplatnenie ako odborni pracovnici nielen
v domdcich, zahrani¢nych a medzindrodnych spolo¢nostiach posobiacich
v oblasti agropotravinarstva, vo svetovych organizaciach, ako aj vo vladnych a
mimovladnych organizaciach. Pre svoju profesijni kariéru budu potrebovat’
globalne zrucnosti, ktoré mézu na ekonomickej fakulte ziskavat’ vd’aka novému
vzdelavaciemu pristupu — globdlne rozvojové vzdelavanie.

Zodpovednu tlohu — komplexne Studentov pripravovat’ na posobenie v roz-
nych ekonomickych subjektoch v novom globalnom prostredi, si uvedomuju aj
riesitelia'® projektu KEGA ¢&. 006SPU-4/2012: Implementdcia globdlneho
rozvojového vzdelavania do edukacného procesu na ekonomickych fakultach.
Cielom projektu,'' ktorého riesenie prebicha v troch etapach, v rokoch 2012 —
2014, je vypracovat’ komplexnejsi a aktualnejsi systém GRV pre ekonomické
fakulty vzhl'adom na ich zameranie a aktualne ulohy v sucasnej spolo¢nosti
a navrhnut’ vhodné sposoby jeho implementacie do eduka¢ného procesu.

V zaujme plnenia tohto ciel'a bolo najskor potrebné preniknut’ do Studijnych
programov nielen na FEM SPU v Nitre, ale aj na vybranych ekonomickych
fakultach na Slovensku.'? Nasledne prostrednictvom teoretického hodnotiaceho
vyskumu a vhodne zvolenych metdd prebehla analyza obsahovej stranky GRV
na vybranych ekonomickych fakultach s cielom — navrhntt’ potrebné zmeny v
obsahu vzdelavania. Ziskavanie takychto informéacii sa opieralo najma
o Studium dokumentov a informacii, ktoré zverejiuju ekonomické fakulty na
svojich webovych strankach. Tymto spdsobom bolo zistené, Ze samostatny
predmet nazvany — ,globalne rozvojové vzdelavanie® pripadne ,,globalne
vzdelavanie®, nefiguruje v sucasnosti v Studijnom programe na Ziadnej
ekonomickej fakulte na Slovensku. V S$tudijnych planoch ale nachadzame
mnohé predmety, do ktorych je globalna a rozvojova problematika zaradena.

' Clenovia katedier: Katedry spoloenskych vied, Katedry pedagogiky a psychologie,
Katedry matematiky, Katedry ekonomiky a Katedry marketingu FEM v Nitre.

"' Uvedeny projekt podporuje Kultirna a edukatna grantova agentira Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu (KEGA) Slovenskej republiky.

2 1de o najvicsie ekonomické fakulty na Slovensku, ktoré produkuji najvacsi pocet
vysokoskolsky vzdelanych ekonémov a manazérov. Konkrétne ide o FEM SPU, nie-
ktoré fakulty EU v Bratislave (Fakultu medzinarodnych vztahov EU, Fakultu podniko-
vého manazmentu EU, Podnikovohospodarsku fakultu so sidlom v Kosiciach),
Ekonomicku fakultu UMB v Banskej Bystrici, Ekonomicku fakultu TU v KoSiciach,
Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov v Ziline, Fakultu manazmentu UK
Bratislava, Fakultu socialnych a ekonomickych vied UK Bratislava, Fakultu medzi-
narodného podnikania, Vysokt Skolu GOETHE UNI Bratislava.
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Ide o také predmety, ktorych nazov zjavne napovedd, ze sa sustreduju na
rozvojovi problematiku. '

V snahe ziskat' d’alSie informacie o globalnom rozvojovom vzdelavani na
Fakulte FEM SPU v Nitre, a tiez na d’alSich vybranych fakultach, boli v ramci
uvedeného vyskumu usporiadané dva pracovné workshopy. Prvy sa uskutocnil
koncom prvej etapy vyskumu, 16.novembra 2012 ajeho hlavnym cielom
bolo zistit' aktudlny stav implementicie GRV v Studijnych programoch, v
sylabach predmetov i v niektorych konkrétnych témach na naSej fakulte a
zhodnotit’ nielen obsahovll napli tohto vzdelavania, ale i sposoby a vyucovacie
metddy, pomocou ktorych sa realizuje na jednotlivych katedrach FEM.
Nakolko vyskumnou technikou — Stidiom dokumentov nebolo mozné zistit
vsetky informacie o stave GRV na FEM, najmé informacie o sposoboch a for-
mach vyucby na jednotlivych katedrach a v jednotlivych predmetoch, tieto
informacie mal priniest’ celofakultny workshop. Zicastnilo sa ho 16 zastupcov
z 10 katedier FEM. Vsetci uznali problematiku globdlneho rozvojového
vzdelavania na FEM za nanajvy$ aktualnu, ked’ze Studentom je neustale
potrebné zddraznovat globalny rozmer nielen ekonomickych aktivit, ale
i ostatnych ludskych aktivit, pri ktorych vznikaju mnohé problémy a rizika.
Ugastnici stiéasne potvrdili tie vysledky, ktoré boli ziskané aj vd’aka analyze
sylab na jednotlivych katedrach. Ide najmid o zistenie, ze mnohé témy
s globalnou problematikou su pritomné v sylabach viacerych predmetov, ktoré
aktualne figuruju v Studijnych programoch na FEM.

Zastupcovia odbornych katedier FEM katedier (katedra — ekonomiky,
marketingu, manazmentu) st presvedceni, ze Studenti dokazu vnimat’ globalny
rozmer procesov a javov nielen v ekonomike, ale sicasne si uvedomuju aj
globalnu previazanost’, kultirnu rozmanitost’, prepojenost’ zivotov vo svete, ¢i
napriklad hrozby spojené s globalnymi rizikami, socialno-ekonomickt zaosta-
lost’ rozvojovych krajin, globalne problémy chudoby, potrebu trvalo udrzatel’-
ného rozvoja a iné. U niektorych je to vd’aka poznatkom a skusenostiam, ktoré
ziskali na Studijnych pobytoch v zahrani¢i, ale u viacerych je to aj vdaka
roznym vyberovym prednaskam, zameranym na rozvojové témy, ¢i vdaka
vyskumnym projektom. S tymto nazorom ale nesuhlasili vSetci. Zjavne s tym
nesthlasili napriklad pedagégovia z Katedry spolocenskych vied FEM. Ti

' Ide napriklad o predmety: Medzinarodna rozvojova pomoc a spolupraca, Slovenska
oficidlna rozvojova pomoc na FMV EU BA, Globalna a rozvojova problematika,
Globalizacia a regionalizacia, Medzinarodny manazment l'udskych zdrojov, Strategické
vyzvy eurdpskej integracie na FM UK BA, Medzinarodnd ochrana l'udskych prav,
Eurdopske politické kultiry, Medzinarodné vztahy na Fakulte socialnych a
ekonomickych vied UK Bratislava a iné.

' Pozri FEM SPU (2012). http://www.fem.uniag.sk/fem/oznamy/2012/11/pozvanka-
nadiskusny-workshop-implementacia-globalneho-rozvojoveho-vzdelavania-do-edu.
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poukézali hlavne na to, ze u mnohych Studentov absentuje schopnost’ vidiet’
veci vo vzajomnych suvislostiach, v dosledku ¢oho spolocenské javy a procesy,
ekonomické nevynimajuc, vnimaji, poznavaju a hodnotia izolovane. Pritom
problémy a témy, ktorymi sa GRV zaoberd, st viac ¢i menej implementované
vo vietkych predmetoch, ktoré sa na tejto katedre vyucuji."

Veduca katedry pedagogiky a psychologie Zatkova skonsStatovala, Ze
priestor pre zaradenie tém GRV do edukacného procesu vidi v doplnkovom
pedagogickom $tadiu (DPS), ktoré tato katedra poniika ugitefom strednych
odbornych §kol, a tiez v kurze vysokoskolskej pedagogiky, kde doposial’ témy
GRYV absentuju.

Kedze jednou z tuloh workshopu bolo navrhnit' najvhodnejSiu formu
(pripadne formy) implementacie GRV do edukac¢ného procesu na ekonomic-
kych fakultach, v tomto smere sa objavili r6zne navrhy. Tie katedry, ktoré
nevidia priestor pre implementaciu GRV do jednotlivych predmetov na svojej
katedre (Katedra financii, Katedra informatiky), sa priklaiaja k tomu, aby sa na
fakulte vytvoril jeden samostatny predmet ,,Globalne rozvojové vzdelavanie®,
pripadne ,,Globélne vzdelavanie“.'® Podla &lenov tychto katedier by sa mal
dany predmet komplexne zaoberat’ globalnou a rozvojovou problematikou.
Uvedeny navrh vSak zaroven podlahol kritike aviaceri UCastnici tohto
workshopu upozornili na niektoré realne problémy. Tykali sa najmi zaradenia
nového predmetu na niektoru z katedier FEM, gestorstva nového predmetu
a d’alsich ,,technickych® otazok.

Na diskusnom workshope padli aj d’alSie navrhy — prierezovost’ globalnych
tétm vo vyucCovani a zdoraziiovanie globdlnej dimenzie v jednotlivych
predmetoch v Skolskom kurikule. Prave k tomuto navrhu sa priklonilo najviac
ucastnikov workshopu. Niektori navrhovali aj zarad’ovanie inych nepravidel-
nych foriem tohto vzdeldvania do edukacného procesu (Skolenia, seminare,
workshopy, diskusie). V zavere diskusného workshopu sa t¢astnici zhodli na
tom, 7ze GRV =zohrava doélezita ulohu pri formovani odborného profilu
absolventa FEM, a preto si tento novy vzdelavaci pristup nepochybne zasluhuje
pozornost’ a systematickejSiu implementaciu do vzdeldvania na FEM SPU
v Nitre a aj na d’alsich ekonomickych fakultach.

V snahe bliz§ie sa oboznamit' s tym, ako je implementované GRV na
dalsich ekonomickych fakultdch na Slovensku, usporiadal riesitel'sky kolektiv
celoslovensky diskusny workshop: Globdlne rozvojové vzdelavanie na
ekonomickych fakultach. Tento workshop bol jednym z planovanych

" Ide napriklad o predmety: Medzinarodné vzt'ahy, Medzinarodné vztahy a zahrani¢na
politika, Eurdpske integracné procesy, Podnikatel'ska etika, Socioldgia, Ruralna
sociologia, Ekofilozofia, Environmentalna politika a i.

'® Tento predmet by bol v stlade s Narodnou stratégiou pre globalne vzdeldvanie na
obdobie rokov 2012 — 2016, SirSie koncipovany.
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realizaénych vystupov projektu v 2. etape rieSenia auskutoCnil sa 19.
septembra 2013 na Fakulte ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre.'” Zaoberal
sa podobnymi ulohami ako predchadzajuci workshop, ktorého ucastnikmi boli
len pedagdégovia zkatedier FEM. Tymto spdsobom mal tento diskusny
workshop doplnit’ informacie o stave GRV na slovenskych ekonomickych
fakultach, ktoré sa riesitelom daného projektu nepodarilo ziskat na zaklade
analyzy tlacenych dokumentov a informdacii zverejnenych na webovych
strankach jednotlivych fakult.

Podnetom pre diskusiu boli uz prednesené prispevky tcastnikov v 1. Casti
workshopu.'® Tykali sa bud’ foriem, &i spdsobov implementacie GRV na
ekonomickych fakultach, ktoré ucastnici zastupovali, ale i skiisenosti s GRV na
tychto fakultach. V 2. ¢asti workshopu prebiehala skupinova diskusia. Na
zaklade nej, ako ina zaklade prednesenych prispevkov ucastnikov, je mozné
sformulovat’ niekol’ko zaverov:

Ugastnici celostatneho workshopu sa zhodli na tom, ¢ GRV (a tieZ glo-
balne vzdelavanie, rozvojové vzdeldvanie, humanitarne vzdeldvanie a pod.),
nie je doposial’ systematicky zaradené do edukacného procesu na ekonomic-
kych fakultach. Vacsina ucastnikov sa vSak zdroven priklonila ku konstatova-
niu, Ze obsah predmetov, ktoré sa vyucuju na ekonomickych fakultach, sa
dotyka takmer vSetkych tém, ktorym zvyc¢ajne venuje GRV pozornost. Zvlast
pracovnici Katedry spoloCenskych vied, ktori st aj ¢lenmi rieSitel'ského
kolektivu uvedeného projektu, poukazali na implementaciu problémov,
ktorymi sa GRV zaoberd, do predmetov, ktoré sa vyucuju na ich katedre.
Napriek tomu ale véc¢Sina ucastnikov workshopu spochybnila, Ze si dokazu
Studenti ekonomickych fakult dostatone uvedomovat’ ekonomické, politické,
kultirne stvislosti vo svete, ktoré roznymi spésobmi ovplyviluju fungovanie
ekonomickych, ale idalSich spolocenskych institicii a v neposlednom rade
vplyvaji na realizdciu uloh v danej ekonomickej institacii. Stcasne viaceri
otvorene vyjadrili pochybnosti o tom, Ze absolventi ekonomickych fakalt st
schopni dostato¢ne vnimat’ globalne problémy v praxi, dokazu si uvedomovat’
ich vplyv na Zivot l'udi okolo seba a s pripraveni vyrovnavat’ sa s mnohymi
spolocenskymi a civilizaénymi zmenami, ktoré vznikaju v dosledku globaliza-
cie. Nakol'ko Studenti si doposial’ len v malej miere uvedomuju prepojenost
problémov vo svete, tak je predovSetkym potrebné zmenit ich zmyslanie a
naucit’ ich mysliet’ ,,globalne*. Napriek tomu, Ze sice Studenti v priebehu stadia
na slovenskych ekonomickych fakultich maju moznost' ziskavat najnovsie

" Pozri FEM SPU. (2013c). http:/www.fem.uniag.sk/fem/konferencie-seminare-
fem/workshop-globalne-rozvojove-vzdelavanie-na-ekonomickych-fakultach.

' Vsetky prispevky su uverejnené v zborniku recenzovanych vedeckych préc:
Globalne rozvojové vzdelavanie v eduka¢nom procese na ekonomickych fakultach,
ktory je zverejneny aj na internete (pozri FEM SPU, 2013a).
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vedomosti z oblasti ekonomiky, manazmentu, marketingu a d’alSich odbornych
predmetov, chybaji im vedomosti o celkovom diani v novom globalnom
priestore. Sved¢i to o tom, Ze doposial’ sa na ekonomickych fakultach venuje
mensia pozornost’ priprave budicich ekonémov na ich zZivot a posobenie v
globalnom prostredi, v ktorom budi musiet’ Celit’ aj problémom a prekazkam
rozneho charakteru, zaujimat’ k nim stanoviska, ba ponukat’ i niektoré rieSenia.
Napokon, globalne vzdeldvanie a tiez GRV ma rozvijat’ u Studentov aj globalne
zru€nosti a posilitovat’ také kompetencie, ako je kritické myslenie, komunika-
ciu, toleranciu a spdsobilost’ rieSit’ problémy (Narodna stratégia pre globalne
vzdelavanie na obdobie rokov 2012 — 2016, 2012, s. 8).

Z diskusie tykajucej sa najvhodnejsej formy (pripadne foriem) implementa-
cie GRV do edukacného procesu na ekonomickych fakultach vyplynulo, Ze
problematika globalneho rozvojového vzdelavania je na ekonomickych
fakultach najCastejSie implementovand do eduka¢ného procesu formami —
prierezovosti globalnych tém vo vyucovani, ktoré sa prelinaju cez vzdelavacie
oblasti alebo formou zdéraziiovania globalnych dimenzii vo viacerych predme-
toch, ktoré st zaradené v Studijnych programoch (okrem tych predmetov, ktoré
sa vyuCuju na katedrdch — informatiky, financii, Statistiky a opera¢ného
vyskumu a pod.). Ugastnici ale navrhovali aj d’al§ie sposoby pre GRV. Napri-
klad — prednasky odbornikov z réznych nadacii a zdruzeni, ktori sa venuju
globalnej a rozvojovej problematike a ticast’ na d’alsich vzdelavacich aktivitach,
ktoré tieto nadacie, pripadne d’alSie zdruZenia a organizacie realizuju. Niektori
argumentovali potrebou sprostredkovat’” Studentom realne skusenosti ¢lenov
tychto zdruzeni, a tymto spdsobom u nich podnecovat zaujem o problémy,
ktor¢ trapia l'udi vrdéznych castiach sveta. Ako bolo podotknuté, jednou
nevyhodou takejto spoluprace je fakt, ze Clenovia tychto zdruzeni preferuji
niektoré vlastné témy, a tak vznika potreba obsah prednaSok ¢i diskusii vopred
prediskutovat’ a prisposobit’ ich zameranie posluchacom daného Studijného
odboru. Avsak spolupraca fakult s uvedenymi organizaciami je v kazdom
pripade vhodna a prinosna. Objavili sa inavrhy, aby kazda zvolena forma
implementacie GRV do edukacného procesu na ekonomickych fakultdch bola
vhodne dopiftana inymi nepravidelnymi formami vzdelavania (napriklad
Skolenia, seminare, workshopy, diskusie a pod.), ktoré by mali viest’ odbornici
takychto nadacii a zdruzeni. Vzhl'adom na to, Ze na mnohych zahrani¢nych
fakultach ma uz globalne vzdelavanie alebo globalne rozvojové vzdelavanie
svoje miesto, niektori Studenti absolvovali alebo m6zu absolvovat’ na takychto
fakultach studijny pobyt, v ramci ktorého sa mézu vzdelavat aj v tejto oblasti.
Pedagogovia diskutovali aj o moznosti oslovit’ zahrani¢nych Studentov na
svojich fakultach a zapojit' ich do globalneho rozvojového vzdelavania ako
lektorov, ucastnikov diskusii, workshopov a pod. Aj toto je cesta, ako sa viac
dozvediet’ o zivote l'udi vroznych cCastiach sveta. V neposlednom rade aj

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 6, 2015, ¢. 1 37



zahrani¢ni Studenti zrozvojovych krajin mozu ostatnym Studentom dane;j
fakulty poskytnit’ zaujimavé informacie a praktické skuisenosti, ktoré sa tykaju
oblasti, z ktorych pochadzaji. Toto sucasne moze byt aj jedna z foriem, ako
Studentov ekonomickych fakult motivovat, aby sa zapajali do dobrovolnickych
aktivit.

V sutvislosti so sposobmi implementacie GRV do edukacného procesu na
ekonomickych fakultach sa diskutovalo aj o vytvoreni samostatného predmetu
— globalne rozvojové vzdelavanie pripadne globdlne vzdelavanie, ¢o ucastnici
workshopu nevylucili a zhodli sa na tom, ze by iSlo o interdisciplinarny
predmet. Jeho vyucba by tak mala byt zabezpeCovana viacerymi odbornikmi,
a to nielen z r6znych katedier na ekonomickych fakultach, ale aj odbornikmi z
inych fakalt danej univerzity a tiez odbornikmi z dobrovolnickych nadacii
a mimovladnych organizacii. Zaroven bolo poukazané na niektoré problémy,
ktor¢ by mohli suvisiet so zavedenim takéhoto samostatného predmetu
(zaradenie na prislusnu katedru, gestori predmetu a pod.).

Pouzivanie vychovno-vzdelavacich metod, technik, didaktickych prostried-
kov (IKT adalsich) v tomto novom vzdelavacom pristupe zavisi od
fundovanosti a kreativity vyucujuceho. Za vhodné sa povazuje napriklad
projektové vyucovanie, kooperativne vyucovanie, rozne didaktické hry,
situand a inscenacnd metdda, pripadové Stadie, heuristicka a vyskumna
metdda, ale aj prace v teréne, exkurzie a zapdjanie sa do konkrétnych akcii a
¢innosti. Medzi typické prostriedky, ktoré si vyuzivané v globalnej vychove,
sa radia rozne diskusné techniky, simula¢né hry, hry s rolami, kritické Citanie
textu. Z metod je v popredi metoda integracie, ktora umoziuje na problémy
nazerat’ z viacerych pohladov, i niektoré d’alSie. Nielen tematicka rozmanitost’
GRYV, ale aj vyuzivanie viacerych pedagogickych metod a technik st dovodmi,
ktoré¢ ucastnikov workshopu viedli k zdveru, ze v pripade, ze by bol na
ekonomickych fakultich zavedeny samostatny predmet, na jeho vyucbe by sa
mali podiel’at’ viaceri odbornici.

Implementacia GRV do edukac¢ného procesu na EF si vyzaduje otvoreny
pristup vysokoskolskych ucitelov ku globalnym vyzvam a snahu nachadzat
vhodné prostriedky, akymi sa bude toto vzdelavanie realizovat. Ugastnici
workshopu sa zhodli na tom, Ze tato nova forma vzdelavania kladie nové
naroky aj na pedagdgov, ktori by mali byt schopni dostato¢ne reflektovat
poziadavky vnovom globalnom prostredi a realizovat vyklad odbornych
problémov tak, aby si pritom uvedomovali stvislosti ekonomickych javov a
procesov so zivotom Tudi as ich problémami vdanom prostredi.
Implementovat’ GRV do predmetov na ekonomickych fakultach ako prierezovu
tému ¢i zdoraznovanie globalnej dimenzie v témach jednotlivych predmetov,
ako aj vyuCovat’ GRV ako samostatny predmet, predpoklada do istej miery aj
modifikaciu  niektorych zauzivanych didaktickych metéd a postupov
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u pedagogov. Navodzuje to potrebu d’alSieho vzdelavania pedagdgov, pricom v
tejto suvislosti sa objavili nové poziadavky na pripravu ,,globalneho ucitel'a®.
S vhodnymi didaktickymi postupmi a metédami by mohli byt pedagégovia na
ekonomickych fakultdich oboznamovani prostrednictvom vzdelavacich aktivit
(prednasok, workshopov a i.). Realizovat’ by ich mohli niektori pedagogovia na
jednotlivych ekonomickych fakultach, pripadne odbornici z pedagogickych
fakalt. Objavili sa aj niektoré konkrétne navrhy, ako realizovat’ dalSie
vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov. Napriklad — vedica Katedry pedago-
giky a psychologie na FEM SPU v Nitre vyjadrila ochotu ponuknut’ vyso-
koskolské vzdelavanie pre pedagdogov FEM formou prednasok. Objavil sa tiez
navrh — oslovit’ rektorat univerzity, aby inicioval takéto vzdelavanie a prizval
expertov, ktori budi v tejto oblasti vzdelavat’ pedagdégov na FEM.

Ucastnici workshopu sa zhodli na tom, Ze v porovnani so zikladnymi a
strednymi Skolami chybaji na vysokych Skoldch vhodné ucebnice, metodické
prirucky a d’alSie materialy ku GRV, ktoré by poskytli pedagégom nielen
vhodni motivaciu, ale aj konkrétnu pomoc pri vyucbe. Pre pedagdégov na
ekonomickych fakultach bude nepochybne prinosom vysokoskolska ucebnica:
Globalne rozvojové vzdelavanie pre ekonomov a pripadové studie ako i
metodickd prirucka: Globdalne rozvojové vzdelivanie na ekonomickych
fakultach, ktoré planuje nas rieSitel'sky kolektiv vydat v priebehu poslednej
etapy rieSenia projektu, v roku 2014. V neposlednom rade na potrebu GRV na
ekonomickych fakultach upozornuje aj monografia: Globdlne vyzvy pre
vzdeldavanie ekonomov, ktorej autori pochadzaju z rieSitel'ského kolektivu
dané¢ho projektu KEGA.

ZAVER

Vysledky celostatneho diskusného workshopu nepochybne prispeli k rieSeniu
hlavného ciela i Ciastkovych cielov, vytycenych v danom projekte, ktory riesia
pedagdgovia na FEM SPU v Nitre. Ich kolegovia z ekonomickych fakult uvitali
najmé snahy riesitel'ského kolektivu pripravit’ a vydat’ uvedené dve publikacie,
urcené jednak Studentom ekonomickych fakult a vysokych $kél s ekonomic-
kym zameranim, ako aj ich absolventom. Ucebnica a najmé metodicka prirucka
bude urena aj pedagogom, ktori sa na ekonomickych fakultach podiel’aju
alebo sa budu podiel'at’ na GRV. Ucebnica bude vypracovana vzhladom na
inovovany obsah GRV na ekonomickych fakultach ajej sucastou buda
pripadové $tadie. Tie sa tykaja realnych problémov, ktoré sa vyskytuju v
novom globalnom prostredi. Metodicka prirucka pre pedagdégov vysokych $kol
s ekonomickym zameranim, bude navrhovat’ pouzivanie vhodnych vychovno-
vzdelavacich foriem, metod a didaktickych pomdcok pri vyucbe GRV. V snahe
pontknut’ Studentom a pedagégom ekonomickych fakult kvalitné publikacie,
oslovil rieSitel'sky kolektiv aj niektorych kolegov z dalSich ekonomickych
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fakalt, ktori sa uz dlhodobejsie venuju niektorym témam GRV. Rovnako
oslovil aj ¢lena nadacie PONTIS', ktory sa vo svojich ¢astiach pokisi pribliZit
Studentom aj niektoré konkrétne problémy, sktorymi sa realne stretol
v niektorych, najmé rozvojovych krajinach.

Projekt KEGA: Implementacia globalneho rozvojového vzdelavania do
edukacného procesu na ekonomickych fakultach, je len jednou z iniciativ, ktoré
vyvijaju vysoké Skoly auniverzity v snahe umoznit’ svojim absolventom
ziskavat’ kvalitné vzdelanie, ktoré zodpoveda aktudlnym poziadavkam trhu
prace. Ako sa ukazalo, o vypracovanie nového aktudlnejSicho systému
globalneho rozvojového vzdelavania na slovenskych ekonomickych fakultach
maju zaujem aj pedagoégovia z d’alSich ekonomickych fakult na Slovensku.

Jeho uvedenie do praxe na FEM SPU v Nitre, pripadne aj na dalsich
slovenskych ekonomickych fakultach, nesporne podpori internacionalizaciu
vzdelévania, umozni rozsirovat’ vedomostny a kulturny obzor absolventov, ¢im
obohati ich odborny profil. Umozni im ziskat’ naozaj kvalitné vzdelanie, ktoré
zodpoveda poziadavkam sucasného trhu prace. Vd’aka nemu maji absolventi
ekonomickych fakult Sancu ziskat’ nielen §ir$i rozhl'ad v globalnej ekonomike,
kde budu realizovat’ ekonomické Cinnosti, ale zaroven ziskat' aj globalne
zruénosti, ktoré potrebujii pre napliianie ekonomickych a hospodarskych ciel'ov
v globalnom prostredi. Okrem toho, redlne mozno predpokladat, Ze toto
vzdelavanie je pre absolventov ekonomickych fakult jednym z dolezitych
predpokladov na to, aby mohli ziskat' zamestnanie v niektorej medzinarodnej
institdcii.
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Spravy

Konference Pedagogicka diagnostika a evaluace 2014, Ostravice —
Sepetna, 9. — 10. 10. 2014

Ve dnech 9. — 10. 10. 2014 se konal v malebném prostredi Beskyd jiz v poradi
11. roc¢nik konference Pedagogicka diagnostika a evaluace, tentokrat
s uvedenym rokem 2014.

V ivodu jednani konference privital jeji odborny garant Josef Malach
domaci i zahraniéni Géastniky z Ceska, Polska a Slovenska.

S radosti bylo konstatovano, ze se uCastnici schazeji na jiz v poradi 11.
konferenci, jejiz historie zapocala vroce 1993 konferenci Pedagogicka
diagnostika "93 v Orlové. Od té doby dochazelo k dil¢im modifikacim jejiho
nazvu a po vice nez dvaceti letech se kond pod ndzvem Pedagogicka
diagnostika a evaluace, ktery vyjadiuje vzdjemnou a Casto obtizné odd¢litelnou
souvislost procestt hodnoceni klicovych kompetenci zaki, studentti i dospélych
ucastnikli pro edukaci, hodnoceni jejiho pribéhu i dosazenych vysledkl a
souCasn¢ podminek pro edukaci, které mohou byt dany kvalitou ucitelt a
vychovatell, vzdélavacich médii, v€éetné ucebnic i vzdélavacich instituci jako
celku.

V prvnim bloku dopoledniho plenarniho zaseddni odeznély Ctyfi referaty.
Beata Kosova z Pedagogické fakulty Univerzity Mateja Bela v Banské Bystrici
ve svém piispévku Medzindrodné testovanie vysledkov vzdeldvania -
sociokulturna nekorektnost alebo uzitecné poucenie? poukazala na politicky
kontext vzniku a cili mezindrodniho testovani vysledkli vzdélavani. Byl
zduraznén politicky kontext testovani PIRLS, TIMMS, PISA a AHELO. Ve
vzdélavani se zaCinaji prosazovat neoliberdlni tendence, které vychazeji
z principli soutézivosti, konkurence a hlavnim cilem vzdélavani je vyhradné
uplatnéni se na trhu prace. Pro fadu zemi je diilezit&jsi uspéch v mezinarodnim
testovani, nez samotné hodnoty vzdélavani. Autorka konstatovala, ze
mezinarodni testovani je nastrojem prosazovani ekonomickych zajmt OECD,
Siteni kultury orientované na vykon a potfebu prosazovat svou identitu a
existenci. Dale byly zminény nékteré konkrétni vysledky testovani slovenskych
zakt a uvedeny ukazatele, které maji vliv na vysledky tohoto testovani. Nebyly
opomenuty také kontextové dotazniky, které se pouzivaji k vypoctiim korelaci
s vysledky mezinarodniho testovani. V piipad¢, ze zamérem pedagogické védy
je vyuzivat vysledky mezinarodnich vyzkumu, je tieba si predevs§im
uvédomovat cile, které testovani sleduje a ujasnit si, zda narodni vzdélavaci
systém ma primarn€ pfizplisobit edukaci rozvoji osobnosti zdka, nebo potiebé
obstat v mezinarodnich vyzkumech.
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Vedouci oddéleni analyz vysledkl vzdélavani zakt Institutu edukacnich
vyzkumi z VarSavy a predseda Polské spolecnosti pedagogické diagnostiky
Henryk Szaleniec spolu s Wojciechem Mateckim, feditelem jedné z osmi
v Polsku fungujicich oblastnich zkuSebnich komisi metodicky fizenych
Centralni komisi ve VarSavé ve svém ptispévku Wynik egzaminacyjny w
przestrzeni publicznej i w szkolnej rzeczywistosci upozornili na to, ze vysledky
riznych méfeni kvality a trovné vzdélavani nemusi byt vzdy objektivni a
odbornd vefejnost by méla zaujmout velmi opatrny postoj k jejich zobeciovani.
Pti pohledu na vysledky méfeni kvality skoly je tieba si uvédomit, do jaké miry
tyto vysledky urcuji uspéch Skoly. Pii prezentaci bylo ukazano, jakym
zpusobem jsou v Polsku skoldm a studentiim sdé€lovany vysledky testovani.
Bylo také apelovano na vznikajici tendence nadmérného zjednoduSovani
vysledki riznych Setfeni, které poté vedou k ukvapenym a mnohdy
neobjektivnim zaveérim.

Ivana Pirohova z Fakulty humanitnich a pfirodnich véd PreSovské
univerzity v PreSové ve svém prispévku Diagnostikovanie v cykle dalsicho
vzdelavania  interpretovala  diagnostické  Cinnosti  jako  prostiedek
individualizace vzdélavani. Inspiraci interpretace konceptu individualizace
vzdélavani dospélych, vyznamu diagnostickych ¢innosti v cyklu dalsiho
vzdélavani byla socidlni filozofie B. Faye, ktera je zakladnim konceptualnim
rAmcem analyzy sebefizeného wucfeni se a moznosti diagnostikovani
v participativnim vzdélavani.

Jana Paleckova, narodni koordinatorka Setfeni PISA ukoncila dopoledni
plenarni jednani s pfispévkem Co zjistuje a méri projekt OECD PISA. Projekt
je zaméfen zejména na zjiStovani Ctenarské, matematické a ptirodovédné
gramotnosti patnactiletych zakd v zemich z celého svéta. V piispévku byly
zminény konkrétni poznatky zanalyzovanych vysledki PISA 2012 a
predev§im rozebrany jednotlivé oblasti gramotnosti, jez byly testovany.
Diskutovano bylo také o planovaném Setfeni PISA 2015, kdy hlavni testovanou
oblasti bude ptirodovédna gramotnost.

V druhém bloku odpoledniho plenarniho zasedani odeznély taktéz Ctyfi
referaty. Jednani oteviel Zden€k Karasek, feditel a jednatel spolecnosti RPIC-
ViP s.r.o. v Ostravé se svym prispévkem Kompetence pro Zivot a praci.
Prezentace vychazela z ukonceného projektu Kompetence pro zivot, ktery je
nyni ve fazi udrzitelnosti. Projekt byl zaméfen na posileni rozvoje mekkych
kompetenci uditelti a 74ka v 7 krajich Ceské republiky. Byl realizovan ve
spolupraci s Ministerstvem §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a sméfoval k
systémovému Sifeni programi, které jiz byly Gspé$né vyuzity v Ceské
republice i v fad¢ zemi Evropské unie.

Nasledujici prispévek Aleny Seberové z Pedagogické fakulty Ostravské
univerzity s nazvem Diskuse nad profesionalitou ucitele poukazuje na profesni

PEDAGOGIKA.SK, ro¢. 6, 2015, ¢. 1 45



specifika ucitelstvi v kontextu kritickych analyz. Model ,,$iroké profesionality®,
ktery je v ¢eském i slovenském pedeutologickém prostiedi prosazovan, vede
fadu kritikii ke zpochybiiovani elementarni moznosti ucitelské povolani
vykonavat. Povahu a podstatu ucitelstvi se autorka pokousSela obhajovat a
specifikovat  prostfednictvim znakti plnohodnotné profese. Podrobné
analyzovala jednotlivé vrstvy znamého Korthagenova modelu profesionality
ucitele ve vztahu ke kritice ucitelstvi jako ,,omezené®, ,,Castecné* ¢i ,,nemozné*
profese.

Zuzana Hirschnerovd z Narodniho ustavu certifikovanych méfeni
vzdélavani v Bratislavé, ktery na Slovensku realizuje plosné testovani zak
zakladnich skol a spolecnou ¢éast maturitni zkousky, vystoupila s ptispévkem
Moznosti vyuzivania elektronického systéemu E-testu v narodnych meraniach a
Skolskej praxi na Slovensku. Autorka vychazela znarodniho projektu
»ZvySovanie kvality vzdeldvania v zakladnych a strednych skolach s vyuzitim
elektronického testovania®. Cilem je pomahat Skoldm poskytovat zaklim
znalosti, dovednosti a sebedivéru, aby mohli naplno vyuzit sviij potencial.
Bylo zdtraznéno, ze dulezitou soucasti kvalitniho vzdélavani jsou ,,digitalni‘
dovednosti, které jsou v soucasnosti témeét stejné dulezité, jako schopnost
psani, ¢teni a pocitani. Elektronické testovani pfinese Skolam rychlejsi,
efektivnéj$i a objektivnéj$i zpétnou vazbu, piispéje ke zvySeni kvality
vzdélavani a pomize 1€pe ptipravovat zaky pro konkurencné naro¢ny evropsky
pracovni trh.

Odpoledni plenarni zasedani uzaviel odborny garant konference Josef
Malach z Pedagogické fakulty Ostravské univerzity. Prostfednictvim svého
prispévku Klicové kompetence v kontextu cilii edukace a jejich hodnoceni podal
struény prehled vyvoje pojeti kliCovych kompetenci jako pomérné nového
kurikularniho konstruktu a konkretizoval vybrané pohledy na jejich souhrnné
ramce v Evropské unii, s konkretizaci pro nékteré zemé, v USA, Kanade,
Australii a Novém Z¢landu. Na =zakladé analyzy dostupnych zaméri,
teoretickych studii, metodickych textl i empirickych vyzkumut autor poskytl
prehled o stavu teoretického zazemi pro hodnoceni klicovych kompetenci.

Konference pokra¢ovala v odpolednich hodinach prvniho dne a v dopoled-
nich hodinach druhého dne v nékolika sekcich.

Sekce 1: Hodnoceni klicovych kompetenci ve $kolni edukaci (moderovali:
Iva Cervenkova, Jan Karaffa)

Prvni sekce, ve které bylo predneseno 7 piispevki, byla zaméfena na moznosti
rozvoje kli¢ovych kompetenci zakli a studentl napfic¢ jednotlivymi stupni skol.
Bylo poukédzano na zasadni podnéty pro napliovani klicovych kompetenci
v pfedmétu dramaticka vychova, jak u zakd =zakladnich Skol, tak u
vysokoskolskych studentd ucitelskych obort (Hana Cisovska, Jan Karaffa, Jana
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Buchtovda, Karolina Najzarovd). V paradigmatické roviné byly analyzovany
principy Cinnostniho a zkusenostniho uceni (Sona KikuSova, Dusan Kostrub).
Na toto téma navazovala interpretace provedené evaluace uzivanych strategii
zaki pti uceni se z ucebnice jako prostfedek rozvijeni kompetence k uceni (Iva
Cervenkova, Martin Macik). V tercidlnim vzdélavani se hledaly moznosti a
hodnoceni rozvoje kompetenci vysokoskolskych studentti (Jana Kratochvilova,
Mariana Sirotova).

Sekce 2: Pedagogicka diagnostika v profesi ucitele (moderovaly: Zuzana
Sikorova, Nikola Sklenarova)

Ve druhé sekci zaznélo celkem 8 prispévkil tematicky dosti riznorodych, ale u
téchto typd konferenci je tento jev pfirozeny. O to podnétnéjsi byly diskuse,
které vznikaly bezprostiedné po piedneseni referatd. V tiivodu byly piedstaveny
diagnostické nastroje, a to v oblasti hodnoceni tvofivosti ucitele a v oblasti
interdisciplinarni vyuky (Marzena Magda-Adamowicz, Dagmar Kotlikova). Na
zaklad¢ prezentace vysledki vyzkumného Setfeni bylo poukazano na hodnotici
kompetence ucitele prvniho stupné zakladni Skoly (Vendula Homoky). Studijni
material byl spolenym jmenovatelem nékolika pfispévkd, napt. bylo
sledovano uzivani studijnich materiald a pfistupy k u¢eni u studentd ucitelstvi,
v oblasti zikladniho vzdélavani byla analyzovana obtiznost ucebnic
pfirodovédy zpracovanych dle RVP ZV (Zuzana Sikorova, Josef Malach,
Ondiej Simik). Podstatou dalsiho piispévku byly vysledky vyzkumného
Setieni, které poukazovaly na rozdilny interakéni styl uciteld zakladnich $kol
v zavislosti na genderovych rozdilech (Nikola Sklenafovd). Velmi zajimava
byla aplikace dotazniku TPUS (baze moci ucitele) do Ceského kulturniho
prostfedi (Josef Lukas, Jan Mares).

V této sekci byla také Cast veénovana studentskym prispévkim.
Nejvyznamnéjsi prispévek byl veénovan osobnostnimu rozvoji studenti
uditelstvi (Veronika Borska, Petra Kandilovové, Karolina Zurkova).

Sekce 3: Narodni testovani a mezinarodni vyzkumy vysledkd vzdélavani
(moderovali: Milan Chmura, Josef Malach)

Tato sekce usilovala o predlozeni komentovanych informaci a predevSim
kritickych analyz realizovanych zplisobli narodniho testovani a soucasné
mezinarodnich vyzkumt vysledktl vzdélavani. Bylo prezentovano 7 prispévki.
Bylo provedeno srovnani hodnoticich stupnic $kolni inspekce v ramci extérni
evaluace Skoly ve vztahu ke zvySovani kvality Skoly (FrantiSek Prokop). Velka
cast referatl patfila naSim slovenskym koleglim, ktefi se vénuji vykontim zakt
v projektu PISA, hledali se korelacni vztahy mezi rodinnym zdzemim zaku,
ekonomickym a socialnim statusem zéka, ale také napf. mezi stylem uceni zaka
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a vykony zaki v matematické, pfirodovédné a ctendiské gramotnosti (Jana
Stovickova, Denisa LakatoSova, Martina Dzuganova, Jana Ferencova). Byli
jsme také obeznameni kolegy z NUCEMu o piipravé testovacich nastroji
z cizich jazykid pro cilovou skupinu ISCED 2 v projektu ,,ZvySovani kvality
vzdélavani na zdkladnich a stfednich Skolach s vyuZzitim elektronického
testovani“ a se specifikami realizovanych testli Ctenafské a matematické
gramotnosti téhoz projektu (Jana Kucharova, Peter Kiripolsky, Lucia Ficova,
Zuzana Hirschnerova). Dalsi ptispévek z dilny slovenskych autorii predstavil
mozné koncepcni ukotveni diskusi o pfipsani a akceptovani zodpovédnosti
v celém procesu narodniho testovani, s dirazem na vztah zodpovédné
pedagogické prace a zodpoveédné vzdélavaci politiky (Michaela Ujhazyova).
Do domaciho prostiedi byl zasazen piispévek o strategiich budovani ¢tenarské
gramotnosti zakti mladsiho Skolniho véku pii vyuce ¢eského jazyka (Radana
Metelkova Svobodova).

Sekce 4: Diagnostika a evaluace ve vzdélavani a uceni dospélych
(Moderovali: Milan Chmura, Josef Malach)

Tato sekce se vyznaCovala jistou specificnosti, jelikoz oblasti zdjmu vSech
autort se stala andragogicka sféra, tudiz predmétem diagnostiky a evaluace byl
dospély jedinec v procesu vzdelavani. Zaznélo 5 referatl, opét vétSina z nich
byla vysledkem vyzkumnych snah slovenskych kolegii. Dva pfispévky byly
vénovany osobnosti ucitele, a to konkrétné jeho autoevaluacnimu procesu
(Simoneta Babiakova, Mariana Cabanové). Ridicimu &initeli vyu¢ovaciho
procesu byl vénovan jeste¢ jeden piispévek, ktery na zakladé provedeného
prazkumu poukazoval na skutecnost, které kompetence a osobnostni vlastnosti
lektora studenti oboru Andragogika na PdF v Ostravé pokladaji za dilezité, a
které nikoli (Josef Malach, Milan Chmura). Byli jsme obezndmeni
s pedagogickou diagnostikou vysledki vyuky obecné didaktiky wu
vysokoskolskych studentd (Renata Tothova). Mirn€ odliSnym tématem se
zabyval pftispévek, jehoz pfedmétem zajmu byli rodice nadaného ditéte jako
viceuroviiovi prostednici jeho edukace (Stanislav Stielec).

Sekce 5: Diagnostika osobnostné socidlniho rozveje (Moderovaly: Martina
Rozsypalova, Miriam Prokesova)

V posledni sekci zaznélo 6 prispévki. Bylo mozno sledovat 2 diagnostické
linie — osobnostné socialni rozvoj z pozice uditele a instituci a dale pak z pozice
zaka. Z pohledu ucitele a instituci byly pozorovany osobnostni a terapeutické
kompetence frekventanti psychoterapeutického vycviku (Ondiej Sekera), dale
objektem zajmu se stal socialni pedagog se zamétenim na pedagogiku volného
asu jako odborna podpora ugitele ve $kole (Tomas Cech, Petr Sojak). Méli
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jsme moznost nahlédnout na problém edukacni diagnostiky jako na ndstroj
evaluace preprimarniho vzdélavani (Gabriela Droppova). Druhou linii, ktera
sleduje osobnostni a socialni rozvoj zpohledu zaka, oteviel pfispévek
zaméfujici se na praci schybou, na uceni se zomyld a podal dedukci
dosavadnich teoretickych poznatki o praci s miskoncepcemi a o jejich
diagnostice. Dalsi pftispévek piedlozil ctenafské kompetence u studentt
v multikulturnim kontextu (Martina Rozsypalova) a cel4 sekce byla uzaviena
filozoficky zamétenym ptispévkem, ve kterém autorka hledala odpovéd’ na
otazku, zda je dité Zakem a zda zak je ditétem (Miriam ProkeSova).

Napti¢ vSemi sekcemi se prolinaly pojmy jako testovani, srovnavani,
diagnostikovani, méreni, testovaci nastroje, uroven, vysledky, které byly
samoziejmé nutné k zachovani tematické zameéfenosti a odborné urovné
konference. Jen bychom si prali, aby feditelim, ucitelim a odbornikiim
z pedagogické praxe zalezelo na osobnosti kazdého Zzdka a studenta
pfingjmensim takovou mérou, jak jim zalezi na dosazenych wvysledcich
vzdélavani a nasledném testovani at uz v narodnim, nebo mezinarodnim
meéfitku.

V zavérecném slovu k ucastnikim konference Josef Malach za sebe i cely
organizacni tym podékoval vSem referujicim a ostatnim castnikiim za jejich
aktivni podil pii realizaci konference, bez nichz by tato odborna akce nemohla
naplnit své poslani.

Nikola Sklenafova

50. vyrotie zaloZenia Ceskoslovenskej pedagogickej spolo¢nosti

Pripomenutie zalozenia sa konalo 18. novembra 2014 na Pedagogickej fakulte
UK v Prahe. Zastitu prevzala dekanka fakulty Radka Wildova a predseda Rady
védeckych spole¢nosti AV CR Lubomir Hrouda. Na programe boli vystipenia
niekol’kych osobnosti ako Zdenék Helus, Eva Opravilova, Jana Uhlifova,
Tomas Cech. Pri tejto prilezitosti zaslal predseda SPdS pri SAV Ladislav
Machéacek ucastnikom pozdravny list nasledujiceho znenia:

Mili kolegovia,

je to neuveritelné, ale je to uz 12 rokov (od roku 2002), ¢o Slovenska
pedagogicka spolo¢nost’ (SPAS pri SAV) obnovila svoju ¢innost’ po dlhom
preruSeni jej aktivit po roku 1990. Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ patri
v sucasnosti k stredne velkym spolo¢nostiam v ramci SAV. Jej pocet ¢lenov sa
stabilizoval na urovni 100 ¢lenov.
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Milé pozvanie na Vase vyznamné podujatie ma inSpirovalo vyuzit tuto
prilezitost’ a malou mozaikou informacii priblizit Vam nase aktivity, ktorymi
prospievame rozvoju slovenskej pedagogickej komunity.

V uplynulej dekade sme realizovali tradicné formy ¢innosti. Pre ¢lenov boli
zorganizované pravidelné odborné prednasky na katedrach pedagogiky
filozofickych a pedagogickych fakult. Niektoré sekcie spolocnosti, ako napr.
vysokoskolskej pedagogiky, organizuju vedecké konferencie spolo¢nosti v
tradi¢nych terminoch kazdy rok. Sekcia socidlnej pedagogiky pripravila
terminologicky vykladovy slovnik. Sekcia dejin Skolstva a pedagogiky
organizuje stretnutia so starSimi osobnost’ami pedagogickej vedy na Slovensku.
Sekcia sociologickej pedagogiky spolupracuje s [IUVENTou — Slovenskym
inStititom mladeZze na novych vyskumnych projektoch v oblasti prace s
mladezou vo volnom case. Finan¢ni podporu ziskalo viac ako 10 novych
vyskumnych projektov, najmd doktorandov v pedagogickych vedach
(www.iuventa.sk).

Celoslovenské vedecké konferencie ako reprezentativne podujatia sa konajt

v dvojro¢nych intervaloch (2004, 2006, 2008, 2010, 2012,2014) vzdy spolo¢ne
s valnym zhromazdenim nasej vedeckej spolo¢nosti.
Na pdde novej Fakulty socidlnych vied UCM v Trnave sa uskutocnila
medzinarodna vedecka konferencia (7. 2. 2014), na ktorej boli prezentované
nové poznatky pre oblast’ vyskumu edukacnych vied. Zic€astnili sa jej sti¢asny
prezident Asociacie eurdpskeho vyskumu vzdelavania Lejf Moos z Danska
i nastupujuci prezident asociacie Theo Wubbels z Holandska, ktori navstivili
Slovensko po prvy krat.

Réd by som pripomenul, Ze v roku 2008 sa SPdS pri SAV stala riadnym

¢lenom Eurdpskej pedagogickej spolo¢nosti (EERA).
Vo svojom prihovore na tomto podujati vo funkcii predsedu Rady Slovenskych
vedeckych spolo¢nosti pri SAV som ocenil nezvycajny zdujem poprednych
vedecko-pedagogickych pracovnikov na Slovensku o stretnutie s predsedom
EERA Lejfom Moosom, ktory vo svojom referate naznacil nové moznosti
participacie Slovenska na vyskumnych programoch podporovanych EU. Tymto
stretnutim s poprednymi funkcionarmi EERA - ako sa vravi na doméacej pode -
sme de facto zavrsili postupny proces priblizovania sa k europskej pedagogic-
kej komunite prostrednictvom tejto Specifickej organizacie.

Pri priprave publikacie Rady slovenskych vedeckych spolo¢nosti venovanej
vedeckym spolo¢nostiam (2014) sme sa rozhodli ako ,unikatnu aktivitu“
pedagogickej spolo¢nosti prezentovat novy vedecky c¢asopis PEDAGO-
GIKA.SK.

Skutocne je to nezvycajné, ale od roku 2010 je SPdAS pri SAV jediny
vydavatel’ celoslovenského e-Casopisu pre pedagogické vedy Pedagogika.sk
(www.casopispedagogika.sk). Jej prvym hlavnym redaktorom bol Peter
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Gavora. Casopis sa stal odvtedy dolezitym nastrojom zjednocovania
pedagogickej komunity na Slovensku a napomaha prezentovat' vysledky jej
vyskumu v medzinarodnom kontexte. Jeho zamerom je publikovat’ teoretické
a empirické Stadie, aktualne informadcie a recenzie, ktoré prispeju ku kultivacii
vedeckého myslenia o vychove a vzdelavani. Casopis uverejiiuje state, ktoré
odzrkadl'uju rézne pedagogické pridy a smery, pokial s zmysluplné a
preukazuju zivotaschopnost’. Tym chceme podporovat’ roznorodost’ myslienko-
vych koncepcii v pedagogike. Stranky Casopisu st otvorené odbornikom z
inych vednych odborov, ako aj zahrani¢énym autorom. Uz od jeho vzniku su
medzi aktivnymi ¢lenmi RR ¢eski odbornici.

Tym znovu organizacne, ale aj personalne nadvizujeme na akademicky a
univerzitny vyskum v pedagogickych vedach na Slovensku. Casopis je
politicky i finanéne nezavisly na Skolskych organoch, vratane ministerstva
Skolstva, aby mohol presadzovat’ myslienkovil autonémnost’

a nestrannost’.

Skutocnost’ou, ze Casopis vznikol, bola likvidacia tradiéného casopisu, ktory
sa po roku 1989 pretransformoval na casopis Pedagogicka revue. Dovodom bol
vraj nedostatok finan¢nych prostriedkov.

Byt nezavisly od podpory statu je sice vznesené, ale ako sa vravi, ni¢ nie je
zadarmo. V roku 2013 a 2014 sme sa dostali do finan¢nych tazkosti. Rozhodli
sme sa rieSit’ situdciu obcCiansky a kolegialne: ziskali sme sponzorov spomedzi
priaznivcov pedagogiky, od niektorych clenov RR, ktory lepsSie zarabaju
v Ceskej republike, ale aj od tradi¢nych autorov z CR.

Nasa spolocnost’ je jednym z 56 clenov Rady slovenskych vedeckych
spolocnosti SAV, ktorej tlohou je obhajovat zaujmy individualnych
spolocnosti vo¢i SAV. Ma to ti vyhodu, ze kazdy rok dostava nasa spolo¢nost’
»malu“ finan¢nu dotaciu na aktivity svojich sekcii.

Uplynuléd dekéda potvrdila, ze prinos podpory vedeckych spolocnosti zo
Statneho rozpoctu prostrednictvom SAV je obojstranny. Ako to uviedol byvaly
predseda SAV Stefan Luby, existencia vedeckych spoloénosti pri SAV
mnohokrat uchranila SAV pred stratou samostatného financovania zo Statneho
rozpoctu.

V tomto roku doslo k prvym oficialnym kontaktom medzi vedeniami naSich
pedagogickych spolocnosti. Rodi sa novy koncept vzajomnej spoluprace,
v ktorom moze mat’ d6lezité miesto pravidel'na dvojrocnd spolo¢na konferencia
sustredena na niektoré problematické oblasti nasSich Skolskych systémov
a pedagogickych vied.

Dovol'te, aby som zazelal v mene Slovenskej pedagogickej spolo¢nosti pri
SAV vel'a ispechov Vasmu rokovaniu a kazdému jednému vela zdravia.

Ladislav Machacek
predseda SPdS pri SAV
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Miadi vedecki pracovnici a popularizacia vedy

Rada slovenskych vedeckych spolo¢nosti pri SAV v spolupraci so Slovenskym
institdtom mladeze usporiadala v ramci 11. ro¢nika Tyzdna vedy a techniky na
Slovensku podujatie pri prilezitosti vyroc¢ia 17. novebra 1989, pod ndzvom
Veda a jej popularizacia, Nové vyzvy pre mladi vedeck elitu Slovenska.

V ramci programu generacnej obnovy vedeckych spolo¢nosti R SVS mali
doktorandi ako aj mladi vedecki pracovnici moznost informovat odborni
verejnost’ o najnov§ich vysledkoch svojho vedeckého vyskumu, pricom ich
vystipenie posudzovala odbornd komisia. T4 hodnotila okrem atraktivnosti
vyskumnej témy a jej sofistikovanej prezentacie aj zrozumitel'nost’ jazykového
prejavu, pohotovost’ argumenticie v diskusii a dodrzanie ¢asového limitu.
Tretie miesto ziskala Karolina Kolesarova so Stadiou ,,Informacni
a komunikaéni technologie v zivotnim stylu ¢eské spole¢nosti® s po¢tom bodov
435. Na druhom mieste sa umiestnila Viera Zaborova so S§tadiou ,.Sila
vidite'nosti v médiach™ so 450 - timi bodmi. Iba o bod menej ziskal Milos
Gregor s témou z oblasti hydrogeologie ,,Vyuzitie genetickych algoritmov pri
rieSeni hydrogeologickych problémov“. Prvé miesto ziskala s vyskumom
»Priprava a vlastnosti fluérovanych chinolénov* Kristina Plevova s celkovym
poc¢tom bodov 471 z maximalneho poc¢tu 500 bodov.

V ramci programu vystapil aj David Kocan zneziskovej organizacie
AMAVET - Aliancia pre mladez, vedu a techniku. V ramci svoje prezentacie
predstavil hlavné ciele auspechy organizicie, ktora je prvou a jedinou na
Slovensku s medzinarodnymi Gispechmi ziakov druhého stupnia zakladnych $kol
a Studentov strednych skol.

Posledny prispevok uviedla Maria Hricova Bartolomejova z Astronomickej
spolo¢nosti pri SAV. Pritomnych informovala o uspechoch slovenskych ziakov
a Studentov v ramci astronomickych olympiad aich vyznam pre formovanie
a napredovanie buducich mladych vedcov.

Zaverom konferencie bola diskusia vedena Janou Mihalikovou za Gcelom
zistenia moznosti popularizacie a zatraktivnenia vedy predovsetkym pre
mladych Tudi, spésob ich angaZovania a participacie v roéznych vednych
oblastiach.

Maria Graffingerova
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V. doktorandska konferencia: Kvantitativne a kvalitativne vyskumné
stratégie

Dna 28. oktobra sa na pdde Institutu edukologie a socialnej prdace (IEaSP),
Filozofickej fakulty PreSovskej Univerzity v Presove konal v poradi uz V.
ro¢nik doktorandskej konferencie pod nazvom Kvantitativhe a kvalitativne
vyskumné stratégie. Aj prostrednictvom tohto odborného podujatia si
akademickd obec wuctila pamiatku dlhoroCnej univerzitnej pedagogicky
a nestorky odboru Socidlna prdaca na Filozofickej fakulte Presovskej univerzity
v Presove Anny Tokarovej, ktora stala pri zrode mysSlienky pravidelnej
organizacie doktorandskych konferencii, ktoré ponuknu budicim vedeckym
pracovnikom a vedeckym pracovnickam priestor na prezenticiu vysledkov
svojej prace, odbornu diskusiu a networking.

Vedecka doktorandska konferencia sa konala dia 28.10.2014 pod zastitou
Institutu  edukologie a socidlnej prdace, Filozofickej fakulty PreSovskej
univerzity v Presove v spolupraci s Ustavom pedagogiky, —andragogiky
a psycholégie (UPAaP), Fakulty humanitnych a prirodnych vied Presovskej
univerzity v Presove a Slovenskej sociologickej spolocnosti pri Slovenskej
akadémii vied.

Za pripravu a priebeh celého podujatia zodpovedali ¢lenky organizacného
timu Denisa Soltésovd, Zuzana Poklembova a interné doktorandky IEaSP:
Anna Jaskova, Lucia Bartkova a Lucia Pizova.

Doktorandski konferenciu otvorila riaditel’ka /EaSP Beata Balogova, ktora
so svojou zastupkyiiou Denisou Soltésovou privitala Gcastnikov a tcastnicky
konferencie. V plenarnom zasadnuti medzi hlavnymi referujicimi vystapila
Beata Balogova s prispevkom Filozofia a teoria v kvalitativnom a
kvantitativnom vyskume socialnej prdce. Branislav Frk vo svojom prispevku
priblizil Internetové technologie a ich vyuzitelnost' vo vyskume. Na zaver
plenarneho zasadnutia vystupila Lenka Kvasnakova, ktorda ucastnikom
a ucastnickam konferencie predstavila Single-case dizajn vyskumu v socidalnej
praci.

Po podnetnej diskusii k hlavnym referatom nasledovalo rokovanie
doktorandov a doktorandiek ktoré prebichalo subezne v dvoch sekciach
s nazvami - Kvantitativny vyskum a Kvalitativny vyskum. Sekciu Kvantitativny
vyskum moderovali Gizela Brutovska a Alena Rusnékova, v sekcii Kvalitativny
vyskum sa moderovania zhostili Lenka Kvasiakova a Michaela Skyba.

V oboch sekciach odzneli viaceré zaujimavé prezentacie. Uvadzame Cast’
tém, ktoré odzneli v sekcii Kvantitativny vyskum: Désledky alkoholizmu na
Zivot rodiny, Syndrém vyhorenia v pomdhajiicich profesiach, Uloha socidlnej
prace pri predskolskej priprave romskych deti, Mobbing v byrokratickych
Strukturach socidlnej prace, Vyber Statistického testu pri verifikovani hypotéz v
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kvantitativnom vyskume v socidlnej praci a Specifikd diagnostickej cinnosti
ucitelov na nizSom sekundarnom stupni vzdelavania. V sekcii Kvalitativny
vyskum odzneli okrem iného aj tieto témy: MozZnosti vyuZitia feministickeho
pristupu v socialnej prdci — vybrané aspekty, Vztahova vizba v pomdhajucich
profesiach — analyza kresby rodiny v kontexte teorie citového priputania,
Socialne fungovanie adolescenta/tky s onkologickym ochorenim a interakcia
socidalneho/ej pracovnika/cky, Kompetencie socialnych pracovnikov v zariade-
niach socialnych sluzieb pre klientov s mentdalnym postihnutim a Podporované
vzdelavanie ludi s dusevnou poruchou.

Vedeckej konferencie sa zfiCastnili doktorandky a doktorandi Studijnych
programov socialna praca, pedagogika a geografia a aplikovand geoinformatika
z Bratislavy, Kosic, Banskej Bystrice, Ruzomberku a PreSova. Konferencie sa
zuCastnilo 28 aktivnych ucastniok a ucastnikov a 8 pasivnych ucastnikov
a ucastnicok. Svojou pasivnou ucastou konferenciu podporili aj Studenti
a §tudentky J/EaSP a UPAaP. Celé podujatie sa nieslo v prijemnom komornom
duchu, ktorého vystupom bola plodna diskusia, zaujimavé podnety a nové
kontakty.

Anna Jaskova — Lucia Bartkova
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Recenzie

PRUCHA, Jaroslav: Andragogicky vyzkum
Praha: Grada 2014, 152 s. ISBN 978-80-247-5232-7

O andragogike sa v odbornych kruhoch vel'mi ¢asto hovori ako o mladej vede,
ktora sa vo svojom vyvoji nachadza v §tadiu, najmé v poslednych rokoch, po-
merne dynamického rozvijania systému andragogiky. Rozvoj zakladnych ako
i §pecialnych andragogickych disciplin, ktorych tlohou je odhalovat’ Specificke
zakonitosti v jednotlivych oblastiach edukacie dospelych, nie je mozny bez
vyuzitia poznatkov ziskanych teoretickym a empirickym vyskumom podloze-
nym aj zodpovedajucou metodologiou. Pri rozvijani vedného systému andra-
gogiky zohravala a zohrdva vyznamnu ulohu najmi pedagogika, z ktorej an-
dragogika Cerpa, okrem terminologie, aj teoreticko-metodologické vychodiska,
spolo¢né pre edukacné vedy. Opieranie sa o spolo¢né teoreticko-metodologické
vychodiska sa vyznamne prejavuji najmé v metodologii a metdédach andrago-
gického vyskumu, kde v zaCiatkoch andragogického vyskumu islo casto
o aplikaciu pedagogickej metodoldgie a pedagogickych vyskumnych metod.
Okrem pedagogiky nachddza andragogika takato oporu aj v d’alSich pribuznych
vedach, najmé v psychologii a sociologii.

Pedagogicka metodolégia, resp. metodologia vied je v Slovenskej i Ceskej
republike vd’aka renomovanym odbornikom a ich publikaciam vypracovana na
vel'mi dobrej urovni a vyuziva sa aj voblasti andragogického vyskumu.
S rozvojom andragogiky a andragogického vyskumu sa vsak stale viac ziada
rozpracovat’ metodologiu vyskumu $pecidlne orientovaného na oblast’ andrago-
giky. Z tychto dévodov treba privitat’ vydanie prace vyznamného ceského pe-
dagdga a andragdga Jaroslava Priichu zameranej na andragogicky vyskum, jeho
$pecifika a najvyznamnejsie metddy pouzivané v tomto vyskume. Mozno len
stihlasit’ s argumentmi autora uvedenymi v Uvode prace, ktorymi zdovodiuje
teoreticku a prakticku potrebu venovat’ sa otazkam andragogického vyskumu
ako nevyhnutného predpokladu rozvoja andragogiky ako vedy.

Kniha, ako uvadza J. Pricha, je urCena Studentom, doktorandom a andragé-
gom posobiacim na vysokych Skolach, ale i lektorom, Skolitelom, koucom
a manazérom vzdelavania dospelych. Pozostava zo Styroch hlavnych kapitol.

V prvej kapitole pod nazvom Andragogicka edukacna realita ako predmet
vwskumu autor zdovodiiuje potrebu rozvijat andragogicky vyskum v Ceskej
republike, priCom si v§ima aj argumenty tejto potreby u zahrani¢nych autorov.
Pri charakteristike a definovani andragogického vyskumu dochadza k zaveru,
ze andragogika i andragogicky vyskum tvori multidisciplinarne oblasti. Na
zaklade toho povazuje za nutné vymedzit pojem andragogickd realita ako
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predmet andragogického vyskumu. Andragogicka realita je urcitou analogiou
autorom uz v skorsich pracach rozpracovanym pojmom edukacna realita.

Na zaklade objasnenia pojmu ,,andragogicka eduka¢na realita® sa J. Priicha
podrobne zaoberd rozlicnymi oblastami, ktoré tvoria vyskumné pole andra-
gogickej reality. V druhej kapitole Vyskumné pole andragogiky si v§ima andra-
gogické makroprostredie edukacie dospelych. Podrobne analyzuje andrago-
gické edukacné procesy vratane problematiky motivacie, vzdelavacich potrieb,
druhov a foriem vzdeldvania a ucenia sa dospelych. Treba ocenit’, Ze v tejto
kapitole je venovana znac¢na pozornost’ aj otdzkam kvality a efektivnosti vzde-
lavania dospelych, priCom sa autor nevyhyba ani skeptickym ¢i polemickym
nazorom k tejto problematike.

Osobitne treba spomentit’ subkapitolu venovant sebareflexii andragogiky
ako predmetu vyskumu. Konstatovanie autora, ze pre pozitivny vedecky vyvoj
andragogiky je nevyhnutné zamerat’ sa aj na jej kritickii sebareflexiu (seba-
evalvaciu) je plne opodstatnené. Ako priklad autor uvadza uplatnenie biblio-
metrickej analyzy (bibliometrickej metody) v zahranici.

Z hladiska realizacie vyskumu je nesporne najdolezitejSou kapitolou tretia
kapitola - Metody pre andragogicky vyskum. V uvode kapitoly sa autor zaobera
druhmi vyskumu, legislativnym vymedzenim vyskumu a hodnotenim jeho
vysledkov v podmienkach Ceskej republiky. Podrobnejsie si viima dve za-
kladné paradigmy sti¢asnej metodologie socidlnych vied: kvantitativny a kva-
litativny vyskum. Okrem opisu uplatnenia kvantitativneho a kvalitativneho
pristupu vo vyskume uvadza aj ich vyhody, resp. nevyhody. Pozornost’ venuje
aj najdolezitej§im vlastnostiam, ktoré musi vyskum spiiat, aby mohol byt’ po-
vazovany za korektny: validite, reliabilite a reprezentativite.

Pokial’ ide o samotné vyskumné metddy pouzitelné v andragogickom vy-
skume, prezentuje ich autor v prehladnej tabulke, v ktorej je uvedené aj ich
typické uplatnenie v kvantitativnom a kvalitativnom vyskume. Podrobnejsie
potom charakterizuje a hodnoti z hl'adiska vyuzitia v andragogickom vyskume
hlavné vyskumné metody: pozorovanie, opytovanie (dotazovani), dotaznik,
sémanticky diferencial, SWOT analyzu, rozhovor, experiment. Uvedené meto-
dy autor opisuje z hl'adiska ich spdsobu praktického vyuzitia, o ¢om svedéia aj
uvadzané priklady.

Publikaciu uzatvara Stvrta kapitola Infrastruktura andragogického vyskumu,
v ktorej autor podava pohlad na infraStruktiru andragogického vyskumu
v Ceskej republike a vo svete. Konstatuje, ze v Ceskej republike neexistuje
$pecializovana institicia orientovana na andragogicky vyskum. Takyto vyskum
sa, podobne ako i v zahranici (vratane Slovenska) realizuje na vysokoskolskych
pracoviskach, ktoré maju Studijné programy andragogiky. Cennou ¢ast'ou tejto
kapitoly su tiez informacie o vedeckych asociaciach a institticiach andragogic-
kého vyskumu vo svete ako i informacie o najvyznamnejsSich ¢asopisoch, mo-
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nografidch a zbornikoch zameranych na edukdciu dospelych, resp. andrago-
gicky vyskum.

Recenzovana publikacia Jaroslava Prichu Andragogicky vyzkum predsta-
vuje vyznamny prispevok k rozvoju andragogickej metodoldgie. Autorovi sa
v nej podarilo integrovat’ teoreticky pristup k spracovaniu tejto problematiky
s praktickym vyuzitim publikacie ako navodu k planovaniu a realizacii vy-
skumu v oblasti andragogiky. Sved¢i o tom nielen celkova prehl'adnost’ publi-
kacie, zrozumitelny jazyk a Stylizacia, ale aj mnozstvo ilustrativnych prikladov
a praktickych rad. K dobrej orientacii Citatel'a v danej problematike a k pripad-
nému jej d’alSiemu $tidiu nesporne prispieva aj bohaty zoznam pouzitej doma-
cej a zahranicnej literatury ako i menny a vecny register.

Publikaciu Andragogicky vyzkum mozno odporucat’ vSetkym andragdégom,
ktorych zaujimaji metodologické otazky andragogiky alebo chcu realizovat
vyskum v tejto oblasti.

Jalius Matul¢ik
Katedra andragogiky, FF UK
Bratislava

PRECHT, Richard David: Anna, die Schule und der liebe Gott. Der
Verrat des Bildungssystems an unseren Kindern
Miinchen: Goldmann Verlag 2013, 347 s. ISBN 978-3-442-31261-0

Publicista a univerzitny profesor Richard David Precht zacina svoju knihu
anekdotou Skolacky Anny, ktora mal'uje obrazok. Na otazku ucitel'a, ¢o Anna
mal'uje, dievéina odpoveda: ,,Milého Boha“. U¢itel jej odporuje s tym, Ze Boha
nemozno namal'ovat, ked’Ze nikto nevie ako vyzera. Reakcia Anny: “Pockajte
eSte pat’ minut, dozviete sa to”.

Posolstvo tohto pribehu uvadza tému, ktora azda rovnako rezonuje u nas
ako aj v nemecky hovoriacich krajinach. Politicki predstavitelia i laickéd vere;j-
nost’ sice formalne deklaruju, ze vzdelanie a vychova st zadkladnymi piliermi
spolo¢nosti, no realita nebyva vzdy dostato¢ne podlozena ¢inmi. Nespokojnost’
so stucasnym stavom edukaéného systému a stupiiujica sa tizba po zmene by
preto nemala vyustit’ ,,len* do kurikularnej reformy, podl'a Prechta je potrebna
priamo revoltcia vo vzdelavani.

Vychodisko vzdelavacej ,,revolucie predstavuje hl'adanie odpovedi na zasadni
otazku: Akl osobnostni vybavu potrebuje mladd generacia do buducnosti?
Ako ju ma na nové, tazko predvidatelné podmienky pripravit’ skola?

Hoci nevieme, aké zru¢nosti buda nasSe deti o par desiatok rokov v stikrom-

nom i v pracovnom zivote potrebovat, vieme, ze na uplatnenie sa v ¢oraz kom-
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plexnejSom svete st uz dnes potrebné nielen vedomosti a remeslo ale aj inte-
lektualna kultivacia (metakognitivne zrucnosti, kritické myslenie, t. j. hodnote-
nie predkladanych informacii a rozhodovanie sa na zaklade vlastnych noriem
a presvedcCeni a socialnu inteligenciu). Niet preto pochyb, ze kreativita, analy-
tické myslenie a komunika¢né schopnosti nezostanu v kategorii tzv. ,,luxus-
nych zru¢nosti, ale stanu sa doslova stratégiami prezitia (Precht, s. 18).

Richard David Precht ¢leni svoju knihu, v ktorej pomentva problémy su-
casného Skolského systému, na dve casti: ,Katastrofa vo vzdelavani“ (Bil-
dungskatstrophe) a ,,Reforma vzdelavania® (Bildungsreform).

Autor knihu adresuje rodi¢om i politikom, ktori nesi vahu zodpovednosti
pri rozhodovani o smerovani vzdelavania; ucitel'om, ku ktorym sa ako vysoko-
Skolsky pedagog sam radi a v neposlednom rade ziakom, pretoze veri v skolu,
ktorej atributmi budi podpora zvedavosti, radosti z poznavania a vStepovanie
zmyslu pre krasu zivota.

Precht sa na tvod pokusa definovat’ pojem vzdelanie, ktory je v jeho poni-
mani rozhodne viac nez sumou naucenych vedomosti. Stotoziiuje sa pri tom s
vyznamnymi vzdelancami nemeckej kultirnej a jazykovej oblasti (napr. s Jo-
hannom Gottfriedom Herderom, Johannom Friedrichom Herbartom, Friedri-
chom Schillerom, Johannom Heinrichom Pestalozzim, Friedrichom Schleier-
macherom). Vzdelanie a vzdelavanie sa je podla nich vzdy procesom rozsiro-
vania si vlastného horizontu, cestou k zdokonal'ovaniu seba samého. Cielom je
dosiahnutie harmonie s okolitym svetom, ako i vychova kritického a reflektuju-
ceho ob¢ana umoznujuca jedincovi suverénne zaobchadzanie s vlastnou slobo-
dou v spolo¢nosti (Precht, s. 28, podla E. Kanta a W. von Humboldta).

V nasledujucej stati autor popisuje negativa skorého clenenia Skolského
systému v SRN (uz po prvych styroch rokoch vseobecnej zakladnej skoly) na
gymndzia, odborné skoly a ucilistia. Ranna selekcia deti sa podl'a neho priamo
podiel'a na tvorbe socidlnych nerovnosti. Zaujimavo vysvetluje vztah vzdela-
nostnej urovne spolo¢nosti a osobného blaha jednotlivca na priklade paradoxu
rozhodovania sa rodi¢ov pre ti ,,spravnu‘ skolu pre vlastného potomka, ktory
znie: Chcem to najlepsie pre svoje diet’a, alebo chcem to najlepSie pre spoloc-
nost’, v ktorej bude moja dcéra/moj syn neskor zit? Na prikladoch vysvetl'uje,
ze nakoniec je druha opcia predpokladom na uskuto¢nenie tej prvej (Precht,
s. 80).

Precht vyjadruje v knihe namietky aj voci cielu vzdeldvania, ktory sa
v dosledku testovania vedomosti a hodnotenia znamkami meni na kvantita-
tivny. Odhliadnuc od toho, Ze vzdelanie nemozno merat’ ani normovat’, vytvara
testovanie a porovnavanie konkurenéné prostredie medzi ziakmi. Deti, ktoré sa
v konvencnom systéme ,,sortiruju” na tzv. dobrych a slabych, stracaju chut
ucit’ sa. Uc¢ia sa najmi to, ako sa navzdjom predbehnut’, ako byt konkuren-
cieschopnymi, ako byt rovnakymi.
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Dal3ou témou je ugitel’, jeho status a priprava buducich pedagégov na vyso-
kych skolach. Predpokladom na ,,vykonavanie* ucitel'ského povolania je podla
autora knihy laska k detom a prirodzeny talent (vediet’ nadchnut’, zaujat’, moti-
vovat’ k u€eniu sa, disponovat’ autoritou, ale mat’ i jemny rozliSovaci cit, empa-
tiu), t.j. danosti, ktorym sa neda naucit’. UciteI'ské povolanie preto Precht cha-
rakterizuje ako umelecké, vobec nie je ako technické, administrativne ¢i vedec-
ké (ako sa niekedy uvadza).

V druhej casti ,revolicia vo vzdelavani® (,,Bildungsrevolution®) Precht
rozvija Humboldtov ideal skoly. Ked’Ze nevieme ¢o prinesie buducnost’, nie je
podla neho az také doleZité o deti naudime. Coraz relevantnejSou sa stiva
schopnost’ sebavzdelavania, stanovovania si vlastnych cielov (Precht, s. 169).
Predpokladom tuzby po d’alsom (seba)vzdelavani vsak je, Ze Zziaci si v Skole
neosvoja rolu pasivnych konformistov, ze $kola neudusi ich tizbu ucit’ sa.

Nésledne sa Precht zaobera témou ucenia sa z hl'adiska biologickych, uceb-
no-teoretickych  kognitivnych,  vyvinovo-psychologickych a metodicko-
didaktickych predpokladov. Pripomina Komenského zasady nazornosti a uce-
nia sa v suvislostiach. Zdéraziuje potrebu umoznit’ ziakom ucit’ sa na zaklade
vlastného tempa vo vekovo zmieSanych triedach, ked’ze aj vekovo homogénne
triedy (rozdelené na ro¢niky) vykazuju vel’kt mieru vyvinovej heterogenity.

Ako by mala podl'a Prechta vyzerat’ ,,optimalna Skola*?

Optimalna $kola baziruje na principoch tcty k hodnotam, na vytvarani kul-
tury vztahov a zodpovednosti. Je to institiicia otvorena, neohrani¢ena ro¢nikmi,
naopak, podporujuca individualizované ucenie sa ziakov. Svojim celodennym
charakterom prispieva k odstrafiovaniu (¢i aspoit k zmierniovaniu) socidlnych
nerovnosti v pristupe ku vzdelaniu. Je to Skola, v ktorej sa vyu€uje pomocou
novych technologii, problémovo, celostne a timovo, kde je nadobudanie vedo-
mosti a zruénosti zalozené na vnutornej motivacii uciacich sa.

Pre publikaciu ,,Anna, die Schule und der liebe Gott* je priznacny zrozumi-
telny, putavy §tyl pisania. Témy, ktoré autor prinasa nie su na Slovensku ne-
zname. Autor problémy Skolstva nielenze analyzuje, poukazuje aj na opcie
rieSeni a zaroven zbytoCne neteoretizuje. Popri principoch nim navrhovanej
revolucie vo vzdelavani uvadza pocetné priklady z praxe i osobné postrehy, ma
schopnost’ viest s recipientom imaginarny dialdég, primit’ ho zamysleniu. Hoci
Citatel’ nemusi so vSetkymi nazormi autora sthlasit’ a hoci mozno niektoré Casti
posobia trochu utopicky, kniha Richarda Davida Prechta je rozhodne zaujima-
vym ipoucnym citanim. Textom sa da ,,preluskat™ len v originali, no Citate-
Pom, ktorych neodradi nem¢ina, vrele odpori¢am.

Jana Juhasova

Filozoficka fakulta, KU
Ruzomberok
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SARNIKOVA, Gabriela: Budi cnosti v budiicnosti? O vychove
k cnostiam.

Ruzomberok: Verbum — vydavatel'stvo KU 2011, 240 s. ISBN 978-80-8084-
674-9

,,Babka, moja maminka ma zbila, lebo som robil zle!* — stazuje sa vnucik
babke. Babka mu vsak laskavo povie: ,, To vies, vnucik moj zlaty, to len mamka
privizuje k mladéemu stromceku palicu, aby stromcek dobre rastol, aby sa ne-
zlomil, a ak bude starsi, aby prindSal nielen vela ovocia, ale aj dobrého
a chutného ovocia!“ Aj tymto uryvkom zo Zivota a mudrosti starych rodicov
by sme chceli prezentovat’ predmetnt monografiu, v ktorej hlavnou napliiou je
dobré ovocie, cnosti Zivota.

Pred 2,5 rokom sa do nasSich knihkupectiev dostala monografia Budu cnosti
v budiicnosti? O vychove k cnostiam od autorky Sarnikovej, ktora v su¢asnosti
pracuje ako odborna asistentka na Katedre predskolskej a elementarnej peda-
gogiky Pedagogickej fakulty KU v Ruzomberku.

Celé 240 stranové dielo podava komplexnti analyzu o cnostiach. Autorka
erudovane vkladd slova do textu, aby sa stali pre Citatela zrozumitelnejSie.
Cituje slovenskych, slovinskych, ceskych, pol'skych, anglickych i nemeckych
autorov, ¢o celému dielu dava odbornu vaznost. Pri citovani sa opiera o psy-
chologické, pedagogické, filozofické i teologické pramene starSich i novsich
monografii. Monografia ma logické Strukturovanie textu. Autorka sofistiko-
vane prenika z jednej kapitoly do druhej, ¢o v konecnom désledku sposobuje
az ,hltanie” textu. Dielo ma 4 rozsiahle kapitoly, v ktorych autorka nezostava
len na povrchu definovania pojmov.

Pozitivne reflektujem zaradenie kapitoly o koncepcii cloveka ako prvej,
pretoze je nezmyselné hovorit’ o cnostiach, ked’ niet podmetu kazdej cnosti —
¢ize ¢loveka. V prvej kapitole autorka prezentuje cloveka z biologickej, psy-
chologickej, pedagogicke;j, sociologickej a filozofickej roviny. Zameriava sa na
podstatné prvky rozvoja cnosti, pricom nezabuda definovat’ predmetny feno-
mén cnosti z viacerych prameniov. Cnost je charakterizovand ako trvala
a pevna dispozicia, ochota a zbehlost’ konat’ nejaké dobro. Cnost’ je naklonnost’
k ¢astému opakovaniu dobrych skutkov. Cnost’ je vlastnost’, ktora zdokonal'uje
dusevné sily ku konaniu nie¢oho dobrého. Cnost’ ma zaklad v osobnom roz-
hodnuti pre moralnu hodnotu, pricom nie je zvykom (mechanickym konanim
bez plnej ucasti vole). Zakladnym prvkom zo strany cloveka je rozum
a slobodna vola. Prave slobodna vola sa spaja so zodpovednostou, v inom
pripade by iSlo o chaos, anarchiu. NeodmysliteI'nou sucast’ou prvej kapitoly su
psychologické zavery vplyvu citov, myslenia na ¢loveka, ako aj religionisticky
rozmer Cloveka a jeho bytia. Zaver prvej kapitoly je nasmerovany na Citatel'a
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a jeho axiologick dimenziu ¢nosti, pretoze ,kazdé bytie ma hodnotu, no ¢lo-
vek ma aj svoju dostojnost’! (s. 81).

Druha kapitola citatela vovadza do kratkeho dejinného prierezu vyvoja
cnosti. Autorka zdoraziiuje potrebu cnosti, ktorou sa zaoberali nielen
v staroveku, ale neodmyslitelnou sucastou rozvoja celej osobnosti boli aj
v stredoveku a inak tomu nebolo ani zac¢iatkom 20. storocia. 21. storocie autor-
ka vel'mi nerozoberd. Dielo sa opiera o ¢insku, Zidovsko-krest'anskt tradiciu,
priCcom nechybaji citaty z ¢inskeho, gréckeho a arabského prostredia vzdela-
nosti.

Tretia kapitola rozobera problematiku kardinalnych a teologickych ¢nosti.
Tato kapitola neprinaSa ziadne nové informacie. Zavery kapitoly su v stilade
s dogmatickym a moralnym u¢enim katolickej teologie.

Stvrta kapitola je premostenim medzi teoretickou a praktickou strankou
celej monografie. Kapitola rozobera nielen AKO? ziskavat’ cnosti, ale aj PRE-
CO? ziskavat cnosti, resp. pre integralny rozvoj a kultivaciu &loveka. Ziskava-
nie cnosti autorka neprezentuje materialistickym zameranim MAT a VLAST-
NIT, ale CHCIET a NAPLNIT. Cnosti su dané &loveku nielen pre jeho vlastny
zivot, ale predovsetkym pre Zivot v spoloCenstve. Preto aj posledna kapitola
monografie prezentuje rozvoj socialnych cnosti.

V dnesnej dobe sme Coraz viac vystaveni slovnym hram o charizmatickych
I'ud’och. S obl'ubou pocuvame, Ze ten, €i onen je charizmaticky, ma také, ¢i
onaké charizmy. NaSe sudy su vSak determinované vonkaj$im vzhl'adom nez
vnitornym bohatstvom ¢loveka. V§imame si skor to, ¢i sa ma ¢lovek dobre nez
to, ¢i je ¢lovek dobry. Casto nedvihame ruky na deti, aby nas ony — nagimi
neuvazenymi skutkami — azda pripravili/nepripravili aj o Zivot. Rozvoj cnosti
je mozny nielen v slobodnom, ale predovsetkym zodpovednom ponimani svoj-
ho zivota, pretoze sloboda bez zodpovednosti neexistuje. Mudrost’ starych ro-
dicov netreba podcenovat’, ved’ aj oni k mladym stromcekom privdzovali pali-
cu, aby pekne rastol, aby sa nezlomil v mladom veku a aby prinéasal dobré ovo-
cie, cnostny zivot, ktory je zamerany nie na kvantitu, ale na kvalitu. Rozvoj
cnosti je spravnou volbou a cestou k naplneniu hlavného prikdzania lasky
k Bohu a 'udom. A prave tieto skutocnosti a aspekty l'udského Zivota tvoria
dominantné postavenie celej monografie Sarnikove;.

Pavol Tomanek

Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
Bratislava
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