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Anotdcia: Prispevok riesi problematiku merania klimy triedy v podmienkach
integracie. V sucasnosti si je Skola vedoma ndrocnejsich uloh, prudko sa
zvySuju poziadavky na vedomosti Ziakov, je nutné dosledne pripravovat
Ziakov do budiicnosti, su snahy o inovacie a inovativne metody vo vzdelavani.
Pojmy kreativita, spoluprdca, samostatnost’ su samozrejmostou v edukacii. E.
Petlak (2006) zdoraznuje pozZiadavku, aby Skola a ucitelia nevideli
napredovanie len v novych didaktickych metédach, ,,je cely rad cinitelov,
ktoré vyznamne ovplyviiujui Cinnosti ziakov a ich ucebné vysledky, avsak sa
javi, Ze v redlnej vychovno-vzdelavacej praci niektoré Ccinitele nie su
docenené, casto sa povazuju za samozrejmé alebo menej dolezite”. Autor
naznacuje sledovat’ aj klimu skoly a klimu triedy, a hovori o tom, Ze kazdy
dobry ucitel’ vie, Ze plnenie edukacnych cielov nezavisi len od vyucovacich
metod, ale aj od celkovej klimy v skole a najmd v triede. V tomto prispevku sa
budeme venovat' najmd metodam merania klimy triedy, ktord je v procese
integracie a domnievame sa, Ze inakost, akou sa prejavuje vynimocny ziak
ma vplyv na inakost triedy.

Krucové slova: Klima triedy. Vynimocny ziak. Integrdacia. Metody merania
klimy triedy.

Methods of climate measurement in class with exceptional pupil. This
paper addresses the issue of measuring change class in terms of integration.
At present the school is aware of the demanding tasks, dramatically increases
the demands on pupils' knowledge, it is necessary to thoroughly prepare
students for the future, the efforts on innovation and innovative methods in
education. The concepts of creativity, cooperation, self-reliance are
commonplace in education. Petlak E. (20006) insists that schools and teachers
seen as progress in the new teaching method ,,is a range of factors that
significantly influence the activities of students and their learning outcomes,
but it appears that the real educational — educational work of some factors
they are not appreciated, it is often taken for granted or less important.”
Author suggests to follow the school climate and climate class and says that
every good teacher knows that meeting the educational objectives depends
not only on teaching methods, but also on the overall climate in the school,
especially in the classroom. In this paper we will discuss in particular the
methods of measuring the climate class that is in the process of integration
and we believe that otherness with which manifests outstanding pupil affects
the otherness class.

PEDAGOGIKA.SK, roé¢. 8, 2017, ¢.1



Keywords: Climate class. Exceptional student. Integration. Methods of
measuring the climate class.

Uvodné vymedzenie vynimoc¢nosti

Terminologické problémy méa kazdd veda, nevynimajic Specidlnu
pedagogiku, kde terminologicka nejednotnost’ je velka. V polovici minulého
storoCia sa pouzivali terminy ako chybni, obmedzeni, poskodeni, zmrzaceni
jedinci. Tieto az hanlivé oznacenia ¢asom ustupili terminom handicapovani ¢i
defektni ziaci alebo terminu ,, jedinci so $pecidlnymi edukacnymi potrebami.*
Pejorativne terminy urdzali zakladné atribity l'udskej dostojnosti. Rovnost’
prav Tudskych osob, ako uvadza A. H. Maslow (2000), vyplyva z rovnakej
osobnej dostojnosti vSetkych l'udi, nezavisle od ich fyzickej ¢i intelektualnej
zdatnosti alebo stupiia spoloGenskej trovne. S. Vasek a kol. (1994) v
terminologickom a vykladovom slovniku S$pecidlnej pedagogiky definuje
pojem defekt ako ,,trvaly vyrazny nedostatok (chybu) integrity alebo funkciu
Pudského organizmu alebo jeho vyznamne;j Casti. Lahsi nedostatok sa popisuje
ako deficit, porucha alebo narusenie (Vasek a kol., 1994). V. Merlin (1995, In:
E. Petlék, 2005) sa priklana k tym odbornikom, ktori za najvhodnej$i povazuja
termin ,,ziaci so Specialnymi edukacnymi potrebami“ a z hladiska Skolstva
upozornuje, ze su pre nas dolezit¢ hlavne vzdelavacie potreby. Ako
najvystiznej$i preferuje termin ,ziaci so Specidlnymi (Specifickymi)
vzdeldvacimi potrebami, a nie pouzivany medzirezortny termin ,,zdravotne
postihnuty ziak.” V sGcasnej pedagogickej praxi sa bezne pouziva pojem ziak
so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Odkazuje najmi na
vytvaranie vhodnych podmienok na vychovu a vzdelavanie vSetkych deti, teda
aj tych, ktoré sa navzajom liSia svojim individudlnym potencialom. Pri slovich
,,ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami® si nezainteresovany
Citatel moze mylne vysvetlit, Ze ide iba o ziaka, ktory ma vidite'né zdravotné
postihnutie, no S$pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby méze mat i ziak
S vyvinovymi poruchami ucenia a spravania, ziak zo socialne znevyhodneného
prostredia, ale prave aj ziak nadany a talentovany. Preto sa domnievame, Ze do
tejto kategorie rovnako patria aj Ziaci s vynimo¢nym nadanim a talentom. Keby
sme sa spytali mam, aké maju deti, urCite by kazda bez vahania odpovedala:
,»Moje dieta je talentované, genidlne, vynimocné, ...“ Pri takejto odpovedi by
sme nemohli protestovat, pretoze kazdy Cclovek je jedinecny, genialny
avynimoény v jeho najzékladnejej podstate. S. Vasek (2005) v publikacii
Zaklady Specidlnej pedagogiky spomina, Ze socidlne spravanie jedinca je
determinované dodrziavanim réznych noriem (etickych, spolocenskych,
pravnych a pod.). Pristipit’ na Specialnu vychovu je potrebné vtedy, ak sa
nedodrziavaji alebo porusuji spominané normy. Dévodom pre S$pecialnu
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vychovnu starostlivost’ st zvy¢ajne aj vyrazné nedostatky v sfére kognitivne;j,
motorickej, komunikaénej, socialno-emocnej alebo ich kombinacie. V tejto
savislosti je potrebné vymedzit pojem ,,normalny a abnormalny*. Statisticka
norma je priestor, ktory sa vytvara na osi okolo strednej hodnoty (aritmeticky
priemer). O odchylkach v miestach mimo tohto rozpitia hovorime, Ze nie su v
norme. A. GordoSova (1981) pojem ,,normalny* hodnoti ako Cosi pravidelné,
Casté, zauzivané a z druhej strany termin ,,abnormalny“ popisuje ako nieco
nepravidelné, nepredvidatelné, neodakavatelné, odlisné od priemerného (In: S.
Vasek, 2005). Ako normalne alebo abnormalne mozeme povazovat i
schopnost’ videnia, pocutia, kognicie, sposob komunikacie a pod. V publikacii
Zaklady Specialnej pedagogiky sa uvadza, Ze vyrazné negativne vybocenie z
pasma normality je indikaciou pre Specidlnu starostlivost. Plati to ale aj na
opacnej strane vybocenia na osi. Mysli sa tym, Ze ide o nadpriemernu
dispoziciu urcitej schopnosti, spdsobilosti, funkcie organu a pod. Ak by sme
zobrali do uvahy fakt, Zze vidcSina populacie by mohla byt klasifikovana
(oznafend) ako ,normalna®“, alebo priemernd, tak vSetky odchylky od
»hormalu“ by sme mohli klasifikovat’ (oznacit)) ako vynimocnost. Ak by sme
sa na spominanej osi odklonili na kladni ¢i zépornu stranu, stale budeme
hovorit’ o inom stupni vynimoc¢nosti, inakosti, a ta je v takomto pripade vitana a
modze byt chapana ako prilezitost’ na rozvijanie reSpektu k sebe samému, ale aj
k ostatnym. Je to priestor na kreovanie svojej empatie, tolerancie,
ohl'aduplnosti a zodpovednosti. Preto by sme mali rozumiet’ ako vynimo¢nost’
nielen talent a nadanie, ale aj telesnt, zmyslovu a psychicku inakost’. Taki Ziaci
v dosledku svojej inakosti si vyzaduju Specificki pomoc zo strany ucitel’a. Pod
Specifickou pomocou madme na mysli nielen vyber primeranych metod,
postupov, aplikovanie S$pecialno-pedagogickych pristupov, ale velakrat aj
technické upravy vyucovacich priestorov, pouzitie kompenzaénych pomébcok a
mnoho d’al§ich aktivit ucitel'a. G. R. Lefrancois piSe, Ze ,,termin vynimoc¢ny sa
rovnako vztahuje na tych, ku ktorym priroda a vychovna starostlivost’ bola
viditeI'ne Stedra, ako i na tych, ku ktorym bola menej laskava®™ (In: Seidler —
Kurincova, 2005). Preto ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami moze byt Ziak zdravotne postihnuty, ziak s vyvinovymi poruchami
ucenia, ziak socidlne znevyhodneny, i Ziak nadany a talentovany. V kazdom
pripade pritomnost integrovaného Zziaka ovplyviiuje Skolsku klimu triedy a
ovplyviiuje spravanie sa ziakov tak vynimoc¢nych, ako aj intaktnych a v
neposlednom rade aj pravidla, ¢i hodnotové normy tejto triedy.

1 Klima $koly a klima triedy

E. Petlak (2006) uvadza, ze pojem ,klima Skoly povazuje teoreticky aj
prakticky za nadradeny k ostatnym suvisiacim pojmom. Dalej doplia, ze klima
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sa vymedzuje pojmami, napr. atmosféra Skoly, duch Skoly, étos Skoly,
prostredie, socialny systém Skoly a pod. L. Plytka navySe uvadza, ze klima
Skoly je subjektivny obraz javov nachadzajucich sa v prostredi, d’alej sa k tomu
pridavaju sposoby spravania sa kazdého Clena tejto institicie, jeho spravanie
vzhladom na organiza¢ny poriadok (In: Petlak, 2006). T. Pilch (2003)
zosumarizoval a analyzoval viaceré¢ definicie z pol'skej aj zo zahraninej
literatury a dospel k zaverom, ze niektoré definicie vymedzuji klimu skoly
komplexnejSie  (SirSie), iné menej komplexne (zGZene). V  popise
komplexnejSicho vymedzenia su udavané: vzajomné vztahy: prostredie —
osobnost, kultira Skoly sjej normami ¢i nazormi, klima ako zoskupenie
individualnych pohladov participujucich jedincov, vzajomné vztahy clenov
Skoly a pod. V popise uzsicho zamerania su uvadzané: klima ako organiza¢na
ideologia — ciele a hodnoty skoly, klima ako sprostredkovatel’ medzi uéitel'mi a
ziakmi, psychicky stav ako socialna klima typicka pre triedu, klima ako vsetky
pravidla zitia v triede (In: E. Petlak, 2006). Kvalita klimy Skoly, piSe E. Petlak
(2006), je ovplyviiovana mnohymi vonkajSimi aj vnutornymi faktormi:
ucitelom, ziakmi, rodi¢mi, ich vzajomnym vztahom: ucitel’ — ziak, ziak — ziak,
ucitel’ — rodic¢, ziak — rodi¢, spravanim sa ucitelov medzi sebou aj smerovanim
Skoly, tvorivostou ucitelov, vnutornym vybavenim aj celkovym rieSenim $koly
a pod. V literatire sa ¢asto pojem klima triedy nahrddza aj inymi pojmami,
napr. ucebné prostredie v triede, atmosféra v triede, nalada v triede, duch
triedy, €tos triedy a pod. (J. Mare§ 1998, In: E. Petlak, 2006). udava, ze
ucitelia, ale i experti k terminom pridavaju rézne privlastky, napr. edukacna,
ucebna, socialna, psychosocidlna atd. Tak vznikd vela terminologickych
variantov a definicii. R. Capek (2008) chape $kolska klimu v triede ako
trvalejSie socialne a emocionalne naladenie ziakov, ktoré tvoria a prezivaju
ucitelia a ziaci v interakcii (In: J. Hanuliakova, 2010). P. Gavora (1999) je toho
nazoru, ze Skolska klima v triede vyjadruje, do akej miery je ziak v triede
spokojny, €i si ziaci vzdjomne pomahaji, rozumeju a akd je miera sut’azivosti a
konkurencie medzi nimi a aka je kohézia triedy. J. Pricha (2002) konstatuje, Ze
klima triedy je socialno-psychologicka premenna, ktord pod pedagogickym
pOsobenim predstavuje dlhotrvajucejSie socidlno-emocionalne naladenie,
zauzivané postoje a vztahy, emocionalne odpovede Ziakov danej triedy na
udalosti. Z definicii mozno zistit, Ze sa prevazne opakuju viaceré Cinitele:
ucitel, ziak, rodi¢, sudrznost, konkurencia, porozumenie, trvalejSie naladenie
ziakov, empatia, pravidla atd’. a ich vzajomné vztahy, ktoré navzajom suvisia,
ovplyviiuju sa. Tak sa vytvaraji rozne typy Skolskych klim, ktoré si vzdy
jedinecné a neopakovatelné. Klima sa buduje aj mimo triedy ¢i Skoly, a to na
prestavkach, vyletoch, exkurziach, spolocenskych akciach triedy, pripravou
programu na vystipenia, ¢i inymi akciami organizovanymi ucitelom vo
vol'nom ¢ase ziakov. Klima triedy teda nesuvisi len s vyucbou v triede. Preto je
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kazda trieda $pecificka svojou klimou a na jednej $kole moézu byt triedy s
rozdielnymi klimami. Musime dodat’, Ze Zivotom v triede v rdznych situaciach
sa ziaci uCia vzajomnej komunikacii. Pod takymto posobenim sa kvalita
interpersonalnych vztahov zvySuje a pravidld vytvorené triedou, ustalené
spOsoby jednania im mdzu byt napomocné aj v d’alSom osobnom, Studijnom, ¢i
profesijnom zivote mimo triedy. I napriek svojej relativnej stalosti je klima
triedy neustale sa meniaci proces, pricom jej vyvoj ovplyviuje viacero
faktorov. Pozitivne a priatel'ské vztahy vytvaraju priestor na vzajomnu
v triede velavyznamne ovplyviiuje aktudlnu klimu. D6lezitym a vyznamnym
predpokladom je, aby ucitel dokazal viest svojich Zziakov k akceptacii
areSpektovaniu jedine¢nosti kazdého Ziaka v triede, k tolerancii odli$nosti
nazorov, navrhov a presvedceni. Ucitel’ vytvara klimu aj svojim pedagogickym
pOsobenim a pozitivnym pristupom k Ziakom, ku kazdému ziakovi.
G. Porubska, P. Seidler, V. Kurincova (2001) upozoriuju, ze vhodnu atmosféru
v triede, kde je vzdelavany ziak so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, dokaze a vie budovat’ len ten ucitel, ktory sdm prejavuje snahu
ziakovi pomdct’ a dokaze jeho vynimoc¢nost’ tolerovat’.

1.1 Ziak ako tvorca $kolskej klimy v triede

Kazdodenné skusenosti pedagogov, Specidlnych pedagogov, vychovnych a
Specidlnych poradcov nasvedcuju tomu, ze ucenie a spravanie sa ziakov nie je
iba individualnou zalezitostou, ale je ovplyviiovana mikrosocidlnym
prostredim, ktoré predstavuje Skola a trieda, v ktorej sa ziak vacsiu Cast’ dila
pohybuje. J. Mare§ (1998) popisuje termin socialna klima ako jav dlhodoby,
typicky pre danu triedu a ucitel'a pocas niekolkych mesiacov az rokov. Jej
tvorcami st: Ziaci celej triedy, skupinky Ziakov v danej triede, jednotlivi Ziaci,
ale aj vSetci ucitelia, ktori v triede ucia. Vzajomna interakcia medzi ucitelom a
ziakom je vyznamne ovplyviiovanad ucitelovym ponatim roly Zziaka, pise E.
Petlak (2005). Rodina a rodi¢ia doma vytvaraju svojmu dietatu isté zazemie,
podobné sa ocakava od ucitela v sSkole. V prvych diioch vyucovania ma
interakcia ucitel’ — Ziak svoje Specifika. Ucitel’ v prvom ro¢niku ma pre ziaka
vacsi vyznam ako kedykol'vek neskdr. Nadviazanie kontaktu medzi Ziakmi
navzajom v prvych dnoch je nevyhnutnym predpokladom tspesného
napredovania ziaka, piSu A. Huc¢ikova a J. Hucik (2011). V prvom ro¢niku ziak
prijima vsetky inStrukcie bezvyhradne a nekriticky. Potrebuje prekonat’ prvé
neistoty v novej a neznamej situdcii. V triede sa stretava so skupinou
rovesnikov a plni spolu s nimi spolo¢ny ciel’ vychovy a vzdelavania. Treba si
uvedomit’, ze triedu tvoria odli$né individuality Ziakov, ¢o dava priestor na
vznik roéznych skupinovych Struktur. Mézeme rozliSovat formalne skupiny
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(predseda triedy, tyzdennik, pokladnik a pod.) a neformalne skupiny, ktoré su
dané statusom ziaka v triede (hviezda — lider, vodca, triedny $aSo, odmietany —
outsider a pod.). Trieda sa vytvara formalne, piSe E. Petlak a kol. (2005) a
mysli tym, Ze ¢lenovia si nem6zu vyberat’ ostatnych ¢lenov skupiny. To, aky
status ziak v triede ziska, zalezi na samotnom ziakovi, ale, samozrejme, urcuje
ho viacero Cinitelov. Medzi najvyznamnejsie Cinitele patri prospech, vzhlad,
schopnosti, ale i vek a pod. V niz§ich ro¢nikoch zavisi postavenie ziaka od
prospechu, Skolskej uspeSnosti, ufenia a spravania sa. V puberte a v
adolescencii sa skor posudzuje ziak podla osobnostnych vlastnosti. Medzi
najdolezitejSie  kritéria patria vlastnosti emocionalne, potom vOlove,
intelektualne a az potom d’alSie. Nemenej dolezitym Cinitelom pri vytvéarani
statusu ziaka v triede je vzhl'ad. Za vodcov si vyberaju Ziaci spomedzi seba
sikovnych, mudrych, aktivnych a vzhladovo atraktivnych spoluziakov. Dalej
autor uvadza, Ze medzi odmietanymi su na druhej strane skor Ziaci obézni,
rySavi, s telesnymi zvlastnostami, s poruchami re¢i a pod. V takom pripade
ucitel’ musi cielene pracovat’ na tom, aby napomohol nielen spravnemu vyvoju
dotknutého Ziaka, ale prediSiel moznému nespravnemu pohl'adu na neho. Snazi
sa zabranit’ mens§im ¢i va¢$im problémom na vyucovani nielen v prvej triede,
ale v priebehu celej Skolskej dochadzky. Pretoze ,,dobry Start™ hned’ spociatku
ovplyvni vela i v budtcnosti. Zazitok velkého netispechu méze mat’ vplyv na
ziaka a na postoj ku Skolskej praci, na jeho postavenie v triede medzi
spoluziakmi, ale i k praci vobec a méze ovplyvnit' jeho celkové uplatnenie v
zivote. Kazdy ziak ovplyviiuje triedu a, naopak, kazdy ziak je ovplyviiovany
a Clenovia triedy s na sebe zavisli. V triede, kde jej ¢lenovia zdiel’ajii rovnaké
hodnoty a normy, sa Casto uplatituje duch solidarity. Solidarita sa prejavuje
najCastejSie vtedy, ak niektory jej €len je ohrozeny, mé kratkodobé alebo
dlhodobé problémy a pod. Clenovia takej triedy maju v danom pripade snahu
zomknut’ sa a postavit’ sa za seba, pomahat’ si. Prave v triede so Ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami su ziaci denne prizyvani
navzajom si pomahat, ucia sa adekvatne reagovat na ocakavané aj
neocakavané bezné denné situacie. V triede s vynimo¢nym Zziakom sa ucia
solidarite, ochote pomaéhat’ si i na tikor svojich vyhod, ¢i uz dopredu stratenych
vitazstiev, prispdsobovat sa akontrolovat svoje spravanie, reagovat
ustretovym spravanim. P. Seidler, V. Kurincova (2005) piSu, ze vel'akrat si ani
neuvedomujeme, ako ziak so svojou vynimoc¢nostou zasahuje do celého
vychovno-vzdelavacieho procesu a ako svojou pritomnostou formuje povahy
svojich spoluziakov. Roéznorodost’ v triede je teda vitana, pretoze sa modze
vnimat’ ako moznost’ rozvoja reSpektovania in¢ho vzhladu, inych schopnosti,
inych nazorov ostatnych Zziakov. Je to priestor na kreovanie tolerancie a
ohladuplnosti k inym ¢lenom triedy. Vznikd priestor na spolupracu medzi
jednotlivymi Clenmi triedy, kde sa namiesto sutaze ucia pracovat’ v time.
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Uskuto¢novanie vlastnych cielov podriad’'uji timovej spolupraci a myslienke,
7e ziadny Zziak by nemal byt vyluceny z kolektivu pre svoj hendikep. Pri
skupinovej spolupraci Ziaci prichadzaji k poznatku, ze kazdy ziak ma v time
svoje miesto a napriek svojmu hendikepu méze byt platnym ¢lenom skupiny a
prispiet’ k uspesnému dosiahnutiu vytyceného ciel'a kolektivu a, samozrejme,
mozu byt napomocni pri dosahovani individualnych cielov. Ak na takyto
poznatok pridu ziaci sami, je o to hodnotnejsi a trvalejsi. V beznych skolskych
situdcidch, nielen v triede na vyucovani, ale aj na chodbach pocas prestavok, v
jedalni, vyletoch a pod., sa ziaci u¢ia komunikovat’ so ziakmi vynimocnymi. Je
nutné si uvedomit’ i to, Ze plnohodnotnd komunikacia ma dopad aj na vyvin
psychiky intaktného, ale i vynimoc¢ného Zziaka. Vzajomna komunikacia ma
vplyv na formovanie medziludskych vztahov. Rozvoj komunikaénych
zru¢nosti u ziaka s rozlicnym druhom postihnutia je dolezity. A prave v triede
bezného typu sa ziak vynimo¢ny moze zdokonalovat v komunikac¢nych
zrucnostiach, ktoré¢ bude moct’ neskdr v beznom Zivote vyuzivat. Myslime si,
Ze v plnej miere to plati aj pre ziaka intaktného. Vynimoc¢ny ziak musi najst’ vo
svojom okoli pochopenie pre svoju inakost, a to nielen v rodine, ale aj v
prostredi Skoly, triedy, medzi spoluziakmi a ucitel'mi. Socializacia patri medzi
najdolezitejsie oblasti pri vElenovani vynimocnych ziakov do beznej zakladnej
$koly. Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ale aj intaktni
ziaci, pisSu A. Hucikova a J. Hucik (2011), sa denne musia prisposobovat’
réznym zivotnym situaciam, riesit’ l'ahSie alebo tazSie vzajomné problémy.
A tak sa postupne vytvaraji sudrznost a kohézia triedy. Prispdsobovanie,
akceptaciu a toleranciu pri komunikacii alebo praci si bert aj so sebou do
d’alsieho zivota mimo Skoly. Heterogénnost,, a teda inakost’ ziakov v triede je v
takomto pripade na prospech Ziakom a mdze byt vnimana ako prilezitost’ na
rozvijanie reSpektu k sebe samému, ale aj k ostatnym. Je to priestor na
kreovanie svojej empatie, tolerancie, ohl'aduplnosti a zodpovednosti voc¢i inym.
Ucitel' — facilitator, ako tretia nezaujata strana, poznajuici Specifikd svojich
ziakov, moze vyznamne ovplyvnit a vychovne usmernit kreovanie triedy.
Ucitel pomaha pri formovani vzajomnych korektnych vztahov Ziakov bez
konfliktov. Prave rieSenim, a nie zakryvanim problémov sa ziaci ucia vhodne
spracovat’ zatazové situdcie, udia sa vzajomnej ucte voci sebe navzijom a k
sebe samému, vedu sa k zmysluplnej spoluprici aj zdravej sutazivosti a
potrebe po sebazdokonal'ovani. Je d6lezité uvedomit’ si, ze pri edukacii v triede
s integrovanym ziakom sa na ucitela kladu poziadavky, na ktoré nebol
zvyknuty a casto ani pripraveny, pricom ide o poziadavky, ktoré od neho v
minulosti neboli vyzadované. Ak integraciu chapeme ako zaclenenie
jednotlivea do prostredia spolocnosti, tak ucitel moze mat’ zédsadny vplyv na
orientovanie a smerovanie klimy triedy, a to nielen na prvom stupni, ale aj v jej
dalsich rokoch.
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2 Metody merania a diagnostikovania klimy v triede aplikovatelné aj
v podmienkach inklizie

Pozitivnu a priazniva klimu v triede moézeme podporovat zadavanim
aplikovanych uloh, ktoré vyzaduju spolupracu. Tymto sa podporuje kohézia
triedy a pokojna praca v triede medzi ziakmi, pretoze nema tendenciu smerovat’
k sutazivosti. VSeobecne je zname, ze ucebny tspech, pripadne netispech Ziaka
vplyva na poziciu ziaka v triede a poskytuje celkovy obraz kazdému ziakovi
0 svojej triede. Standardizovany vyskumny nastroj ,,AKO DRZIME SPOLU*
(M. A. Bany — L. V. Johnson, 1970, In: Gavora, P., 1999) sluzi na analyzu
kohézie triedy s tym, ze pouzité vysledky nam sluzia ako vSeobecny prehl’ad
k jednotlivym otazkam, vyvodime z nich kI'icové slova a zostavime tabulku
s kI'ai¢ovymi slovami a zapiSeme do nej frekvencie odpovedi. Interpretaciu
tidajov musi dopiiat’ znalost triedy.

Druhy $tandardizovany vyskumny néastroj ,DOTAZNIK CES NA
DIAGNOSTIKOVANIE KLIMY V TRIEDE® (J. Lasek - J. Mare§, 1991)
poskytuje ucelenejsi obraz o integrovanej triede a o uéitelovi. Meria socialnu
klimu v triede. Odpovede Vv dotaznikoch su ano/nie, ktoré skorujii danymi
bodmi. Z idajov sa vypoéita median. Oblast’ otazok je zamerana na zaujatie
ziaka ucenim, vztahy medzi ziakmi, ucitelovu pomoc Zziakom, orientaciu
ziakov na ulohy, poriadok a organizovanost’, jasnost pravidiel v triede.

Treti $tandardizovany vyskumny nastroj ,SKALA SKUPINOVEJ
ATMOSFERY*, ktorého autorom je T. Kollarik (1998), slizi na analyzu a
diagnostiku klimy a kohézie triedy. Skéla je zaloZzena na principe sémantického
diferencidlu. Cielom vyskumného nastroja bolo zistit, ako zmyslaju Ziaci
0 svojej triede. Pre priazniva a pozitivnu klimu triedy je zmys$lanie o svojej
triede vel'mi dodlezité. Spominany vyskumny nastroj vyjadruje na jednom pole
priaznivy znak atmosféry triedy vyjadreny cislom osem a nepriaznivy znak
atmosféry triedy vyjadreny ¢islom jeden. Cisla dva az sedem tvoria prechod od
jedného polu k druhému. Skala poskytuje zhodnotenie atmosféry triedy danou
charakteristikou a najprimeranejsie vyjadruje nazor ziakov.

Kombinacia vysSie spominanych nastrojov v tej istej skupine poskytne
komparacnou metédou mnozstvo udajov, ktoré overuju platnost’ klimy
a kohézie triedy v praxi vychadzajuce z vysledkov.

Vztahy medzi ziakmi sa daju skimat’ prostrednictvom ,,SOCIOMETRIE*
(J. L. Moreno, 1947, In: P. Gavora, 1999). Sociometriu predklada autor ako
urciti teériu, na zaklade ktorej mozno analyzovat Struktaru skupiny, ma
socialny zaklad a najlepSie sa uplatiiuje v skupine, kde sa Clenovia vzajomne
poznaju a st v kontakte. Kvalitativnou mierou postavenia ziaka v triede je
socialny status. Pre potreby zistovania sa zvolia dve socidlne situacie —
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pozvanie na narodeninovll party a sedenie v lavici, a v prvej socidlnej situacii
sa zvoli pozitivna a negativna moznost. Vzhl'adom na zamer diagnostikovania
azistovania sa daju sledovat’ ich pisomné odpovede najmé v suvislosti so
Ziakmi so sluchovym postihnutim, ¢i intaktni Ziaci budu volit’ v odpovediach aj
ziaka so sluchovym postihnutim, ¢i su opdtované vzajomné vol'by.
Pozorovacou metodou sa daji skimat’ vztahy medzi Ziakom so sluchovym
postihnutim a ziakmi intaktnymi. Cielom by malo byt: citlivost, pomoc,
ochota, povzbudzovanie a spolupraca zo strany intaktnych ziakov a zo strany
ziaka so sluchovym postihnutim, prijimanie pomoci, drzanie sa zameru a
rozhodnutia intaktného spoluziaka, zdvorilost’, pod’akovanie, ocenenie pomoci.

Zaver

V procese edukacie v podmienkach integracie sa do centra zaujmu dostala
osobnost’ vynimo¢ného ziaka. Od jeho osobnosti sa odvijaji aj vyznamné ciele
vychovy a vzdelavania, ktoré apeluji na vychovu samostatnych a nezavisle
mysliacich T'udi. Okrem kognitivnhych kompetencii je vSak nevyhnutné
podporovat arozvijat uvynimoénych Zziakov kompetencie spojené
s nonkognitivnym vnimanim sveta, mame na mysli predovsetkym socialne
a komunikaéné kompetencie. Urovei participacie vynimoéného Ziaka a jeho
efektivne posobenie v spolo¢nosti rozvijaju vSetky zlozky jeho osobnosti.
Vyzaduje si okrem iného aj optimalne miesto, priestor, v ktorom prebieha
integrativna edukacia. Z uvedeného usudzujeme, ze prostredie Skoly a klima
Skolskej triedy je jav, ktory by mal byt v centre pozornosti vsetkych
zainteresovanych odbornikov (Specialny Skolsky pedagdg, skolsky psycholdg),
edukatorov cez riaditel’a skoly az po ziakov. To, ako sa v $kole Ziaci citia, ¢i sa
do Skoly teSia alebo nie, ma vel’ky vplyv na celkovy postoj ku Skole, k triede
a k praci v nej, ¢o sa odrazi vo vychovno-vzdelavacich vysledkoch. Tie mézu
vV minimdlnej miere ovplyvnit vychovu a vzdelavanie vynimoc¢nych Ziakov.
Vieme, Ze integracia vynimocného Ziaka v beznej triede si vyzaduje Specificky
pristup k jeho vychove a vzdelavaniu, je preto dolezité vytvorit’ taka klimu
triedy, aby mu umoZnila vychovu a vzdeldvanie za tychto podmienok.
Odporucame pedagdégom, aby klime triedy vo svojich pedagogickych pracach
venovali naleziti pozornost, aby sa pokusSali klimu vo svojich triedach
diagnostikovat’ v urCitych ¢asovych intervaloch a predovSetkym ju neustale
optimalizovat, ato Vziaujme zlepSenia vlastnej pedagogickej prace i prace
svojich ziakov. Myslime si, Ze v oblasti d’alSieho vyuzitia Vv teorii a praxi by
bolo vhodné zamerat’ sa na sledovanie tychto determinantov socidlnej klimy
triedy:

e vychovno-vzdelavaci proces s dérazom na socialny aspekt vychovy;

e  pristup a vzajomné vztahy ucitel'a k vynimo¢nému ziakovi a, naopak;
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e  vzijomné vztahy medzi vynimocénym ziakom a jeho spoluziakmi.
Na zaver si dovolime skonStatovat’, Ze Standardizované vyskumné dotazniky
spifiaji svoju funkciu, ale je potrebné prihliadat na individudlne potreby
vynimoéného, na individualitu triedy a aktérov, ktori klimu v triede utvaraji.
Zo spominanych diagnostickych metéd najviac priblizi socialnu klimu
a kohéziu triedy ,,Skala skupinovej atmosféry* od T. Kollarika a Sociometria
(J. L. Moreno). Rozbory vysledkov ukazuju, Ze pouzité metody st vhodné na
diagnostikovanie klimy triedy. Skala je najvhodnejiou metédou, iked
z praktického pohl'adu ma svoje uskalia, napr. Ze u niektorych Ziakov moéze
viest k nedbalému, neseridznemu vypliovaniu (snaha ziakov ,mat to za
sebou‘). Pouzitim spominanych metéd sme zistili, Ze existuju rozdiely v urovni
socialnej klimy v jednotlivych triedach. Samotna participacia vynimoc¢ného
ziaka nie je predpokladom uspeSnej integracie, preto zdoéraziiujeme nutnost
venovat sa aj otazkam intervencie, ktoré podporuji rozvoj socialnych
a komunikacnych zru¢nosti samotného ziaka a zaroven aj socialnej intervencie

triedy.
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