ManazZérske zrucnosti pomahaji pri hladani zamestnania. Ako ich
u Ziakov pocas vyucovania rozvijat'?

Ked sa povie ,,manazér*, mnohi si predstavia iba to, Ze takyto ¢lovek riadi
ludi. Ale za pojmom sa skryva celd plejada zrucnosti. Ak ich mladi ludia
ovladaji, moézu im priniest hned’ niekolko benefitov a ulahcit’ napriklad
hladanie prace. Co mladi ziskaju, ak ich v $kolach ,,priu¢ime manaZzérskym
zruénostiam?

Na manazérske zrucnosti sa v naSich Skolach nekladie ziaden Specialny
doraz. Podl'a odbornikov vSak skusenosti z tejto oblasti mladi vedia ocenit’ tak
v stkromnom, ako aj v pracovnom zivote. , V pripade mladych ludi je
klucovou vecou, aby v sebe objavili potencial. Ked objavia manazérsky
potencial, dokazu dobre chapat’ tim, vediet prepdjat znalosti s potrebami ¢i
kriticky mysliet. A to je to, c¢o dnes trh prdce potrebuje,”“ hovori Ivana
Molnarova, vykonna riaditel’ka spolo¢nosti Profesia.

O tom, Ze rozvoj manazérskych zruénosti zvysi $ance mladych sa zamestnat’
alebo podnikat' s vlastnym biznis napadom, je presvedCend aj Veronika
Spafarova, generalna riaditel’ka Citibank Europe plc, pobodky zahrani¢nej
banky na Slovensku. ,, Poznanie a vyuzitie manazérskych zrucnosti Studentom
poméze aktivne premyslat o svojej buducnosti. Ako klucovu manazérsku
zrucnost vaimam podnikatelské nastavenie mysle. Vyskusat si uz na Skolach,
ako sa presadit’ so svojou firmou na trhu a to, ako byt lepsi oproti konkurencii,
im prinesie uplne novy rozhlad, sebadéveru a skusenosti, ktoré mozu vyuzit
nielen pri podnikani, ale i pri hladani zamestnania, “ hovori Spaiiarova.

Prave spolocnost’ Citi a jej nadéacia Citi Foundation sa zaviazali do roku
2020 globalne investovat’ 100 mil. § do programov, ktoré oslovia priblizne
500-tisic mladych l'udi a pomdzu im v oblasti podnikania a zamestnatel'nosti.
Citi Foundation vyznamne podporila aj vzdelavaci program Nadéacie Pontis
Generacia 3.0, v ramci ktorého kazdoro¢ne ocenuje vynimocné vzdelavacie
pristupy. Jednou z kategorii, do ktorej sa mozu projekty hlasit’ je zamerana na
rozvoj kariérnych a podnikatel'skych zru¢nosti.

Ktoré manaZérske zrucnosti je dobré pocas vyucovania u Ziakov rozvijat’
a ako nato?
1. Schopnost’ komunikovat’

Mnohi S$tudenti maji problém spravne Struktarovat svoje myslienky,
diskutovat’, presadit’ vlastny nazor ¢i prezentovat, ¢o im moze znacne stazit
pracovné posobenie. Tuto schopnost’ si Studenti na Skolach moézu cvicit’
spolo¢nymi diskusiami, debatnymi kruzkami, ale napriklad aj vypracovanim
samostatnej prezentacie na zadanu tému. Uzito¢né je aj hranie roli pri simulacii
roznych situdcii, napriklad pracovného pohovoru.
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2. Samostatnost’, proaktivita, iniciativa
., Mnohi Studenti su nauceni urobit’ len to, co sa im zadad a prikdze, cakaju na
pokyny od ucitelov ¢i rodicov. Ak je niekto aktivny, casto je tercom vysmechu, *
hovori Norbert Maur, manazér vzdelavacieho projektu Generacia 3.0 v Nadéacii
Pontis. Rozvijat’ samostatnost’ je mozné problémovym vyuCovanim, teda
samostatnym rieSenim zadaného problému, vypracovavanim pripadovych
stadii, ¢i rieSenim rozhodovacich tuloh, kde treba vybrat jedini moznost
z viacerych spolu s odévodnenim vyberu.

3. Schopnost’ spoluprace
Na jednej strane stoji samostatnost’ a rozhodovanie sa, na druhej strane potreba
zvladat’ spolupracu v time, ktord je nevyhnutna v prevaznej véc¢sine pracovnych
oblasti. Je treba vediet’ nielen presadzovat’ svoj nazor, ale pocivat aj nazory
inych a objektivne ich posudit. K rozvoju tejto oblasti sluzi praca v skupinach,
riesSenie skupinovych projektov, kde napriklad na odbornych Skolach riesia
Studenti roznych Studijnych odborov spolo¢né zadanie.

4. Liderstvo
Studenti by mali byt pripravovani aj na liderské pozicie. , Niektori majti
privelké sebavedomie a chcii byt lidrami, hoci vedomosti a zdkladné
schopnosti im chybaju. Naopak, ini Studenti, ktori si veria menej, by casto boli
omnoho kvalitnejsimi lidrami. Vznika potreba rozpoznavat a rozvijat talenty,
ktoré sa v mladych ludoch skryvaju,“ mysli si N. Maur. Na to je priestor pri
organizovani mimoskolskych akcii, ale napriklad aj pri rozvijani podnikania
v rdmci Skoly, organizovanim talentovych sutazi, kde je mozné odhalit’ skryté
schopnosti a talenty Studentov.

5. Podnikatel’ské nastavenie
Podnikatel'ské nastavenie mysle je sériou viacerych konceptov, ktoré
prispievaju k aktivizacii Studentov. Jednym z nich je, napriklad, chdpanie
neuspechu ako niecoho pozitivneho. Na nasSich Skolach este stale nie je zvykom
vnimat’ chyby ako dobré. Zazit' netuspech je pritom jedna z kliCovych veci pri
podnikani. Skusat’ nové veci aj s chybami bez toho, aby za ne boli Studenti
trestani by mal byt stiéastou vyuéovacieho proces. Dalim konceptom je aj to,
ze na prilezitost’ zamestnat’ sa nemusia mladi 'udia ¢akat’, ale mozu si ju sami
vytvorit. Dne$na doba startupov ponuika Siroké moznosti na skvelé podmienky
na otvorenie vlastného biznisu.

6. Socidlne kompetencie
Studenti by mali poznat moralne a etické hodnoty, empatiu, manazérsku
kultaru, pravidla slusného spravania. To sa da ovplyvilovat najmi
poukazovanim na vzory — osobnosti, ktoré maju vysoké etické Standardy.
Délezity je vsak aj vzor ucitel’a a jeho spravanie nielen na hodine, ale aj mimo
vyuCovania. Aj tu sa daji vyuzit inscenacné metddy — hranie roli, ucastou na
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sutaziach v reprezentacnych priestoroch a s narokmi na vhodné manazérske
obleCenie a podobne.
Zuzana Schalekova
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